FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAQ

Let Complementar #® 168/2013 ¢ alteracles

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°: 02/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 02/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE MEDICINA DO
TRABLHO

TIPO: MENOR PRECO

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL;

DATA DA SESSAO: 22/02/2022; '

HORARIO: 10:00 HORAS;

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAQO: SALA DE REUNIOES DA SEDE DA
FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, SITO A AVENIDA
DOUTOR ALTINO ARANTES (RUA DA PRAIA), N° 284 - CENTRO - SAO
SEBASTIAQ/SP.

. PREAMBULO

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

. A Fundac@o de Sadde Publica de SZo Sebastifo, doravante denominada FSPSS,

TORNA PUBLICO, para conhecimento de quantos possam se interessar que fara
realizar licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo menor prego,
objetivando o REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE
MEDICINA DO TRABALHO, sob o regime de empreitada por preco global,
conforme Termo de Referéncia e de acordo com os ANEXOS, partes integrantes deste
Edital; '

O pregéo serd regido pelo Decreto Federal 3.555 de 08 de agosto de 2000; pela Lei n.°
10.520 de 17 de julho‘ de 2002; a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, alterada pela Lei Complementar 147 de 07 de agosto de 2014; Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes, pelo Regulamento de Compras e Contratagdo de Servigos
de Terceiros da Fundacfo de Saude e pelas condigBes estabelecidas pelo presente
Edital;

Os envelopes contendo a “PROPOSTA COMERCIAL” ¢ “DOCUMENT ACAO
DE HABILITACAO” serfio recebidos no local da sessdo, logo apbds o
credenciamento dos interessados, quando terd inicio a sessdo piblica para abertura dos
mesmos;

Integram este Edital os Seguintes anexos:

ANEXO T - Termo de Referéncia;
ANEXOII - Modelo de Proposta Comercial;
ANEXOI-  Modelo de Credenciamento;
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ANEXO IV~  Modelo de Declaragéo de Habilitag&o;

ANEXO V — Modelo de Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
ANEXO VI—  Modelo de Declaragio de Idoneidade;

ANEXO VII— Modelo de declaracio de regularidade perante o Ministério do Trabalho;
ANEXO VIII- Minuta da Ata de Registro de Pregos;

ANEXOIX—~  Minuta do Termo de Ciéncia ¢ de Notificagéo.

ANEXO X — Dados para assinatura da Ata de Registro de Pregos

2. DO OBJETO

2.1. O objeto deste Edital ¢ o descrito resumidamente no predmbulo ¢ detalhadamente no
Anexo I — Termo de Referéncia.

2.2. As quantidades indicadas no Anexo I e II sfo estimativas de prestagdo de servigo
anual, nfo se obrigando a FundagZo de Satide 4 contratacfo da totalidade;

2.3. As propostas deverdio obedecer as especificagbes ¢ exigéncias constantes deste
instrumento convocatério, bem como do Anexo I e IT;

2.4. A licitante vencedora deste certame deverd atender no Municipio de Sdo
Sebastido/SP, Sede desta Fﬁndagéio, devendo todos os atendimentos clinicos ¢ exames
clinicos complementares a serem realizados nesta cidade.

2.4.1. O atendimento ¢ destinado aos empregados pablicos celetistas vinculados a
Fundacdo de Satude Publica de Sdo Sebastiio —~FSPSS nos cargos apresentados
no Anexo I do Termo de Referéncia.

2.5. O interessado nfo poderd pleitear modificagBes nos pregos, nos prazos ou nas
condi¢Bes contratuais, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer
beneficios sob a invocagdo de insuficiéncia de dados ou de informacBes sobre os
locais em que serfio executados os servigos objeto da contratac3o.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Podergio participar deste Pregfio os interessados do ramo de atividade pertinente ao
objeto da contratagfio que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e
seus Anexos; ’

3.2. Néo sera permitida a participacdo:

3.2.1. De empresas estrangeiras que néo funcionem no Pais;

3.2.2. De consércio de empresas, quaisquer que sejam sua forma de constituig¢io;

3.2.3. Daqueles que tenham sido punidos com suspensfo do direito de licitar e
contratar com esta Fundag8o de Satde, ou declarados inidéneos para licitar ou
contratar com a Administrag8o Publica, ou estejam impedidos de licitar e contratar
nos termos do artigo 7° da Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002. '

3.2.4. Dec empresas: )

#
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a) impedidas de licitar e contratar nos termos do art. 10 da Lei 9.605/98;

b) as empresas que se encontrarem em- processo de faléncia, dissolucéo, ou
liquida¢dio. As empresas que estdo em recuperagdo judicial poderdo participar desde
que apresentem Certidfio Positiva com plano de recuperacéo ja homologado pelo Juiz;
3.2.5. Cujos proprietarios, diretores, sdcios ou representantes legais mantenham com a

administragéio municipal qualquer vinculo empregaticio;

3.2.6. As empresas pertencentes a um mesmo grupo econdmico, de fato ou de direito,
assim entendidas aquelas que possuam identidade de sécios, dirigentes, membros
de conselho ou responsaveis técnicos, conforme o caso, ficando os infratores
sujeitos & inabilitagdio, desclassificagdo ou revogacsio de eventual adjudicag@o,

- bem como as penalidades previstas no art. 90 da Lei n® 8.666/93, sem prejuizo das
demais sang¢des civis e penais cabiveis.

3.3. A participagdo neste certame implica aceitagfio de todas as condi¢des estabelec1das
neste instrumento convocatério;

3.4. Os interessados em participar desta licitagdo poderfio retirar o presente Edital de
Pregdo e seus anexos, gratuitamente no site da Fundac@o de Satde Publica de S#o
Sebastido (fspss.org.br) - ou, mediante recolhimento do valor de R$ 4,00 (quatro
reais), na Diretoria Administrativa da Fundac¢8o de Saude Publica de Sdo Sebastido,
localizada na Avenida Doutor Altino Arantes (Rua da Praia), n°® 284 - Centro - S&o
Sebastifio/SP - Fone: (12) 3892-1084 / (12) 3892-1178, das 8:30 as 17:00 horas, em
dias de expediente nesta Fundacgo, local em que terd uma cépia do edital disponivel
para consulta.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. Na sessdo publica para recebimento das propostas e dos documentos de habilitagio, o

proponente/representante ou procurador devera se credenciar, perante o Pregoeiro,

identificando-se exibindo cédula de identidade ou outro documenio que a substitua e

contenha foto e mediante a apresentacédo dos documentos listados abaixo, estes que deverdo

ser apresentados no original, por qualquer processo de cOpia, autenticada por cartorio

competente, ou mesmo cdpia simples, desde que aoompanhada do original para que seja
autenticada em sessdo.

4.1.1. Quanto aos representantes:

4.1.1.1. Tratando-se de Representante Legal, (sécio, proprietario, dirigente ou

assemelhado), instrumento constitutivo da empresa registrado na Junta

Comercial, ou se tratando de sociedade simples, o ato constitutivo registrado

no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, em qualquer dos casos

acompanhados da ltima alteragdo, e que estejam expressos seus poderes

para exercer direitos e assumir obriga¢Ges em decorréncia de tal investidura;

4.1.1.2. Tratando-se de Procurador, instrumento publico de procuracio ou

instrumento particular com firma reconhecida do representante legal que o

assina, no qual constem PODERES EXPRESSOS E ESPECIFICOS

PARA FORMULAR OFERTAS E LANCES VERBAIS, NEGOCIAR

PRECO, INTERPOR RECURSOS E DESISTIR DE SUA

INTERPOSICAO, BEM COMO PRATICAR TODOS OS DEMAIS
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ATOS PERTINENTES AO CERTAME. No caso de instrumento
particular, o procurador deverd apresentar instrumento constitutivo da
empresa na forma estipulada no subitem 4.1.1.1;

4.1.1.3. O licitante que n#o contar com representante presente na sesséo ou, ainda
que presente, nfo puder praticar atos em seu nome por conta da apresentagéo
de documentaggo defeituosa, ficard impedido de participar da fase de lances
verbais, de negociar precos, de declarar a intengfo de interpor ou de
renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o preco
apresentado na proposta escrita, que ha de ser considerada para efeito de
ordenago das propostas e apuragio do menor preco;

4.1.1.4. Serd admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante
credenciado; ‘

4.1.1.5.Encerrada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro, néo serdo admitidos
credenciamentos de eventuais licitantes retardatarios;

4.1.1.6. A auséncia do Credenciado importard a imediata exclusfio da licitante por
ele representada na sessdo de lances e na interposicdo de recursos, salvo
autorizagéo expressa do Pregoeiro;

4.1.2.Quanto ao pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo:
4.1.2.1.Declaracio de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo e
inexisténcia de qualquer fato impeditivo & participacéo, que devera ser feita
de acordo com o modelo estabelecido no ANEXO IV deste Edital,
apresentada FORA dos Envelopes n° 1 (Proposta) e n° 2 (Habilitac&o);
4.1.2.2. Quanto as microempresas ¢ empresas de pequeno porte:
4.12.2.1. Declarac¢@io de microempresa ou empresa de pequeno porte, que
devera ser feita de acordo com o modelo estabelecido no ANEXQO V
deste Edital, visando ao exercicio da preferéncia prevista na Lei
Complementar n® 123/06, e apresentada FORA dos Envelopes n°® 1
(Proposta) e n° 2 (Habilitac¢#o);

4.1.3. Os documentos de credenciamento serfio examinados pelo Pregoeiro e pela Equipe de
apoio, no ato da reunido, antes da abertura dos envelopes de Proposta e
Habilitagéo e juntados ao processo da licitag#o;

4.1.4.A nio apresentagfo do credenciamento de representante impedird a manifestacfio da
licitante, durante os trabalhos da sessdo.

4.1.5.Optando a licitante em nfio credenciar representante para os atos presenciais, a
DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO - Anexo IV, a DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE - Anexo V, ¢ os ENVELOPES n° 1
PROPOSTA ¢ n° 2 DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, deverio ser
entregues, presencialmente ou por Correios, na Diretoria Administrativa da
Fundagdo de Satde Publica de SZo Sebastifio, localizado na Avenida Doutor
Altino Arantes, n° 284~ Centro - Sdo Sebastido/SP até 1 (um) dia vitil anterior &
data marcada para realiza¢@o da sessfio publica, em horarios de expediente desta
Entidade. Lembrando que as licitantes que nfo tiverem representantes presentes
em sessdo nio poderio participar da fase de lances, negociar com o pregoeiro ou
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manifestar intengéo de recurso.

4.1.5.1. A Fundago de Satde Publica de Sdo Sebastifio néo se responsabilizaré por
eventuais extravios ou atrasos na entrega da documentagfio, ndio sendo
aceitos os documentos que néo estiverem na Diretoria Administrativa até 1
(um) dia dtil anterior & data marcada para a sesséo.

5. FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO. ' '

5.1. A "PROPOSTA" ¢ “DOCUMENTACAO DE HABILITACAO” deverio ser
entregues separadamente em dois envelopes fechados ¢ indevasséveis, contendo em
sua parte externa os seguintes dizeres:

FSPSS - SETOR DE COMPRAS E FSPSS - SETOR DE COMPRAS E
LICITACOES : LICITACOES .
ENVELOPE N° 1 — PROPOSTA ENVELOPE N° 2 — HABILITACAQO
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2022 PREGAO PRESENCIAL N° 02/2022
NOME E CNPJ DA EMPRESA NOME E CNPJ DA EMPRESA
DATA E HORARIO DA ABERTURA | DATA E HORARIO DA ABERTURA

5.2. A Fundag@o de Saude Publica de Séo Sebastifio nfo se responsabilizard por envelopes
de "Proposta” e “Documentos de Habilitag80” que no sejam entregues ao Pregoeiro
designado, no local, data ¢ horarios definidos neste Edital;

6. DA PROPOSTA (ENVELOPE N° 1)

6.1. A proposta serd elaborada conforme modelo de formulario de Proposta Comercial
(ANEXO II), bem como devers ser datilografada, impressa ou preenchida a méo de
forma legivel, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso
corrente, sem rasuras, emendas, acréscimos, borrdes, ressalvas, entrelinhas ou
omissdes, sem cotagBes alternativas, com suas paginas numeradas e rubricadas, e a
ultima datada e assinada pelo representante legal do licitante;

6.2. Ndo serfio admitidas, posteriormente, alegacdes de enganos, erros ou distragdes na
apresentagdo das propostas comerciais, como justificativas de quaisquer acréscimos ou
solicitacOes de reembolsos e indenizagdes de qualquer natureza;

6.3. Néo se considerard qualquer oferta ou vantagem n#o prevista neste Edital;

6.4. As propostas néo poderdo impor condi¢des ou conter opcdes, somente sendo admitidas
propostas que ofertem apenas um preco para o objeto desta licitaggo;

6.5. Deveré estar consignado na proposta:

6.5.1. A denominagfio, endereco/CEP, telefone, e-mail ¢ CNPJ do licitante e data;
6.5.2. Precos unitarios e totais por item e global por lote, em algarismos, expresso em
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moeda corrente nacional, sem inclusfo de qualquer encargo financeiro ou previsdo
inflacionaria, incluindo, além do lucro, todas as despesas resultantes de impostos,
taxas, tributos, frete e demais encargos, assim como todas as despesas diretas ou
indiretas relacionadas com o integral fornecimento do objeto licitado, ndo cabendo

: a Fundacéo de Saide, nenhum custo adicional;

6.5.3.Prego fixo e sem reajuste e devendo contemplar custos diretos e indiretos de
qualquer espécie, tais como tributos, despesas administrativas € financeiras, bem
como o lucro;

6.5.4.0s precos ofertados sfo fixos e irreajustdveis, devem ser cotados em moeda
nacional, em algarismo, com centavos de no maximo duas casas decimais apos
a virgula;

6.5.5.0s precos ofertados devem ter como referéncia os praticados no mercado para
pagamento em até 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento do produto
pela é4rea requisitante;

6.5.6.Especificacdo clara, completa e detalhada dos produtos ofertados, conforme
padréo definido no ANEXOIT;

6.5.7.F permitida a transcrico do modelo de proposta de precos e respectivos anexos
para preenchimento em formulario préprio da empresa licitante, devendo,
contudo, serem mantidos todos os termos e quantidades constantes do referido
modelo de proposta, sob pena de desclassificaco da proposta, a critério da
Pregoeira, em func¢fo da relevancia do fato;

6.5.8.No caso de erro(s) aritmético(s) configurados na proposta escrita, a Pregoeira
e/ou a Equipe de Apoio efetuarfio as devidas corre¢Bes, valendo para fins de
selecdo e classifica¢fio o valor correto;

6.5.9.Prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir da data para abertura do envelope “Propostas de Precos'",
podendo ser prorrogado por acordo das partes;

6.5.10. Nome e numero do Banco, nome e numero da agéncia e nimero da conta

' corrente da proponente. O descumprimento deste item nfo acarreta a
desclassificagfio da proposta da licitante;

6.5.11. Assinatura e identificaco do responséavel pela empresa (sécio ou diretor), n° do
RG e do CPF;

6.5.12.DECLARACAO TMPRESSA NA PROPOSTA DE QUE OS PRECOS
APRESENTADOS CONTEMPLAM TODOS OS CUSTOS DIRETOS E
INDIRETOS REFERENTES AO OBJETO LICITADO;

6.5.13. Néo sera obrigatéria apresentacdio de proposta para todos os lotes, podendo a
licitante apresentar proposta somente para os lotes de seu interesse;

6.6. Ndo serfio considerados motivos de desclassificagdio simples omissdes ou
irregularidades, desde que irrelevantes para o procedimento da licitagdo, ndo causem
prejuizo para a Administragdo, ndo firam os direitos das demais licitantes e nfo
contraric a Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes;

6.7. Desconsiderar-se-4 proposta via fax, e-mail ou entregue fora das condicdes
estabelecidas.

7. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO (ENVELOPE N° 2)
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No que se refere 8 DOCUMENTACAO COMPLETA, os licitantes deverfio apresentar:
7.1. HABILITACAO JURIDICA, conforme o caso:

7.1.1.Em se tratando de sociedades empresarias ou simples, o ato comstitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial ou no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, nos termos da
lei e conforme o caso, €, ainda, no caso de sociedades por agBes, acompanhado de
documentos de elei¢do de seus administradores;

7.1.1.1. Os documentos descritos no item anterior deverfio estar acompanhados de
todas as alteragBes ou da consolidacfio respectiva, conforme legislagio em
vigor;

7.1.2.Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagfio para funcionamento
expedido pelo érgéo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, quando a atividade assim o exigir;

7.1.3.Declaragdo da empresa licitante, que nio ha fato impeditivo na habilitacgo,
que néo se acha declarada inidonea para licitar e contratar com o Poder Piblico
ou suspensa do direito de licitar ou contratar com a Administracio Piblica,

-~ conforme modelo ANEXO VI,

7.14.08 DOCUMENTOS RELACIONADOS NO SUBITEM 7.1 NAO
PRECISARAO CONSTAR DO ENVELOPE N° 2 - HABILITACAO SE
TIVEREM SIDO APRESENTADOS PARA O CREDENCIAMENTO NESTE
PREGAO;

7.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

7.2.1.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);
7.2.2.Prova de Inscricio no Cadastro de Contribuintes Municipal ou Estadual

relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade ¢
compativel com o objeto da licitag#o;

7.2.3.Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal,

“do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei, mediante a
apresentagfo das seguintes certiddes:

7.2.3.1. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com

Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais, Divida Ativa da Unifo e

regularidade perante o Sistema de Seguridade Social — INSS, expedida pela

Secretaria da-Receita Federal;

7.2.3.2. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
Tributédrios da Divida Ativa Estadual;
7.2.3.3. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos

Mobiliarios (ISSQN), expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda;

7.2.4.Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), por meio da apresentagio do CRF - Certificado de Regularidade do

FGTS;
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7.2.5.Prova de inexisténcia-de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagfo de certiddo negativa - CNDT, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n® 452,
de 1° de maio de 1943 e alterada pela Lei n° 12.440, de 07 de julho 2011 ou
positiva com efeito de negativa;
7.2.6.As microempresas ¢ empresas de pequeno porte deverfio apresentar toda a
documentagfo exigida para fins de comprovacio de regularidade fiscal, mesmo
que esta apresente alguma restrigo; ,
7.2.6.1. Havendo alguma restricio na comprovagdo da regularidade fiscal, serd
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias iteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento que o proponente for declarado vencedor
do certame, prorrogéaveis por igual periodo, a critério desta FundagZo de
Saude, para a regularizacio da documentacio, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissio de eventunais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certidio negativa;
7.2.6.1.1. A n#o regulariza¢dio da documentago, no prazo previsto no subitem
anterior, implicar4 na decadéncia do direito a contratacio, sem
prejuizo das sangdes previstas neste edital, procedendo-se a
convocacdo dos licitantes para, em sessdo publica, rétomar os atos
referentes ao procedimento licitatério, nos termos do art. 4°, inciso
XX1I1, da Lei Federal n°. 10.520/02.

7.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.3.1.Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperacio judicial e
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou de
execugdo patrimonial, expedida pelo domicilio da pessoa fisica;

7.3.1.1.Nos casos de recuperagfo judicial e extrajudicial deverd apresentar
Certiddo Negativa de recuperagdo ou positiva acompanhada de documentos
comprobatérios da concessdo da recuperagdo ¢ do cumprimento do plano
delineado pelo Poder Judiciério; '

7.3.2.Balanc¢o Patrimonial ¢ Demonstra¢des Contédbeis do vltimo exercicio social,
jé exigiveis e apresentados na forma da lei (contendo as assinaturas do sécio e do
contabilista habilitado), com os respectivos termos de abertura e encerramento,
(registrado na Junta Comercial ou Cartério de Registro, conforme o caso), que
comprove a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais,
quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses;

7.4. QUALYIFICACAO TECNICA/OPERACIONAL:

7.4.1.Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto da licitagdo através da apresentacdio de Atestado(s), expedido(s) por
- pessoa juridica de direito piblico ou privado, comprobatério da capacidade
técnica para atendimento ao objeto da presente licitagdo, com indicacdo do
servigo prestado, qualidade, do atendimento, cumprimento de prazos e demais

condicdes; ’
74.1.1. A comprovagdo a que se refere o subitem anterior podera ser efetuada
pelo somatério das quantidades realizadas em tantos atestados quanto
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dispuser o licitante;

7.4.2.Certidao de Registro de pessoa juridica, em nome do licitante, dentro do prazo
de validade, junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM;

7.4.3.Declaracio de que disponibilizara aparelhamento e pessoal técnico,
adequados e disponfveis para realizagdo do objeto desta licitaggo.

7.43.1. A declaragdo -devera indicar cada um dos membros da equipe técnica
que se responsabilizarfio pela prestacdo dos servigos, bem como a
qualificagio dos mesmos (CRM ¢ COREN) devendo ter obrigatoriamente,
ao menos, um MEDICO DO TRABALHO (Responsavel Técnico) e um
ENFERMEIRO.

7.5. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

7.5.1.Declaragdo do licitarite, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que se encontra em situagfo regular perante o Ministério do
Trabalho, conforme modelo anexo ao Decreto Estadual n® 42.911, de 06.03.98
(ANEXO VII deste Edital);
7.5.2.Declaragdo contendo os dados para assinatura da Ata de Registro de Precos,
conforme ANEXO X;

7.6. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

7.6.1.0s documentos poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de
copia, autenticada por cartério competente, ou mesmo copia simples, desde que
acompanhada do original para que seja autenticada pela Comissio de Licitacgo.
7.6.2.Ndo serfio aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos em
substituic8o aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes;
7.6.3.Na hipétese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, esta
Fundagéio aceitard como vélidas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentagfo das propostas, salvo a certiddo de
faléncia referida no item 7.3.1 que serd aceita como vélida com até 90 (noventa)
dias imediatamente anterior & data da apresenta¢fo das propostas;
7.6.4.Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverfio estar em nome da
matriz ¢ se for a filial, todos os documentos deverfo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz;
7.6.4.1.Caso a licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que nfo o
participante desta licitago, execute o futuro fornecimento, devera apresentar
toda documentag@io de ambos os estabelecimentos, disposta nos itens 7.1 ao
7.5;
7.6.5.Se algum documento apresentar falha nfo sanavel na sessdo acarretard a
inabilitacdo do licitante;
7.6.6.0 Pregoeiro ou a Equipe de apoio, ap6s a sessdo, diligenciara efetuando consulta
direta nos sites dos 6rgéos expedidores na Internet para verificar a veracidade de
documentos obtidos por este meio eletrdnico, sendo esta uma condicdio para a
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posterior adjudicacéo do objeto ao vencedor.

DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. No horério ¢ local indicados neste Edital serd aberta a sessfo publica, iniciando-se
pela fase de credenciamento dos licitantes interessados em participar deste certame,
ocasifo em que serfio apresentados os documentos indicados no item 4.1;

8.2. Encerrada a fase de credenciamento, os licitantes entregardo ao Pregoeiro os
envelopes n°. 1 e n°. 2, contendo, cada qual, separadamente a Proposta de Pregos e a
Documentacao de Hablhtag;ao

8.3. O Pregoeiro procedera a abertura dos envelopes n® “1”, contendo as propostas, que

deverfo ser rubricadas por ele e membros da equipe de apoio, conferindo-as quanto a
validade e cumprimento das exigéncias contidas no edital;

8.4. O julgamento das propostas serd feito tendo o critério de menor preco global
observadas as especificacdes técnicas e pardmetros definidos neste Edital;
8.4.1. Havendo divergéncia entre os valores, prevalecerd o valor unitario. As
corregBes efetuadas serfo consideradas para apuragdo do valor da proposta;

8.5. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimenio das condi¢tes

estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

8.5.1.Cujo objeto nfio atenda as especificacBes, prazos e condicBes fixados neste
Edital; ‘

8.5.2. Que apresentem. preco ou vantagem baseados excluswamente em proposta

, ofertadas pelos demais licitantes;

8.5.3.Que contiverem cotacéo de objeto diverso daquele constante neste Edital;

8.5.4. Apresentem valores manifestamente excessivos ou manifestamente inexequiveis;

8.5.5.Sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de
impedir o julgamento;

8.6. Na hipétese de desclassificagdo de todas as propostas, o Pregoeiro dard por encerrado
o certame, lavrando-se ata dando o pregdo como fracassado;

8.7. As propostas classificadas serfio selecionadas para a etapa de lances, com

observéancia dos seguintes critérios:

8.7.1. Selecdio da proposta de menor preco e das demais com pregos até 10% (dez por
cento) superiores aquela;

8.7.2.Nao havendo pelo menos 03 (trés) propostas nas condi¢Bes definidas no item
anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem 0s menores pregos, até
o méximo de 03 (trés). No caso de empate das propostas, serfio admitidas todas
estas, independentemente do nimero de licitantes;

8.7.3.0 Pregoeiro convidard individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma verbal e sequencial, em valores distintos, a partir do
autor da proposta de maior preco e, os demais, em ordem decrescente de valor,
com margem de reducdio para os intervalos, a critério do Pregoeiro, antes da
abertura da etapa de lances, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate
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de pregos. Os lances verbais serfio feitos para o total do lote até o encerramento
do julgamento deste;
8.7.3.1. A licitante sorteada em primeiro lugar escolhera a posi¢éo na ordenacéo de
lances em relacdo aos demais empatados, € assim sucessivamente até a
defini¢fio completa da ordem de lances;

8.8. A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os participantes dessa
etapa declinarem da formulagio de lances; _

8.9. Se houver empate, sera assegurado o exercicio do direito de preferéncia as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

8.9.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco
por cento) superiores a proposta mais bem classificada;

8.9.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora da fase de lances, situacdo em que sua proposta serd declarada a
melhor oferta;

8.9.2.1. Para tanto, serd convocada para exercer seu direito de preferéncia e
apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o
encerramento dos lances, a contar da convocagdo do Pregoeiro, sob pena de
precluséo;

8.9.2.2.Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentados pelas
microempresas € empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo
estabelecido no subitem 8.8.1, seré realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro poderd exercer a preferéncia ¢ apresentar
nova proposta;

8.9.2.2.1. Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que
apresentarem igual valor, respeitada a ordem de classificagio;

8.9.3. O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor
oferta da fase de lances ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa
de pequeno porte;

8.9.4. N3o ocorrendo a contratagio da microempresa ou empresa de pequeno porte,
retomar-se-80, em sessdo publica, os procedimentos relativos a licitagdo, nos
termos do quanto disposto no art. 4°, inciso XXIII, da Lei 10.520/02, sendo
assegurado o exercicio do direito de preferéncia na hipétese de haver participagéo
de demais microempresas e empresas de pequeno porte cujas propostas se
encontrem no intervalo estabelecido no subitem 8.9.1;

8.9.4.1. Na hipdtese da nfo-contratacio da microempresa ¢ empresa de pequeno
porte, e ndo configurada a hipdtese prevista no subitem 8.9.4, serd declarada
a melhor oferta aquela proposta originalmente vencedora da fase de lances;

8.10. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicarad na exclusfio do licitante da etapa de lances verbais e na manutencdio do
ultimo preco apresentado pelo licitante, para efeito de posterior ordenacdio das
propostas;

11
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8.11. Caso n#o se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor preco e o valor estimado para a contratagéo;

8.12.N#o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante desistente
as penalidades constantes deste Edital,

8.13. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor pre¢o com vistas a
reducdo dos precos;

8.14. Ap6s a negociagfo, se houver, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade do preco,
decidindo motivadamente a respeito;

8.15. Caso n&o se realizem lances verbais, serd verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor preco e o valor estimado da contratacéo;

8.16. Em havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos do edital € que
seu preco seja compativel com o valor estimado da contratag#o, esta devera ser aceita;

8.17. Considerada aceitédvel a oferta de menor prego, serd aberto o envelope n° 2, contendo
a documentagfio de habilitacio do licitante que a tiver formulado para que seja
verificado o atendimento do licitante as condi¢cBes habilitatorias estipuladas neste
Edital;

8.18.Sera considerado habilitado a licitante que apresentar os documentos relacionados
nos itens 7.1 a 7.5;

8.19.Constituem motivos para inabilitagfo da licitante:

8.19.1. A nflo apresentac8o da documentac8o exigida para habilitagéo;

8.19.2. A apresentacio de documentos com prazo de validade vencido, salvo as
empresas que estiverem enquadradas na Lei Complementar n° 123/06;

8.19.3. A apresenta¢@o de documentos comprobatérios da regularidade fiscal que difere
do CNPJ cadastrado para a presente licitaco;

8.19.4. A substituigdo dos documentos exigidos para habilitagio por protocolo de
requerimento de certiddo;

8.19.5. O nfio cumprimento dos requisitos de habilitagéo;

8.20.0 Pregoeiro, no interesse da Fundag8o, podera relevar eventuais falhas, omissdes ou
outras irregularidades puramente formais observadas na documentagfio e proposta,
efetivamente entregues, que poder&o ser sanadas na sessdo puablica de processamento
do Pregho, até a decisdo sobre a habilitacdo, sendo vedada a apresentagdo de
documentos novos, desde que n#o contrariem a legislagdo vigente e nfo
comprometam a lisura da licitag8o;

8.21. A verificagdo serd certificada pelo Pregoeiro, anexando aos autos documentos

passiveis de obtenc@o por meio eletrdnico ou confirmando a veracidade destes, salvo
impossibilidade devidamente justificada;

12
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8.21.1. Esta Fundagfio ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos
meios eletronicos de informagBes, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa
indisponibilidade e nfio sendo apresentados os documentos alcangados pela
verificagdo, o licitante serd inabilitado;

8.21.2. Constatado o atendimento pleno dos requisitos de proposta e habilitagéo
previstos neste Edital, o licitante declarado vencedor deverd apresentar ao
Pregoeiro, em até 48 (quarenta e oito) horas, apds o encerramento deste Pregéo,
Proposta Atualizada acompanhada de nova Planilha de Precos, em
conformidade com o Modelo de Proposta Comercial;

8.22.S¢ a oferta de menor prego nfo for aceitdvel, ou se a licitante ndo atender as
exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinard a oferta subsequente, na ordem de
classificacfio, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagio da
proponente, na ordem de classificac8o, e assim sucessivamente, até a apuragfo de uma
proposta que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora;

8.22.1. O Pregoeiro poderé negociar com as respectivas licitantes, até a apuracéo de
uma proposta que, verificada sua aceitabilidade e a habilitacdo da licitante, serd
declarada vencedora; ,

8.22.2. Na apreciaciio € no julgamento das propostas ndo serfio consideradas quaisquer
ofertas ou vantagens nido previstas neste instrumento, nem serfo permitidas
ofertas baseadas nas propostas das demais licitantes, obrigando-se a licitante, a
executar as condi¢des da proposta apresentada;

8.23. Da sess#o serd lavrada ata circunstanciada, na qual serfio registradas as ocorréncias
relevantes ¢ que, ao final, serd assinada pelo Pregoeiro e Equipe de apoio, e
representantes presentes; :

8.24. O Pregoeiro, na fase de julgamento, poderé promover quaisquer diligéncias julgadas
necessérias a analise das propostas ¢ da documentagdo, devendo os licitantes atender
as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagéo.

8.25.As omissdes irrelevantes ndo ensejarfio a desclassificacdo da licitante vencedora,
salvo se causarem prejuizo a Administragdo ou lesem direitos das demais licitantes.

9. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO, DA IMPUGNACAO DO EDITAL, DO
RECURSO, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO.

9.1. Com antecedéncia superior a 02 (dois) dias uteis da data fixada para o recebimento
das propostas, qualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato convocatoério deste Pregéo;

9.2. Os interessados poderdo solicitar esclarecimentos exclusivamente através do e-mail
suprimentos.fspss@gmail.com;

9.2.1. Os esclarecimentos serdo disponibilizados no site da Fundag@o de Satde Publica
de S#o Sebastifio na internet (fspss.org.br) > Publicagdes Oficiais > Licitagdes >
Pregéo Presencial.
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0.3. Quanto as impugna¢Bes, estas devem ser dirigidas ao subscritor deste Edital e
protocoladas na Diretoria Administrativa, sito & Avenida Doutor Altino Arantes (Rua
da Praia), n° 284 - Centro — S#o Sebastifio, das 8:30 as 17:00 horas, em dias de
expediente nesta Fundacéo.

9.3.1. A autoridade superior deverd decidir sobre a impugnagfo, no prazo legal, antes
da abertura do certame;

9.3.2.Quando o acolhimento da impugnagdo implicar alteragfio do Edital capaz de
afetar a formulagdo das propostas, sera designada nova data para a 1cahza9ao do
presente Pregéo, com a devolugio dos prazos legais;

9.33.A enirega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente solicitado
esclarecimento ou impugnado este Edital, implicard na plena aceitagfo, por parte
dos interessados, das condic¢des nele estabelecidas; ‘

9.4. As solicitagdes de impugnagcdes e pedidos de esclarecimentos nfo suspendem o0s
prazos previstos no certame.

9.5. Dos atos do Pregoeiro cabe recurso, devendo haver manifestagio verbal imediata na
propria sessdo publica, com o devido registro em ata da sintese da motivacdo da sua
intengéo, abrindo-se entfio o prazo de 03 (trés) dias que comegars a correr a partir do
dia 0til subsequente a sessdo do pregdo, para a apresentagio das razdes, por meio de
memoriais, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para apresentar
contrarrazdes, em igual nimero de dias, que comegarfo a correr no término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos;

9.5.1. A auséncia de manifestagdio imediata e motivada dos licitantes na sessdo piblica
da intenciio de interpor recurso importard na decadéncia do direito de recurso,
cabendo & autoridade competente homologar o certame e determinar a
convocacédo do beneficiario para a assinatura do Contrato;

9.5.2.Na hipétese de interposicfio de recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua
decisdo ou encaminha-lo devidamente fundamentado & autoridade competente;

9.5.3.Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e,
constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o certame e determinard a convocagdo do beneficidrio para assinatura
do Contrato;

9.5.4.0 recurso contra deciséio do Pregoeiro tera efeito suspensivo e o seu acolhimento
resultard na invalidagio apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

9.5.5.As razdes e contrarrazdes de recursos devem ser protocoladas na Fundacgfio de
Saude Publica de Séo Sebastido — Diretoria Administrativa, na Avenida Doutor
Altino Arantes (Rua da Praia), n® 284 — Centro — S&o Sebastifio, das 8:30 as 17:00
horas, em dias de expediente nesta Fundac#o, dirigidos ao Pregoeiro;

9.5.6. A licitante recorrente poderd também apresentar as razdes do recurso no ato do
pregdo, as quais serdo reduzidas a termo na respectiva ata, ficando todos as
demais licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazdes no prazo de
3 (trés) dias tteis, contados da lavratura da ata;

10. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1.A Ata de Registro de Precos devera registrar o(s) preco(s) e o(s) prestador (es) do (s)
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servigo (s), com observincia da ordem de classificagdo, as quantidades e as condigBes
que serdo observadas nas futuras contratacdes;

10.2.A Ata de Registro de Precos devera ser assinada pelos eventuais beneficidrios no
prazo de 05 (cinco) dias, a partir da convocacdo. O proponente que deixar de fazé-lo
no prazo estabelecido, dela sera excluido;

10.3.Colhidas as assinaturas, esta FUNDACAO providenciard a imediata publicagdo da
Ata, e, se for o caso, do ato que promover a exclusdo de que trata a parte final do
subitem 10.2;

10.4.0 prazo de validade do Registro de Pregos serd de 12 (doze) meses, contados a partir
da data da publicag@o da respectiva Ata;

10.5.A existéncia de pregos registrados nfio obriga esta FUNDACAO a firmar as
contratacdes que deles poderfio advir, ficando-lhe facultada a utilizagdo de outros
meios, respeitada a legislagéio relativa as licitagBes, sendo assegurada ao beneficidrio
do registro a preferéncia de contratacdo em igualdade de condi¢Ges;

10.6.Assegurados o contraditério e a ampla defesa, o detentor do bem tera seu Registro de

Pregos cancelado quando:

10.6.1. Descumprir as condicSes da Ata de Registro de Precos;

10.6.2. Recusar-se a celebrar o contrato ou nfo retirar o instrumento equivalente, no
prazo estabelecido por esta FUNDACAQ, sem justificativa aceitavel;

10.6.3. Néo aceitar reduzir seu prego registrado, na hipdtese deste se tornar superior
aquele praticados no mercado;

10.6.4. For declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administragido Piblica,
nos termos do artigo 87. Inciso IV, da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de
1993,

10.6.5. For impedido de licitar ¢ contratar com a Administra¢fio nos termos do artigo 7°
da Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002;

10.7.A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar a Ata de Registro de Pregos,
caracterizard descumprimento total das obriga¢des assumidas, sujeitando-se as multas
previstas deste edital, sem prejuizo das demais san¢Ges legais;

10.8.Independentemente das previsdes retro indicadas, o detentor poderd solicitar o
cancelamento de seu Registro de Preco na ocorréncia de fato superveniente que venha
comprometer a perfeita execugdo contratual, decorrente de caso fortuito ou de forga
maior devidamente comprovado;

10.9.0s detentores incluidos na Ata de Registro de Pregos estarfio obrigados a prestar os
Servigos, nas condlg:oes estabelecidas no ato convocatério, respectivos anexos € na
prépria ata;

10.10. Os pedidos de prestaciio de servigo ocorrerfio de acordo com as necessidades desta
Fundac@o e por meio da emisséo de Ordem de Servico.
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'11. DA EXECUCAO DO OBJETO

11.1. Os servigos deverdo ser realizados de acordo com o disposto no item 5 do Termo de
Referéncia.

11.2.Correra por conta da empresa proponente todas as despesas pertinentes, tais como,
transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios;

11.3.A Nota Fiscal emitida sera recebida pela Diretoria Financeira — Setor de Recursos
Humanos, que a remeterd para pagamento, somente apds atestado a realizagfo dos
Servigos;

11.4.Caso o servigo ndo tenha sido finalizado, a Nota Fiscal serd devolvida & empresa
detentora da Ata de Registro de Pregos;

11.5.Caso a Nota Fiscal emitida contenha erros, a Diretoria Financeira ¢ Administrativa
nfo aceitard a mesma, devolvendo-a imediatamente a empresa detentora da Ata de
Registro de Precos, que terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para substitui-la,
retificando-a, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas;

12. DA FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. O Detentor apresentard na Sede da Fundac¢8io de Sadde, presencialmente ou por e-
mail (th.fspss@gmail.com ou suprimentos.fspss@gmail.com) a nota fiscal referente
a0s servigos realizados;

12.2.A Diretoria Financeira realizard analise e conferéncia da nota fiscal para aceité-la ou
rejeitd-la; '

12.3.0 pagamento serd efetuado até 30 (irinta) dias a partir da entrega da Nota Fiscal,
desde que em consonéncia com os valores constantes da Ata e ap6s devidamente
atestado o aceite da Nota Fiscal pela Diretoria Financeira;

12.4.Constitui condigio para a realizagio do pagamento o envio, por e-mail ou
fisicamente, das certiddes de regularidade fiscal e trabalhista atualizadas, de
preferéncia juntamente com a Nota Fiscal.

12.5.Nédo serd dado o aceite final caso os documentos fiscais aptesentados ou outros
necessarios a contratacéo contenham incorrec¢des;

12.6.A contagem do prazo para pagamento considerard dias corridos e terd inicio e
encerramento em dias de expediente nesta Fundagéo;

12.7.Quando for constatada qualquer irregularidade na Nota Fiscal, serd imediatamente
solicitada a empresa adjudicataria, carta de corre¢fo, quando couber, ou ainda
pertinente regularizac#io, que devera ser encaminhada a esta Fundagfo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, somente apds a corregdo, se a contento € que se emitird o aceite

final e efetuara o pagamento;
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12.8.Caso o Contratado néio apresente carta de corregio no prazo estipulado, o prazo para
pagamento serd recontado, a partir da data da sua apresentagdo;

12.9.A solicitaclio de regularizacio da Nota Fiscal ndo aprovada, em hipdtese alguma,
servira de pretexto para que a detentora da Ata suspenda o fornecimento dos materiais.

12.10.Havendo atraso nos pagamentos n#io decorrente de falhas no cumprimento das
obrigagdes contratuais principais ou acessérias por parte da DETENTORA, incidird
correcdo monetaria sobre o valor devido na forma da legislagéio aplicével, bem como
juros moratdrios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao meés, calculados “proé-rata
tempore”, em relacdo ao atraso verificado.

13. DAS PENALIDADES

13.1.Quem, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, recusar assinar A
ATA, retirar a Ordem de Servico (0O.S), deixar de entregar ou apresentar
documentacfio falsa, ensejar o retardamento da execugio de seu objeto, nfo mantiver a
proposta, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal ficara sujeito as
sangOes previstas no artigo 7° da Lei Federal n° 10.520/2002, demais penalidades
legais, ensejando ainda:

13.1.1. Cobranga, por via administrativa ou judicial, de multa de 30% (trinta por cento)
sobre o valor total da proposta, lance ou oferta adjudicada;

13.1.2. Suspensdo temporéria ao direito de licitar e impedimento de contratar com a
Fundac8o de Sadde Publica de S0 Sebastifio;

13.2.Na hipétese de apresentar documentagfio inverossimil ou de cometer fraude, o
licitante podera sofrer, sem prejuizo da comunicagdo do ocorrido ao Ministério
Publico, quaisquer das san¢des adiante previstas:

13.2.1. Declaraggo de inidoneidade enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢dio ou até que seja promovida a reabilitacio perante a Fundac¢fo de Satde
Pablica de Sdo Sebastifio, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administracio dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de até 5
(cinco) anos;

13.2.2. Desclassificacfio se a selegdo se encontrar em fase de julgamento;

13.2.3. Cancelamento da Ata e Autorizaces de Fornecimento, procedendo-se a
paralisacédo do fornecimento;

13.3.Em caso de inexecuglo parcial ou total, por parte da Contratada, das obrigacBes

assumidas, ou de infringéncia dos preceitos legais pertinentes, serfio aplicadas,

segundo a gravidade da falta, ap6s tramite de regular processo administrativo, as

seguintes penalidades:

13.3.1. Adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca gravidade,
para as quais tenha a contratada concorrido diretamente;

13.3.2. Multa de 0,2% (dois-décimos por cento) do valor da inadimpléncia, por dia de
atraso na prestac@o do servigo, até o limite de 05 (cinco) dias corridos;

13.3.3. Multa de 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor da Ordem de Servigo,
por dia, até o limite de 10 (dez) dias corridos, pelo descumprimento de qualquer
obrigacdo ndo prevista nos itens anteriores, ap6s, aplicar-se-4 multa prevista no
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item 13.3.4.;

13.3.4. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total da inadimpléncia na hipdtese
de inexecugHo parcial ou total das Ordens de Servico, podendo ainda ser
rescindido o ajuste e cancelada a Ata de Registro de Precos;

13.3.5. O valor da multa aplicada serd descontado do pagamento eventualmente devido
pela Contratante ou cobrada judicialmente; v

13.3.6. Nao havendo pagamento, o valor serd inscrito como divida ativa, sujeitando a
devedora a processo executivo;

13.3.7. As penalidades previstas neste item tém cardter de sancdo administrativa,
consequentemente a sua aplicagdo ndo exime a Contratada de reparar os
prejuizos, que seu ato venha a acarretar ao Contratante; : »

13.3.8. As penalidades séo independentes e a aplicagdio de uma n#o exclui as demais,

~quando cabiveis; ‘

13.3.9. N&o ser4 considerado inadimplemento contratual por uma das partes, quando
ocorrendo descumprimento parcial ou total, das obrigacdes que Ihes cabem, sejam
decorrentes de caso fortuito ou motivo de for¢a maior, devidamente justificados .
comprovados cujos efeitos nfio eram possiveis evitar ou impedir, nos termos do
paragrafo tnico do artigo 393 do Cédigo Civil.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.As normas disciplinadoras desta licitacfio serdo interpretadas em favor da ampliagio
da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes, desde que nfio
comprometam o interesse piiblico, a finalidade e a seguranga da licitago;

14.2.F facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promog¢io de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢io do
Processo;

14.3.0 Empenho ¢ Ordem de Servigo serdio os instrumentos formalizadores da Ata de
Registro de Pregos;

14.4.0s licitantes assumem todos os custos de preparagio e apresentaciio de suas propostas
e estd Fundagfio nfo serd, em nenhum caso, responsivel por esses custos,
independentemente do resultado do processo licitatério;

14.5.0s licitantes s&o responsaveis péla fidelidade e legitimidade das informacgdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo;

14.6.A participacdo do licitante nesta licitagdo implica em aceitagdio de todos os termos
deste Edital;

14.7.Esta Fundacdo de Saude podera revogar a licitagdo por razbes de interesse publico
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito ¢ devidamente fundamentado,

observadas as prescri¢des legais;
18 /
@




FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAQ SEBASTIAO

Lei Complementar ° 16872813 ¢ alteracles

14.8.Ap6s a publicagio da Ata de Registro de Pregos, os envelopes contendo os
documentos de habilitacdo dos demais licitantes e n#o abertos, ficarfio a disposi¢éo
para retirada, pelo prazo de 05 (cinco) dias wteis, findo o qual serfo inutilizados;

14.9.0s casos omissos do presente Preg#o serdo solucionados pelo Pregoeiro;
14.10.0s atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de divulgagdio serfio publicados no
Diério Oficial Municipal ¢ site da FSPSS (Funda¢do de Satde Publica de S#o

Sebastido);

14.11.Fica designado o foro da Comarca de SZo Sebastifio/SP para dirimir quaisquer
questdes judiciais, oriundas deste Edital.

Sgo Sebastidio, 9 de fevereiro de 2022.
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ANEXO
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Referéncia a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE MEDICINA DO
TRABALHO, pelo periodo de 12 (doze) meses, compreendendo os seguintes servigos:
¥" EBlaboragio de Lando Médico de Pessoa Com Deficiéncia — PCD (Quando
Necessario),
v Realizacdo de Exames Clinicos Ocupacionais de Avaliagio, Admissio,
Demisséo, Retorno ao Trabalho, Periddico € de Mudang¢a de Funcfo e Emissdo
dos Respectivos Atestados de Saide Ocupacional — ASO;
v' Realizagdo dos exames complementares: hemograma completo e glicemia
jejum. :
1.1 A empresa vencedora deste certame deverd atender no municipio de S#o
Sebastido/SP, Sede desta Fundagdo, devendo todos os atendimentos clinicos
e exames clinicos complementares serem realizados nesta cidade.

1.2 0 atendimento ¢ destinado aos empregados puablicos celetistas vinculados a
Fundagdio de Saide Publica de S#o Sebastido — FSPSS nos cargos
apresentados no Anexo I deste Termo.

2. JUSTIFICATIVA

Atendimento a Consolidac#io das Leis do Trabatho — CLT; Portaria N° 3.214/78
do Ministério do Trabalho e Emprego; Instrugdo Normativa N° 99/2003 do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS; Normas Regulamentadoras N° 07, 09, 15 e 16.

Levantamento das condigdes ambientais de trabalho imprescindivel ao
equacionamento e estabelecimento de diretrizes atinentes & implementagio de acdes
destinadas & promog@io de satde ocupacional, & prevengiio de riscos e doencas
provenientes da atividade laboral bem como & ocorréncia de acidentes de trabalho.

Aplicacdo dos Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA e de
Controle Médico e Saide Ocupacional — PCMSO.

Emisséo de Laudo Médico de Pessoa com Deficiéncia — PCD considerando a
inser¢éio de pessoas com deficiéncia no quadro de trabalho da Fundacio por meio de
Concursos Publicos no atendimento & reserva legal de vagas, de forma a direcionar o
PCD ao labor ideal 4 sua condigBo atendidas suas limitagBes e necessidades de
adaptagdo. '

Atendimento dentro do municipio considerando a Sede da entidade, local onde
¢ realizado todo processo de recepgfio e admissdo dos funciondrios, diminuindo o
deslocamento deste, otimizando tempo no processo.

3. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1  Laudo Médico de Péssoa com Deficiéncia — PCD
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Laudo que ateste a deficiéncia da pessoa, informada no ato da inscrigdo como
PCD no respectivo coneurso publico e/ou em casos de deficiéncia causada por acidente
ou moléstia do trabalho em que o funcionario foi submetido a processo de reabilitagdo
nos moldes do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

O objetivo do laudo € atestar a deficiéncia do profissional e assegurar que a
atividade a ser desenvolvida é compativel com a sua deficiéncia, apontando inclusive
se haverd de ser tomada providéncia para adequagdio do ambiente em garantia do
desenvolvimento adequado das atividades. :

O laudo deveré constar, no minimo:

I — Dados que identifiquem o trabalhador (nome, RG, CPF, data de
nascimento);

1T — Cargo de inscrigéo e aprovacao 1o respectivo concurso ou cargo afval do
funcionério;

IIT — A especificagéio da deficiéncia;

IV — O codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CIDy; _

V — A autorizacéo do empregado para tornar piblica a sua condicéo;

VI — A compatibilidade ou incompatibilidade entre a deficiéncia apontada e as
atividades do respectivo cargo (item 11 — Atribui¢&io dos Cargos);

VII - Orientag@es, se houver, para adequagfo do ambiente em garantia do
desenvolvimento adequado das atividades;

VIII — Ser realizado e assinado por médico do trabalho coordenador do
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO ou médico indicado
por este no respectivo programa.

O funciondrio deveré apresentar ao médico avaliador os seguintes documentos,

em cada caso, e estes deverdio ser anexados ao respectivo laudo:

a) Fm caso de defici€ncia auditiva € necesséria apresentagdo da copia da
audiometria que comprove a deficiéncia, preenchidos os requisitos do Art.
5° do Decreto 5.296/04;

b) Em caso de deficiéncia visual é necessério relatério do oftalmologista e
copia do exame de acuidade visual que comprove a deficiéncia, preenchidos
os requisitos do Art. 5° do Decreto 5.296/04;

¢) Em caso de deficiéncia mental é necessédrio relatério do psiquiatra e/ou
psicologo que ateste a deficiéncia, preenchidos os requisitos do Art. 5° do
Decreto 5.296/04;

d) Em caso de deficiéncia fisica é necessério relatério médico que descreva
corretamente a deficiéncia e caso haja encurtamento de membro, considerar
apenas quando for maior que 4cm. Nos casos de paralisia, atentar para a
causa e considerar somente os casos de evidente perda de forca muscular,
preenchidos os requisitos do Art. 5° do Decreto 5.296/04.

3.2 Exames Clinicos Ocupacionais de Avaliacio, Admissio, Demissido, Retorno ao
Trabalho, Periédico e de Mudanca de Funcio com emissiio do respectivo Atestado
de Saude Ocupacional - ASO
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Realizaciio de avaliagiio clinica abrangendo anamnese ocupacional, atual e
pregressa, realizando . exame fisico completo, atentando-se durante todo o
desenvolvimento da semiologia para sinais possivelmente relacionados com riscos
identificados na grade de exames médicos do PCMSO.

Para cada avaliagfio realizada deverd ser emitido seu respectivo Atestado de
Saude Ocupacional — ASO em 03 (trés) vias, devidamente preenchidas, inclusive com
a devida identificacio do funciondrio, e assinadas pelo funciondrio e médico
coordenador, indicando a aptiddo ou a inaptiddo do funcionério ao exercicio do
respectivo cargo, devendo ainda conter indicacdo dos exames complementares
realizados em ocasido daquela avaliagdo. Em caso de constatada inaptiddo, detalhar o
motivo do resultado. No caso da Avaliagdo Médica em geral, o ASO pode, a critério do
médico, vir anexo a Laudo e/ou Relatério médico que detalhe a avaliag8o realizada e
conclusdes necessarias ao destinatario (ex.: INSS).

Das 03 (trés) vias do ASO, uma deve ser entregue ao funciondrio e outra
encaminhada & Fundag@o de Satide Publica de S3o Sebastiio — FSPSS, mantendo-se a
restante em prontudrio do funcionério.

Os Atestados € Laudos deverfio ser realizados e assinados por médico do
trabalho coordenador do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional —
PCMSO ou médico indicado por este no respectivo programa.

As avaliagGes ocorrerfo segundo parametros do Programa de Controle Médico
¢ Satde Ocupacional — PCMSO e compreendem os seguintes tipos:

I — Avaliaggio Médica em geral;

1T - Admissional,

IIT — Periddico;

IV — Demissional;

V — Retorno ao Trabalho;

VI — Mudanga de Fung#o.

As avaliagBes deverdio ser realizadas nas dependéncias da empresa vencedora
deste certame, no Municipio de S8o Sebastifio/SP, conforme item 1.1 deste termo e
deverd manter atendimento de segunda-feira a sexta-feira, em dias Gteis, em hordrio
comercial, no minimo das 8h as 17h podendo, neste periodo, haver intervalo de 1h de
suspensdo dos atendimentos.

A empresa vencedora deve manter seu(s) consultério(s), equipamentos e afins
em boas condi¢Bes de atendimento, garantir atendimento cordial aos funciondrios desta
Fundagiio e, preferencialmente, estabelecer sistema de atendimento por horério
agendado, evitando filas, longos periodos de espera e prejuizo das atividades.
Implantado sistema de agendamento, a contratada deverd informar a Contratante o seu
funcionamento em até 02 (dois) dias tteis da assinatura do contrato.

Devera ainda manter arquivo fisico e digital de todos os programas, laudos,
exames, atendimentos € prontuarios médicos dos funciondrios da Fundagio de Satde
Publica de Szo Sebastiio — FSPSS.

3.3 Exames Complementares: hemograma completo e glicemia jejum

E responsabilidade da empresa vencedora deste certame a realizagdo dos
exames complementares que complSem o Programa de Controle Médico de Satide
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Ocupacional — PCMSO, sendo eles:
I - Hemograma completo;
II - Glicemia jejum.

Os exames devem ser realizados observando-se os termos da Norma
Regulamentadora — NR 7 e seus anexos.

Os exames poderfo ser realizados por laboratérios proprios da empresa
vencedora ou por laboratério conveniado a esta, devendo os critérios de atendimento
aos funcionérios seguirem as orientagdes do item 3.5 deste termo.

Em sendo utilizado laboratério conveniado, o respectivo pagamento dos
servicos devera ser feito pela empresa vencedora deste certame em todos os seus itens,
nfo configurando em nenhuma hipétese, responsabilidade solidaria ou subsididria desta
Fundacfio quanto a débitos de qualquer natureza junto 4 empresas conveniadas. ‘

A realizacgo dos exames devem constar no Atestado de Satde Ocupacional —
ASO, devendo ser arquivados no prontudrio do funciondrio nas instalagdes da empresa
vencedora.

Os exames devem orientar 0 médico do trabalho na avaliagdo do funcionério
quanto sua aptiddo ou inaptiddo ao exercicio das atividades do cargo.

Em havendo alteragGes nos resultados dos exames complementares, cabe ao
médico do trabalho que atendeu o funciondrio prestar-lhes as orientagdes necessarias,
independentemente do resultado de sua avaliagfo.

DO QUANTITATIVO ESTIMADO

O quantitativo compreende as necessidades de atendimento, no periodo de 01
(um) ano, considerando as seguintes estimativas:

I - 341 (trezentos e quarenta e um) funcionérios, considerando o nimero de
cargos ativos na data de emiss&o deste termo;

II — estimativa de reposi¢@io de 246 (duzentos e quarenta e seis) cargos, sendo
estes todos os cargos vagos na entidade que hoje estdo ocupados por contrato por prazo
determinado que, apds seu término serfo repostos, e/ou estdo aguardando autorizagdo
de convocacdo por concurso piblico. Em ambos os casos a reposicdo ¢ estimada.

IIT - estimativa de rescis®es, no periodo de 01 (um) ano, considerando a média
de desligamentos anual entre 2015 e 2020; <n° desligamentos 2015 + n° desligamentos
2016 + n° desligamentos 2017 + n° desligamentos 2018 + n° desligamentos 2019 + n°
desligamentos 2020/ 6 anos = média>

DO QUANTITATIVO ESTIMADO
Servico Ouantidade
Laudo Médico de Pessoa com 10
Deficiéncia — PCD
Exames Clinicos Ocupacionais 637
Exame Complementar hemograma 637
Exame Complementar glicemia jejum 637
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PRAZO DE ENTREGA E _EXECU(;AO

Os servigos deverdo ser realizados somente quando ¢ funcionédrio encaminhado
apresentar o Encaminhamento para Realizagdo de Exame Ocupacional emitido e
assinado pelo Setor de Recursos Humanos da Diretoria Financeira — DFin da Fundac#o
de Saide Publica de Sdo Sebastidio, no qual haverd indicagdo dos servigos a serem
realizados.

Os prazos de inicio da execugdo sdo:

I - Laudo Médico de PCD: em até 02 (dois) dias Uteis da assinatura do contrato,
mediante encaminhamento da FSPSS;

IT — Exames Clinicos ocupacionais, avaliacdes e exames complementares: em
até 02 (dois) dias Uteis da assinatura do contrato, mediante encaminhamento da FSPSS;

Os servicos serdo fiscalizados pela Dirgtoria Financeira da Fundacfio de Saude
Publica de Séo Sebastido — FSPSS.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 A Contratada deverd entregar todos os Avaliagdes ¢ Exames de forma
impressa, devendo manter, sob sua guarda, prote¢dio e privacidade, prontudrio médico
de todos os funciondrios atendidos, sob responsabilidade do médico coordenador por
um periodo minimo de 20 (vinte) anos apds o desligamento do funcionério do érgéo. O
médico devera registrar em prontudrio clinico individual os dados obtidos nos exames
médicos inclusive avaliagdo clinica e exames complementares, bem como as
conclusdes e medidas aplicadas. ’

6.2 Executar e coordenar todos os programas e laudos validos na entidade e
prestar assessoria & FSPSS em todo assunto pertinente & Satide e Medicina do trabalho.

6.3 Elaborar contestagbes relacionadas ao Fator Acidentario de Prevengio/
Nexo Técnico Epidemiolégico — FAP/NTEP, ¢ outras que se fizerem necessarias,
através das analise do prontudrio clinico, juntando material para laudos que serfio
encaminhados para o Setor de Recursos Humanos da Fundag3o.

6.4 Deverd fazer constar a identificacdo, devidos diplomas de escolaridade,
registros profissionais nos érgéos de classe das respectivas categorias e Anotagdo de
Responsabilidade Técnica - ART, quando devido, de todos os profissionais que farfo
parte dos servigos em sua execugfo, implantagdo e coordenag®io, bem como aqueles
indicados. :

6.5 Cuidar para que os profissionais envolvidos na execucdo do objeto deste
contrato sejam devidamente preparados e orientados para o exercicio de sua funcéo,
devendo os mesmos observarem os principios éticos, a urbanidade e educa¢io no
tratamento dispensado dos funcionérios.

6.6 Designar responsabilidade pelos servicos objeto deste termo somente a
profissionais devidamente habilitados, credenciados e autorizados pelos 6rgéos
competentes e com seus devidos registros de classe habilitados e quites bem como suas
ARTs quando o exercicio da fungio determinar.
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6.7 Responder, sempre que solicitado, & questionamentos e parecetes requeridos
pela Fundacéo sobre o objeto deste termo.

6.8 Prestar, sempre que consultada, todos os esclarecimentos solicitados pela
Fundagfio, bem como atender prontamente as reclamacdes, observacdes, criticas e
sugestdes que, porventura, lhes forem apresentadas, relacionada com a execugfo do
presente Contrato. :

6.9 Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informagdes necessérias
ou solicitadas por autoridades constituidas referentes aos servicos ¢ atendimentos
prestados & Contratante pela Contratada no periodo de vigéncia do contrato.

6.10 Manter atualizado junto & Fundag8o todos os contatos telefonicos, e-mails,
enderecos de atendimento, do(s) estabelecimento(s) da contratada e de seus
profissionais responsaveis.

6.11 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo € qualquer assunto de interesse do Contratante, ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste contrato, sobretudo no que se
refere as condi¢des médicas.

6.12 Ter dominio das normas e regulamentos de Seguranga e Satude do
Trabalhador, protecio ao Meio Ambiente, Satde Ocupacional e Exames
complementares, ndo lhe cabendo alegacdes de desconhecimento, ainda que as mesmas
n#o estejam explicitadas neste documento.

6.13 Somente executar servicos se atendidas as determinagdes do item 5 deste
termo. :
6.14 Substituir o profissional cuja atua¢@io, permanéncia ou comportamento
sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios pela Contratante ou
que deixem de atender as obrigagdes dos itens 6.5, 6.6, 6.11 e 6.11, sem prejuizo do
cumprimento das demais obrigagdes. ’

6.15 Assumir o objeto deste contrato nfio transferindo-o, em hipétese alguma
sua responsabilidade ou execucdo a terceiros.

6.16 Manter, durante a vigéncia do contrato, o Certificado de Regularidade do
FGTS — CRF, a prova de Regularidade com a Fazenda Federal, Estadual, Municipal € a
CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas devidamente atualizados.

6.17 Manter preposto, aceito pela Administracdo, para representa-la na
execugdo do contrato (art. 68 da Lei n® 8.666/93).

6.18 Reparar, corrigir ou substituir, no todo ou em parte, as suas expensas, O
objeto do contrato em que se verificarem comprovadamente vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdio (art. 69 da Lei n® 8.666/93).

6.19 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo 6rgfo
interessado (art. 70 da Lei n° 8.666/93).

6.20 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato (art. 71 da Lei n® 8.666/93).

6.21 Garantir a seguranca ¢ idoneidade das avaliac3es.

6.22 Garantir que sejam observadas e obedecidas as normas na forma da Lei.

6.23 No caso de a confratada implantar sistema de horario agendado para
atendimento dos funcionéarios da FundagBo de Satde Publica de S#o Sebastifio, a
contratada deverd informar a contratante o seu funcionamento em até 02 (dois) dias
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uteis da assinatura do contrato para que sejam iniciados os atendimentos.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 Acompanhar e fiscalizar o contrato por meio do Setor de Gestdo de
Recursos Humanos da Fundagdo de Satde Publica de SZo Sebastido — FSPSS e na
auséncia, por substitutos indicado na forma do art. 67 da Lei 8.666/93. )

7.2 Notificar a contratada, por escrito, das eventuais irregularidades na
prestagéo dos servigos, fixando prazo para as devidas corregdes.

- 7.3 Emitir a Ordem de Servigo para execucéo dos servigos.
7.4 Encaminhar os funciondrios para realizagio dos exames conforme
. orientacdes e procedimentos.do item 5 deste termo, com agendamento prévio, ou nio, a
critério da Contratada conforme orientag#o do item 3.5 deste termo.

7.5 Prestar todas as informacdes necessérias ao desenvolvimento dos trabalhos
quando solicitadas pelos empregados da contratada encarregados da execugfio dos
Servicos.

7.6 Suspender a execugdo de quaisquer trabathos por estarem em desacordo
com o especificado ou por outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida.

7.7 Emitir pareceres em todos os atos da Administragfo relativos & execucdo do
contrato, em especial & aplicagdo de sangbes e alteragbes do contrato.

7.8 Supervisionar e acompanhar a execuco dos servigos prestados pela
Contratada.

7.9 Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na prestacéio
dos servigos;

7.10 Determinar a contratada as providéncias necessérias ao regular e efetivo
atendimento do objeto.

7.11 Realizar os pagamentos devidos nos prazos previstos.

7.12 Compromete-se a implantar os programas € acdes de saide, corretivos,
preventivos e educativos, decorrentes das avaliagdes identificadas pela contratada no
curso contrato.

7.13 Responsabiliza-se pelo atendimento dos trabalhadores envolvidos em
acidente de trabalho e doengas profissionais, bem como abertura de CAT's —
Comunicac¢io de Acidente do Trabalho.

8. QUADRO DE VAGAS X CARGOS -

ITEM CARGO o A
01 Advogado 03
02 Agente Comunitério de Saitde 78
03 Assessor Administrativo 15
04 : Assistente Social 05
05 Auxiliar Administrativo |38
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06 Auxiliar de Enfermagem 51
07 Auxiliar de Saitde Bucal 24
08 Auxiliar de Servigos Gerais ' 26
09 - Contador 02
10 | Diretor Administrativo 01
11 Diretor de Atencdo Basica 01
12 Diretor de Atengédo Especializada 01
13 Diretor Financeiro 01
14 ‘ Diretor Presidente 01
15 Diretor de Saiide Bucal 01
16 Diretor Vice-Presidente 01
17 Diretor de Urgéncia e Emergéncia 01
18 , Enfermeiro 34
19  Farmacéutico 10
20 | Fisioterapeuta 06
21 _ Fonoaudiblogo 03
22 Gestor de Recursos Humanos 01
23 Médico (Clinico Geral/Generalista) 20 horas 04
24 Médico (Clinico Geral/Generalista) 30 horas 02
2 Meédico (Clinico Geral/Generalista) 40 horas 12

Meédico Especialista (Ginecologista) 20 horas

Meédico Especialista (Pediatra) 20 horas
Meédico Especialista (Psiquiatra) 20 horas
Médico Espeéialista (Reumatologista) 20 horas
Médico Especialista (Neurologista) 20 horas 23
26 Médico Especialista (Geriatra) 20 horas
’ Meédico Especialista (Infectologista) 20 horas
Meédico Radiologista/Ultrassonografista 20 horas
Meédico Especialista (Urologista) 20 horas

Meédico Especialista (Ginecologista) 30 horas

27 Meédico Especialista (Pediatra) 30 horas 0

27




FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Let Complementar »° 168/2013 ¢ slteraches

Médico Especialista (Ginecologista) 40 horas -
28 Meédico Especialista (Pediatra) 40 horas |
29 : Motorista 04
30 : Nutricionista 01
31 Odontblogo 17
32 Psicologo 06
33 Recepcionista 34
34 Supervisor Técnico Administrativo 15
35 . Técnico em Enfermagem 14
36 Técnico em Farmacia 18
37 Técnico em Seguranca do Trabaltho 02
38 Terapeuta Ocupacional 03
' TOTAL | 463
9. QUANTIDADE ESTIMADA
Servico Quantidade

Laudo Meédico de Pessoa com 10

Deficiéncia — PCD

Exames Clinicos Ocupacionais 637

Exame Complementar hemograma 637

Exame Complementar glicemia jejum 637

10. ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Representar a Fundagfo judicial e extrajudicialmente, em &mbito forense e administrativo,
atendendo as convocagdes, no sentido de' desempenhar a representatividade juridica; Avaliar
provas documentais e orais; Realizar andiéncias; Emitir pareceres sobre assuntos de natureza
juridica; Exercer as fun¢des de consultoria juridica da Entidade de forma geral; Participar de
reunides e, como docente ou discente, de palestras, semindrios, congressos com o intuito de
representar a Fundacdo. Opinar sobre a forma de cumprimento de decisGes judiciais; Propor a
Diretoria Executiva as medidas que julgar necessérias a adequagdo do servigo aos ditames
legais. Prestar assessoramento-juridico. Propor a¢Bes competentes, contestar, atuar de forma
ampla. Outras atribui¢Oes relativas & profisséio definidas por Lei prépria, pelo conselho ou
6rgéo representativo da classe e que estejam em consondncia com o servigo piiblico.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O agente comunitério de saiude tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevengfo de
doengas e promogdo da saide, mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e legislacio da area da
saide, com as familias em uma base geografica definida sob supervisdo da Secretaria da
Saide. S#o consideradas atividades do agente comunitdrio de sadde a utilizacdo de
instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade, a promogédo de
agbes de educagfio para a saide individual ¢ coletiva, o registro, para fins exclusivos de
controle e planejamento das agdes de satide, de nascimentos, &bitos, doengas e outros agravos
a saude, o estimulo & participa¢fo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude, a realizac#o de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situaces de risco .
das familias e, a participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor satde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida. Participar de atividades programadas pela equipe
de sadde, estando sob supervisdo técnica do enfermeiro da equipe. Cumprir com sua
programacdo didria, visitas, atividades de educagfo em satde, atividades administrativas,
reunides da equipe, produzir relatérios, participar de eventos, reunides, cursos de interesse
técnico e de seu papel na comunidade de atuagfo; seguir orientagdo de Procedimento
Operacional Padréo definido pela Fundacdo de Satde e das normativas da Satde da Familia
do Ministério da Saude. Cadastrar todos os individuos de sua drea de atua¢do e manter os
cadastros atualizados e detalhados com registros de dados relativos as suas atribuigdes, para
fim exclusivo de controle e de planejamento das a¢Bes de satde. Orientar as familias quanto a
utilizagdo dos servicos de saude disponfveis. Realizar atividades programadas e de atencéo a
demanda espontdnea. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade,
mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més. Desenvolver agdes que
busquem a integragfio entre a equipe de satde ¢ a populagiio da respectiva area de atuacdo.
Desenvolver atividades de promogdo da satde, de prevengdo das doencas e agravos ¢ de
vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas-individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, partir dos referenciais da Educagdo Popular em
Satde, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco. Estar
em contato permanente com as familias, desenvolvendo aces educativas, visando a promogéo
da satde e prevencdio das doengas, de acordo com o planejamento da equipe. Estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a 4rea da saude. Utilizar
instrumentos para realizagdio de diagnéstico demografico e sécio cultural da comunidade.
Realizar visitas domiciliares regulares e periédicas para acompanhamento, especialmente, das
gestantes no pré natal, no parto € no puerpério, da lactante, nos seis meses seguintes ao parto,
da crianga, do adolescente, da pessoa idosa, da pessoa com sofrimento psiquico, da pessoa
com dependéncia quimica, da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢do na cavidade bucal,
nos grupos de homossexuais e transexuais, ¢ demais pacientes que demandarem tratamento
diferenciado e regular. Realizagfo de visitas domiciliares regulares e periddicas para
identificagio e acompanhamento, especialmente dos grupos de maior vulnerabilidade, do
estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade, e em consondncia com o previsto no calendario nacional de vacinagfo.
Acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referencias de Assisténcia Social (CRAS). Realizar agBes de forma integrada com o Agente
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de Combate as Endemias, nos termos da Lei 13.595/2018. Outras atribui¢des relativas a
profissiio definidas por Lei prépria e/ou ato normativo regulamentador do érgdo competente, e
ainda pelo conselho ou Grg8o representativo da classe e que estejam em consonéncia com o
servico publico.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar ¢ avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos sociais que atendam as necessidades e interesse da populagéio Municipal.
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érghos da Administracéo
Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares. Elaborar, coordenar,
executar ¢ avaliar planos, programas ¢ projetos que sejam do dmbito de atuagdio do Servigo
Social com participa¢do da Sociedade Civil. Encaminhar providéncias e prestar orientacéo
social a individuos, grupos ¢ a populagdo. Orientar individuos ¢ grupos de diferentes
segmentos sociais no sentide de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento ¢ na defesa de seus direitos. Planejar, organizar ¢ administrar beneficios e
Servigos Sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da
realidade social e para subsidiar a¢Bes profissionais. Prestar assessoria ¢ consultoria a 6rgfos
da Administragio Pablica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagfo a
planos, programas e projetos do dmbito de atuagdio do Servigo Social. Prestar assessoria e
apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. Planejamento, organizagfo e
administracio de Servicos Sociais e de Unidade de Servico de Satde. Realizar estudos
socloecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgéos da
Administragiio Publica direta ¢ indireta, empresas privadas e outras entidades. Coordenar
semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social.
AtribuigBes desenvolvidas junto & area de recursos humanos. Qutras atribui¢des relativas a
profissdo definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgdo representativo da classe e que
estejam em consondncia com o servigo publico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executam servigos de apoio; atendem aos usudrios, fornecendo e recebendo informagdes sobre
servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente
aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritérios.
Registram a entrada e saida de documentos; triam documentos, distribuem documentos;
conferem dados ¢ datas, verificam documentos conforme normas; identificam irregularidades
nos documentos; submetem pareceres para apreciago da chefia; classificam documentos,
segundo critérios pré-estabelecidos; arquivam documentos conforme procedimentos; digitam
textos e planilhas; preenchem formularios; preparam minutas; coletam dados; confeccionam
organogramas, fluxogramas e cronogramas; redigem atas, elaboraram correspondéncia;
localizam processos; encaminham protocolos internos; atualizam cadastros; atualizam dados
do plano anual; confeccionam oficios e memorandos; fornecem informagSes sobre servigos;
identificam a natureza das solicitacdes dos clientes; registrar reclamag¢des dos usudrios;
controlam material de expediente; demonstrar habilidade de redago; demonstrar precisio de
linguagem; executar outras atribuicdes afins.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribui¢des comuns: Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo do
enfermeiro, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo &s necessidades bésicas dos
pacientes, bem como a participag8o em nivel de execucfo simples, em processo de tratamento.
Participar da equipe de satde, auxiliando o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugio
dos programas de educago par a sadde; Executar agdes de tratamento simples; Reconhecer o
estado do usudrio sob seus cuidados; Auxiliar na recepc¢fio, admisséo ¢ alta do usudrio;
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagio; Executar
tratamentos especificamente prescrito, ou de rotina além de outras atividades de enfermagem;
Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; Fazer curativos de pequena complexidade,
fazendo assepsia do ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar vacinas,
segundo orientagdo superior, zelando pelas condi¢des adequadas de armazenamentos do
estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem
como limpando-o periodicamente; Verificar a temperatura, pressfio arterial pulsagéo e peso
dos clientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados, informando e registrando os
resultados aferidos; Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia, preparando os
pacientes para consultas e exames; Auxiliar no preparo do material a ser utilizado em
consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Orientar os pacientes no pods-consulta,
quando ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e prescrigdes médicas; Auxiliar no
controle de estoque dos medicamentos, materiais e instrumentos médicos e cirtirgicos, a fim de
solicitar reposic8io, gquando necessario; Fazer visitas domiciliares, a escolas, creches e
instituigdes afins, segundo programagéo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de
interesse do servigo; Fazer mobilizacdo (contengfo), sob prescrigio medica e orientagdo do
enfermeiro; Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia; Atuar nas
atividades coletivas programadas; Efetuar notificago, controle ¢ busca ativa de suspeitos e/ou
comunicantes de doengas sob vigilancia ou de notificagdo compulséria; Manter o local de
trabalho limpo e arrumando; Participar dos Procedimentos pés-morte; Cumprir o cédigo de
deontologia de enfermagem. Participar do gerenciamento dos insumos nhecess4rios para o
adequado funcionamento da Unidade de Satde. Atribuicio especifica do técnico em
enfermagem: Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programagio, orientago e supervisio
das atividades de assisténcia de Enfermagem; a prestacfio de cuidados diretos de Enfermagem
a pacientes em estado grave; na prevencéo e controle das doencas tramsmissiveis em geral em
programas de vigilncia epidemiolégica; na prevengdio e controle sisteméatico da infec¢do
hospitalar; na prevencgéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de satde; na execugfo dos programas e participa¢do nas
atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; e programas de higiene ¢ seguranca do trabalho e de
prevengdo de acidentes ¢ de doengas profissionais e do trabalho. Executar atividades de
assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro ¢ as referidas no Art. 9° do
Decreto 94.406/87; integrar a equipe de sadde. Outras atribuigbes relativas a profissdo
definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em
consonancia com o servigo publico.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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Compreende os empregos que t8m como atribuicBio auxiliar o cirargifio dentista no
atendimento a pacientes,-seja’ em: consultérios, clinicas, ambulatérios odontolégicos, bem
como executar tarefas administrativas, realizar a¢des de promogfo e prevengfo em saude
bucal. Atribuicdes tipicas: Organizar agenda clinica do consultério odontolégico; Receber,
registrar ¢ encaminhar pacientes para atendimento odontolégico; Preencher fichas com dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informacges odontoldgicas; Informar os
horérios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Controlar fichério
¢ arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao cirurgifio-dentista consulta-los, quando necessério;
Providenciar a distribuiggo, reposicdo e controle de estoques de medicamentos, de acordo com
orientagéio superior, sempre atento ao prazo de validade dos mesmos; Receber, registrar e
encaminhar material para exame de laboratério, Auxiliar o cirurgido-dentista no preparo do
material a ser utilizando na consulta; Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas
voltadas a saude bucal, ou de interesse publico; Proceder a desinfec¢bes e lavagem e
esterilizacdo de materiais e instrumentais odontolégicos utilizados; Revelar e montar
radiografias intra-orais;, Preparar ¢ paciente para o atendimento, auxiliando o cirurgifio-
dentista e¢/ou THD na instrumentacfo junto a cadeira operatdria, bem como promovendo o
isolamento do campo operatério; Selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso;
Aplicar métodos preventivos para controle da carie (unidades de saide e ambientes
comunitarios); Zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios, equipamentos odontoldgicos e
das dependéncias do local de trabalho; Executar outras tarefas afins; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satde bucal, destinada as familias, grupos ou individuos,
juntamente com os demais membros da equipe da Unidade de Saude, buscando aproximar e
integrar agdes de satde de forma multidisciplinar, mediante planejamento local e protocolos
de atencdo a satde; Participar do gerenciamento dos insumos necesséarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saade. Outras atribuigSes relativas & profissdo definidas por Lei
prépria, pelo conselho ou érgéo representativo da classe e que estejam em consonéncia com o
servico piblico

CONTADOR

Compreende os empregos que se destinam a executar atividades de contabilidade geral,
visando assegurar que todos os relatorios e registros sejam feitos de acordo com os principios
¢ normas contabeis e legislacdo pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos
estabelecidos pelo 6rgéo pablico. Outras atribui¢Bes relativas 2 profissdo definidas por Lei
propria, pelo conselho ou érggo representativo da classe e que estejam em consondncia com o
servigo publico

ENFERMEIRO

Atribui¢Bes comuns: Destinam-se a planejar, organizar, supervisionar coordenar, executar 0s
servigos de enfermagem em postos de satide e unidades assistenciais, bem como participar da
elaboraglio e execuco de programas de safide piablica. Realizar consultoria, auditoria e
consulta de enfermagem. Atribui¢cdes tipicas: Elaborar plano de enfermagem a partir de
levantamento e anélise das necessidades prioritérias de atendimento aos pacientes ¢ doentes;
Planejar, organizar, coordenar, executar, avaliar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia;
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Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugio de programas de
satde phblica e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sécio
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de sadde; Estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; Realizar programas educativos em satide, ministrando palestras ¢ coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e hébitos sadios; Supervisionar e orientar os
servidores que auxiliem na execucfio das atribuicdes tipicas da classe; Controlar o padréo de
esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervigionar a
desinfecc@io dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos ¢ de enfermagem; Elaborar
pareceres, informes téenicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacfo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua érea de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle ¢ de
apoio teferentes a4 sua 4rea de atuagio; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
4rea de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades pblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestSes,
revisando ¢ discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de campanhas de educagio e
saude;, Dirigir o 6érglo da instituicio de saide piablica, e chefiar servigo e/ou unidades de
enfermagem; organizar ¢ dirigir servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares; Elaborar e atualizar manual de enfermagem (normais, rotinas ¢ procedimentos) que
vise & melhoria da assisténcia de enfermagem; Definir e avaliar a previso e distribuir dos
recursos humanos, materiais e custos necessérios a assisténcia de enfermagem; Planejar e
executar os trabalhos diretos de enfermagem ao usudrio em grave, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisBes imediatas; Realizar avaliagdo de
complexidades das atividades de enfermagem delegando-as sob sua supervisio; Participar no
planejamento, execuglio, supervisio e avaliacio; Participar de equipes na comissio ética em
saide; Participar na elaborag@io de normas, rotinas e procedimentos dos servigos de satde;
Colaborar na elaboragfio e oficializagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia no
atendimento a satde da populagfio; Participar em projetos de constru¢do e reformas de
unidades de sadde; Controlar ¢ distribuir medicamentos controlados; Participar na prevencio e
controle sistematico da infeccdo hospitalar; Participar dos procedimentos relativos a vigilancia
epidemiolégica e sanitdria em todas as suas etapas; Participar nos programas de formacio e
desenvolvimento dos demais elementos da equipe de satde; Participar no programa de higiene
e seguranga do trabalho; Acompanhamento da evolugo e do trabatho de parto, execuco e
assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugiio do parto sem distocia; Registrar
todos os procedimentos e condutas de enfermagem; Consulta, prescricdo de assisténcia de
enfermagem e cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
Prescrigio de medicamentos, previamente estabelecidos em programas de satide piblica e em
rotina aprovada pela institui¢do de sadde e registrado em cartério; Coordenar e participar da
equipe de atendimento-pré-hospitalar, inclusive fazendo parte das remogdes da ambulincia
UTT; Participacéo na elaboracio de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes; Participar do desenvolvimento de tecnologia apropriada &
assisténcia de satde; Cumprir e fazer cumprir o c6digo de deontologia da enfermagem. Outras
atribuigdes relativas a profissdo - definidas por Lei prépria, pelo conselho ou 6rgdo
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representativo da classe e que estejam em consondncia com o servigo publico. Afribuicdes
especificas para os Enfermeiros que trabalharem na Equipe da Estratégia da Saidde da Familia:
Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientés e doentes; plangjar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica ¢ administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de
assisténcia;, desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucio de
programas de satide piblica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados
sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satde;
estabelecer programas para atender as necessidades de saide da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis; realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e hébitos sadios; supervisionar
e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da classe; controlar o
padrdo de esterilizagiio dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantag8o, desenvolvimento ¢ aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagfo; participar das atividades administrativas, de controle ¢ de
apoio referentes a sua é4rea de atuagdo; participar das atividades de treinamento ¢
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniBes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar ouiras atribuigdes compativeis
com sua especializagfio profissional. Outras atribui¢des relativas a profissio definidas por Lei
prépria, pelo conselho ou érgéo representativo da classe e que estejam em consonéncia com o
servigo publico.

FARMACEUTICO

Responder tecnicamente pela unidade ern que estiver prestando servigos farmacduticos,
devendo supervisionar e/ou dar apoio técnico a outra unidade em caso de necessidade.
Executar servigos de gerenciamento, organizacfo ¢ controle em todas as etapas do ciclo da
Assisténcia Farmac@utica (seleg8o, programagfo, aquisi¢iio, armazenamento, distribuico e a
utilizaglic por meio da dispensagfo e uso) de todos medicamentos padronizados ou nfio
padronizados, inclusive controlados pela Portaria n° 344/98 e dos componentes especializado
¢ estratégico da Assisténcia farmacéutica, além dos insumos/materiais correlatos. Cumprir
com as boas praficas de dispensag@o e rotinas da Politica de Assisténcia FarmacButica,
seguindo a legislacio vigente ¢ atribuigdes relativas 4 profissfio, definidas por Lei prépria, peio
Conselho ¢ que estsjam em consonéncia com o servigo publico e privado. Participar
ativamente na implantagfio € no desenvolvimento da Farmécia Clinica por meio do consuliério
farmacéutico, assisténcia domiciliar em equipe multidisciplinar ou nfo, orientando gquanto ao
uso, & guarda, administragio e descarte de medicamentos e correlatos, com vistas 4 promogéo
do uso racional de medicamentos. Participar ativamente nas equipes multidisciplinares de
terapia nutricional ¢ equipes de assisténcia domiciliar diversas, tais como: Programa de Satde
da Familia (PSF), ComissZo de Terapia Oncologia (CTO), Comissfo de Ensino e Pesquisa
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(CEP), Comisso de Suporte Nutricional (CNS), Comiss&o de Controle de Infeccsio Hospitalar
(CCIH), Comissfo de Padronizagio de Medicamentos e Equipamentos Médico-Hospitalares
(COPAME) e ouiras; Prestar informacgdes sobre os medicamentos e problemas relacionados
208 mesmos, propondo acs demais membros da equipe de saide, as mudangas necessérias 2
obtengio do resultado desejado; Orientar os familiares e/ou paciente guanto ao adequado uso €
armazenamento do medicamento, tanio no tratamento ambulatorial, quanto no hospitalar,
inclusive no momente de alta hospitalar. Participar das atividades de saide coletivas,
contribuindo para melherar a atencfo de assisténcia ao municipe. Coletar, monitorar e analisar
dados dos indicadores periinentes ao andamento da Assisténeia Farmac@utica. Prester
_assisténeia técnica obrigatdria no servigo fixo e mdével de atendimento de urgéneia e
emergéncia, podendo responder téenica e cumulativamente pelo mesmo servigo, se jé
responsavel pela farmécia privativa da mesma instituic8o, exceto se o referido servigo estive
vinculado a uma empresa terceirizada, caso em que esta deverd contar obrigatoriamente com
assisténcia técnica farmac@utica propria. Outras atribuigBes relativas a profissdio definidas por
Lei propria, pelo Conselho ou 6rgdo representativo da classe e que estejam em consonédncia
com o servico publico.

FISIOTERAPEUTA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagfo cinética e
movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgos afetados; Plancjar e executar tratamentos de
afeccgbes reumdticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
- raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
com proétese, para possibilitar a movimentaco ativa ¢ independente dos mesmos; Ensinar aos
pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgBes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios gindsticos especiais a
fim de promover corre¢des de desvios posturais ¢ estimular a expansio respiratéria € a
circulacdo sanguinea; Proceder ao relaxamento e & aplicagdo de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou a liberacéio da agressividade e estimular a sociabilidade; Efetuar aplicacio de
ondas curtas, ultra-som ¢ infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar
ou terminar com a dor; Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e
movimentagio com aparethos adequados ou com as mos; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implanta¢&io, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua 4rea de
atuaclo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua 4area
de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuagfo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagfio de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Participar de campanhas de educacéio e satide; Realizar outras
atribui¢Bes compativeis com suva especializagdo profissional. Outras atribuicSes relativas a
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profissdo definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgdo representativo da classe e que
estejam em consondncia com o servigo publico.

FONOAUDIOLOGO

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
fonoaudiolégica a populag8o nas diversas unidades municipais de saude, para restauracio da
capacidade de comunica¢8o dos pacientes. Atribuicdes tipicas: Avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, andiometria, além de outras técnicas
préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos
- pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagio do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de
cada caso e se necessério, nas informag¢des médicas; Desenvolver trabalho de prevencio no
que se refere a area de comunicag®o escrita e oral, voz e audig¢io; Desenvolver trabathos de
correcdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducacgfio
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;
Promover a reintegracfio dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantag@o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua 4rea de atuagHo; Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua 4rea de atuag8o; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuac#o; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades piiblicas e particulares, realizando estudos, emitindo ou fazendo exposi¢des
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos aoc Municipio; Realizar outras atribuicSes compativeis com sua
especializaggo profissional. Outras atribui¢des relativas & profissio definidas por Lei propria,
pelo conselho ou érgéo representativo da classe e que estejam em consonéncia com o servigo
publico.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Gerenciam atividades de departamentos ou servicos de pessoal, recrutamento e selegio,
cargos, empregos, salérios, beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando
o desenvolvimento do trabalho das equipes. Assessoram diretoria e setores da empresa em
atividades como planejamento, contratacdes, negociagdes de relagdes humanas e do trabalho.
Coordenam sistemas de avaliag@io de desempenho e geram plano de beneficios e promovem
acdes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Atuam em eventos corporativos e da
comunidade, representando a empresa. Outras atribuigBes relativas & profissdo definidas por
Lei prépria, pelo conselho ou érgéo representativo da classe e que estejam em consonéncia
com o servigo publico.

MEDICO (CLINICO GERAL/GENERALISTA)
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Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua area adstrita; Participar das atividades de
grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de sadde mental, e outros;
Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satde da Familia-
USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengfio na Atengfio Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude- NOAS 2001; Realizar busca ativa das doengas infecto contagiosas; Aliar a atuag#o
clinica a pratica da saude coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagfio para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico
destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internagio hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a imunizagio de
rotina, das criangas ¢ gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia, Verificar ¢ atestar
6bito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Supervisionar
os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes ¢ outras doengas cronicas; Acompanhar o
crescimento ¢ desenvolvimento das criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente
criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagio de risco; Identificar e encaminhar
gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saide da Familia; Realizar agdes
educativas para prevencio do clncer cérvico uterino e de mama encaminhando as mulheres
em idade fértil para a realizagfio de exames periddicos nas unidades de referéncia; Outras
acOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa. Conhecer as realidades das familias pelas quais s#o
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demograficas
e epidemioldgica; Identificar os problemas de saide e situagdes de risco mais comuns aos
quais aquela populagiio estd exposta; Promover a interacdo e integragdio com todas as acdes
executadas pela estratégia de Satde da Familia com os demais integrantes da Equipe da
Unidade de Satde da Familia; Elaborar, com a participa¢io da comunidade, um plano local
para o enfrentamento dos problemas de satde e fatores que colocam em risco 4 satde;
Executar, de acordo com a sua atribuicdo profissional, os procedimentos de vigildncia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da vida; Valorizar a relacio com o usudrio € com
a familia, para a criaciio de vinculo de confianca, de afeto de respeito; Resolver §5% dos
problemas de saide bucal no nivel de atengBo basica; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior
complexidade; Prestar a assisténcia integral a populagio adscrita, respondendo 4 demanda de
forma continua e racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educa¢io
para saide; Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizag¢Ges formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados; Fomentar a
participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito & satde
e suas bases legais; Incentivar a formacdo e/ou participa¢iio ativa da comunidade nos
Conselhos Locais de Satde ¢ no Conselho Municipal de Saide; Auxiliar na implantagdo do
Cartdo Nacional de Saude; Executar assisténcia bésica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitdria, no dmbito de sua competéncia; Participar das atividades de grupos de controle de
patologias como hipertensos, diabéticos, de saide mental, e outros; Executar agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso; Realizar as atividades correspondentes as é&reas prioritarias de intervengio na Atengio
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Bésica, definidas na NOAS/2001, no Ambito da competéncia de cada profissional; Participar
da realizagio do cadastramento das familias; Participar da identifica¢iio das microareas de
risco para priorizacho das agBes dos Agentes Comunitirios de Saide; Executar em nivel de
suas competéncias, agdes de -assisténcia béasica na unidade de satde, no domicilio € na
comunidade; Participar do processo de educagdo permanente, técnica e gerencial, Participar da
consolidag8o, anélise e divulgagdo mensal dos dados gerados pelo sistema de informac&es.do
programa; Participar do processo de programagcéo e planejamento das ac¢des, da organizacio
do trabalho da unidade de satde, considerando a anélise das informacdes geradas pelos
Agentes Comunitarios de Satde; Participar da defini¢do das ac¢des e atribui¢des prioritarias
dos Agentes Comunitdrios de Saude para enfrentamento dos problemas identificados,
alimentando o fluxo do sistema de informagBes, nos prazos estipulados; Incentivar o
aleitamento materno exclusivo; Orientar dos adolescentes e familiares na prevencdo de
Doengas Sexualmente Transmissiveis- DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas. Realizar
o monitoramento, dos casos de diarreia, das infecgdes respiratorias agudas, dos casos suspeitos
de pneumonia, de dermatoses e parasitoses em crianga; Realizar 0 monitoramento dos recém
nascidos e das puérperas; Realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento das
gestantes, priorizando aten¢do ao desenvolvimento da gestacfio; Colaborar nos inquéritos
epidemiolégicos ou na investigagéo de surtos ou ocorréncia de doengas ou de outros casos de
notificagdo compulséria; Incentivar a comunidade na aceitagio e inser¢do social dos
portadores de deficiéncia psicofisica; Orientar as famfilias e & comunidade na prevengdo € no
controle das doencas endémicas; Realizar agBes para a sensibilizagdo das familias e da
comunidade para abordagem dos direitos humanos; Estimular a participa¢do comunitaria para
acdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; Realizar ages educativas: a)
sobre métodos de planejamento familiar; b) sobre climatério; ¢) nutrigio; d) saide bucal; €)
para preservagio do meio ambiente; f) para prevencdo do céncer cérvico uterino € de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periddicos nas
unidades de referéncia; Outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais durante o desenvolvimento do Programa. Outras atribui¢des relativas & profissio
- definidas por Lei prépria, pelo conselho ou drgéo representativo da classe e que estejam em
consondncia com 0 servigo publico.

MEDICO ESPECIALISTA

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em
postos de sande e demais unidades assistenciais gerenciadas pela Fundac¢fo, bem como
elaborar, executar ¢ avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. AtribuicSes
tipicas: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e intetpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com o0s padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclus@o diagnéstica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéneias clinicas; Fncaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragio de campanhas
educativas no campo da saude piblica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e
execucio de planos de fiscalizagio sanitdria; Proceder a pericias médico- administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; Participar de agBes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de
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calamidade pdblica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar pareceres, informes técnicos
e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes € sugerindo medidas para
implantagfo, desenvolvimento ¢ aperfeicoamento de atividades em sua é4rea de atuac3o;
Participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua éarea de
atuacfo; Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como
equipes técnicas de plantfio; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagZo;
Participar de grupos de trabatho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribui¢des compativeis com sua
especializagéo profissional. Outras atribuigBes relativas a profissdo definidas por Lei propria,
pelo consetho ou érgo representativo da classe e que estejam em consonancia com 0 servigo
publico.

MOTORISTA

Compreende os empregos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de
passageiros ¢ cargas, observando as regras de trinsito e conserva-los em perfeitas condigdes
de aparéncia ¢ funcionamento. Dirigir automéveis, caminhonetas e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas; Verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, far6is, abastecimento de combustivel, entre outros; Verificar se a
documenta¢do do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Fazer pequenos reparos de urgéncia;
Manter o veiculo limpo, internamente e externamente, e em condi¢bes de uso, levando-o a
manuten¢do sempre que necessario; Observar os perfodos de revisio e manutengdo preventiva
do veiculo, levando-o a4 manutengdo sempre que necessario; Anotar em formulério préprio,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o
veiculo apés a realizag8o do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado em local
definido pela chefia. Auxiliar.no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na
distribui¢do de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os
profissionais da saide e municipes, em lugar e hora determinados, conforme itinerdrio
estabelecido ou instrugdes especificas anotadas nas requisi¢Bes de veiculos. Executar outras
atribuigdes afins. Outras atribui¢Bes relativas & profissfio definidas por Lei prépria, pelo
conselho ou 6rgho representativo da classe e que estejam em consondncia com o servigo
publico :

NUTRICIONISTA

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas
e servicos de nufrigdo nag diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagio de
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baixa renda do Municipio. Atribui¢bes tipicas: Identificar e analisar hdbitos alimentares e
deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardépios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas de alimentagio bésica para os estudantes da
rede escolar publica, para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de
satide ¢ nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; Acompanhar a
observéncia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; Supervisionar os
servigos de alimentago promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades,
para © acompenhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas
estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de educagfo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches; Elaborar carddpios balanceados e
adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela
Prefeitura; Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cdes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de
higiene e de educagfo do consumidor; Participar do plancjamento da 4rea fisica de cozinhas,
depésitos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias, Elaborar previsSes de
consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias a execugfo dos servigos de nutri¢do, bem como estimando os respectivos custos;
Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; Emitir parecer
nas licita¢Bes para aquisi¢io de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessérios
para a realizacdo dos programas; Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar
e Nutricional — SISVAN; Participar das agdes de educagfio em satide; Levantar os problemas
concernentes a manutencéo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de
estudar e propor solugdes para resolvé-los; Elaborar pareceres, informes técnicos € relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacg#o,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua é4rea de atuacgo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuagfio; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico € auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagfo; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pablicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situagBes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabathos técnico-
cientificos, para fins de formulagfio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, compativeis com sua especializacdo profissional. Realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializagfio profissional. Outras atribui¢Bes relativas a profissdo
definidas por Lei propria, pelo conselho ou érgdo representativo da classe € que estejam em
consonéncia com o servigo piblico.

ODONTOLOGO

Atividades com o objetivo de planejar, realizar e avaliar programas de saude publica, na
prestagdo de assisténcia Odontoldgica; Manter, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e
regifo maxilofacial, através de processos clinicos ou cirdrgicos; Fazer diagnéstico,
progndstico e tratamento das afecgdes da cavidade bucal, envolvendo tecidos duros (dentes) e
moles (lingua), mucosa, palato duro € palato mole, assoalho da boca e gengiva); Examinar e
identificar alteracdes de cabeca e pescoco, identificando quanto a extensfo e profundidade.
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Executar procedimentos preventivos, tais como: raspagem, limpeza ¢ polimentos dos dentes e
gengivas. Elaborar procedimentos educativos coletivos ¢ individuais de prevencéo a satde da
boca; Coordenar e supervisor procedimentos coletivos individuais executados pelo ACD e
THD e procedimentos de biosseguranca. Executar procedimentos curativos, tais como:
Exodontia de raizes ¢ dentes, drenagem de abscessos, suturas de tecidos moles, restauracéo de
caries dentarias, tanto provisérias como permanentes, executando alivio da dor ¢ alivio de
situa¢bes agudas, além da manutencdo da saide bucal, Demonstrar paciéncia, evidenciar
habilidade manual, cultivar senso estético, demonstrar bom senso, demonstrar equilibrio
emocional, evidenciar criatividade, demonstrar sensibilidade, demonstrar equilibrio frente a
situagBes imprevistas, evidenciar organizagiio; Flaborar normas técnicas e administrativas;
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terap€uticos em umdades
de satde. Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de satde publica;
Paramentar paciente e equipe odontoldgica, realizar radiografias, minimizar dor do paciente,
realizar ajuste oclusal, operacionalizar tratamento proposto segundo especialidades, propor
alteragSes no plano de tratamento e orgamento, aplicar anestesia, extrair dentes, tratar
alteragOes de tecidos da boca, tratar doengas gengivais (tratamento periodontal), tratar canal
(tratamento endodéntico), reimplantar dentes, realizar cirurgias buco maxilofaciais, tratar
disfungdes, restaurar dentes, confeccionar prétese oral , aplicar medidas de prevencio das
doencas bucais, prescrever medidas pré e pés atendimento, medicar pacientes, emitir laudos
téenicos e atestados, registrar procedimentos executados na ficha clinica; Participar de equipes
de programas de saude publica, planejar acdes odontolégicas, coordenar agdes odontoldgicas,
participar de agBes comunitérias, dar apoio técnico as agdes odontoldgicas, acompanhar agdes
de 6rgéos publicos na 4rea de saiide bucal; Fazer anamnese, solicitar exames complementares,
realizar exames complementares (radiografias periapicais), confeccionar modelo de estudo,
registrar sttuacdo odontolégica atual do paciente, fazer exame clinico, avaliar exames
complementares, avaliar perfil psicolégico do paciente, detectar expectativas do paciente,
encaminhar pacientes para tratamento médico, outras especialidades ¢ 4reas afins; Elaborar
projetos de pesquisa, Captar fontes de  financiamento de pesquisa, Coletar dados
epidemiologicos, Desenvolver técnicas operatérias, Realizar anélise microbiolégica da
cavidade oral, Controlar indice de contamina¢do microbiolégica no ambiente trabalho,
Pesquisar materiais, medicamentos e equipamentos odontoldgicos, Aperfeicoar equipamentos,
instrumentos ¢ material, Testar material, equipamentos ¢ instrumental, Publicar artigos
cientificos; Adotar medidas ergondmicas, Adotar medidas de precaugdio universal de
biosseguranca, legalizar documentag@o para funcionamento de consultério € clinica, manter
equipamentos em condi¢des de trabalho, treinar equipe de trabalho, supervisionar equipe de
trabalho, adotar rotinas de trabalho, dispor equipamentos de protegio individual para equipe e
paciente, controlar estoque de material de consumo, medicamentos, instrumental e
equipamentos, Arquivar documentacdo dos pacientes, estabelecer fluxo de trabalho com
laboratérios; Participar, executar ¢ avaliar programas educativos de prevencdo dos problemas
de satde bucal e programas de atendimentos odontolégico voltados aos -estudantes e a
populagiio em geral; Prescrever, administrar medicamentos, determinando a via, para tratar ou
prevenir afecges dos dentes ¢ da boca; Acolher o usuério, identificando o mesmo, se
apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; Recepcionar paciente,
agendar hordrio de pacientes, obter informacgdes do paciente (indicacfo, emergéncias),
registrar dados pessoais do paciente, fornecer informagdes diversas ao paciente (localizacfo do
consultério, honorérios, exames ¢ outras); Otientar sobre técnicas de higiene bucal, orientar
sobre habitos nocivos & saide bucal, orientar sobre habitos alimentares e dieta cariogéncia,
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esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no sucesso do tratamento, Indicar
recomendagdes pré e pods operatorias, programar visitas periddicas de retorno; Adequar
linguagem ao paciente ¢ & equipe de trabalho, trabalhar em equipe, desenvolver expressdo
oral, desenvolver expressdo corporal, desenvolver expressdo escrita, desenvolver expressdo
visual, cultivar receptividade; Atendimento nas Unidades Bésicas de Sadde, servigos de
urgéncia/emergéncia, area de vigildncia, ambulatérios de especialidades e hospitais; Executar
outras atividades afins e as previstas pelo Conselho Federal e Regional de Odontologia. Outras
atribui¢les relativas 3 profissfio - definidas por Lei prépria, pelo consetho ou Orgéo
representativo da classe € que estejam em consondncia com o servigo publico.

PSICOLOGO

Compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia
para o planejamento e execuclio de atividades nas dreas clinica, educacional e do trabalho.
Atribuic@es tipicas: Quando na &rea da Psicologia da Satde: Estudar ¢ avaliar individuos que
apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento ¢ relacionamento humano; Articular-se com equipe multidisciplinar, para
claboragBio e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os ¢ empregando iécnicas
psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico; Prestar assisténcia psicoldgica, individual
ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes de enfermidades, e de alteragdes comportamentais; Reunir informagdes a respeito
de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndéstico e tratamento de enfermidades; Quando na 4rea da Psicologia do Trabalho: Exercer
atividades relacionadas com treinamento de pessoal , participando da elaboragfio, do
acompanhamento e da avaliacdo de programas; Participar do processo de selegdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver
critérios visando a realizagdio de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificag8io psicologica necesséria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal, Realizar pesquisas nas diversas unidades de Satde,
visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento ¢ demais problemas
psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
convenientes; Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e
locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;
Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacfio ou reabilitacBo profissional por
diminuicio da capacidade de frabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagBes
empregaticias; Receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagBo em servigo para oS
servidores recém ingressos, acompanhando a sua integragdo a func¢fo que ird exercer € ao seu
grupo de trabalho; Esclarecer e orientar os funciondrios da Instituigdo sobre legislacdo
trabalhista, normas e decisdes da administragdo da Fundago; Quando na 4rea da Psicologia
Educacional: Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social ¢ emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da -
psicologia; Proceder ou providenciar a aplica¢do de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos
de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a

42




FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SA0 SEBASTIAO

Lai Complementay 8° 1652013 ¢ alieragies

psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico; Efetuar, com os especialistas de educagao,
estudos voltados para os sistemas de motivagio da aprendizagem, métodos de capacitacéo,
ensino e avaliagio, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza
e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as caractetisticas de
individuos supra ¢ infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéneia; Participar de programas de orientagfio profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes € outros meios, a fim de contribuir para
a futura adequacio do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizacdo; Identificar a
existéncia de possiveis probléemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para
aconselhar o tratamento adequado ¢ a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas; Prestar orientago psicolégica aos
professores da rede de ensino publica e das creches municipais, auxiliando na solugido de
problemas de ordem psicologica surgidos com alunos; atribuigdes comuns a todas as 4reas:
Elaborar pareceres, informes técnicos-e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes ¢ sugerindo medidas para implantagfio, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua 4rea de atuacfo; Participar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes & sua area de atuagfo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal téenico e auxiliar, realizando-as em servigo o ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacho; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de Saude e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢Oes sobre situages e/on problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicocientificos, para fins de formulacio de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos a Fundagfio de Satde; Realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializacdo profissional. Outras atribuicdes relativas a profissdo
definidas por Lei propria, pelo consetho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em
consonéincia com o servigo publico

RECEPCIONISTA

Compreende o atendimento aos cidadg@os que procuram as unidades de Satde, recepcionando-
os, identificando ou procurando identificar suas necessidades, averiguando suas pretensdes,
orientando-os € os encaminhando as pessoas, setores ou servigos competentes; Atende e
realiza chamadas telefonicas, presta informagdes e anota recados, efetua controle de agenda de
assuntos, verificando horéarios disponiveis e registrando as marcagBes realizadas, para manté-
las organizadas e atualizadas; controla o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao
histérico dos assuntos organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao setor
responsével consulta-los quando necessério, preenche formuldrios manuais ou virtuais, digitar
fichas, documentos e cadastro, organiza de modo geral os prontudrios, receber € enviar
correspondéncias e documentos conforme protocolo instituido, executa tarefas cotidianas de
escritério em carater ilimitado; organiza e mantém organizado seu setor de trabalho; executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato. Outras atribuicdes
relativas & profissio definidas por Lei prépria, pelo conselho ou érgéo representativo da classe
e que estejam em consonéncia com o servigo publico.
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TECNICO EM FARMACIA

Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob superviso, observando e registrando sinais
e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros.
Executar controles relacionados a patologia de cada paciente. Coletar material para exames
laboratoriais. Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos.
Operar aparelhos de eletrodiagnéstico. Cooperar com a equipe de satde no desenvolvimento
das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educacdo sanitaria. Fazer preparo pré € pos
operatério e pré e pos parto. Auxiliar nos atendimentos de urgéneia e emergéncia. Circular
salas cirurgicas ¢ obstétricas, preparando a sala e o instrumental cirGrgico, ¢
instrumentalizando nas cirurgias quando necessério. Realizar procedimentos referentes a
admisséo, alta, transferéncia e 6bitos. Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela
suna conservacdo comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas. Auxiliar em servigos de
rotina da Enfermagem. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no
ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagfo de grupos da
comunidade. Verificar e controlar equipamentos e instala¢des da unidade, comunicando ao
responsavel. Auxiliar o Enfermeiro na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sisteméatico da infecgdo
hospitalar. Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle sistemético de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saide. Desempenhar tarefas
relacionadas a intervengdes cirtirgicas médico-odontolégicas, passando-o ao cirurgido e
realizando outros trabalhos de apoio. Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos
cirargicos, apods o término das cirurgias. Orientar a lavagem, secagem e esterilizagdo do
material cirtirgico. Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde
as salas de cirurgia, propondo a aquisi¢do de novos, para reposi¢do daqueles que esifio sem
condigbes de uso. Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condi¢Bes de
realizacdo dos mesmos. Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagdes
pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e possibilitar a elaborag@io de boletins
estatisticos. Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario. Executar tarefas
pertinentes a 4rea de atuacfio, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes
a sua fungdo. Outras atribui¢Ses relativas a profisszo definidas por Lei prépria, pelo conselho
ou drgéo representativo da classe € que estejam em consondncia com o servigo publico.

TECNICO EM SEGURANCA PO TRABALHO

Descrigdo sintética: Supervisionar as atividades ligadas & seguranca do trabalho, visando
assegurar condi¢gdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes
de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente. AtribuicBes tipicas:
Promover inspegtes nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando todas
as providéncias necessédrias para eliminar as situagles de riscos, bem como treinar e
conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho. Preparar programas
de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e
divulgacdo de normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva
nos funcionérios quanto a seguranca do trabalho. Determinar a utilizacio pelo trabalhador dos
equipamentos de protecio individual (EPI), bem como indicar ¢ inspecionar equipamentos de
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protecio contra incéndio, quando as condigBes assim o exigirem, visando & redugéo dos riscos
a4 seguranca ¢ integridade fisica do trabalhador. Colaborar nos projetos de modificacdes
prediais ou novas instalagdes da empresa, visando a criagdo de condigBes mais seguras no
trabalho. Pesquisar e analisar as causas de doencgas ocupacionais ¢ as condi¢gdes ambientais em
que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem
como corrigir as condi¢les insalubres causadoras dessas doencgas. Pag. 15 de 31 Promover
campanhas, palesiras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de
seguranga e higiene do trabalho, bem como para informar ¢ conscientizar o trabalhador sobre
atividades insalubres, perigosas ¢ penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagio das
atividades de treinamento e divulgacfo. Supervisionar os servicos de cantina, vigilancia e
portaria, visando garantir 0 bom atendimento ao publico interno e visitantes. Distribuir os
equipamentos de protecfo individual (EPI), bem como indicar ¢ inspecionar equipamentos de
protecdo contra incéndio, quando as condi¢des assim o exigirem, visando & redugio dos riscos
& seguranca e integridade fisica do trabalhador. Colaborar com a CIPA em seus programas,
estudando suas observagBes e proposigdes, visando a adotar solugbes corretivas e preventivas
de acidentes do trabalho. Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho, analisando suas causas ¢ gravidade, visando a adog@o de medidas
preventivas. Elaborar planos para controlar efeitos de catéstrofes, oriando as condi¢Bes para
combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente. Preparar programas
de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de
conscientizaglio e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranca, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondrios quanto a seguranca do trabalho.
Prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios. Avaliar os casos de
acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico
adequado. Realizar inspecdes nos locais de trabalho, identificando condi¢Bes perigosas,
tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagBes de riscos, bem como
treinar e conscientizar os funciondrios quanto a atitudes de seguranca no trabalho. Executar
outras atribui¢des afins. Outras atribui¢Ses relativas a profissdo definidas por Lei prépria, pelo
conselho ou 6rglo representativo da classe e que estejam em consonincia com O servico
publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cumprit fun¢do educativa e de orientagdo para a comunidade, visando produzir atitudes que
previnam deficiéncias e/ou doengas mentais. Realizar visitas domiciliares para conhecer
rotinas de Vida Diaria e Pratica e a dindmica de relacionamento familiar. Capacitar e treinar os
profissionais de Saude, quando necessario, nas agdes basicas de prevengdo de deficiéncias
e/ou de doengas mentais. Participar de palestras educativas nos grupos existentes na Rede
Municipal visando a preveng@io de deficiéncias e/ou de doengas mentais (grupos de gestantes,
de idosos, de HAS e DM, de DQ, etc). Realizar entrevista e anamnese junto ao paciente e
familiares. Avaliar o paciente na disfungfio especifica, levando-se em conta sua queixa
principal, correlacionando-a a totalidade de suas relagdes com o mundo. Estabelecer objetivos
teraputicos ocupacionais, destacando e ordenando suas prioridades. Selecionar e aplicar
métodos, técnicas e recursos apropriados ao fratamento e adequados 2 realidade
socioecondmica e cultural do paciente. Criar, estimular e desenvolver condi¢Bes e/ou situagdes
que favorecam o desencadeamento do processo terapéutico. Acompanhar, orientar e intervir
terapeuticamente na manutencfio do graw de autonomia alcangado com avaliacio e treino do
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uso de 6rteses, proteses ou adaptacdes. Facilitar independéncia nas Atividades de Vida Didria
e Pratica. Ter como valor e referéncia basica para o seu trabalho o respeito a condi¢do humana
daquele que estd sob seus cuidados. Participar das Reunides Clinicas e de Rotina da Unidade
onde presta seus servigos. Participar de SupervisSes, cursos de Especializagio, de Reciclagem
e Atualiza¢io Profissional. Realizar Grupos de Orientagdio Familiar para facilitar processo
terapéutico do paciente. Montar e participar de Grupos Terapéuticos, Grupos Operativos € de
Oficinas Terapéuticas. Supervisionar e coordenar atividades realizadas pelos instrutores,
arteséos e monitores culturais dentro dos Centros de Referéncia. Coordenar Unidade de Satide
Especializada quando indicada pela Equipe ou Gestor do Municipio. Outras atribuigtes
relativas & profissfio definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe
¢ que estejam em consonéncia com o servigo pablico.

DIRETORIA EXECUTIVA

Atribui¢gdes Comum: Expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades
da Fundacio; cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas e
deliberagdes do Conselho de Curadores; submeter ao Conselho de Curadores a criagdo de
drgdos administrativos de gqualquer nivel, locais ou situados nas filiais ou sucursais; realizar
convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituem dnus, obrigagdes ou
compromissos para a Fundagdo, ouvido o Conselho de Curadores e o Conselho Municipal de
Saude; apresentar anualmente, balancetes e prestacfo de contas, acompanhados de relat6rios
patrimoniais e financeiros, até 30 de abril, submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, ao
Conselho de Curadores ¢ ao Conselho Municipal de Saude; propor ao Conselho de Curadores
a participagdo no capital de outras empresas, cooperativas, condominio ou outras formas de
associativismo, bem como organizar empresas cujas atividades interessem aos objetivos da
Fundacdio; proporcionar aos Conselhos de Curadores e Fiscal por intermédio do Diretor-
Presidente, as informagBes e os meios necessarios ao efetivo desempenho de suas atribuigdes;
submeter ao Conselho de Curadores as diretrizes, planejamento e politicas de pessoal e o plano
de carreira, cargos e salarios da Fundag8o; submeter & aprecia¢do do Conselho de Curadores a
criagdo e extingdio de Orgdos auxiliares da Diretoria; Administrar os bens e servigos da
Fundacdo; Submeter & apreciagdo do Conselho Curador, até o ultimo dia util do més de
outubro de cada ano, a previsdio orcamentaria para o ano seguinte ¢ o plano anual de
atividades; Elaborar o plano estratégico e o Regimento Interno da Fundag@o; Propor planos
operativos concernentes aos contratos de gestfo; Dirigir as agdes € servigos de saude da
Fundacdo com objetivo de cumprir as metas do contrato de gestfio; Elaborar as avaliaces de
desempenho das acdes e servicos prestados pela Fundagfo; Definir diretrizes para a alocagfio
de recursos ¢ tecnologias, assistenciais ou administrativas, em estruturas ou processos, para os
servigos de satide segundo a necessidade da populagdo; Desenvolver a politica de gestio de
pessoas da Fundacgéio; Propor ¢ promover melhorias e inovagdes no atendimento & saide da
populagdo; Propor, dirigir e coordenar a politica de inovagfo tecnolégica; Coordenar a
integracéio das agdes e servigos de satde prestados pela Fundagfio nos diversos niveis de
atengfio visando a integralidade e equidade; Desenvolver e manter sistema de informagdes e
avaliag@o de desempenho das agBes € servigos de satide sob sua responsabilidade.

DIRETOR PRESIDENTE
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Orientar, dirigir e supervisionar as atividades da Fundag&o; cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto,
o Regimento Interno e as normas em vigor na Fundag8o € as orientagdes oriundas do Consetho
de Curadores, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva; convocar e presidir as reunides da
Diretoria Executiva; designar, dentre os membros da Diretoria Executiva, o Diretor que o
substituir4, em suas auséncias por motivo de forga maior e impedimentos legais; assinar
convénios, conséreios, contratos, empréstimos, ajustes ou modalidades de acordos com
entidades publicas ¢ privadas ou com pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a plena
realizagdo dos objetivos da Fundac#o, observada a orientagfio estabelecida pelo Conselho de
Curadores; manter contatos e desenvolver acGes junto a entidades publicas e privadas para
obtengfio de recursos, doagles, empréstimos e estabelecimento de acordos e convénios que
beneficiem a Fundagdo; admitir, promover, transferir e dispensar empregados da Fundago,
bem como designar os dirigentes de seus 6rgfos, de acordo com o Regimento Interno;
representar a Fundagfio em juizo ou fora dele, podendo delegar esta atribuicfo, em casos
especificos, e constituir mandatdrios ¢ procuradores; submeter, mensalmente, os balancetes a0
Conselho Fiscal e, anualmente, a prestacio de contas e os relatérios correspondentes ao
exercicio anterior; decidir, ouvido ao Conselho de Curadores, sobre a divulgagdo dos
resultados de estudos realizados pela Fundag8o, bem como sobre comercializagdo ou
transferéncia de conhecimentos e tecnologias para terceiros. Participar das reunides,
deliberacdes e decisdes da Diretoria Executiva; supervisionar as atividades da drea e das
unidades da estrutura organizacional da Fundag@io que lhe forem atribuidas; promover a
organizagdo do plano geral de wabalho, a elaboragdo da proposta orcamentaria anual e a
composi¢io do quadro de pessoal das dreas sob sua supervisiio, submetendo-os & decisio da
Diretoria Executiva, para aprovagéio do Conselho de Curadores e do Conselho Municipal de
Satde; executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

DIRETOR VICE PRESIDENTE

Substituir o Diretor Presidente no caso de auséncia deste; represents-lo e executar atribuicdes
tipicas quando de seus impedimentos oficiais; administrar os trabalhos internos da Fundacio
sendo responsével pela distribuicdo dos processos e procedimentos técnicos, administrativos e
financeiros; desempenhar outras funces vinculadas & entidade.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Orientar e supervisionar as atividades dos setores correlatos a sua Diretoria. Acompanhar a
execugdo do planejamento e programacfo administrativa da Fundacfio de Saitde Publica de
S#o Sebastifio. Emitir, sob orientagdo do Diretor Presidente, instrucSes necessarias ao
funcionamento da Fundacgfo de Satde Publica, no que tange & sua competéncia. Garantir a
integragio da Diretorias Administrativa e suas areas de atuag8o com as demais da Fundaggo.
Implantar, gerenciar e executar o programa e agdes de modernizag3o administrativa. Propor
e/ou sugerir capacitagdo dos empregados subordinados a esta pasta. Articular-se com oS
6rgéos competentes a fim de promover a integracfo e methoria continua de suas atividades;
Promover reunides periédicas com os empregados da sua Diretoria. Desenvolver outras
atividades correlatas e que melhorem o fluxo de trabalho de sua Diretoria. Coordenar o setor
de Licitacdo/Compras da Fundac#o, podendo realizar ou determinar a elaboragdo de Planos e
Programas de trabalho anuais das édreas de compras e licitagBes; estabelecer diretrizes,
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orientagdes e propor a criagdo de normas relativas & gestfio, operacionalizagio e
acompanhamento dos processos de compras e licitagdes da Fundag#io; solicitar abertura,
analisar processos licitatorios; acompanhar as atividades desenvolvidas pela Comissdo
Permanente de LicitagBes e dos(as) Pregoeiros(as) nos processos de compras de suprimentos;
acompanhar o andamento dos processos licitatorios; submeter a apreciagfio ¢ consideragdo do
setor juridico os processos licitatérios ¢ documentos correlatos sempre que necessario; orientar
a formalizagdo dos processos licitatorios quanto a sua montagem e encaminhamento para
homologacio; elaborar minutas dos contratos, com base no Termo de Referéncia, sugerindo
modificagdes, inclustes e exclusdo de informagdes; providenciar a celebraco ¢ assinatura dos
coniratos; zelar pela publicidade das atividades de sua competéncia; criar e operacionalizar o
cadastro de fornecedores; coordenar, registrar ¢ controlar os processos finalizados; verificar
junto a Diretoria Financeira a disponibilidade financeira ¢ solicitar reserva das dotagfes
or¢amentarias nos processos licitatérios; publicar os extratos dos contratos na imprensa oficial;
encaminhar o contrato ao Diretor Presidente. Coordenar o setor de Patriménio da Fundacio,
auxiliando na elaboragdo de Termo de Referéncia de Patrimdnio, incluindo pesquisa de
mercado, de uso comum. Emissédo e Encaminhamento de relatérios para atendimento gerencial
e resumo contébil mensal, balanco anual e tomada de contas do exercicio. Elaborar e manter
atualizado o cadastro dos bens patrimoniais em uso na Fundagfo, realizando levantamentos
periédicos, observando o estado de conservagdo e de manutengéio e fiscalizando a utilizagdo
racional dos bens. Receber e dar providéncia a comunicados dos responséaveis dos bens, os
casos de extravio, avarias € mau uso, contendo relatério detalhado da causa e situagfo dos
bens. Controlar a movimentagdo de bens e materiais. Controlar o cadastro dos iméveis,
conforme informacgSes repassadas por unidade responsavel. Solicitar documentagdo para a
regulariza¢do e cadastro dos bens iméveis da Fundagdo. Cadastrar todos os bens mdveis,
conforme informag¢Ses da documentac@o de entrada. Acompanhar os saldos de materiais de
consumo da Ata em vigéncia. Diligenciar o processo de envio de mercadoria com o8
Fornecedores para cumprimento de prazos de entrega. Acompanhar o processo de
inconformidade de materiais recebidos com Fornecedores. Realizar recebimento provisério de
material permanente de acordo com as Notas de Empenho e Notas Fiscais, podendo, quando
for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados. Fazer o
registro de entrada dos materiais adquiridos. Encaminhar Nota Fiscal para pagamento.
Controlar o armazenamento e imprimir as etiquetas patrimoniais. Acompanhar a
movimentagdo patrimonial, incluindo Termo de Responsabilidade, emitindo sempre que
necessario o RMB (Relatério de Movimentagido de Bens). Acompanhar a comissio nomeada
para realizar o inventario anual de bens mo6veis. Receber doagio, em conjunto com o Diretor
Presidente. Informar sobre bens inserviveis e propor destinacBo. Realizar ¢ responder
consultas em geral, as Unidades de Sadde sob a responsabilidade da Diretoria. Desenvolver
outras atividades correlatas. Coordenar o setor de Almoxarifado Acompanhando o
levantamento das necessidades, em relagdo as demandas das unidades, dos itens do
Almoxarifado. Efetvar Termo de Referéncia dos itens do Almoxarifado. Acompanhar os
saldos de materiais de consumo da Ata em vigéncia. Fazer anélise do Ponto de Pedido e fazer
solicitagdio de empenho para ressuprimento de estogue. Diligenciar o processo de envio de
mercadoria com -0s Fornecedores para cumprimento de prazos de entrega. Fazer a
intermediacdo entre fornecedores e as unidades referente aos materiais de consumo
especificos. Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de
Empenho e Notas Fiscais, podendo, quando for o caso, solicitar 0 exame dos setores técnicos
requisitantes ou especializados. Fazer o registto de entrada dos materiais adquiridos.
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Encaminhar Nota Fiscal para pagamento. Controlar o armazenamento dos suprimentos.
Acompanhar o processo de -inconformidade de materiais recebidos com Fornecedores.
Solicitar abertura de processo para san¢do de Fornecedores (no que tange aos materiais de
Almoxarifado). Organizar ¢ manter organizado o almoxarifado de forma a garantir o
armazenamento adequado, ¢ a seguranga dos materiais em estoque. Controlar a entrada de
saida de. material do estoque. Receber, controlar as requisi¢ées e organizar o processo de
distribuicfio para o atendimento as unidades setoriais. Fazer a manuteng@io do catélogo de
materiais disponiveis as unidades requisitantes. Emitir o RMA (Relatério de Movimentacio do
Almoxarifado). Fazer inventarios gerenciais periodicamente. Fazer Inventarios Anuais,
acompanhando a comissdio nomeada (se houver). Organizar o processo de inservibilidade de
itens do Almoxarifado. Desenvolver outras atividades correlatas. Coordenar o setor de Frota
podendo realizar ou determinar o: Controlar a utilizagdo ¢ movimentago dos veiculos da
Fundag@o e terceirizados, zelando pela guarda, manutengéo e seguranga. Atender solicitacBes
de transporte das demais Diretorias da Fundagio. Providenciar o registro, emplacamento e
seguro dos veiculos. Promover a execucfio dos servigos de mecénica, lavagem, lubrificago e
abastecimento de veiculos. Organizar cadastro histérico dos vefculos, contendo antecedentes
mecénicos e discriminando para todos os transportes, os servigos, os reparos ¢ substituicio de
pecas neles executados. Sugerir a alienag8o de veiculos inserviveis. Controlar utilizacsio de
combustiveis. Promover a programagdo de compras de pegas de reposi¢io necessdrias aos
vefculos. Manter rigoroso controle na aquisi¢io de pegas e outros materiais para o transporte.
Colaborar na averiguagéio da qualidade e padronizacio dos materiais solicitados; Promover a
manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos da Fundagfo. Controlar e acompanhar a
frequéncia e férias dos motoristas do quadro da Fundac#o, reportando-se sempre ao setor de
Recursos Humanos. Informar a Diretoria competente sobre os eventuais fornecedores que
deixarem de cumprir as normas contratuais. Desenvolver outras atividades correlatas.
Coordenar o _setor de Manutencdo da Fundacfio, podendo realizar ou determinar o(a);
manutencdo ¢ avaliaglo para instalagiio de equipamentos de ar condicionado e ventilagio.
Manutencdo de sistemas de reservatérios e cisternas. Manutengdo de Elevadores e
Plataformas. Desenvolvimento de projetos para instalagio de divisérias. Manutencio de
sistemas de combate a incéndio. Realizacdo de obras de reformas e instalacdes de pequeno
porte. Manuten¢do de cabos de eletricidade: fiagfo, materiais elétricos e outros. Avaliacio
de instalagdo de tomadas e pontos de energia extras em ambientes onde j4 exista infraestrutura
de distribui¢do implementada. Manuten¢do, conservagdo e reparo de bens iméveis. Pequenas
instalagBes, manutencdio ¢ conservagdio de sistemas hidraulicos e sanitdrios. Manutengfo e
conservagdo de revestimentos e aplicagdes em paredes e pisos, interno e externo as
edificagdes. Pequenos servigos de pintura em geral: manutencio e conservacdo da pintura no
interior ¢ exterior das edificagdes. Manutenc@io de telhados e coberturas. Desenvolver outras
atividades correlatas. Coordenar o_setor de Tecnologia da Informacso, podendo realizar ou
determinar o: Planejamento estratégico e operacional da Fundag8o, com vistas a subsidiar a
defini¢do das prioridades de gestdio de tecnologia da informago. Desenvolvimento e a
implantagdio dos sistemas de informagfio institucionais, bem como realizar a manuten¢go
destes. Gerenciar os recursos de tecnologia da informag&io no dmbito da Fundago. Propor
politicas e diretrizes na 4drea de tecnologia da informacfo. Responsabilizar-se pela gestdo e
manutengdo da politica de seguranga da informagfio. Supervisionar a implementacio das
politicas na 4rea de tecnologia da informacfo. Zelar pela garantia da manutengiio dos
equipamentos e sistemas de informatica da Fundac#io. Demais atividades correlatas ao setor.
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DIRETOR FINANCEIRO

Supervisionar a elaboracdio do relatério anual de atividades € do plano de trabalho a serem
apreciados pela Diretoria e encaminhados ao Conselho Curador; assinar, juntamente com o
Diretor-Presidente, ou outro Diretor Interino, cheques, titulos e demais documentos relativos a
sua 4rea de atuacio; supervisionar e controlar as receitas, despesas ¢ aplicagSes financeiras da
Fundag#io; movimentar contas bancérias, assinando cheques e recibos, juntamente com o
Diretor Presidente; dirigir e fiscalizar a contabilidade da Fundagio; supervisionar a elaboragéo
da prestacdo anual de contas e do balanco geral da Fundago; supervisionar a elaboragfio da
proposta orgamentaria para cada exercicio, referente ao custeio da estrutura ¢ administragio da
Fundacfio. Promover a arrecadacdo de receitas e fundos para a Fundagdo; Zelar pelas
providéncias necessdrias a boa administragio dos fundos financeiros e do patrimdnio da
Fundacéo; Efetvar, conjuntamente com o Diretor Presidente ou outro Diretor Interino, o
pagamento de despesas e encargos de responsabilidade da Fundagfo; Supervisionar a
escrituragéio contabil e fiscal da Fundag¢8o, mantendo-a sempre atualizada, gerando balancetes,
balangos e demais relatérios, ou prestagio de contas necessarias ao cumprimento de exigéncias
estatutérias, legais ou contratuais. Participar das reunides, deliberagdes e decisdes da Diretoria
Executiva; supervisionar as atividades da 4rea e das unidades da estrutura organizacional da
Fundacfo que lhe forem atribuidas; promover a organizacdo do plano geral de trabalho, a
elaboracio da proposta orcamentéria anual e 2 composigio do quadro de pessoal das dreas sob
sua supervisdo, submetendo-os a decis@o da Diretoria Executiva, para aprovagio do Conselho
Curador. Coordenar, supervisionar ¢ fiscalizar os atos dos empregados por meio do setor de
recursos humanos. Executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor-
Presidente.

DIRETOR DE URGENCIA E EMERGENCIA

Representar as unidades hospitalares junto & Secretaria Municipal de Satde, demais érgios
governamentais e onde se fizer necesséario; propor a criagdo ou extingdo de setores, servicos ou
se¢Oes, além das Comissdes Permanentes ¢ Temporarias no Ambito hospitalar; planejar,
dirigir, e coordenar as atividades realizadas no Ambito hospitalar; dirigir as atividades técnicas
no &mbito hospitalar; cuidar da manutenc@io dos equipamentios e dos estoques de materiais;
coordenar as a¢des de desenvolvimento de pessoas e de educagdo permanente dos
profissionais e das equipes responsdveis pelas acBes e servicos de sua responsabilidade;
executar outras atividades inerentes & sua drea de atuagio ou que venham a ser delegadas pela
Diretoria Executiva ou pelo Conselho Curador. Participar das reuniSes, deliberacdes e
decisdes da Diretoria Executiva; supervisionar as atividades da 4rea e das unidades da
estrutura organizacional da Fundagiio que the forem atribuidas; promover a organizacdo do
- plano geral de trabalho, a elaboragdo da proposta orgamentdria anual e a composicio do
quadro de pessoal das 4reas sob sua supervisdo, submetendo-os a decisdo da Diretoria
Executiva, para aprovag8o do Conselho de Curadores; planejar e executar agdes que busquem
a humanizagdo do atendimento em urgéncia/emergéncia de forma 4gil € oportuna garantindo
acolhimento com classificagdio de risco; fomentar, coordenar e executar projetos de
atendimento as necessidades em satde, de caréter urgente e transitorio; responsabilizar-se pela
garantia de transporte de pacientes acometidos por agravos de urgéncia/emergéncia; coletar,
compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados; coordenar e
acompanhar os servigos de urgéncia/emergéncia na Atengio Priméria. Servigo de Atendimento
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Movel em Urgéncié — SAMU e Unidade de pronto Atendimento — UPA/OS ¢ estabelecer
mecanismos que garanta acesso a demanda espontinea; executar outros encargos que lhes
forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

DIRETOR DE ATENCAO BASICA

Representar os servigos ambulatoriais e de atengfio bésica junto a Secretaria Municipal da
Saude, demais 6rgéos governamentais e onde se fizer necessario; propor criacdo ou extingéo
de Setores, Servigos ou Se¢Bes, além das ComissBes Permanentes e Temporarias dentro do
ambito ambulatorial ¢ de atencfo bésica; plancjar, dirigir, ¢ coordenar as agdes e servigos de
satide ambulatoriais e de atencfio bésica; planejar, dirigir, e coordenar as agdes ¢ servigos de
urgéncia e emergéncia nos niveis ambulatorial e pré-hospitalar; dirigir as atividades técnicas
no ambito dos servigos e agdes de satde ambulatoriais; planejar, dirigir, e coordenar agbes de
promocdo ¢ prevengdo em satide de responsabilidade da Fundagéo; cuidar da manutengZo dos
equipamentos ¢ dos estoques de materiais; coordenar as agdes de desenvolvimento de pessoas
e de educacdo permanente dos profissionais ¢ das equipes responsaveis pelas agdes e servicos
de sua responsabilidade; executar outras atividades inerentes a sua drea de atuacfo ou que
venham a ser delegadas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Curador. Participar das
reuniBes, deliberagdes e decisdes da Diretoria Executiva; supervisionar as atividades da area e
das unidades da estrutura organizacional da Fundacio que lhe forem atribuidas; promover a
organizaciio do plano geral de trabalho, a elaboragdo da proposta orgcamentéria anual e a
composicéio do quadro de pessoal das areas sob sua supervisdo, submetendo-os a decisdo da
Diretoria Executiva, para aprovagio do Conselho de Curadores; coordenar, acompanhar e
avaliar a implementacfio das diretrizes operacionais do SUS e suas politicas, acompanhar e
monitorar a organizagfo das acbes de satde, garantindo a equidade na oferta de servigos da
atencdo bdsica, em conjunto com as equipes regionais; promover a cooperacdo técnica nas
unidades da atengdo bésica, na orientago e organizagio dos servigos; propor normas técnicas
¢ administrativas relativas ao bom funcionamento de sua area de atuagdo; adequar as politicas
nacionais de ateng@io bésica & realidade mumicipal/regional, garantindo a efetividade das
mesmas; coordenar a elaboragéio de relatérios e da analise de dados técnicos e gerenciais para
subsidiar a definicdo de politicas de intervencio na drea; executar outros encargos que lhes
forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

DIRETOR DE SAUDE BUCAL

Executar medidas que visem a melhoria dos indices epidemiolégicos de saude bucal e
ampliacdo do acesso da populagdo as agles a elas relacionadas, em termos de promogio,
prevengdo e atividades curativas; programar ¢ dirigir a execugfo de medidas que visem
melhorar as condi¢des de satide bucal da populagfio; reorientar o modelo assistencial adotando
o carater substitutivo das préticas tradicionais exercidas nas unidades de saiide; estabelecer as
praticas de atenc@io a satde bucal, consoante ao modelo assistencial adotado; assegurar o
acesso progressivo da populaciio as a¢des de promocio e de prevengfio, bem como as de
carater curativo-restaurador de satide bucal, garantir a integralidade da assisténcia prestada a
populacdo adstrita; definir o fluxo de referneia e contra teferéncia aos servigos de maior
complexidade do sistema de satde; considerar o diagnéstico epidemiolégico de satde bucal
para defini¢do das prioridades de intervencdo no ambito da atencfo priméria ¢ dos demais
niveis de complexidade do sistema; avaliar os padrdes de qualidade e o impacto das a¢des de
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saidde bucal desenvolvidas; garantit a humanizagio do atendimento; garantir a alimentago ¢ a
atualizacio da base de dados de informagdes referentes as acdes de satde bucal desenvolvidas;
assegurar o vinculo dos profissionais de satide bucal consoante ao modelo assistencial
adotado, por intermédio de contratagdo especifica e/ou adequagdo dos profissionais ja
existentes na rede de servicos de sadde; capacitar, formar e educar permanentemente os
profissionais de satde bucal, por intermédio de articulacfio entre as institui¢des de ensino
superior e as do servico do SUS; atuar de forma integrada com demais 4reas/6rgéos buscando
a garantia de execucéo das agdes de satide bucal escolar, béasica, de média e alta complexidade;
garantir o atendimento de urgéncia e emergéncia nas Unidades de referéncia previamente
estabelecidas.

DIRETOR DE ESPECIALIDADES

Assegurar um padrio de satde da populag8o, através do desenvolvimento e integracdio de
acdes bésicas, de média e alta complexidade, cabendo supervisionar as unidades e servigos
especializados; programar ¢ dirigir a execucfo de medidas e acdes especializadas;
proporcionar as areas de planejamento os dados e informagdes necessérios & programacéo e ao
gerenciamento das agdes; desenvolver instrumentos de avaliagdo dos servigos de sande;
promover a capacitacdo de pessoal da rede de servicos orientando as atividades dos
profissionais lotados nas unidades especializadas; reunir periodicamente a para avalia¢do das
atividades; supervisionar os casos de tratamento fora do domicilio e coordenar sua revisdo
periddica; solicitar realizac@o de auditorias para situagdes que entender necessarias; promover
campanhas sanitdrias; realizar estudos epidemioldgicos; normatizar as atividades sob sua
competéncia; desenvolver acdes de promocao, prevencgéo, recuperagio, reabilitagio e de satde
especificos de sua 4rea de atuagHo; garantir o atendimento médico especializado, com
encaminhamento aos servigos auxiliares de terapia e diagndstico compativeis com seu nivel de
complexidade e outros procedimentos que envolvam a utilizag@io de alta tecnologia, quando
necessério; estabelecer ¢ monitorar fluxos de encaminhamentos de pacientes aos servigos
especializados; atender o municipe referenciado pela rede de atencdio basica de satde; adequar
as normas de funcionamento e de controle da unidade as orientagdes emanadas dos niveis de
coordenagdo; cooperar com os demais servigos de satide em assuntos relacionados 4 sua area
de atuagfo; proceder a elaboragBio de estudos prospectivos e pareceres técnicos sobre a
alocagéo dos recursos fisicos e financeiros para a 4rea de especialidades; subsidiar o processo -
regulatério da assisténcia para contratagio de servigos de saide, contribuindo para a garantia
de acesso aos servicos de satde da atencBo especializada; apoiar e orientar os gestores de
satide no processo de remanejamento das metas fisicas e financeiras para a methoria do fluxo
assistencial. ’

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na execugfio de
suas tarefas administrativas ¢ em reuniBes, marcando ¢ cancelando compromissos.
Acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras 4reas para garantir o
resultado esperado. Recepcionando pessoas internas e externas a comunidade. Controlar
documentos e correspondéncia. Comunicar-se oralmente e por escrito, recebendo pessoas
mternas e externas a comunidade. Organizar eventos e viagens e prestar Servicos como
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organizacdio de agenda pessoal, quando solicitado. Emitir informagBes, analisar dados,
controlar ¢ analisar processos, operar maquinas € equipamentos com vistas a assegurar o
eficiente funcionamento da area de atuagfio. Supervisionar a¢des, monitorando resultados.

SUPERVISOR TECNICO ADMINISTRATIVOQ

Participar do planejamento, controlar € avaliar a implementacéo de politicas ptblicas de satde;
Assessorar estudos de custos e viabilidade de servicos, materiais, equipamentos, ambiéncia;
Assessorar desenvolvimento ¢ avaliagdo de projetos da gestdo em saude; Apoiar no tratamento
estatistico de indicadores de satde; Atvar na previsdo € provisdo do sistema de estoque,
compras e distribuigo de material, Acompanhar a execucdo de contratos e servicos de
terceiros; Atuar na gestdo ¢ manutencdo de infraestrutura; Assessorar o setor de recursos
humanos da Fundagfio; Apoiar a Equipe de Coordenag@io; Apoiar e Instrumentalizar as
Diretorias, interagir e atvar junto as instancias técnico e administrativas de outras entidades ou
6rgéos. :

SILVANA MARIANO CUBAS
Diretora Financeira
Fundacéo de Saiude Publica de Sdo Sebastifio
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ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO PRESENCIAL N° 02/2022
PROCESSO N° 02/2022 ~
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE MEDICINA DO
TRABALHO. :

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS
CONDICOES DE PAGAMENTO: 30 (TRINTA) DIAS

Proponente:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado:
Fone: “ E-mail:

CNPJ: Inscr. Estadual:

Banco: Agéncia:

Conta Corrente: Nome:

Valor
Item | Qtd. | Unid. | Céd. Descricio Unitario Total
I ) R | RS
AVALIACAO MEDICA
1 637 SERV | 52718 | §CUpACIONAL
1 637 UND | 32970 | HEMOGRAMA COMPLETO
1 637 |{UND { 32832 | DOSAGEM DE GLICOSE
LAUDO MEDICO DE PESSOA COM
1 10 [UND | 50513 | npeicIENCIA —PCD

VALOR TOTAL/GLOBAL: R$

OS PRECOS APRESENTADOS CONTEMPLAM TODOS OS CUSTOS DIRETOS E
INDIRETOS REFERENTE AO OBJETO LICITADO.

Local ¢ Data ’ , | /2022

Carimbo ¢ Assinatura do Responsavel
RG:
CPF:
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ANEXO TII

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

(localidade), de de 20

A Fundacéo de Satide Publica de Séo Sebastido
A/C: Sr. Pregoeiro
Ref.: CREDENCIAMENTO PREGAQ PRESENCIAL N° 02/2022

A empresa , com sede na
(endereco), n° , na

(cidade), Estado do

, atraveés do

(representante legal), portador

do RG n° e CPF/MF n° __, termos de seu
‘Estatuto Social, pela _presente, CREDENCIA 0 Sr.
. portador do RG n°

e CPF/MF n° , para representé-lo no

procedimento licitatério em referéncia, com poderes expressos para seu representante formular
ofertas e lances de pregos na sessfio, concordar, desistir, manifestar a intencfio de recorrer ¢
reconsidera-la, renunciar, transigir, firmar recibos, assinar atas e ouiros documentos,
acompanhar todo o processo licitatério até seu final, tomar ciéncia de outras deliberagdes da
Comisséo de Pregdo, podendo, para tanto os atos necessdrios ao fiel cumprimento deste
credenciamento.

NOME
Representante Legal
Obs.: A firma do representante legal do licitante deverd ser reconhecida.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAQ DE HABILITACAO

Eu, (nome completo), RG n° __, representante
credenciado (ou legal) da (razdo social da pessoa juridica), CNPJ n°
_, DECLARO, sob as penas da lei, que a empresa cumpre plenamente com
as exigéncias e requisitos de habilitagdo previstos no instrumento convocatério do Pregdo
Presencial n° 02/2022, realizado pela Fundag8o de Satde Publica de Sdo Sebastifio, inexistindo
qualquer fato impeditivo a participagio neste certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores. '

Data, assinatura do credenciado.

Dados para o credenciamento:

RAZAQ SOCIAL:
CNPJ: INSC. ESTADUAL:
INSC. MUNICIPAL: TELEFONE: ()

ENDERECO COMPLETO DA EMPRESA (logradouro, n°, bairro, cidade, estado):

CEP: E-MAIL DA EMPRESA:
OPTANTE PELO SIMPLES (‘ YSIM ( )NAO |

NOME DO REPRESENTANTE: ......ccoccevvenniiennnnne eeeiuemeettaaen T shesas e s ona s s earran o anntsbennabenebassbunn
FONE DO REPRESENTANTE: ....ccovviiiiiriinnnd aeseeseseturessetuiesniatonesitianittieaasietantasreanriransontiaanse
E-MAIL DO REPRESENTANTE: ..ottt ri s en s r e s tan e sen s st e eesseanssunn sbsnensnns

ENDERECO COMPLETO DO REPRESENTANTE (logradouro, n° bairro, cidade, estado): ...............

......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
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ANEXOV
DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARO, sob as penas da Lei, sem prejuizo das san¢Ses e multas previstas neste ato

convocatério, que a empresa
(denominagdo da pessoa juridica),
CNPJ n° ¢ microempresa ou empresa de pequeno porte,

nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de
preferéncia como critério de desemipate no procedimento licitatério do Pregfo Presencial n®
02/2022, realizado pela Fundagfo de Saide Publica de Sdo Sebastifio.

Local e Data

Assinatura do representante

Nome do representante:

RGn®
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

A empresa : ' declara, sob as penas da Lei, o que
segue: ’

1) Que af€ a presente data ndo ha qualquer fato impeditivo & sua Habilitagéo;
2) Que ndo foi declarada inidénea perante a Administragdo Ptblica;

3) Que se compromete a informar, a superveniéncia de decisério que julgue
inidbnea, durante a tramitagio do procedimento licitatério ou da execugfo do
contrato;

4) Que observa rigorosamente o disposto no artigo 7°, Inciso XXX da
Constituicdo Federal.

o de de 2022

(Nome/Representante Legal)
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ANEXO VII
DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO
TRABALHO

Eu , (nome completo), representante legal da
empresa ’ (nome da pessoa juridica),
interessada em participar do Pregio Presencial n° 02/2022, da Fundaciio de Saude de S#o
Sebastido, declaro, sob as penas da Lei, que, nos termos do § 6° do artigo 27 da Lei n° 6544, de
22 de novembro de 1989, a (nome da pessoa juridica)
enconira-se em situagio regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a
observéncia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo Federal.

Data e assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO VIII
MINUTA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° (—)/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 02/2022

A FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAQ, inscrita no CNPJ N°
19.843.891/0001-76, com sede na Avenida Doutor Altino Arantes, n® 284, Centro, Sdo
Sebastifio - SP, na qualidade de ORGAQ GERENCIADOR, neste ato representado pelo Sr.
Diretor Presidente, Carlos Eduardo Antunes Craveiro, RG n° (-) e CPF/MF n° (-), doravante
designado FUNDACAO, e a(s) empresa(s) abaixo, representada(s) na forma de seu estatuto
social, doravante denominada(s) DETENTORA(S), resolvem firmar o presente ajuste para
REGISTRO DE PRECOS, nos termos das Leis n° 8.666/93 e 10.520/02, bem como do
EDITAL do PREGAO PRESENCIAL N° 02/2022, Processo 02/2022, mediante condigdes e
clausulas a seguir estabelecidas:

DETENTORA (s)

ENderego: v
CNPJ: i,
Representante Legal: .......... e
CPF: o

1. OBJETO

1.1. Registro de pregos para contrataciio de empresa especializada para realizagio de
servigos de medicina do trabatho.

2. DA VIGENCIA

2.1. O prazo da vigéncia desta Ata de Registro é de 12 (doze) meses, contados a partir da
data da sua publicagéo.

3. DO PRECO

3.1. O prego ofertado pela(s) empresa(s) adjudicada(s), signataria(s) da presente Ata de
Registro e Precos constam do “Demonstrativo de Itens Registrados” anexo ¢ parte
mtegrante desta Ata, e serfio fixos ¢ irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses.

4. DA EXECUCAO DOS SERVICOS
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4.1. A execugdo dos servigos referente a cada Ordem de Servigo, deverd ocorrer de forma
integral, no prazo indicado na mesma, contados do recebimento da respectiva Ordem
de Servico pela licitante vencedora.

5. DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado mediante o processamento dos documentos de cobranga,
apresentados pela DETENTORA, num prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da
data do adimplemento da obrigag8o, considerada como tal, a data em que a nota fiscal
for certificada com o devido aceite pela fiscalizagfio da Diretoria requisitante;

5.2. O pagamento sera efetuado apenas apds a entrega das certiddes de regularidade fiscal
e trabalhista dentro do prazo de validade a Diretoria Administrativa;

5.3. Na eventualidade de divida quanto a Nota Fiscal, seré efetnado o pagamento da parte
efetivamente aprovada e a empresa DETENTORA prestardio os esclarecimentos
necessarios para liquidag@o do saldo devido;

5.4. Do montante devido, serdo deduzidos os valores referentes a retengfo de Tributos e
Contribuigdes nos termos ¢ gradacgfo da legislacfo fiscal pertinente;

5.5. O(s) pagamento(s) seré (do) efetuado(s) mediante depédsito(s) bancario(s). Para tanto a
Empresa DETENTORA devera informar, no documento de cobranga seus dados
bancérios (nome ¢ niimero do banco; nome e codigo da agéncia, ¢ nimero da conta
corrente); _ '

5.6. Havendo divergéncia ou erro na emissdio da documentagdo fiscal, serd interrompida a
contagem do prazo para fins de pagamento, sendo iniciada nova contagem somente
apds a regularizagio da documentagdo fiscal.

6. DAS OBRIGACOES DA DETENTORA

6.1. Realizar os servigos objeto deste ajuste, nas condigBes previstas no Edital de Pregfio
n° 02/2022 ¢ nesta Ata;

6.2. Ficar responsavel por entregar todas as avaliagSes ¢ exames de forma impressa,
devendo manter ,sob sua guarda ,protecfo e privacidade.

6.3. A DETENTORA ser4 a tnica responsavel pela qualidade do servigo entregue;

6.4. A DETENTORA deverd observar, na execugfio da presente Ata o disposto na
Legislacéo Federal, Estadual e Municipal, no que for aplicavel;

6.5. Dentro do prazo de vigéncia do Registro de Preco, a DETENTORA sera OBRIGADA
a execucdo dos servicos, desde que obedecidas as condi¢Bes da presente Ata,
conforme previsdo no Edital do Pregdo;

6.6. Manter durante toda a vigéncia deste Registro de Pregos, compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, assim como todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo
exigida na licitac#o.

6.7. Encaminhar para a FUNDACAQ, por e-mail ou fisicamente, as certidses de
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regularidade fiscal e trabalhista, de preferéncia juntamente com as Notas Fiscais;

6.8. Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada,
exceto nas condig¢Bes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

7. DAS OBRIGACOES DA FUNDACAO

7.1. Cumprir o prazo fixado para a realizagdo do pagamento;
7.2. Designar o funcionério responsivel pelo acompanhamento deste Registro de Pregos;
7.3. Comunicar a DETENTORA sobre qualquer irregularidade na prestagéo dos servigos.

8. DAS PENALIDADES

8.1. Aplicam-se as contratagt“)es decorrentes do presente ajuste as sangbes previstas nas
Leis Federais n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes € 10.520 de 17 de
julho de 2002, conforme o caso;

8.2. A DETENTORA, na hipétese de inadimpléncia parcial ou total ressalvado os casos
fortuitos ou de forca maior previstos na presente ATA, devidamente comprovados,
estaré sujeita ainda as seguintes penalidades, garantido o seu direito a ampla defesa no
respectivo processo:

8.2.1. adverténcia;

8.2.2. multa; ,

8.2.3. suspensfio temporiria do direito de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a Fundagdo de Saide Publica de Sdo Sebastifio por prazo nio
superior a 05 (cinco) anos;

8.3. As multas impostas & DETENTORA serfio descontadas dos pagamentos
eventualmente devidos, ou ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente;

8.4. A aplicacdo da penalidade “multa" ndo impede que a Fundagfo rescinda
unilateralmente o acordo e venha a aplicar, cumulativamente, a san¢do prevista no
item 8.2 alinea "c¢";

8.5. Da aplicacdo das multas:

8.5.1. Multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor da inadimpléncia, por dia de
atraso na prestacéo do servico, até o limite de 05 (cinco) dias corridos;

8.5.2. Multa de 0,4% (quatro décimos por centro) sobre o valor da Ordem de Servigo,
por dia, até o limite de 10 (dez) dias corridos, pelo descumprimento de qualquer
obrigacdo nfo prevista nos itens anteriores, apds, aplicar-se 4 multa prevista no
item 8.5.3; _

8.5.3. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total da inadimpléncia na hipétese
de inexecugdo parcial ou total das Ordens de Servigo, podendo ainda ser
rescindido o ajuste e cancelada a Ata de Registro de Pregos;

9. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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9.1. O Registro de determinado prego podera ser cancelado, de pleno direito, quando:
9.1.1. A DETENTORA n#o cumprir as obrigacBes constantes desta Ata de Registro de
Precos..
9.1.2.0 fornecedor der causa a rescisdo administrativa do acordo (ou instrumento
equivalente) decorrente de Registro de Pregos, a critério da Diretoria requisitante;
9.1.3. Nio aceitar reduzir o prego registrado se este se tornar superior ao praticado no

mercado;
9.1.4.Por razdes de interesse publico, devidamente demonstradas e justificadas pela
Diretoria requisitante;

- 9.1.5.Pela DETENTORA quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar
impossibilitado de cumprir as exigéncias desta Ata de Registro de Pregos, ou a
juizo da Diretoria requisitante, ocorrendo quaisquer das hipéteses previstas no art.
78, incisos XIII a X VI, da Lei n°® 8.666/93; _

9.2. A comunicagfio do cancelamento do preco registrado por ocorréncias previstas neste
item, dever4 ser feita pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
juntando-se o comprovante ao processo da administragdo da presente Ata de Registro
de Precos, assegurando-se o prazo de 5 (cinco) dias tteis, para apresentagdo da defesa;

9.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do Fornecedor, a
comunicacdo sera feita por publicagio no Didrio Oficial do Estado de S#o Paulo e
Diéario Oficial Eletrdnico Municipal, considerando-se, assim, para todos os efeitos,
cancelado o preco registrado.

10. DA FISCALIZACAO E DA GESTAO

10.1. A DETENTORA devera facilitar o trabalho de fiscalizagdo a cargo da Diretoria
Financeira; '

10.2. A fiscalizagdo/gestdo no cumprimento do Acordo decorrente desta ATA, serd
exercida por servidor habilitado, designado formalmente pelo Diretor Presidente, para
tal, investido de plenos poderes para:

a) recusar a prestagio em desacordo com o objeto;

b) promover a liquidag#o do respectivo documento de cobranga;

¢) tomar as agdes iniciais para a consecuciio das medidas cabiveis nos casos amparados
pelos itens 8 e 9 a serem executados pela Diretoria Administrativa;

d) tomar quaisquer outras medidas que julgue necessérias, para a perfeita execugéo do
objeto.

11. DISPOSICOES GERAIS
11.1.Considera-se parte integrante deste ajuste, como se nele estivessem transcritos, o

Edital do PREGAO PRESENCIAL n° 02/2022 e seus anexos;
11.2.A existéncia de precos registrados ndo obriga A FUNDACAO a firmar as
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contratacdes que deles poderdio advir.
12. DO FORO

12.1.Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do Pregdo Presencial n° 02/2022 da
presente Ata de Registro de Pregos, nfo resolvidas na esfera administrativa, sera
competente O FORO da Comarca de Sio Sebastiio/SP, com prevaléncia sobre
qualquer outro, por mais privilegiados que seja;

12.2.Nada mais havendo a ser declarado, foi dada por encerrada a presente ATA que lida e
achada conforme, vai assinada pelas partes.

Sao Sebastido, (-) de (-) de 2022.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente
Fundagédo De Satide Publica De Sdo Sebastifio

DETENT(-O)RA(S)
Testemunhas:
1) 2)
Nome: ‘ o - Nome:
RG: _ RG:
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MODELO TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATANTE:
CONTRATADO:
CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBIETO: |

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugdo contratual, estarfio sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, cujo trdmite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrdnico, em consonéncia com o estabelecido na Resolugio n® 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cédigo de Processo Civil;

as informacdes pessoais -dos responsdveis pela contratante e e interessados estdo
cadastradas no médulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracio(des) de
Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

¢ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagio; ’

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:

Nome:
Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAQAO DO CERTAME OU RATIFICACAQ DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAOQ:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS OUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Pela contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

GESTOR DO CONTRATO:-

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS :

Tipo de ato sob sua responsabitidade:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:




S.SEEASHIAD

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Let Complementar »° 16872013 ¢ alteraches

ANEXO X

DADOS PARA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAQO PRESENCIAL N°-02/2022

As informagSes constantes abaixo deverfio ser atualizadas, pois serfio consideradas para a
elaboracfio da Ata de Registro de Precos. Seu teor é de exclusiva responsabilidade da empresa
licitante.

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:
CNPJ: .
INSCRICAO ESTADUAL:

INSCRICAO MUNICIPAL:

TELEFONE: ()
ENDERECO COMPLETO (logradouro, n°, bairro, cidade, estado ¢ CEP):

SOCIO(S) REPRESENTANTE(S) DA EMPRESA — ADMINISTRACAO:

NOME COMPLETO:
RG (com érgéo e estado emissor):
CPF:

NOME COMPLETO:
RG (com érgédo e estado emissor):
CPF: ‘

QUEM ASSINARA A ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

(Caso nfio tenha sido comprovado no processo licitatdrio poderes para assinatora do
respectivo contrato, serd necessério a apresentagdo de procuracio com poderes especificos
para assinar contratos).

NOME COMPLETO: , .
CARGO QUE OCUPA NA EMPRESA:
RG (com Orgfio e Estado emissor):
CPF:
DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO / DOMICILIO COMPLETO (logradouro, n°, bairro, cidade, estado e CEP):
E-MAIL INSTITUCIONAL:
E-MAIL PESSOAL:
TELEFONE(S): ( )
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