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RELATORIO DE ANALISE TECNICA E DE APRESENTACAO DE
AMOSTRAS

PREGAO PRESENCIAL N°: 17/2019

PROCESSO N°: 138/2019 :

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE REGISTRO ELETRONICO DE
PONTO COM A RESPECTIVA INSTALACAO E CONFIGURACAO DO
EQUIPAMENTO, TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO, BOBINAS DE PAPEL
E IMPLANTACAO, LICENCA E LOCACAO DE SOFTWARE, OBJETIVANDO O
REGISTRO E O CONTROLE DIARIO DA FREQUENCIA DOS FUNCIONARIOS
EM EXERCICIO NA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO -
FSPSS E DEMAIS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO.,

Em 23 de janeiro de 2020 o representante legal da empresa SERGIO ALVES DE MORAIS
ME compareceu & Sede da Fundagdo de Satde Piblica de Séo Sebastido com um técnico que

instalou, configurou e acompanhou os testes das amostras, conforme item 8.7 do Termo de
Referéncia,

Apos a instalagio do equipamento, foram analisadas primeiramente as caracteristicas técnicas
do equipamento de coleta e registro de ponto, do software de gerenciamento e das bobinas de
papel por meio da documentacio fornecida pela licitante quando da sessfio piblica, bem como
da documentaciio fornecida nesta ocasido, conforme item 7.6 do Termo de Referéncia.

Ato continuo, em atendimento ao item 8.11 do Termo de Referéncia, foi realizada uma
demonstragio das funcionalidades do software, a verificagdo da conformidade das

documentagdes técnicas com os itens componentes do equipamento e o teste de gravagfio das
biometrias.

Considerando a conformidade das caracteristicas técnicas com o Termo de Referéncia e que

0s resultados dos testes foram satisfatérios, informamos que as amostras foram
APROVADAS.
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