Fundacio de Saude Publica de Sao Sebastido

Led Complementar g° 16872015 ¢ alteracdas

RESOLUCAO N° 64, DE 08 DE OUTUBRO 2019.
DO CONSELHO CURADOR DA
FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O Presidente do Conselho Curador da Fundacédo de Salde Publica de Sdo Sebastido,
no uso de suas prerrogativas legais e estatutarias e, considerando: '

Que a Diretoria Executiva da Fundagao de Satide Plblica de S&o Sebastiao, apresentou
na 352 Assembleia Gera! Ordinaria deste Conselho Curador, ocorrida em 08/10//2019,
para apreciagéo e aprovacgao a minuta do Termo de Convénio com a Cruzeiro do Sul
Educacional S/A para proporcionar acs empregados e dependentes condicbes de
acesso aos cursos e programas oferecidos pelas Instituicdes de Ensino do Grupo
Educacional Cruzeiro do Sul.

1- Que foram prestados todos os esclarecimentos com relagdo a matéria, sendo
dirimidas todas as dividas dos Conselheiros.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a minuta do Termo de Convénio com a Cruzeiro do Sul Educacional
S/A, que fica fazendo parte integrante desta resolucao.

Art. 2°. Essa Resolucéo entra em vigopsadqta de sua publicacao.
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‘ Sa0 Sebastidao, 08 de outubro de 2019.

Wilmar-Ribeiro do Prado
Presidente Conselho Curador

Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro— S8o0 Sebastigo/SP
Tel. 12-3892-1178 e 3892-1084
Visite nosso site: fspss.org.br
"Fiscatize 0 sel municipio’ — www.portaldocidadao.fce.sp.gov.br




B ) ‘*‘-&*Z

E%’igaﬁf ’i

?‘éﬁ?iﬁin*‘fJZ%i’é“iﬁﬁﬁ‘ﬁaﬁEﬁﬁﬁ@é%ﬁ% m@m
i 3

e méS_ﬁ%“ix_“}ﬂ._‘ba%E?s{_%wf} £
mﬁ? Be0 4

EEg Pouln OF

ARl BLTS 1430

'*‘Eﬁﬁiﬂ E’}E i“;ﬂ?é‘*"“’%fﬁ
el Brosenis ?ﬁﬁéﬁ-ﬁ&@ﬁﬁ‘ﬁéﬁ%& el ﬁﬁ%i%‘l&‘ forima da dirsito, éﬁ o Jad

»-pEsese Turidics o sttgresirio Widividudl, comprovadameiie deryir, dovidements Koulif sediald) &

aualficadale} o Teriny 4 Mdeslic a0 ﬁf&ﬁ?@% giie & dosuienyy nlegrante @ mﬁm@@;s’ do ;:W%
rstratento, predhichido com iformates que ota) yuail cam nafigurads “CONVERIADALSY, ¢ 3@% melo dg
qugl %xgys%ﬁ () 2 sl i ncho e partetis ¢ de oo uﬁﬁ T

&
=

8 Pﬁﬁzﬁ%&r Bosul Eﬁinéﬁ%ﬁé& m’l éeﬁdgﬁeﬂi:% irsuf*ia 1o SNEIME s0h £2 s
com sede ne Rua Cosdio Gelaro, 1 ¢ 430 5448, Talusd, na cidadeds S3o PaulplSP. 6
& iversidads Druzeire S Sul, to sn&&ias na A, Dr. Ussiel Chily, 55525,5
cidiadd de Stk Pawlo/SP; na &v. Regane Fellg, o 1208, Anglia Franwg, 12 @é&ﬁ% : 3%#‘&%3 o ?ﬁé
faivEe Risghn, 8885, Liherdade, ne sidads de Bao. Pauin/SP & ng }ﬁ’*"ﬁ{%ﬁﬁﬁ s, cidade S3o
Pailo/SH, & & contfoladirg das sotiedsdes cga%fa;acﬁfga da Siééiéw- EUGIEDA EBNCATIONAL LIDAGE
DE $A0 PAULO B4 rianenedaa fis Untversidade Ciade é’aﬁ%ﬁ - QHICiB, devidaitents iscrita
as ENPIME scho P sohon®4d, 405377 fﬂ@i)‘% 47, mm serieng o S0 ie”a w437 o 448, Taluaps,
nia ridade de 850 Paule/S oF & poidads ng Rus Bulenid) s, Plinein a::séa« Sa PaofSP; CENTRG
DE %*’ém?éi} é@i‘@ﬁéﬁé SO TISTRITO FEDERAL ﬂ‘ﬁ& adsnadomaic Qéﬁi ] i’;‘a*?%i‘éf?&‘?&é@ %%ﬁ%z—éf:&
Federal - DT, dovidargnls inscia wio- G@éﬁsét%@ A0 D0EER 220000138, com sade ha SEPSUL EQ
f@%@ ﬁﬁa 2ul. ne oidate go BradiaDE E@?&Sﬁ@w r FUURESARIA DE ENgI( BUPERIOR DO
LITORAL NDITE LTDA, mantengdora ¢ & ga: = Middule, devidaiente insciie mo S%Pa;k}s
%“*ﬁ ot S5B05, Fasiaonh-56, con st g fafd Bl éiﬁi}’;%ﬁ Sarvalhe, 10 LI Pate, Jardin feisa
ﬂ:é “*rzzar;& tiés 5&%‘%3@3@%&5&? &%&'ﬁ?ﬁ SE ENGNG 84D SERANTIED LUTDA, mantenedom i:’f:e‘z
deinie Toragud - A5, devidamente ¥ﬁ$:3¥§ﬁ§ o ONPJME sab o
ﬁﬁ %é ??ﬁﬁ% ’iﬁﬁéw’éﬁé et ;@@’5}3 NERUESEININD i5u6 Ao Masciments; 1 177, Vila Aemiia, na cideds da S0
Sehastiic/ST - COLEG! ﬁﬁﬁﬁ WAC - EDUCAGAD WFANTL E ?&ﬁ%ﬁ%@%‘?&i LTHA,
meniwhadon do- wa;é@% : ”&5@@3 Sebesitio - Centes, devidanene E”iﬁﬂ?ia mo CRPIMF s6b & v°
{14,778 BR2IN001-82 e 89 ,ﬂf Foa Agipin Jost do Hapimenta, 1R 177, ¥ &ﬁsﬁ i oidads dy B8
Sopeslia/ll; é%ﬁ% ?*;a?**@rﬂa&% d UHINERSIDADE DE FRANGA - f%%%&%i ds WETTUTO
: 114 ?‘?Ai?ﬁéfxﬁﬁef fedi=od® f“iﬁ*ﬂé TECRCORE ?ﬁﬁ?@@ﬁg r‘e&ﬁ*éam@ma oz
e &%éﬁ.ﬁzm&%‘iﬁj&ﬂﬁ e ‘sady na AV 0. Asitando S8 tallse Divels, #° 20, P

igameits nsciliz ne ONPJIME sobr 52.984.89: 1600370, sof sede na Ay, Tr Ussiel
: | Padligts, ng cidade de 886 ‘%*au‘npﬁ? SOCIEGADE DE BEDG SA0 NOBSA
GvRA T ?ﬁ“&%@ﬁ%‘%ﬁﬁ TR, mentensdora dn Gentre Uhiversitiris fossa Seudiors do Padroshilo,
da iﬁﬁiﬁg@@ Hisve Wavls Thiodow Yooy ~ Coliglo Dijetivs ftu e do Coldgio Eidade Bally, devidamente
ssofita o CNPOF: sib o HOAS 400755800486, chmsade e Wiadre Marte Baslla, 7 956, Caniiro, 12 cideds

15203 1&3}1 SR SECIEDATE RUUCANIENAL SANTA RITA $.A,, matenadors da F& - Te niro Universtiain da
Sevm Cuooha - Déodes o Bul, e ¥ P Paviidade du Sarte Betielis - Berd Govpalves v da FT85
Sacuidats de Tounsinglu e Sern Gulche ¢ ﬁz@@s do B devidaments nertlid ne LHEHE s & o°
04,105 BEOI0G01-06, ot fseese 118 ?%sa iﬁa&%m a”i»sm! i n.;?,%} Cetdro, nyoifada e m@s i 3%%% =

- rroncalSP CRAZEIRG DO UL EDUCACIONAL SA, war 5{%@%% coLEEG




7 &E&"i"*éﬁ?l&*"iﬁ ?%ﬁ?&’?aﬁﬁ ney 3 Q% o éﬂ ’é“‘.f:&%ab g ’“'%:afsfi:ﬁ“;eﬁéa zia wﬁmr«

2

= e :‘ff

:sg

o L E“*ff*% i
5:; {g ﬁéiﬁfﬂ%;gaﬁ %ﬁ %iﬁ.

n

CESIEA -COVPLEXRQ UE EElIG 8 i?%?é@%% BE CACHOERINGA LTDA, manfensdois 95, Eaculidnds
Cepuoe~ %&é& devidainente Thsca no ERPHNF sob o P (5 BRTAB *é&ﬁﬁ?—”’% gom sede na Rug Shé

Wianost da S, 1 160, Vil Prifgess izabel, hia cidatie de wa&,bﬁ&m‘zwﬁh o PE ENICATDIONAL K704,
misngnaiord do Tastro Universitdriode Joe Pagion— UMIPE, gavidamenieiisciliano CRPUAE sobfe n®
seh ot 08 B7S 55700002, nam: sads i Rodovia BR 2‘30,; M2z, Canpusing, }"g;&a da, nedidede daJoie

v?&%aﬁﬁfP ; Néste aly *&?’i’ﬁﬁﬁali&%&% nia fofma ge sous alos sorsitulivos por sst AdministradorDiretgr &8

aﬁs;}a*ne“sw Fatio Henslrs Figuslede, Biastslo, casade, advegade, povddor da garils de @ﬁ;ﬁgza??i}fﬁf’
182438 Bﬁ&%@%?néﬁ@% ke B8 5 poT shu Adminis e Diretor hﬁa&%ﬁr g
ﬁ;*%amg Cwawa 33&1@? z;raﬁsiem pash 33, ac:@mm;sm aar"aﬁa; da seéi;;a *fm i a?:%&ﬁa

sifiarie neclbugilas o Ci‘ﬂ{%ﬁ;éd&%;}u*ﬁé& -

i, CLAUSULAPRIENRA-DOOBETO
14, 0 Q{F’Sﬁﬁiﬁ oo e Donvénld m por ohies goitos para proporolana 808
sotsborsdores, associados, soios ve coapsrados dals; &2 ss;zs ;ﬁsgaaﬁﬁfs@ dependaning
(Benefiotiris, SensigAios oo Alun’h tondighes Us aﬁ*ﬁgg&a@s “@5&5 s progremal ofsresidos peles
f“‘i‘%‘%‘a;%gi:‘ais PE ENSID do Guupe Bdussion é@,%%z@m ﬁ%ﬁg SA, Ei"iﬁelﬁ?’si:{} g cormassis de dasoonins
rias mengaidades Sos tupos & programas, visgnds o aper @-@f}@ﬁaﬁ*& grm:;ﬁag, o:desaruolvimenis cififuml
] 55@&&35&6 da gualiderda de s:-'i{i’E don gi}“ :

Ag mi?ﬁi‘*‘i;zi‘&. rofiaiema s:m; igar s CORYERIADA(S; os ciitérios aplisados
oS ﬁaﬁaa do z;gweq*e zm‘zt'qm@m& Bath como iﬁ’ﬁéﬁi@&f’ estas

: %«Q’f*@ﬁgﬁ@ o ENSiHG, éssmsaaz B

h%}’%&m& i _
et "iq;e@é%&ﬁ%ﬁi&aﬁ%w§%&z&%ﬁ@m&pﬁﬁ%ﬁe&@ ;.sm::r;::sf
il b o Bl Ea@;%ﬁsﬁ%ﬁammiwz@ﬁwzﬂ@s@wﬁ%@wﬁg
bt &ﬁw,ﬁﬁms:}35&-&?&&%@%&@%@%@0&%;‘yf@*xzﬂ seBECarTash;

by éw&az&:_ggg@%:wrf@* fféwﬁrmmha&&%ﬁaﬁéﬁs snfosiparoarinemnmionss,
%‘?ﬁ‘{éﬁ%‘f@ﬂj&_ﬁ bijaiaglvayinasiparceninan empresas g . :

btk :;’;‘s:‘?fgg hrleranrougtl

33, A EETCAG B z:?é%é%ﬁ S e 5% ﬁﬁ,&s:@l aoTes. assooiadion, abtig gﬁ coaparaten dalel
CHVENIADARS, satis fﬁﬁy@r‘*ﬁgﬁé éégs?éamﬁ@ gﬁes‘: a4 soncessio dos dess 3 o5, mzﬁa&m por_

#
Lkelit

0B g

- 2gds8-




§

mm-mm

_ Ty ﬁﬁgﬂS'
. o e . o s o eet “@&ﬁ@mwaﬁa@mﬁmnﬁémﬁv *‘f
FCremirodoSal 0 0 s Wf f’
wg% Eduocena R L . Gestds Galann, 448/4
< : : SO T SEOTEA
Sde FavleBP

5% r8 IR7E 1460

ses; defsrinento. ait Trdleferimento o graze de 50 {trinta) diss, afravés do vanal de copusioasio das
WBTITL “‘gﬁﬁﬁ&; ?5?: EHSING som v 2l

*"Lﬁﬁiﬁﬁi&"%ﬁﬁgﬁ% e %3%% BESCONTOS

5. Barbo cenedhius ﬁs&%@@&zﬁ e ﬁiﬁ:ﬁﬂﬁiﬁ‘*’é&& sscolsrey dis NET TITUIBOES O £ NS

rede g6 noles Ealido gruss stiucasional Cruzeis g Sul, nos seguinies ?ﬁ%”%ﬁ‘ﬁiﬁ%‘
a)  38% o desoonit - Q%%Z}Jéf*&% *Bﬁ;ﬁg@% iggmﬁi#ras 8 @%‘“&b&»i} *Ea. solduiea) T
Prasgncial, SO
by . 10% dis descente ~ BRADU %{‘“&G 15@ ﬁﬁ&%  Bendiduras ¢ Crduapio Teonoliise
ta tlstngi) o Msdalidads EaD oo miutostiegla ds oferta sotpigdasincialy ..
& 20% edescerio— POEERADUACAC (Espads lizagso lapssnsa e N Eﬁ? b5
df 30% de descunto - oS SRABUACAD fﬁ:‘ﬁg:@fﬂaraﬂaa =i §3¥§§L :
dibticiayol ﬁ%@iaﬁé’&ﬁe Babroorad) meiodologia da pferta sépiloy esg,-fﬁz
%z»} 26% de desbonis ~ DURS0R Eﬁ EYTENGAS Modalidadd ﬁi‘e%ﬁ”ﬁ;;s Y
A% do desoonto - CELEGID CRUZERG DO SUL (Rdicagey Y
st ‘:ﬁzr %et*;sz@ﬁsjg
g} 3, 44 desovio - SLEGIO L“"ﬁ ?ﬁ@%% gﬂf
gt ;

.féaa% BEalY [a

Cisos Téerdeos): 8
# lsenghudateede nserisdn pal £ DIICESSGE
L

32 Od Seseonivs -‘é?%ﬁéﬁ%r&a &ﬁﬁz&a % @se%a}:eﬁwﬁéﬁg avs cirsos U6 Piwgradiagio na
%?‘iﬁ?{i&;?%ég&ééfﬁf%ﬁéf@%;ﬁﬁﬁ £ 552 éa;sﬁfé raalsties parestizady, sem audncls
prévis doparesing

4 g %&*&;} wme%ﬁggé #éra o Coren de Msdicing

34 3 s Sesin Patruments nis aezﬁa apticados sabik o8 vilofes o wiricua
mﬁimﬁ“ﬁ iﬁa‘{ﬁﬁ%& %ﬁﬁ;@ai@s e dos sems%:m letives sloy sobre fEREs pam ‘wnissio de

= 7 &a&s&ﬁa 34 % sondislonada ap pagamente das

ffsﬁ:?;;%ﬁgs %sﬁ@%rg aié 3 éﬁi& e ﬁ#awsﬁm Shudisas o Gontralo de préstagio B Sandgos
Epilfacionale gty enfre 55 ST FOEES DE ENSING. ¢ o eolghbratoes, assockidos, soelos ou

faaﬁmmg Tée%fs«} CONVENIADAS), $50us respeciivas. depgndentes. O pegemenic dag wensaiidades
' e o risby e e veneivieito Unpliverd na perta dus-destanios.

58 A ﬁ; hiieesit top de5us Hios E}a“é—*f‘i&%& no presoits msﬁ’%ﬁ%&’ixﬁ o a—%ﬁ curmiativos ﬁw atihs
Sassonios o exeinig b apriveiamedio: de gualsauer suires bensfic o o destionlos soncedidos paian
WEFTUICOES DE ENEIO, sravisde subias %régmagag owsanpanhas &5 %&a@i@g&%‘s@s ‘podends
& fnG %@%a;‘ e mawf dassonio, L _ 5




3%}%’?

%W 4 i 8 @ ?;%{}g’
i %
?Mﬁfe?ﬁzewwmﬁanm@ﬂmgﬁzé 7/

e m*a“sﬁﬁ;kﬁaf,f 3 ‘2;}";

- ﬁm@%’%ﬁ do Sul

Eﬁ%}@ﬁa“ﬁﬁ

?%ﬁ m ;13‘3 O

4, aﬁ%ﬁ%&h&;ﬁi&ﬁ A DA ORRIGECOES DAIS CONVENMDAIS

#4. Mg ﬁ@%‘?ﬁ%ﬁﬁ%{%} somproneelmice @ éi*;@a& ags soldboradorbs, Besoulalts, &8 z;s, B
conperad éﬁiﬁj CONYEMIADAS), ¢ saus Ww@s depardentes, do fofmz ample’ s pels eis o
fotwiicasts inlemn sdon etarn e dlspBthalnd Indluiido, mag o e Ritends 4 fidla Qgﬂmu@r@i do
mﬁa a&%@&wg}m hieites, Sles, di isparo s ‘ermats, youfube, Toehoridiades sodels é@?ﬁdsgem, %aﬁﬂessq

b, andncios en ”%ﬁ-ﬁab gaz*}a %msiuai ot UE}%’ 3@:}%@ —'ﬁaw ‘ai‘sf i

24 Sho bansliieins dos descorins previsios nests Temo ¥
ingreseantes nan WSTITUIGDES BEENSIRG s et da- dalpss
et sleb s s passulrem ! nighicuis s pduia detalehigan

s %ﬁ%&%ﬂ% ,ﬁv%rwze, o g@a
Wniemting guarars parle g6 quado

de colaboradires, assboiades, slocs on Vﬁﬁpem:sz SONSEIADAISY, o ssus resperives
asapsmfﬂﬂ feu. n}f’z ‘“%?i&zéﬁi;ﬁ rszf@ sszs ?m :az@&n : »,sgm&z&t% 3 se apivam goe slongs Yelbrdimg, asim

éaﬁ?sé?& Qéﬁ@@%fswes e isn *}34&"}* e ssiingliig

oy seus
grar %@*@?ﬁ&s s ams ne g;ﬁesgfﬁe ?@ysxm desrio
: _?%‘i} ;rax; indin dos documentos ulicsdes nz Cileuls 83,
=7 “‘%*@i}ﬁé P ENEING rio #ly.da mabifeuls. © piazo Hogle pare

%&ﬁ&i&%ﬁ?‘% ﬁ%?ﬁ@éﬁmaa §33§§—:§%asai
gwgﬁm v %mﬁizﬁﬁ g 22 ' :

St o

. sﬁm@ %5 piosenie Insrpderio ¢ 28 © ks & wimeio setaesire
z ﬁ&%’%’w E%%%i"“ﬁﬂ%ﬁéé
%ﬁé@s %‘%sa sreserile instrumento sho oondidsrados donurhaning Gue COMpIOVaN S
MADASE) © Ses ﬁi‘&éﬁ"ﬁé{?‘f}% susncindos, sides ¢ fgo@;%mésv 04 SEHS.

%‘ e%gs %} garta om apel Faibrado, §l} demons styafivol 6 §ﬂ§a¥¥mﬁt&~, holeifes), 4 crashs.
hak . Rk @wwraﬁ ser sxpadidosiatiaizad 870 s Vigatiie dasolitiagho; 88 a,?im,ér?z_,

54 Undg Hatisiarios dos descmiios daveiio sictuar o8 pauEmentos 4o wisnaaldaies suulares sle
& deta de vescnenie ndiosds e Dovkrate.de Fesstaglo O Ferdicos Tdusasionals. U nasdreente das
wmersalidades o5colirey apbaa s e sen vengigenio ;zw%a,,_ 71 m«ﬁa dos destanitos

BE, é’%m}hidcs os rodniten, fosndlade o %“e%:&ﬁs!%ﬁ‘i%{i{% do copcatsso ddos des ﬁ*%‘{?s dsoryraniss
do presants Tnstnarsty pelo shund @ dsferidd sud poruessio pila NTITUIGR0 DE ENSING, nos
Chnbe éa Sl 2l n %ﬂﬁ&ﬁs@ %ﬁﬁ&ﬁ%’gﬁ ;%ﬁﬁz‘a; wﬁ g@éﬁ‘% gﬁﬁi@;ﬁ w5 dadadl degei deferimenio.
3 is.‘}f‘f =

x> 4‘ ﬁﬁ%“




e e N

.u%fb' %§§- .%: P ,;§3f%;i§¥ %@f

: _ . wﬁ;@;m&:wﬁm&mﬁ&ﬁ%ﬁﬁx’xg.%.ﬂ S8
ifmasgg do ﬁ@% S X s
?Qﬁm . T ) R, Tesdiiy %‘ﬁ?ﬁf}@r e 7
Lo T . 3 OEAS1 R

.l N . géﬁi?éﬁh &

! g s W ]

. Ag %?»E’"‘%‘?‘?’i; GOES DE BNSING niy é‘%@ﬁ%’é@%s%ﬂ& velores averituzimanie sugee peln bepeticitdo miles
2g defarivento do désdonts.

$8. Ob beneficiirios desle Terme de Convbnlo, deverso sgi figdibsandte o Remmm @ r2l dais)
ST i‘%"%éigﬁés O ENSING s que esfiver falriculado,

87, Ede *ﬁ%@%ﬁiﬁ1ﬁ%@ 153 &M{m%« G ;};:ﬁameme HE:S rﬁsa&ﬂaﬂﬁs aseoiarey 0o el Tidiealo
nalafs) METITUIGDES E BENSING ne o “ira%t} da Prasiogls 46 36vigos &fﬁﬁﬂ&&é”s@@ & gor Gnpagp T gl
‘da mairisula ofou e rayieula. :

«—"g—ﬁhwﬁﬁ" ’
88 Onresente Terma nfe canfompla 3 noncesslo de destonios au e%;zh:&i%@.ssi % é%ﬁﬁﬁ}u {anifan
sefereniel o rephvagies sfou dependdncss, raledal fidafies, gt 5 - ;
exiracaiouinies, BNas 6%&&2&“8&%’)& ;méetfea proves subsliives; rgcg! ke

oubos,

B8 Puvyiiret jus 308 desuontos o asgésiériﬁ dovers estnts
nenhien dbHe sdfetorcomEs ;@ﬁﬁﬁiﬁﬁzﬁ DE BHSD

8 CLAUSULA SEXTA - DO DESLIGAMENTO J =
CONVENADRAS)

84, Hoosso de dessssodiagio ot resdiy
murz&féﬁﬁ'— ¢ \;eaﬁ r&siaﬂcﬁeg gw;;@rf, ﬁ%e%; ‘ﬁga

g ai} it %Pa} :i?sj %mpui&ms éa éai& wm é%sa,%augaﬁﬁ

Tayho g2 ifmm%éeé serie cancelzdos

fo {por néle elow ‘éa;%é § of Uil el mals. @E‘%ﬁ;p&ﬁgﬁ G0 GUIS;
. ga ot o1 1 wiafs mensalidaded foohescilivas ov nloh 42 Tuma 8 prazes
i ﬁ-ﬁﬁ%’% erFate Gé Prostagha e Servigos ducaclandis (*Confrate™} fintiado entred
b ﬁﬁ‘ﬁ'ﬂﬁ’@ = *s@{sﬁ?@f TeResT-ea|ine gﬂﬁg;;gg P S%’@ﬁ ?i’&‘ffﬁ »‘S w Q&Sf
3 gasiretotive vigerfadarencessio, 4 5@@33%@%&% 1% 1l ;zxﬁs%a %@%ﬂﬁ%ﬁ*ﬁ& 3
El} Lk s_’ gr fﬁm s Eﬁ%efﬂi,ﬁgaa fins estudos trancarasnio su eﬁﬁa@m&%ﬁ@ o mairicula,
%ﬁﬂ@% do surso, denfeoulros) pelo herneficiivie;
o} Por: saaghe discigilier prevists o Reglinento Bordf daw MERTITUL %ﬁ%& EEE Eﬁ&ﬁf} 20
Lerafitiael _ '
f} ey wamo i desabstalnglio oy resclslio do contato gt *vai%aihc gon a;&‘z ﬁiﬁ%&%’%{%ﬁéi
¢ Na noonéngiaog oaso %féaam §§?§"§3&? *Eréééfaf. _

s i




7. cLAusias @ﬂz&sﬁw%ﬁfﬁﬁsﬁﬁwz

73 He aesawaerke de suas fungies, By Parbs Shigam-at anBOPEEL iarscor, pronmver ol sl o
woasnenid ¢ do tuiaer grantia, ohisto do valor peouniie o oiies bensficis, Tomp pesanies, YOS, -
sreKessas. oy w&imeﬁsi Sats ol Bdehmente, & qualyuer feelonide piibo. el ot ;eaﬁa*ﬁvs“a%@ﬁ
@z‘;ﬁz}* polficos 308 fgi.a%\g%i pessd Gus glue o nomE g uma ongrizagde plbiea vidbional ¢
| werscongd, ses faaiians ou aminos; 50 s ﬁa:éﬁmemm Taiores i prasshles form o 1 {%#ﬁ'é B
sotsiderados %&gaes ot Hveroln & ﬁna%ésée de bl o ;ms;f Guannet Ty d8 favdiiinenas pa
oo Ssisiiuer Paredeste Tonusile f’ﬁc*‘z}:ﬁzaﬁbeﬁ 3 -

T2 @%3%551& e e Parles ford ti{i’é‘%{i de resindr & s Condinld, A “‘f"é@é&ﬁ%\@ﬁi’*‘& ,
s de notiieindh, new SEguinies. hipases: {) descampnimerio e Lacice oo
st oiosia; (1) osen quakiier i des Parles emioliarse 04 56j2 %ﬁfﬁleﬁ%ﬁ@%’gg
Samolancs,. f}é&ﬁ@éﬁé@f&%&rﬁ do folo oul & gle i%rs"sa rictvads ,ﬁ "’*%é%a E
trsesligsta oickiments pelas sulofiades plibloas e vazdo de ggzs»s«%m

ereiitadson Slcs sl wroseiah o0 & ﬁiﬁ‘lﬁi@@ﬁé wgeﬁie

& CLAUSULAQITAYA-DADOMUNICACAD

§9. Parkslei éﬁ gﬁﬁé&ﬂt}ﬁﬂﬁﬁ%& 8 camptinansggle ; _*% Cptivinia asaries deRlras Bilzer 08
soylrites dados:

SYITiNgAG DE ENSINO: CRUZEIRG B0 SEL st imach sl &
féﬁ%ﬁgi}‘@ﬁ ta dosé ?smgséas yﬁ% 2.8 %@ Sams
o %ﬁ:‘"{ EE‘E:} %‘f‘ﬁ & =

L8 ‘E%@é%ﬁ%% uﬁmﬁg : g%@%ﬁb o géi“’?% i‘fs% Afasio so Sonvinio

; %g%fg:%qﬁ@g %M%%% GERAS ECOMUNS

senle 1 ot CPWPﬁiG el gefa gﬁz“ &(5) CONVEMADAS o pia 8 s oriorssas nfegranies
} gmg*s" sanBiiico, qualgusr s o encargd fnanesing, hern como NEp O8N P 2 ?aﬁas, - Eaus
et \»,&sws ?@%ﬁa@%‘ il de nalieza sovieidlls, irabalisia slol praider rehéie.

g2, Als) CONVERIADAE: s el rr%; de (;ﬁaiq&%f respansdiniligace nanosis | peranits o Conlialo e

Ereslaodt te Sevines Educacionas Hrinade: shive 45 BISHIT IEDES UE ZRSIRG & s {:t:e%;gmme

sesociadts, shcloudl smwaﬁs G $aS8 %swﬁws dapendentss.

‘9,3 As HBTITR ches oE T SNAINDG o assavien queiguer BEpeTs reziiidade vt sveiiie & gresurivels
sits dog colaberadorss, aSsotides, & {058, 565}3@3“@"13 - sals ranpaoiios 4@;@%@@%& i de fercsies,




* Crorelio 06 %ﬁ%
Flaswsimnal. .

A T‘:gﬁ ?3@21{‘43 5:?
ok gt 2LES 'gé‘fﬂﬁi

decorrenics Bos servigos iestados por estes 48 CONVEMIADAL, nbo respendends solideriamenta ou
subsiliziamaris pars fuakdus fing & efelids de direlfo.

$.4. Esto Torme de Comerio sela ds foirma eultnoma suffe ge Pares; 150 havendo qualdiet vinews &
pimpregeo, Brde Bm ists, ue o oehvengnies sBO eﬁz@%ﬁsﬁﬁs{:ﬁﬁﬁeﬁ devilaments reglstradat &
reculamentadas parm realizagac dests oihvdhie, ficands char: que tal ponviinie nég WAnSHE, i‘:{;‘“ﬁg}’v‘ﬁ‘ﬁah 80
pachis nemiwa tamwa ta-difsin au ohiipasio 62 s tarks & oula, em Gofmo 4 sell golaboradares
assadiaiios, siios, saoperados, prerosioy, frepresentantes & procuraticies ourteroelios sibd
respaciivos: depondenies rgvesenianiss, o que fange B8 quesites iega% {
‘%ﬁ@?ﬁéﬁcﬁ&i”% andvsiudichals & udislals:

85 £ C&&’y&%ﬁ%& declaram, slndg s:;uea ms,;emabﬁaé dede aaﬁa tim égﬁ gt
» Indepandants a guiliter pabeSenUE avenfiaients venham a s  pufieror
corviric w7 parte do seus eoishoradores; assaciados, s&@*ﬁ, -
&mzﬁataﬁes & seup Iaspmelios: ‘%eﬁa*ﬁéeﬁi% represapiantes, | %ﬁ%&%ﬁ oyl

&8, Darmesm s, 0iessnis soénie oo Teslta; %;%m%g g
e g paries, nem RPOYCs shia qudguer deias e ﬁfm e ﬁﬁ%@‘é gamass 0% éa sﬁra f%gﬁﬁéaﬁfc
Shisted previdencirias s sodigls:

edé*é g, mcéwéu& % Wplacamands, POT -auaa 36 obrigacfesd

8F. Fale Terme e Copsdiooansiiul a fotedage: do a@@g&dg s ab partas Caft felagde dsmatirsagu
wrevistes & supers, subslinl & wwoga aui@au%: i @‘iﬁ%& sriendimenios, siagndinghes, asordos,

guEser sinimentos- & seus f@&ﬁe&éw% SRS o hue ferfam sk anterirmenfe oalshredod ey

a8 Paries, Gus culofgam Umd 8 oufr ais ragﬁ;«ai%a =3 irmst@gs et gitagis, {3&’& nada s renlamaren,
sela @ que o for m felepfn 1Llals eptiman: "1’%?%31'%&? sglve amﬁua*s rehilzes, g&rﬁas & tlanes

i gsﬁvzim; e 2 comprimenis daé ebigaghes consignades 1o prRsents Teree
vado _. 'f*defahéag,e éa" aﬁm saffz *zc:&*{e‘t@r venlinels 0¥ riodifitacds dos

ENa w;eméz afsy CHRYENIN &Sﬁ et oy fransferl, Tl sy parclalments, 65 direlios & é’é‘kﬁg&ﬁ&s
gz@sgamams« dets conirslo afareefics, sem; ﬁf&\f ae %“{53’8%3%3 arfofizagio day HETITUIROES DE BNER.

ﬂ% f@rmus Hesls wsﬁ;a%: als) {‘;ﬁiéff?’%i&%{%‘ g @
el asneciaimente

%12, He em;r%zmaﬁ;e das g0 a8 OB _,aaﬁ,
Eﬁ%ﬁ?ﬁi@-ﬁﬁ DE ?ﬁ%’%{?ﬁif 30 ﬂg _ -%Maaia& s*@jagwﬁegéa de darips 2l

Féeb- B j




i

e Y78
i W/
' immhoraeer C 48 % 3 ?f ‘i\? 4
o ' o : 1§ﬁﬁg%ﬁﬁ%ﬂﬁ%§‘:'A“;}vj %
ngg% s %ﬁ%_ﬁ : : .
Eéﬁt"[ﬁfaai . =

-

xm:wu

2 Labre 13708, 874 & agoslo’ é@ ?Qf& o displis soble @ p:ra&**egaﬁ e daos pessosy a;:% sugeniedn.
o yighr, isuindg, mes nfo e Inidide 2 sveniuan nfenlos comelidas, muliss, obrigactes ¢ euides

previgias nagus L6l g5 qidis nio sofrerai 28 amﬁmwﬁaéemﬁaﬁ no presenisGantaih,

98 Alsh i;i}’%‘é%%éiﬁgé&gg éaaa*a{m: quis o represariantes legais e pseinam asls Tarmp de loiénin,

1, vonfontd o 2850, poderss sudletirios gfow delegados pam SESUITTF, & SEl e 3B ohigacies agul
previsiss & sende mandatfios, ta*s Heqe ;ﬁems gs,gmame autorgades, ssiEndo vs *@5@%&% mahdalos
=i blero viger. &

244, M) CONVENADASB) dedanly) e sifde, pussulr plsna Gigseidate o
devidaronie ilorizalivialls) ¢ chisveferan) iodss ey evorivacies, Invlus! 90,8
societolns, feyuieibian o6 Ieredios, nesmssaias 3 Q@E&f&%‘% deste Tetingeat,
do i%:;z%as 2 ﬁ%zrﬂag;asq ﬁﬁéipte‘ﬁ“?&%

She Sondinbes sopmnie

. 5@@@33 gg§§§§§ﬁgﬁ§%

i k,@i&raa a{*ﬁj %?%?’ﬁ?g@é% E%’E &&%% a8 m@rﬁa{}g ﬂa B -
duyende afs) DONVENIADARS caiehidds niediante §ﬁ’m$ Q@gggf@g%a,

et da reidads, & sibti de Fesponsa shifizagso oivil ¢ ciirg

3, cuAusuLs DEGEE - Miﬂ%ﬁ?&@@s@%ﬁg '

8.4, O presents Tefmo de Convériy i’w” s esshelre & %73 viglntia. por praz0
indatermiineds, gesezﬁﬁ gudlgusr s Furtes, 2 éﬁ%&a{ i%z"g;a, w ser Snus, danuntiddc medenke
cominicagd aipTelsa d. aoiira Pare @m*ﬁﬁ%ﬁ&sawgﬁa 4a'8s i@m} Jisg..

97 As Paresnodedsal : ,gges & provente Tene de Torv@nis gga@san*@&%mmm
g5 o et

B K

af i%%@a;ﬁa’% 5o Panle’SR, para difkl todes 38 Guestes; < resylionfes deste Tenno

163 Fioa elalio:
o delsy f“@%&*f&%ﬁ%ﬁ@} &, 66 i*a:‘;araﬁa e@mm:@ qaelger subs, por

o Corviinic, B8
mals aivilagiade
TS PRVISOEG

*&‘%ﬁ?f‘%ﬁ%@ e aﬁf E%&%%ﬁﬁ?‘f%,. diid

f o *ra o s g*eaz'g ? gﬁ@f‘%ﬁﬁ Anitetn Cavaltantp Jinler
Addn mzm%r“&:;éw;%%s PlanSianents AdivhistiadonDistor Fagnoghos Adminietalio

;8§5§;




W Cruzeivo do Sul

& ﬁ‘% Eﬁ%kﬁ‘”éﬁ%’%aﬁ

%ﬁ’aﬁﬁ&@cﬁ;i’;ﬁii‘ﬁﬁiiﬁﬁiﬁ@ﬁiﬁ-ﬁ&ﬂﬁ%’%aéa%é?,éai}i’

&. Casdrio imier@ EX Ty
U371 008

SHo FPauls SF

Y55 331 23178 1400

TERMO DE ADESAO AO CONVENIO PARA CONCESSAO DE DESCONTOS

RAZAO SOGIAL: - o - Lo

Enderego: . o | Baino

Municipio/UF: L L T |CER

Represéntante legal S CPF: -
' Cargo: | '

Enderegot y B S |Baimo
Municipio/UF: S : CEP:
Contato: o - 1"_"=" S Telefone:
Emal: . C o ,' Siie:

Pelo presente instrumento particular, a CONVENIADA indicada(s) acima e as 1NSTITU!{;OES DE ENSINO
constantes no preambulo do Termo de Convénio para Concessao de Descontos (“Termo de Convénic”),
celebram o presente Termo de Adeséo ac Convénio para Concessao de Descontos (“Termo de Adeséc”),
fuse sera regido pelas clausulas e condlg:oes que seguem: ' '

1. Pelo presente Termo de Adesao als) CONVENIADA(S) adere{m) aos termos & condigBes do Termo de
Convanio celebrado com as INSTITUICOES DE ENSINO, o qual encontra-se registrado no 8° Oficial de Registro
de Titulos e Documentos da Comarea de S30 Paulo/SP, $ob'o n® 1483867, e disponivel no endersgo eletronice

E’::"‘ﬁ‘t“c*z'fcmzééraz%ﬁs*%Eeém“va_ﬁhareﬁém’a:mmfti*esf?%e?tait}asaEééade?g‘océssos.' . - S

2. A(s) CONVENIADA(S) declara(m) neste ato DETER PLENA CAPACiDADE PARA CELEBRAR 0
PRESENTE INSTRUMENTO, HAVER RECEBIDC AS ORIENTAGOES NECESSARIAS, LIDO,
COMPREENDIDO E CONCORDADO COM 0s TERMOSE QONDIQOES DO TERMO DE CQNVENIO

3. Avpartir da assinatura deste Termo de Adesdo, ficam as partes obrigadas ac fiel cumprimento das clausulas
e condigies contidas no Termo de Convénio. :

g2




i S | wemwzdrupeiredoaviednencionulada br
e -
+F :

: o )
gﬁﬁ %;%g%%@ %éﬁ'* w"%ﬁg‘ o - R, Cesdric Gatens, 4487475
L T R S A ' 33671 000

- SBo Bauio BP
T 55 11 2178 1400

4. O presente Termo de Adeso vigorara pelo prazo dé vigancia do Terme de Convénio e podera ser
modificado 1o todo ou em parte, através de termo aditivo. -

5. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Pauio/SP, para dirimir todas as questSes resultantes deste de Termo
de AdesZo; sgja qual for 0 domicilio da(s) CONVENIADA(S) e, com rendncia expressa de qualquer outro, por
mals privilegiado que seja. ' - e '

E, por estar de acordo, as) CONVENIADA(S) ade’ré{m) ao presente documento assinando-o em 02 {duas) vias

de iguel teor por sua livre vontade, deeiarando ainda, ndo- estar assinando efou aceitando o presente sob
premente coaggo, estado de necessidade ou outra forma de visio'de consentimento, tendo conhécimento de todo

direito e obrigagio que assume nesta data. - -

‘SoPaub, de o de20

RAZAG SOCIAL DA CONVENIADA

. Co{ﬁ\kehiadé
Testemunhas! ) )
Nome.: Witson Roberto Pereira Diniz Junior - Nome: "
RG: 20.507.778-5 S TURGL




-Reconhecldo pelo Ministério .
do Trabalho, Inddstria e
Comércio em 10 de-Maic de
1939

s Sede Central

AV Ana Costa ?0 .
. “Vila-Mathias - Santos/SP "
. L'C-EP:"I‘TOGO—OUG :
~ Fone: (13)3202-8074-
“Fax {13) 3202-8071: .

e-mailsintrasaude@uokeom B

wmv.smlrasaudesantos arg hr.

- 'Bas,e Territorial:‘
. ‘Baikada Santista -

““santos

. 840 Vicente

- Guaruis .

- Cubatdg -. = -
' Praia Grande X o

. .LiforalNorte: ©

CBertioga -
.| Sfio Sebastide -
-~ Ilhabeta

| Litorat suk-

Mongagua .
-7 danhaém
'_Perui'ﬁé‘ A
Mt
- Pedro de Toledo .
' Miracatu
Iguape
-Cananéia .
' F’auquera-agu

- +Fifiagdo:

" Flliagao dos
" Trabalhadores da.-
© - Sadde do Estado de
S&o Paufo.
" ‘Confedéragéo Nacional -
o dos Trabathadores na
" Saude-CNTS.

'O SUSCITANTE:
A SUSCITADA:

'Resolvem celebrar A pz
abaixo: ST

Smdtcato dos Trabalhadores em Estabeiemmentos de Servng:os de Saiide de Santos
Sao Vlcente Guarma - Cubatéo - Prala Grande - Litoral Norte e Sut :

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2019/2020

SINDICATO _ DOS
ESTADELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE _SANTOS, entidade
profissional, registrada no Ministério do Trabalho
& Emprego, processo n® 02115002590-7 e
" inscrita no CNPJ/MF sob n® 58.195.058/0001-18,
com sede na Avenida Ana Costa n°70, Vila

[Mathias, Santos - SP, por seu presidente, infra- -

assinacdo e

FUNDACAQ DE SAUDE PUBLICA DE SAQ
SEBASTIAO, entidade publica de direito privado,

inscrita no CNPJ/MF sob h® 19.843.891/0001-76, -

corm: enderago na Rua Prefeito Mansueto Pierotti,
n® 391 — 22 andar — Centro - S&o Sebastido/SP,
representada por seu Diretor Presidente, Carlos
Eduardo Antunes Craveiro, infra-assinado.

= ehie negomagao nos termos das oiausulas

cLAusL A 17 - REAJUSTE SALARIAL:.
Rea]usi:e salarial de 5% (&inco-por cento), a incidir sobre as faixas

. salariais a partir do més de maio de 2018.

CLAUSULA 2° - COMPENSACAO

N#o serso compensados os aumentos reais, bem como aqueles

concedidos a titulo de promogao, transferéncia, equiparagéo salarial
e de méiito. E, na ogoréncia dos mesmos, sobre eles serdo
aplicados 08 percemualb sﬁa presente norma coletiva.

LAUSULA 3?-DSR:

Os descansos semanais remunerados, somente acs domingos,
seraoc ﬂompeﬁsadc—h sm dobro, em até 180 dias por meio de banco,
~ de horas.

TRABALHADORESEM

sindical




Smdlcato dos Trabalhadores em Estabelemmentos de Servrgos de Satide de Santos
Séo Vlcente Guaru;a Cuhatao Prala Grande Litoral Norte e Sul :

-Reconhecido pelo Ministério .

do Trahalho, Indistriz e -
. Comércio em 10 de.Maid de
1933 .

' . Sede Gentral

. Av.Ana Goata, 70 "
) Vlla Mathias - Santos/SP .

CEP *110680-000
) Fone (13) 3202-8074- -
< Fax(13)3202-8071-
e-nail: slnirasaude@uol £om. br
wwwsintrasaudesantos.orghbr

T e Base Territorial:

] 'Bai'x'a'&a'S_agt'_éta
“Bantos B

. S#oVicente

. Guaryja’

" ‘Cubatdo .

" PraiaGrande . .4

" Literai Norte: . .

. Bérhoga” o
Sao Sebastsao
I[habeia

: Litorai Su[:-

' Moh_gégf.té
’ _- Etanr{aém :

‘ Peruibe_-
k- .
Peiiro de’ Toledo

- Miracatu

. Iguapé )
Canansia -
Pariquera-acy

4 F’iiiag}éo:

Flhagao dos )
Traba1hadores da
o Satide do Estado de
" sfo Paulo.

Confederag:ao Namonal :

- dos Trabalhadores na
Saude CNTS

_ Paragrafo’ Primeiro =

.vantagens pessoais.

CLAUSULA 43 HGRAS EXTRASIBANCO DE HORAS:
As horas extraordmanas 5780 indenizadas com acréscimo. de 50%

(cmquenta por cento) para as horas realizadas em dias Uteis e
.. 100% (cem por cento) quandoe realizadas aos finais de semana
feriados. '

A; base de célculo para as horas extras sera
‘de acordo com o total r‘a os'nada mensal 200 horas/més.

‘.'

- Paragrafo Segundo — A empresa obriga-se a -entregar a seus

funciondarios exirato- mensal contabilizando as horas extras, ate a
efetiva implantagao do contmie eletrdnico de ponto.

programados pela municipalidade realizados aos finais de semana,

. .serao compensadas em dﬁbro por meio do sistema.de banco de
~ “horas. :

“‘GLAUSULA ZVALE TRANSPORTE:

- Parégrafo Terceiro. — As campanhas nacionais de -vacinagéo .
. programadas pelo Ministério da Salde e/ou eventos em salde

Fornec:mento ‘a0s empregados de vales-transporte de acordo com

a i_el nos ¢asos em que o vencimento do vale-fransporte coincidir
com sabado, domingo ou feriado, o fornecimento serd antecnpado

o para o dia imediatamenie anterlor

EX‘I R&TOS DE FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO:

A empresa fica obrfgada a entregar aos seus empregados exiratos

do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico),

CLAUSULA 63

-sempre gue solicitado, de'acordo.com a legislagéo vigente.

CLAUSULA 72 - SUBSTITUICAO:

Garantia ao empregado chamado a substituir outro com salario
-guperior, de igual salgrio ao substituido, enquanto perdurar a

substituicéio, seja qual for o motivo ‘desta, sem considerar as

CLAUSU' A 85_,
Licenga Gestante ou’ do,
como, estabilidade proviséria no emprego, nos termos da Iegtslagao
e do regu!amento v:gentes

LEC NQA GESTANTEIADOTANTE

,te .de 180 {cento e oitenta) dias, bem -




Smdlcato dos Trabalhadores em Estabeiecumentos de Serv:gos de Sadde de Santos
- Sao Vlcente - Guaruja Cubatao Prala Grande Litoral Norte ¢ Sul :

.Reconhecido pelo Ministério . |

do Trabatho, Inddstria e
. Gomércio em 10 de.Maio de
) 19§9 . .
. Sede Genfral

Av Ana Cosia, 70

Vild Mathias - Santos/SP .

.CEP:11060-000-

"Fone: (13) 3202-8074

~ Fa% (13) 3202-8071-

" emait sintrasaude@uel.com.br
wivwsinirasaudesattos.orgbr:

" »Base Territorial: .
. Baik:ida'San{'stg

':-Santos
Sao Vlcente o
. 'Guaru;a
- Cubatéo
' 'Prala Grande .

j_l_-i:toralrf;lor{e: e

.- Bertioga - ‘
* 8o Sebastiac
¢ lhagela .

' Mongaghia * -
" ltanhagin -

- Pénibe
a2
. ‘Pedro de Toledo

" . Miracatu

,Iguépe'
~ Canandia " :
-Pariquera-acu

. wFiliagdo:

. Fiﬁagé_o dos ,

.‘ Trabalhadores da .
" Batide do Estado de
Sao Paulo. | *

Confe_deragao N_aéionai -

_ ¢ dos Trabalhadcres na
' *  Saide-CNTS.

CLAUSULA 9a GARANTIA AO EMPREGADO VITIMADO POR
_ ACIDENTE DE TRABALHO: : ,
Garantia de emprege de 1 (um) ano ao empregado vitimado por

acidente de trabalhg-tipice’ ou. moléstia proffssmna! a partir da
,respectl\fa alta, na fonnaf a legtslac:ao vigente.

CLAUSULA 10° - EQUIPAMENTOS DE PROTE(}AO

na legislacéo vigente.
GCLAUSULA 117 -,F,O.R_NECIMENTO DE HOLERITE:

a que se refere, a discriminacéo das importancias pagas a qualqusr

titulo; inclusive horas -éxtras e normais, adicionais, remuneracéo do
frabalho nos'dias-de descanso obrigatério, bem como os descontos e
‘os depdsitos do FGTS -g:fornécimento podera ser feito de forma
* fisica ou on J’me

CLAUSULA 12a CONTR!BUIQAO ASSISTENCIAL:

empregados comprovadamente filiados ao Sindicato Suscitante .e,

desde. que” expressa‘mertte autorizado por estes; a tifulo de
- Contribuicdo Assistencial,” conforme artigo 8° da Constituicsio
" ‘Federal, o percentual total de 6% (seis por cento) anual, cujo valor

sera dividido em 12 {doze) parcelas de 0,50% (meio por cento) cada

. uma, a incidir sobre o salario-base dos empregados, ja reajustado

pela presente norma coletiva, observada e limitada a faixa salarial de

- -R$ 2.800,00, a ser recolhida nos meses subsequentes a partir de
" outubro/2018 de fodos os trabalhadores abrangidos pela presente
"norma coletiva, desde que associados, em favor do Sindicato

Profissional, conforme Termo de Ajuste de Conduia (TAC) do

-Mlnlsteno Publ:co do Trabalho

recolhfmenio sera efetuado até o 5° dia (til do més

Paragrafo 1°\-"' ‘

* subseguente ao "do dessorito; através de boletos bancarios que seréo

fornecidos pelo Smdlcato Prof:ssmnal SINTRASAUDE.

- Paragrafo 22 - Apos A data dos respectwos VenCImentos havera

mcldenma da mi}*&a prewsta ra presente norma coletiva.

- ‘Fomecimentq_gratuito de fodo equipamento de proteg:ao mdwlduai .
. (EPI) e coletiva (EPC) aos empregados, para o exercicio de suas:
- pertinentes fungdes, em conformidade com as exigéncias previstas

. Fornecimento de Holerite, constando o nome do empregado, periodo |

A Fundaczo de Salds Pablicade Szo Sebastiao descontara de seus

'(;

‘f




Smdicato dos Trabalhadores em‘_Estabeéec ;entos de Serv:gos de Salide de. Santos
' Sdo Vlcente Guaruja Cubatao Prala Grande - Litoral Norte e Su!

.Reconhecido palo Ministéric -

do Trabalho, Indiistria &
. Comércio em 10 de.Maio de
1939 -

. Sede Centrai 7
AV Ana Costa 70 7

- Vild Mathias - Santos/SP. -

- .CEP: 11080-000
Fons: (13} 3202-8074-
JFax {13) 3202-8071 .

“gnmiaik: slntrasaude@um com. hr' O
: wwwsmlrasaudesantnsnmbr )
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i "Baﬁ(ada'Sanf'!gfa'f' e
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Parégrafo3° - As empresas ficam obrigadas a remeter ac Sindicato
Proflssmna! a rela\,ao das empregados pertencentes a categona ea

- glavinculados. - -

CLAUSULA 13%- ABONO DE FALTAS:

-Serd concedido abono de faltas aos funcionarios na forma do

Tregulamento interno de recursos humanos.

CLAUSULA 14% - CORRESPONDENCIA E SINDICALIZAGAQ
A empresa entregard a- seus empregados toda correspondéncia
dirigida aos mesmos pele Sindicato Profissional, fixardo no quadro de

. avisos as camunlcagoes -do- Sindicato @ ndo se opordo a que o

suscitante efetue, nos terites da presente clausuia, a divulgagéo da

faculdade da associacdo dos empregados a entidade,

.dlsponibth?ando para tanto local & meio para esse fim.

CLAUSULA 152 = AFASTAMENTO PARA MANDATO SINDICAL:

Serdc perm:tldos afastamento dé até 02 (dois) empregados (titulare .-

suplente) parao exercm@ de mandato sindical.

CLAUSULA-16"‘ FORNECiMENTO DE UNIFORMES:

' . Fornecimento._gratuito .-de .. uniformes, fardamentos, macacdes e
. demais pecas de vestimentas aos empregados, bem como
" ferramentas de frabalho, guando exigidas pela empresa na prestacao

de servicos.

- GLAUSULA 177 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE:
1) O horario de trabalho-do empregado estudante, desde que

matricuiado em- estabelec:mento de ensino € cursando o Ensino.

" Fundamental (1% a9 sénes) o Ensino Médic (1° ao 3° colegial), |

curso, superior; ‘suréo- de-+formacdo profissionalizante, devera ser

‘respeitado. Esta garartia éessara ao término da etapa que estiver

cursando;.

2) Serdao abonadas as faltas de empregados estudantes, para
prestagio de exame. em escolas oficiais autorizadas - ou
reconhecidas, considerarido- se para tantc, comunicacao posterior.

* 3) Quando:necesséria; serd- permitida a saida do funcionario 30
-~ (trinta). minutos. antes.fdo: téimino da jomada de frabalho, com

compensactes futuras, mediante justificativa e autorizacao do Dzretor
Presidente, nos termos do regulamento interno. ,
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CLAUSULA 18“* DELEGADO SINDICAL:
Recenhec:imento dos Delegados Sindicais no ambito da empresa

- enquanto durarem os respectwos mandatos.

CLAUSULA19%- ‘ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
Na ocorréncia de erro na Folha de Pagamento, referente ao salério, a

~empresa obriga-se a efetuar a correcéo e o respectnfo pagamento no
- “prazo maximo de 10 (dez) dias..

CLAUSULA 20° - AVISO PREVIO:
Nos casos de resciséo de Contrato de Trabalho sem justa causa, por
parte do empregado¥, o< Aviso-Prévic obedecera os cnterlos
estabelecidos na Lel Federal n° 12506]1 1.

Paragrafo 1":-‘*«"Aos em;‘.)re'ged_ns' que contarem com pelo menos 45
- {quarenta e cinco) anos de idade, serd assegurado um aviso prévio
‘de 45 (quarenta e cmco) c!las acrescido de mais 03 (frés) dias, por
- ano de ser\flgo prestado a empresa

GE.AJSULA 3437,

DIRIGENTE SINDICAL:

0O Dmgente Sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando
manter contato_com a empresa de sua base temtona] tera
. garantido o “atendimento pelo representante que a’ empresa
" -desighar. O Dirigente Sindical podera fazer-se acompanhar
de assessor, quando o assunto a ser exposto referirse 3
“seguranca e medicina do trabalho ou & matéria que dependa de

conhecimento técnico.

CLAUSULA 229 . AFASTAMENTO DO DIRIGENTE SINDICAL.:

- Os D]rigentes S!ndlca!s no afasiados de suas fungdes na empresa,
' poderao ausentar-se do $éfvigo até 12 (doze) dias por ano, sem _
. prejuizo nas feras 13, sa[ar;e e DSR desde que comprovada prévia

lnformagao

CLAUSULA 232 - INTERRUP(,‘,OES DE TRABALHO:
As intermpgoes de expediente de trabalho ndo advindas de culpa do

- empregado, Nhac.: pod rao;  ser. descontadas ou compensadas
: rpos’tenormente o

- " CLAUSULA 247 - CiPA: ~
O empregador comunicara:-com 30 (frinta) dias de antecedenma a

| data da eleigdo da CIPA, bem como enviardo copias do edital ao
' Sindicato profissiorial nos dez dias anteriores a convocagéo, sob

5
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pena de nuildade da “mesma. O processo eleltora! sera
obrigatoriamente acompanhado pelo Sindicato dos Empregados,
§1° —~ O empregador se compromete a remeter ao sindicato

proﬂss;onat as atas das. reunides da CIPA em até 05 (cinco) dias
.apds sua realizacap,  podéndo se fazer por e-mail.

" .§2° - Sera concedida a garantia de emprego aos titulares e suplentes
: da CIPA, na forma|da Lei.

CLAUSULA 25° - EXAMES MEDICOS:

- O empregador custeard os exames médicos para admissso,

perlodzcos e dem:s ao de seus ‘empregados, na forma da Lei.

CLAUSULA 26°- CESTA BASICA:

- A empresa ,concedera_,: mensalmente, uma cesta-basica no valor de

R$ 220,00 (duzentos € Vinte reais), podendo ser paga em dinheiro

-elou-vale- allmentag:ao sem integracédo acs saldrios. para qualquer
efeito. :

" Paragrafo .unico: O -beneficic da cesta-bdsica & extensivo aos
empregados ‘gm gozo des férias, bem como aqueles em cumprimenfo -

de aviso pre\no ou* irdem?ado o

CLAUSULA 272 --EXAME MEDICO PERIODICO:

A émpregadora se obfigard a renovar o exame médico de seus
- empregados de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

_ CLAUSULA 282 - AGAO DE CUMPRIMENTO:
Os empregados e seu Sindicato poderao intentar Acdo de
Cumprimento, com fulcro no- art 3° da Lei 8073790, embasada no art

- 872, paragrafo tnico cfa CLT

CLAUSULA 292 - DATA-BASE:

A data base-para fins de negomagao & 1° de maio.

- CLAUSULA 20° — ADICIONAL DE iNSALUBR!DADE

- O adicicnal de insaiubr.dade, em gqualquer grau, devera ser pago a

todos os trabalhadores: da Fundacao e terd como base de calcuio 1
(um) salario mmima de accrrjo com a legislacao vigente.

CLAUSULA 347 = - EXAMES VESTIEULARES
Sera concedido abono de faltas a0 empregado estudante no horario

da prestacdo de-examas escolares, desde que_tal horario coincida-
- Gom o da respectiva jornada, total ou parciaimente, condlclonando se

&

X
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. O empregado.: somente

CLAUSULA 327 - PREENCHIMENTO DE CAT E PPP

_Liberagao das Guias de Comumcagao de Acidente de Trabatho e o
.preenchimento do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
- quando necessario e em atendimento as exigéncias da Previdéncia
‘Social. Estes documentos serdo devidamente preenchidos,
- assinados e carimbados pela empresa, sob pena do empregador
- responder pelos beneficios 4 que teria direito o trabalhador. Devera

atender ao dlsposto na f\lota Tecmca do INSS n° 97/2013.

CLAUSU As:sa D[SPENSA EMOTIVADA
,dera ser demitido apds tramitacio de
processo administrativo disciplinar onde seré ofertado prazo para

;
CLAUSULA 34a . ESTABILIDADE CONSELHO FISCAL

. contraditério e amo]a defesa.

" Fica assegurado: 20 membrc do. Conselho Fiscal do Sindicato da

categorla prof:ssxonai ‘a- ﬁstabmdade prevista no Art. 543 § 3° da -

m.k_,.,CLAUSULA 35 - VIGENCIA:;

0 presente Instrumento Normafivo tera vigéncia de 01 (um) ano, de
' -_01/05/2019 a 30/04/2020, nas clausulas econdmicas e por 2 (dois)
anos nas clausulas sociais.

B -Sahtaé,r ’12 de &

| " PAULO PIMENTEL
*  Presidente — CPF 126.695.638-72

....... -

CARLOS EBUéRﬁO ANTUNE& AVEIRO
R e
~Diretor Presidénte
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