Fundacao de Saude Publica de Sao Sebastidao

Lei Complementar n® 168/2013 e alteragdes

PRESIDENCIA

PORTARIA
N° 199/2022

‘Regulamenta a Comisséo Interna de Prevencédo de
Acidentes - CIPA no ambito da Fundacgdo de Salde
Publica de S&o Sebastido e dé outras providéncias”,

Considerando a necessidade de regulamentar o funcionamento da Comisséo Interna de
Prevencgéo de Acidentes - CIPA no ambito da Fundagéo de Salde Publica de Sao Sebastido
em estrita consonancia com a Norma Regulamentadora — NR-5 - editada pelo Ministério do
Trabalho e suas eventuais alteracgées.

Considerando que a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA é uma comissao
organizada no local de trabalho que prevé a participacdo de representantes dos
trabalhadores, no caso, os empregados efetivos, concursados pela Fundagdo de Saude
Publica de Sao Sebastiao.

Considerando que a CIPA é obrigatoria para todos os trabalhadores regidos pela
Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT -, de todas as categorias, como forma de se
organizarem para garantirem boas condicdes de trabalho.

Considerando que a referida comissdo tem como objetivo pratico investigar, discutir e lutar
contra as condicdes de trabalho insalubres, inseguras e perigosas, de modo a preservar a
saude dos trabalhadores. A CIPA lida diretamente com prevengéo.

Considerando a inexisténcia de regulamentagéo interna especifica sobre os procedimentos
a serem adotados.

RESOLVE

Art. 1°. Fica regulamentada a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA no
ambito da Fundagéo de Salde Publica de Sao Sebastido, cuja constituigdo e funcionamento
observardo os termos desta lei e da Norma Regulamentadora — NR-5 vigente e eventuais
alteracdes.

Paragrafo unico. A Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA tem como
objetivo a preven¢ao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservagéo da vida e a promogéo da saude
do empregado publico vinculado a Fundagao de Saude Publica de Sao Sebastiao.
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Art. 2°. A Fundagéo de Saude Publica de Sao Sebastido devera manter a CIPA em regular
funcionamento, nos termos desta presente portaria, garantindo a autonomia da Comisséo
com o objetivo de harmonizar as politicas de seguranca saude no ambiente de trabalho e
instalacbes de uso coletivo.

Art. 3°. A CIPA sera composta por empregados publicos do quadro permanente, titulares e
suplentes, observado o nimero minimo de empregados, de acordo com O dimensionamento
previsto na NR-5 do Ministério do Trabalho.

§1°. Os representantes titulares e suplentes da Fundagdo de Saude Publica de Sao
Sebastido seréo indicados pelo Diretor Presidente.

§2°. Os representantes dos empregados, titulares & suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, independentemente de filiagao sindical, observadas as disposigdes dos artigos 33e
seguintes desta lei.

Art. 4°. Os membros da CIPA serdo eleitos para mandato de um 01 (um) ano, permitida
reeleigao.

Art. 5°. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para compor
a CIPA, bem como a transferéncia para outra unidade sem sua anuéncia, desde o registro
de sua candidatura até 01 (um) ano apés o término do seu mandato, exceto se praticar
infragdo administrativa, devidamente apurada em procedimento administrativo proprio.

Art. 6°. O Diretor Presidente devera garantir que seus indicados tenham a autonomia
necessaria para a discussao e encaminhamento das solugbes de questdes de seguranca €
saude no trabalho analisadas na CIPA.

Art. 7°. O Diretor Presidente designara dentre seus indicados o Presidente da CIPA, e 0s
representantes dos empregados escolherao, dentre os titulares, o Vice-Presidente.

Art. 8°. Os membros da CIPA, eleitos e designados, serao empossados no primeiro dia util
apds o término do mandato anterior.

Paragrafo anico. Sera indicado, de comum acordo entre 0S membros da CIPA, um
Secretario e seu substituto.

Art. 9°. Empossados os membros da CIPA, serdo disponibilizadas aos membros, titulares e
suplentes, copias das atas de eleicdo e de posse, assim como o calendario anual das
reuniées ordinarias.

Art. 10. Constituida a CIPA, esta ndo podera ter seu numero de representantes reduzido,
bem como nao podera ser desativada pelo 6rgéo publico antes do término do mandato de
seus membros.
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Art. 11. Sao atribuicbes da CIPA:

| - ldentificar e elaborar o mapa de riscos do processo de trabalho, com a participagéo dos
empregados publicos e apoio da Diretoria Executiva da Entidade;

Il - Elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solugéo de problemas de
seguranga e saude no trabalho;

[l - Participar da implementagdo e do controle da qualidade das medidas de prevencéao
necessarias, bem como da avaliagédo das prioridades de agdo nos locais de trabalho;

IV - Realizar, periodicamente, verificagdes no ambiente e condigées de trabalho, visando a
identificagdo de situagbes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores;

V - Realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de
trabalho e discutir as situagdes de risco que vierem a ser identificadas;

VI - Divulgar aos empregados informagdes relativas a seguranga e saude no trabalho;

VII - Requisitar ao Diretor Presidente e analisar as informacgdes sobre questdes que tenham
interferido na seguranga e salde dos empregados;

VIl - Requisitar ao setor de recursos humanos cépias das comunicagbes de acidente de
trabalho emitidas;

IX - Promover, anualmente, a Semana Interna de Prevencéo de Acidente de Trabalho —
SIPAT;

X — outras determinadas pela NR-5.

Art. 12. Compete a Diretoria Executiva proporcionar aos membros da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, garantindo tempo suficiente para a
realizagdo das tarefas constantes do plano de trabalho.

Art. 13. Compete aos empregados publicos participantes da CIPA:

| - Participar da eleigdo de seus representantes;

Il - Colaborar com a gestéo da CIPA;

[l - Indicar & CIPA e a Diretoria Executiva da Fundagéo de Salde Publica de Sao Sebastido
as situacbes de riscos e apresentar sugestdes para melhoria das condi¢des de trabalho;
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IV - Observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagdes quanto a prevengao de
acidentes e doengas decorrentes do trabalho.

Art. 14. Compete ao Presidente da CIPA:

| - Convocar os membros para as reunides ordinarias e extraordinarias, bem como presidi-
las:

Il - Encaminhar ao Diretor Presidente as decisdes da Comissao;

Il - Coordenar e supervisionar as atividades de secretaria da CIPA;
Il - Delegar atribuicées ao Vice-Presidente.

Art. 15. Compete ao Vice-Presidente:

| - Executar as atribuigcbes que Ihe forem delegadas;

[l - Substituir o Presidente nos seus eventuais impedimentos ou nos seus afastamentos
temporarios.

Art. 16. Sao atribuigées conjuntas do Presidente e do Vice-Presidente:

| - Cuidar para que a CIPA disponha de condigbes necessarias para o desenvolvimento de
seus trabalhos;

Il - Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcangados;

Il - Delegar atribuigdes aos membros da CIPA,

IV - Divulgar as decisdées da CIPA a todos os empregados da Fundacédo de Saude Publica
de Sao Sebastiao, por meio de publicagdo em mural;

V — Encaminhar ao requerente os pedidos de reconsideragao das decisdes da CIPA,;
VI - Constituir a Comissao Eleitoral.

Art. 17. Sao atribuicées do Secretario da CIPA ou do seu substituto, nos casos de eventuais
impedimentos daquele:

| - Acompanhar as reuniées da CIPA e redigir as atas, apresentando-as para aprovagao e
assinatura dos membros presentes;

Il - Preparar as correspondéncias;
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[l - Qutras que Ihe forem conferidas.

Art. 18. A CIPA reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, de acordo com © calendario
preestabelecido, durante o horaric de expediente normal do 6rgéo publico € em local
apropriado.

Art. 19. As atas das reunides ordinarias e extraordinarias serdo assinadas pelos presentes,
com encaminhamento de cépias para todos os membros, podendo ser por midia digital, e
ficardo sob a guarda do Secretario, a disposi¢do para consulta pela Diretoria Executiva,
empregados da Fundagé@o de Saude Publica de Sao Sebastido e Agentes da Inspegédo do
Trabalho - AIT.

Art. 20. As reunides extraordinarias realizar-se-ao quando:

| - Houver denuncia de situaglo de risco grave e iminente que determine aplicagdo de
medidas corretivas de emergéncia;

[l - Ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

Il - Houver solicitag@o expressa de um de seus membros ou de representagdes.

Art. 21. As decisbes da CIPA serdo tomadas, preferencialmente, por consenso.

§1°. Nao havendo consenso e frustradas as tentativas de negociagdo direta ou com
medi@géo, serd instalado processo de votagdo, registrando-se a ocorréncia na ata da
reuniao.

§2°. O voto de desempate sera proferido pelo Presidente.

Art. 22, Das decisées da CIPA cabera pedido de reconsideragdo, mediante requerimento
devidamente justificado ao Presidente da Comisséo.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideragdo devera ser apresentado a CIPA ate 5 dias
apds a data da reuni@o que ensejou o inconformismo, devendo o Presidente e/ou o Vice-
Presidente efetivar os encaminhamentos necessarios.

Art. 23. O membro titular perdera o mandato quando, devidamente convocado, faltar a mais
de 04 (quatro) reunides ordinarias sem justificativa, assumindo seu suplente.

Art. 24. A vacancia definitiva dos membros da CIPA, ocorrida durante o mandato, sera
suprida por suplente, obedecida a ordem de colocagdo decrescente registrada na ata de
eleicéo, devendo os motivos serem registrados em ata de reuniao.
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§ 1° Em caso de afastamento definitivo do Presidente, o Diretor Presidente da Fundagao de
Saude Publica de Sao Sebastido indicara, no prazo de 2 (dois) dias uteis, o seu substituto,
preferencialmente entre os membros da CIPA.

§ 2° Em caso de afastamento definitivo do Vice-Presidente, os membros titulares
representantes dos servidores escolherdo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, o substituto,
dentre seus titulares.

§3°. O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser
compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comisséao.

§4°. Caso nao existam mais suplentes, durante os 6 (seis) primeiros meses de mandato, a
Fundacdo de Saude devera realizar eleicdo extraordinaria para suprir a vacancia, que,
somente sera valida, com a participagao de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos trabalhadores.

§5°. Os prazos da eleigao extraordinaria serdo reduzidos a metade dos prazos previstos no
processo eleitoral da CIPA.

§6°. As demais exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral deverdo ser atendidas.

Art. 25. Os membros da CIPA deverao realizar visitas periodicamente as unidades de saude
gerenciadas pela Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastizo.

Art. 26. O cronograma de visitas e de atividades devera ser organizado na primeira reuniao
da CIPA, apés a posse.

Art. 27. Todos os membros, titulares e suplentes, devem comparecer as visitas e atividades
propostas, conforme cronograma, sob pena de sua auséncia ser considerada como falta.

Art. 28. A Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastido promovera treinamento para os
membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

Art. 29. O treinamentc da CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

| - Estudo do ambiente, das condi¢cdes de trabalho, assim como dos riscos originados da
prestacao de servigos publicos;

Il - Metodologia de investigacao e analise de acidentes e doengas do trabalho;

lll - Nogbes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposi¢ao aos riscos
existentes na Entidade e suas medidas de prevengao;

IV - Nogdes scobre legislagao trabalhista e previdenciaria relativa a seguranga e saude no
trabalho;

V - Principios gerais de higiene do trabalho e medidas de controle dos riscos;
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VI - Organizagédo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuigcbes da
Comissao.

Art. 30. O treinamento realizado a menos de 2 (dois) anos contados da conclusédo do curso,
pode ser aproveitado, observado o estabelecido na NR-1.

§1°. A carga horaria do treinamento sera definida de acordo com o grau de risco do
estabelecimento, seguindo a orientagéo da relagéo de Classificagdo Nacional de Atividades
Econémicas (CNAE), constante no Quadro | da NR4.

§2°. A carga horaria diaria maxima do treinamento nao podera ultrapassar 8 (oito) horas, nos
termos da NR-5.

Art. 31. O treinamento podera ser ministrado por entidade ou profissional que possua
conhecimento acerca dos temas ministrados, cabendo a escolha a Entidade.

Art. 32. Quando comprovada a ndo observancia do disposto nos itens relacionados ao
treinamento, a Presidéncia, apds requerimento justificado da CIPA, determinara a
complementagdo do treinamento ou a realizagdo de outro, que sera efetuado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia.

Art. 33. Compete ao Diretor Presidente da Fundagéao de Saude Publica de Sao Sebastiao
convocar eleicdes para escolha dos representantes dos empregados na CIPA, no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

Art. 34. O Diretor Presidente deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio
eletrénico, com confirmagdo de entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato da
categoria preponderante.

Art. 35. O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros a
comissdo eleitoral, que serd a responsavel pela organizagdo e acompanhamento do
processo eleitoral.

Art. 36. O processo eleitoral deve observar as seguintes condigbes:

|. publicagéo e divulgagdo de edital de convocagdo da eleicdo e abertura de prazos para
inscricdo de candidatos, em locais de facil acesso e visualizagdo, podendo ser em meio
fisico ou eletrénico;

Il. inscricdo e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo sera de 15
(quinze) dias corridos;

Ill. liberdade de inscrigdo para todos os empregados efetivos da Entidade,
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante em
meio fisico ou eletrénico;
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IV. garantia de emprego até a eleigéo para todos os empregados inscritos;

V. publicagio e divulgagéo da relagdo dos empregados inscritos, em locais de facil acesso
e visualizacéo, podendo ser em meio fisico ou eletrénico;

VI. realizacéo da eleigdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato
da CIPA, quando houver,;

VIl. realizacio de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e
em horério que possibilite a participagao da maioria dos empregados do estabelecimento;

VIII. voto secreto;

IX. apuracdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de
representante da organizacéo e dos empregados, em numero a ser definido pela comissao
eleitoral, facultado o acompanhamento dos candidatos; e

X. organizacéo da eleigdo por meio de processo que garanta tanto a seguranga do sistema
como a confidencialidade e a preciséo do registro dos votos.

Art. 37. Havendo participacéo inferior a cinquenta por cento dos empregados na votagao,
nao havera a apuragdo dos votos e a comissdo eleitoral devera prorrogar o periodo de
votacdo para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a
qual sera considerada valida com a participagdo de, no minimo, um tergo dos empregados.

Art. 38. Constatada a participacdo inferior a um ter¢go dos empregados no segundo dia de
votacdo, ndo havera a apuragao dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo
de votagdo para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados nos dias
anteriores, a qual sera considerada valida com a participagdo de qualquer numero de
empregados.

Art. 39. A prorrogacéo referida nos artigos 37 e 38 deve ser comunicada ao sindicato da
categoria profissional preponderante.

Art. 40. As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na unidade
descentralizada de inspecao do trabalho, até 30 (trinta) dias apds a data da divulgagédo do
resultado da elei¢ao da CIPA.

Art. 41. Compete a autoridade maxima regional em matéria de inspegado do trabalho,
confirmadas irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua corregéo ou proceder a
anula¢ao quando for o caso.

Art. 42. Em caso de anulagido somente da votagdo, a organizagao convocara nova votagao
no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscrigdes anteriores.
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Art. 43. Nos demais casos, a decisdo da autoridade maxima regional em matéria de
inspecao do trabalho determinara os atos atingidos, as providéncias, e 0s prazos a serem
adotados, atendidos os prazos previstos nesta NR.

Art. 44. Quando a anulagdo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficara

assegurada a prorrogagdo do mandato anterior, quando houver, até a complementacéo do
processo eleitoral.

Art. 45. Assumirdo a condigdo de membros titulares e suplentes os candidatos mais
votados.

Art. 46. Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servigo no
estabelecimento.

Art. 47. Os candidatos votados e nao eleitos serdo relacionados na ata de eleigdo e
apuracado, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacao posterior, em caso de
vacancia de suplentes.

Art. 48. Poderdo participar da votagdo, como eleitores, todos os empregados publicos
efetivos da Fundacéo de Saude Publica de Sao Sebastido, desde que ativos e em exercicio.

Art. 49. Os empregados publicos da Fundagéo de Saude Publica de Sao Sebastido poderéo
candidatar-se a membro da CIPA, desde que:

| — Seja empregado do quadro permanente;

Il — Tenha cumprido e sido aprovado na 22 avaliagado do periodo de experiéncia até a data
da inscrigao;

Il = Nao seja contratado para cargo de provimento em comissdo ou por prazo
determinado/emergencial;

IV - Esteja efetivamente exercendo suas fung¢des junto a Entidade;
V — N&o esteja cumprindo aviso previo;
VI — N&o esteja respondendo a processo disciplinar.

Art. 50.0s empregados que compdem a CIPA receberdo gratificagdo na seguinte
proporgac:

| - no importe relativo a 25% (vinte e cinco por cento) do menor salario do quadro
permanente da Fundagéo de Salide para membros titulares;

Il - no importe relativo a 12,5% (doze e meio por cento) do menor salario do quadro
permanente da Fundagéo de Saude para membros suplentes.
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Art. 51. Os atos, atividades e perda do mandato dos membros da CIPA serdo
regulamentados em regulamento préprio, sem prejuizo da disposi¢do contida no art. 23
desta lei enquanto o regulamento nao estiver vigente.

Art. 52. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
02.05.2022.

Sao0 Sebastido, 11 de maio de 2022.

CARLOS

Arquivada em pasta propria e publicada por afixacéo na data supra
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