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DIRETORIA FINANCEIRA

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°: 01/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 017/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DE SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO

TIPO: MENOR PRECO

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL;

DATA DA SESSAO: 10/04/2023;

HORARIO: 10:00 HORAS;

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO: SALA DE REUNIOES DA SEDE DA
FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, SITO A AVENIDA
DOUTOR ALTINO ARANTES (RUA DA PRAIA), N° 284 - CENTRO - SAO
SEBASTIAO/SP.

. PREAMBULO

1.1

1.2.

1.3.

. A Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastiio, doravante denominada FSPSS,

TORNA PUBLICO, para conhecimento de quantos possam se interessar que fara
realizar licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo menor prego,
objetivando o CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DE SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO, conforme
Termo de Referéncia e de acordo com os ANEXOS, partes integrantes deste Edital;

O pregio sera regido pelo Decreto Federal 3.555 de 08 de agosto de 2000; pela Lei n.°
10.520 de 17 de julho de 2002; a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, alterada pela Lei Complementar 147 de 07 de agosto de 2014; Lei Federal n°
8.666/93 e suas alterag¢des, pelo Regulamento de Compras ¢ Contratagdo de Servigos
de Terceiros da Fundagdo de Saude e pelas condigdes estabelecidas pelo presente
Edital;

Os envelopes contendo a “PROPOSTA COMERCIAL” ¢ “DOCUMENTACAO
DE HABILITACAO” serio recebidos no local da sessio, logo apds o
credenciamento dos interessados, quando terd inicio a sessdo publica para abertura dos
mesmos;

1.4. Integram este Edital os Seguintes anexos:
ANEXO I~ Termo de Referéncia;
ANEXO II - Modelo de Proposta Comercial;

ANEXOIII—  Modelo de Carta de Credenciamento/Procuracéo;

ANEXO IV -  Modelo de Declaragdo de Habilitagéo;

ANEXO 'V — Modelo de Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
ANEXO VI-  Modelo de Declaracdo de Idoneidade;
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ANEXO VII - Modelo de declaragdo de regularidade perante o Ministério do Trabalho;
ANEXO VIII - Minuta do Contrato Administrativo;

ANEXOIX -  Minuta do Termo de Ciéncia e de Notificacdo;

ANEXO X — Dados para assinatura do Contrato Administrativo.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto deste Edital ¢ o descrito resumidamente no preAmbulo e detalhadamente no
Anexo [ — Termo de Referéncia.

2.2. As propostas deverdo obedecer as especificagdes e exigéncias constantes deste
instrumento convocatorio, bem como do Anexo [ e II;

2.3. A licitante vencedora deste certame devera atender no Municipio de S&o
Sebastidio/SP, Sede desta Fundacdo, devendo todos os atendimentos clinicos e exames
clinicos complementares a serem realizados nesta cidade.

2.3.1. O atendimento ¢ destinado aos empregados publicos celetistas vinculados a
Fundacdo de Satude Publica de Sdo Sebastidio — FSPSS nos cargos apresentados
no Anexo I do Termo de Referéncia.

2.4. O interessado ndo poderd pleitear modificagdes nos pregos, nos prazos ou nas
condi¢es contratuais, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer
beneficios sob a invocagdo de insuficiéncia de dados ou de informagdes sobre os
locais em que serdo executados os servicos objeto da contrataggo.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados do ramo de atividade pertinente ao

objeto da contratago que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e
seus Anexos;

3.1. Néo sera permitida a participagéo:

3.1.1. De empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

3.1.2. De consoércio de empresas, quaisquer que sejam sua forma de constituicio;

3.1.3. Daqueles que tenham sido punidos com suspensdo do direito de licitar e
contratar com esta Fundagdo de Saude, ou declarados inidoneos para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica, ou estejam impedidos de licitar ¢ contratar
nos termos do artigo 7° da Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002.

3.1.4. De empresas impedidas de licitar e contratar nos termos do art. 10 da Lei
9.605/98;

3.1.5. As empresas que se encontrarem em processo de faléncia, dissolugdo ou
liquidagdo. As empresas que estdo em recuperagdo judicial poderdo participar
desde que apresentem Certiddo Positiva com plano de recuperagio ja homologado
pelo Juiz;

3.1.6. Cujos proprietarios, dirctores, sécios ou representantes legais mantenham com
a administragdo municipal qualquer vinculo empregaticio;
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3.1.7. As empresas pertencentes a um mesmo grupo econdmico, de fato ou de direito,
assim entendidas aquelas que possuam identidade de socios, dirigentes, membros
de conselho ou responsaveis técnicos, conforme o caso, ficando os infratores
sujeitos a inabilitagdo, desclassificagdo ou revogagdo de eventual adjudicacdo,
bem como as penalidades previstas no art. 90 da Lei n® 8.666/93, sem prejuizo das
demais sang¢des civis e penais cabiveis.

3.2. A participacdo neste certame implica aceitagdo de todas as condi¢des estabelecidas
neste instrumento convocatorio;

3.3. Os interessados em participar desta licitagdo poderfio retirar o presente Edital de
Pregdo e seus anexos, gratuitamente no site da Fundagdo de Satde Publica de Séo
Sebastido (fspss.org.br) - ou, mediante recolhimento do valor de R$ 4,00 (quatro
reais), na Diretoria Administrativa da Fundag@o de Satide Publica de Sdo Sebastido,
localizada na Avenida Doutor Altino Arantes (Rua da Praia), n° 284 - Centro - So
Sebastido/SP - Fone: (12) 3892-1084 / (12) 3892-1178, das 8:30 as 17:00 horas, em
dias de expediente nesta Fundagdo, local em que tera uma copia do edital disponivel
para consulta.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. Na sessdo publica para recebimento das propostas e dos documentos de habilitagdo, o
proponente/representante ou procurador devera se credenciar, perante o Pregoeiro,
identificando-se exibindo cédula de identidade ou outro documento que a substitua e
contenha foto ¢ mediante a apresentacdo dos documentos listados abaixo, estes que deverdo
ser apresentados no original, por qualquer processo de copia, autenticada por cartorio
competente, ou mesmo cOpia simples, desde que acompanhada do original para que seja
autenticada em sessdo.
4.1.1. Quanto aos representantes:
4.1.1.1. Tratando-se de Representante Legal, (sécio, proprietario, dirigente ou

assemelhado), instrumento constitutivo da empresa registrado na Junta
Comercial, ou se tratando de sociedade simples, o ato constitutivo registrado
no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, em qualquer dos casos
acompanhados da ultima altera¢fio, € que estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

4.1.1.2. Tratando-se de Procurador, instrumento puablico de procuracdo ou

instrumento _ particular (vide Anexo III - Modelo de Carta de
Credenciamento) com assinatura do representante legal, no qual constem
PODERES EXPRESSOS E ESPECIFICOS PARA FORMULAR
OFERTAS E LANCES VERBAIS, NEGOCIAR PRECO, INTERPOR
RECURSOS E DESISTIR DE SUA INTERPOSICAO, BEM COMO
PRATICAR TODOS OS DEMAIS ATOS PERTINENTES AO
CERTAME. No caso de instrumento particular, o procurador devera
apresentar instrumento constitutivo da empresa na forma estipulada no
subitem 4.1.1.1;

4.1.1.3. O licitante que nfo contar com representante presente na sessdo ou, ainda

que presente, ndo puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo
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de documentagfo defeituosa, ficara impedido de participar da fase de lances
verbais, de negociar pregos, de declarar a intencdo de interpor ou de
renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o prego
apresentado na proposta escrita, que ha de ser considerada para efeito de
ordenago das propostas e apuracdo do menor prego;

4.1.1.4.Ser4 admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante
credenciado;

4.1.1.5.Encerrada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro, ndo serdo admitidos
credenciamentos de eventuais licitantes retardatarios;

4.1.1.6. A auséncia do Credenciado importara a imediata exclus@o da licitante por
ele representada na sess@o de lances e na interposi¢do de recursos, salvo
autorizacdo expressa do Pregoeiro;

4.1.2. Quanto ao pleno atendimento aos requisitos de habilita¢do:
4.1.2.1. Declaragio de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo ¢
inexisténcia de qualquer fato impeditivo a participagdo, que devera ser feita
de acordo com o modelo estabelecido no ANEXO IV deste Edital, e
apresentada FORA dos Envelopes n° 1 (Proposta) e n® 2 (Habilitagéo);
4.1.2.2. Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte:
4.1.2.2.1. Declaracdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, que
devera ser feita de acordo com o modelo estabelecido no ANEXO V
deste Edital, visando ao exercicio da preferéncia prevista na Lei
Complementar n° 123/06, e apresentada FORA dos Envelopes n° 1
(Proposta) e n° 2 (Habilitagdo);

4.1.3. Os documentos de credenciamento serdo examinados pelo Pregoeiro e pela Equipe de
apoio, no ato da reunido, antes da abertura dos envelopes de Proposta e
Habilitagdo ¢ juntados ao processo da licitacdo;

4.1.4. A ndo apresentagdo do credenciamento de representante impedird a manifestagdo da
licitante, durante os trabalhos da sesséo.

4.1.5.Optando a licitante em nfdo credenciar representante para os atos presenciais, a
DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO - Anexo 1V, a DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE - Anexo V, ¢ os ENVELOPES n° 1
PROPOSTA ¢ n° 2 DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, deverio ser
entregues, presencialmente ou por Correios, na Diretoria Administrativa da
Fundagdo de Satde Publica de S&o Sebastifo, localizado na Avenida Doutor
Altino Arantes, n°® 284- Centro - S&o Sebastido/SP até 1 (um) dia util anterior a
data marcada para realiza¢do da sessdo publica, em horarios de expediente desta
Entidade. Lembrando que as licitantes que nfo tiverem representantes presentes
em sessfo nio poderiio participar da fase de lances, negociar com o pregoeiro ou
manifestar inten¢éo de recurso.

4.1.5.1. A Fundagfo de Satde Publica de Sdo Sebastido ndo se responsabilizara por
eventuais extravios ou atrasos na entrega da documentacdo, ndo sendo
aceitos os documentos que ndo estiverem na Diretoria Administrativa até 1
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(um) dia 1til anterior & data marcada para a sesséo.

5. FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO.

5.1.

5.2.

A "PROPOSTA" ¢ “DOCUMENTACAO DE HABILITACAO” deverio ser
entregues separadamente em dois envelopes fechados e indevassaveis, contendo em
sua parte externa os seguintes dizeres:

FSPSS — SETOR DE COMPRAS E FSPSS - SETOR DE COMPRAS E
LICITACOES LICITACOES

ENVELOPE N° 1 — PROPOSTA ENVELOPE N° 2 — HABILITACAQ
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023 PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023
NOME E CNPJ DA EMPRESA NOME E CNPJ DA EMPRESA
DATA E HORARIO DA ABERTURA | DATA E HORARIO DA ABERTURA

A Fundacfo de Saude Publica de Sdo Sebastido ndo se responsabilizard por envelopes
de "Proposta" e “Documentos de Habilitagdo™” que ndo sejam entregues ao Pregoeiro
designado, no local, data e horarios definidos neste Edital;

6. DA PROPOSTA (ENVELOPE N° 1)

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A proposta sera elaborada conforme modelo de formulério de Proposta Comercial
(ANEXO II), bem como devera ser datilografada, impressa ou preenchida a méo de
forma legivel, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso
corrente, sem rasuras, emendas, acréscimos, borrdes, ressalvas, entrelinhas ou
omissdes, sem cotagdes alternativas, com suas paginas numeradas e rubricadas, € a
altima datada e assinada pelo representante legal do licitante;

Nao serdo admitidas, posteriormente, alegagdes de enganos, erros ou distragdes na
apresentagdo das propostas comerciais, como justificativas de quaisquer acréscimos ou
solicitagdes de reembolsos e indenizagdes de qualquer natureza;

Nio se considerara qualquer oferta ou vantagem néo prevista neste Edital;

As propostas nfo poderdo impor condigdes ou conter opgdes, somente sendo admitidas
propostas que ofertem apenas um preco para o objeto desta licitacdo;

Devera estar consignado na proposta:

6.5.1. A denominacdo, endereco/CEP, telefone, e-mail e CNPJ do licitante e data;

6.5.2.Pregos unitarios e totais por item e global por lote, em algarismos, expresso em
moeda corrente nacional, sem inclus@o de qualquer encargo financeiro ou previséo
inflaciondria, incluindo, além do lucro, todas as despesas resultantes de impostos,
taxas, tributos, frete e demais encargos, assim como todas as despesas diretas ou
indiretas relacionadas com o integral fornecimento do objeto licitado, nfo cabendo
a Fundacfo de Saude, nenhum custo adicional;
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6.5.3.Prego fixo e sem reajuste ¢ devendo contemplar custos diretos e indiretos de
qualquer espécie, tais como tributos, despesas administrativas e financeiras, bem
como o lucro;

6.5.4.0s pregos ofertados sfo fixos e irreajustaveis, devem ser cotados em moeda
nacional, em algarismo, com centavos de no maximo duas casas decimais apos
a virgula;

6.5.5.0s pregos ofertados devem ter como referéncia os praticados no mercado para
pagamento em até 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento do produto
pela area requisitante;

6.5.6.Especificagdo clara, completa e detalhada dos produtos ofertados, conforme
padrdo definido no ANEXO II;

6.5.7.E permitida a transcrigio do modelo de proposta de pregos e respectivos anexos
para preenchimento em formuldrio préprio da empresa licitante, devendo,
contudo, serem mantidos todos os termos e quantidades constantes do referido
modelo de proposta, sob pena de desclassificacdo da proposta, a critério da
Pregoeira, em fungfo da relevancia do fato;

6.5.8.No caso de erro(s) aritmético(s) configurados na proposta escrita, a Pregoeira
e/ou a Equipe de Apoio efetuardio as devidas corre¢des, valendo para fins de
selegdo e classificagdo o valor correto;

6.5.9.Prazo de validade da proposta serd de, no minimo, 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir da data para abertura do envelope “Propostas de Pregos',
podendo ser prorrogado por acordo das partes;

6.5.10. Nome e numero do Banco, nome e¢ numero da agéncia e numero da conta
corrente da proponente. O descumprimento deste item nfo acarreta a
desclassificagdo da proposta da licitante;

6.5.11. Assinatura ¢ identificagdo do responsavel pela empresa (sdcio ou diretor), n® do
RG e do CPF;

6.5.12.DECLARACAO IMPRESSA NA PROPOSTA DE QUE OS PRECOS
APRESENTADOS CONTEMPLAM TODOS OS CUSTOS DIRETOS E
INDIRETOS REFERENTES AO OBJETO LICITADO:;

6.5.13. Ndo serd obrigatoria apresentagfo de proposta para todos os lotes, podendo a
licitante apresentar proposta somente para os lotes de seu interesse;

6.6. Ndo serdo considerados motivos de desclassificagdo simples omissdes ou
irregularidades, desde que irrelevantes para o procedimento da licitagdo, ndo causem
prejuizo para a Administragdo, nfio firam os direitos das demais licitantes e ndo
contrarie a Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes;

6.7. Desconsiderar-se-a4 proposta via fax, e-mail ou entregue fora das condig¢des
estabelecidas.

7. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO (ENVELOPE N° 2)
No que se refere 8 DOCUMENTACAO COMPLETA, os licitantes deverdio apresentar:

7.1. HABILITACAO JURIDICA, conforme o caso:

6 /%
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7.1.1.LEm se tratando de sociedades empresarias ou simples, o ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial ou no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, nos termos da
lei e conforme o caso, e, ainda, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de elei¢do de seus administradores;
7.1.1.1. Os documentos descritos no item anterior deverdo estar acompanhados de
todas as altera¢es ou da consolidagdo respectiva, conforme legislacdo em
vigor;
7.1.2.Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, quando a atividade assim o exigir;
7.1.3.Declaragdo da empresa licitante, que néio ha fato impeditivo na habilitacéo,
que nio se acha declarada inidonea para licitar e contratar com o Poder Publico
ou suspensa do direito de licitar ou contratar com a Administragio Publica,
conforme modelo ANEXO VI;

Obs.: OS DOCUMENTOS RELACIONADOS NO SUBITEM 7.1 NAO
PRECISARAO CONSTAR DO ENVELOPE N° 2 - HABILITACAO SE
TIVEREM SIDO APRESENTADOS PARA O CREDENCIAMENTO

NESTE PREGAO;
7.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

7.2.1.Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da

Fazenda (CNPJ);
7.2.2.Prova de Inscricio no Cadastro de Contribuintes Municipal ou Estadual

relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto da licitacdo;

7.2.3.Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal,
do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei, mediante a

apresentaco das seguintes certiddes:
7.2.3.1. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com
Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais, Divida Ativa da Unido e
regularidade perante o Sistema de Seguridade Social — INSS, expedida pela
Secretaria da Receita Federal;
7.2.3.2.Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
Tributarios da Divida Ativa Estadual,
7.2.3.3. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Mobiliarios (ISSQN), expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda;
7.2.4.Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), por meio da apresentacdo do CRF - Certificado de Regularidade do
FGTS;
7.2.5.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa - CNDT, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n® 452,
de 1° de maio de 1943 ¢ alterada pela Lei n° 12.440, de 07 de julho 2011 ou
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positiva com efeito de negativa;
7.2.6.As microempresas ¢ empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentagdo exigida para fins de comprovagdo de regularidade fiscal e
trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢do;

7.2.6.1.Havendo alguma restricio na comprovagido da regularidade fiscal e
trabalhista, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo
inicial corresponderi ao momento que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério desta
Fundacio de Saide, para a regulariza¢io da documentac¢io, pagamento
ou parcelamento do débito, e emissio de eventuais certiddes negativas

ou positivas com efeito de certidio negativa;
7.2.6.1.1. A nio regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem
anterior, implicarda na decadéncia do direito a contratagiio, sem
prejuizo das sangBes previstas neste edital, procedendo-se a
convocacdo dos licitantes para, em sessdo publica, retomar os atos
referentes ao procedimento licitatorio, nos termos do art. 4°, inciso

XXIII, da Lei Federal n°. 10.520/02.

7.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.3.1.Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperacio judicial e
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou de
execug¢do patrimonial, expedida pelo domicilio da pessoa fisica;

7.3.1.1.Nos casos de recuperagdo judicial e extrajudicial deverd apresentar
Certiddo Negativa de recuperagdo ou positiva acompanhada de documentos
comprobatorios da concessdo da recuperagdo e do cumprimento do plano
delineado pelo Poder Judiciario;

7.3.2.Balan¢o Patrimonial ¢ Demonstragdes Contabeis do altimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei (contendo as assinaturas do sécio e do
contabilista habilitado), com os respectivos termos de abertura e encerramento,
(registrado na Junta Comercial ou Cartério de Registro, conforme o caso), que
comprove a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

7.3.2.1.  No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes
ao periodo de existéncia da sociedade;

7.3.3. Apresentagio de documento que demonstre a boa situagio financeira
atualizada, assinada pelo representante legal da empresa e/ou contador,
comprovando que a licitante dispde de Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) superiores a 01 (um inteiro); em caso da
licitante apresentar os de Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (I.C) inferiores ou igual 1 (um inteiro), a mesma devera
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apresentar junto com os documentos de habilitagdo a comprovagéo de patrimonio
liquido corresponde a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo. O
calculo dos indices deverdo ser efetuados de acordo com a férmula seguinte:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - . — .
Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

$G = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante
Ativo Circulante

LC=

Passivo Circulante

7.3.3.1.  Os indices econdmicos indicados na Lei 8.666/93, notadamente no
artigo 31, §§ 1° e 5° destinam-se exclusivamente a selegcdo dos licitantes
com capacidade econdémico-financeira suficiente a assegurar a execugdo
integral do contrato.

7.4. QUALIFICACAO TECNICA/OPERACIONAL:

7.4.1.Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto da licitacdo através da apresentacdo de Atestado(s), expedido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprobatério da capacidade
técnica para atendimento ao objeto da presente licitacio, com indica¢io do
servico prestado, qualidade, do atendimento, cumprimento de prazos e demais
condigdes;

7.4.1.1. A comprovagdo a que se refere o subitem anterior podera ser efetuada
pelo somatorio das quantidades realizadas em tantos atestados quanto
dispuser o licitante;

7.5. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

7.5.1.Declaragdo do licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que se encontra em situacgdo regular perante o Ministério do
Trabalho, conforme modelo anexo ao Decreto Estadual n° 42.911, de 06.03.98
(ANEXO VII deste Edital);

7.5.2.Declaragdo contendo os dados para assinatura do Contrato Administrativo,
conforme ANEXO X

7.6. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
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7.6.1.0s documentos poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de
copia, autenticada por cartdrio competente, ou mesmo cOpia simples, desde que
acompanhada do original para que seja autenticada pela Comisséo de Licitagéo.
7.6.2.Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em
substitui¢do aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes;
7.6.3.Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, esta
Fundagdo aceitarda como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentagio das propostas, salvo a certiddo de
faléncia referida no item 7.3.1 que seré aceita como valida com até 90 (noventa)
dias imediatamente anterior a data da apresentagéo das propostas;
7.6.4.Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz e se for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz;
7.6.4.1. Caso a licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que nfo o
participante desta licitag8o, execute o futuro fornecimento, devera apresentar
toda documentagio de ambos os estabelecimentos, disposta nos itens 7.1 ao
7.5;
7.6.5.8¢ algum documento apresentar falha ndo sandvel na sessdo acarretara a
inabilitagéo do licitante;
7.6.6.0 Pregoeiro ou a Equipe de apoio, apos a sessdo, diligenciaré efetuando consulta
direta nos sites dos érgdos expedidores na Internet para verificar a veracidade de
documentos obtidos por este meio eletrOnico, sendo esta uma condigdo para a
posterior adjudicac¢io do objeto ao vencedor.

DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

No horirio e local indicados neste Edital serd aberta a sessdo publica, iniciando-se
pela fase de credenciamento dos licitantes interessados em participar deste certame,
ocasido em que serdo apresentados os documentos indicados no item 4.1;

Encerrada a fase de credenciamento, os licitantes entregardo ao Pregoeiro os
envelopes n°. 1 e n°. 2, contendo, cada qual, separadamente, a Proposta de Precos ¢ a
Documentagio de Habilitacdo;

O Pregoeiro procedera a abertura dos envelopes n° “1”, contendo as propostas, que
deverdo ser rubricadas por ele ¢ membros da equipe de apoio, conferindo-as quanto a
validade e cumprimento das exigéncias contidas no edital;

O julgamento das propostas sera feito tendo o critério de menor preco global

observadas as especificagdes técnicas ¢ parametros definidos neste Edital;

8.4.1. Havendo divergéncia entre os valores, prevalecera o valor unitario. As
corregdes efetuadas serdo consideradas para apuragdo do valor da proposta;

A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condigdes

estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:
8.5.1.Cujo objeto nfio atenda as especificages, prazos ¢ condi¢des fixados neste

Edital;
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8.5.2. Que apresentem preco ou vantagem baseados exclusivamente em proposta
ofertadas pelos demais licitantes;

8.5.3.Que contiverem cotagdo de objeto diverso daquele constante neste Edital;

8.5.4. Apresentem valores manifestamente excessivos ou manifestamente inexequiveis;

8.5.5.Sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de
impedir o julgamento;

8.6. Na hipotese de desclassificagdo de todas as propostas, o Pregoeiro dara por encerrado
o certame, lavrando-se ata dando o pregio como fracassado;

8.7. As propostas classificadas serfio selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:
8.7.1. Selegdo da proposta de menor prego ¢ das demais com precos até 10% (dez por
cento) superiores aquela;
8.7.2.Ndo havendo pelo menos 03 (trés) propostas nas condi¢gdes definidas no item
anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem 0s menores precos, até
o maximo de 03 (trés). No caso de empate das propostas, serdo admitidas todas
estas, independentemente do nimero de licitantes;
8.7.3.0 Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma verbal e sequencial, em valores distintos, a partir do
autor da proposta de maior prego e, os demais, em ordem decrescente de valor,
com margem de redugdo para os intervalos, a critério do Pregoeiro, antes da
abertura da etapa de lances, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate
de pregos. Os lances verbais serfio feitos para o total do lote até o encerramento
do julgamento deste;
8.7.3.1. A licitante sorteada em primeiro lugar escolhera a posicéio na ordenagio de
lances em relagdo aos demais empatados, € assim sucessivamente até a
defini¢do completa da ordem de lances;

8.8. A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os participantes dessa
etapa declinarem da formulagfo de lances;

8.9. Se houver empate, sera assegurado o exercicio do direito de preferéncia as
microempresas € empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

8.9.1. Entende-se por empate aquelas situagbes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco
por cento) superiores a proposta mais bem classificada;

8.9.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem
classificada podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora da fase de lances, situacdo em que sua proposta sera declarada a
melhor oferta;

8.9.2.1. Para tanto, sera convocada para exercer seu direito de preferéncia e
apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apos o
encerramento dos lances, a contar da convocagdo do Pregoeiro, sob pena de
preclusdo;

8.9.2.2.Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentados pelas
microempresas € empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo
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estabelecido no subitem 8.8.1, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro poderd exercer a preferéncia e apresentar
nova proposta,
8.9.2.2.1. Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que
apresentarem igual valor, respeitada a ordem de classificagéo;

8.9.3. O exercicio do direito de preferéncia somente serd aplicado quando a melhor
oferta da fase de lances n#o tiver sido apresentada por microempresa ou empresa
de pequeno porte;

8.9.4. Ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
retomar-se-d0, em sessdo publica, os procedimentos relativos a licitagdo, nos
termos do quanto disposto no art. 4°, inciso XXIII, da Lei 10.520/02, sendo
assegurado o exercicio do direito de preferéncia na hipétese de haver participagio
de demais microempresas e empresas de pequeno porte cujas propostas se
encontrem no intervalo estabelecido no subitem 8.9.1;

8.9.4.1. Na hipdtese da nfo-contratagdo da microempresa e empresa de pequeno
porte, ¢ ndo configurada a hipdtese prevista no subitem 8.9.4, serd declarada
a melhor oferta aquela proposta originalmente vencedora da fase de lances;

8.10. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicara na exclusdo do licitante da etapa de lances verbais ¢ na manutengdo do
altimo prego apresentado pelo licitante, para efeito de posterior ordenagdo das
propostas;

8.11. Caso niio se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor prego e o valor estimado para a contratagéo;

8.12.Nio podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante desistente
as penalidades constantes deste Edital;

8.13. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor prego com vistas a
redugdo dos pregos;

8.14. Apos a negociagdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do prego,
decidindo motivadamente a respeito;

8.15. Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor prego e o valor estimado da contratagéo;

8.16. Em havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos do edital e que
seu prego seja compativel com o valor estimado da contratagdo, esta devera ser aceita;

8.17. Considerada aceitavel a oferta de menor prego, serd aberto o envelope n° 2, contendo
a documentac¢do de habilitacdo do licitante que a tiver formulado para que seja
verificado o atendimento do licitante as condig¢des habilitatorias estipuladas neste
Edital;
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8.18.Sera considerado habilitado a licitante que apresentar os documentos relacionados
nositens 7.1 a 7.5;

8.19.Constituem motivos para inabilitacdo da licitante:

8.19.1. A ndo apresentagio da documentacéo exigida para habilitagéo;

8.19.2. A apresentagdo de documentos com prazo de validade vencido, salvo as
empresas que estiverem enquadradas na Lei Complementar n® 123/06;

8.19.3. A apresentacio de documentos comprobatérios da regularidade fiscal que difere
do CNPJ cadastrado para a presente licita¢do;

8.19.4. A substituicdo dos documentos exigidos para habilitagdo por protocolo de
requerimento de certidao;

8.19.5. O ndo cumprimento dos requisitos de habilitaggo;

8.20.0 Pregoeiro, no interesse da Fundagfo, podera relevar eventuais falhas, omissdes ou
outras irregularidades puramente formais observadas na documentagdo e proposta,
efetivamente entregues, que poderdo ser sanadas na sessdo publica de processamento
do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitagdo, sendo vedada a apresentagdo de
documentos novos, desde que nd3o contrariem a legislagdo vigente e néo
comprometam a lisura da licitagdo;

8.21. A verificagdo sera certificada pelo Pregoeiro, anexando aos autos documentos
passiveis de obtengdo por meio eletronico ou confirmando a veracidade destes, salvo
impossibilidade devidamente justificada;

8.21.1. Esta Fundac¢do nfo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos
meios eletronicos de informagdes, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa
indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcangados pela
verificagdo, o licitante sera inabilitado;

8.21.2. Constatado o atendimento pleno dos requisitos de proposta e habilitagdo
previstos neste Edital, o licitante declarado vencedor deverd apresentar ao
Pregoeiro, em até 48 (quarenta e oito) horas, apos o encerramento deste Pregéo,
Proposta Atualizada acompanhada de nova Planilha de Pregos, em
conformidade com o Modelo de Proposta Comercial;

8.22.Se a oferta de menor prego ndo for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as
exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinard a oferta subsequente, na ordem de
classificacio, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo da
proponente, na ordem de classificagfo, e assim sucessivamente, até a apura¢fio de uma
proposta que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora;

8.22.1. O Pregoeiro podera negociar com as respectivas licitantes, até a apuragio de
uma proposta que, verificada sua aceitabilidade e a habilitagdo da licitante, sera
declarada vencedora;

8.22.2. Na apreciagdo e no julgamento das propostas nfo serdo consideradas quaisquer
ofertas ou vantagens nfo previstas neste instrumento, nem serdo permitidas
ofertas baseadas nas propostas das demais licitantes, obrigando-se a licitante, a
executar as condi¢Oes da proposta apresentada;
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8.23. Da sessdo sera lavrada ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, serd assinada pelo Pregoeiro ¢ Equipe de apoio, e
representantes presentes,

8.24. O Pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias 4 analise das propostas e da documentacdo, devendo os licitantes atender
as solicitagBes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagéo.

8.25.As omissBes irrelevantes ndo ensejarfo a desclassificacdo da licitante vencedora,
salvo se causarem prejuizo & Administracdo ou lesem direitos das demais licitantes.

9. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO, DA IMPUGNACAO DO EDITAL, DO
RECURSO, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO.

9.1. Com antecedéncia superior a 02 (dois) dias uteis da data fixada para o recebimento
das propostas, qualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato convocatdrio deste Pregdo;

9.2. Os interessados poderdo solicitar esclarecimentos exclusivamente através do e-mail
suprimentos.fspss@gmail.com;

9.2.1.0s esclarecimentos serfio disponibilizados no site da Fundagao de Satade Pablica
de S#o Sebastifo na internet (fspss.org.br) > Publica¢des Oficiais > Licitagdes >
Pregdo Presencial.

9.3. Quanto as impugnagdes, estas devem ser dirigidas ao subscritor deste Edital e
protocoladas na Diretoria Administrativa, sito & Avenida Doutor Altino Arantes (Rua
da Praia), n° 284 - Centro — Sdo Sebastido, das 8:30 as 17:00 horas, em dias de
expediente nesta Fundagdo.

9.3.1. A autoridade superior devera decidir sobre a impugnag&o, no prazo legal, antes
da abertura do certame;

9.3.2.Quando o acolhimento da impugnac¢do implicar alteragdo do Edital capaz de
afetar a formulagdo das propostas, serd designada nova data para a realizagdo do
presente Pregdo, com a devolugdo dos prazos legais;

9.3.3.A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente solicitado
esclarecimento ou impugnado este Edital, implicar4 na plena aceita¢do, por parte
dos interessados, das condi¢des nele estabelecidas;

9.4. As solicitagdes de impugnacdes ¢ pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no certame.

9.5. Dos atos do Pregoeiro cabe recurso, devendo haver manifestacdo verbal imediata na
propria sessdo publica, com o devido registro em ata da sintese da motivagdo da sua

//
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intengfo, abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés) dias que comegara a correr a partir do
dia 1til subsequente a sessdo do pregdo, para a apresentac@o das razdes, por meio de
memoriais, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para apresentar
contrarrazdes, em igual nimero de dias, que comegardo a correr no término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos;

9.5.1. A auséncia de manifestacio imediata ¢ motivada dos licitantes na sessdo publica
da inten¢do de interpor recurso importara na decadéncia do direito de recurso,
cabendo a autoridade competente homologar o certame e determinar a
convocag¢do do beneficiario para a assinatura do Contrato;

9.5.2.Na hipotese de interposi¢do de recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua
decisdo ou encaminha-lo devidamente fundamentado a autoridade competente;

9.5.3.Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e,
constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o certame e determinara a convocagéo do beneficidrio para assinatura
do Contrato;

9.5.4.0 recurso contra decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo e o seu acolhimento
resultara na invalida¢8o apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

9.5.5. As razdes e contrarrazdes de recursos devem ser protocoladas na Fundagédo de
Saude Publica de Sdo Sebastiio — Diretoria Administrativa, na Avenida Doutor
Altino Arantes (Rua da Praia), n° 284 — Centro — S&o Sebastido, das 8:30 as 17:00
horas, em dias de expediente nesta Fundag&o, dirigidos ao Pregoeiro;

9.5.6. A licitante recorrente podera também apresentar as razdes do recurso no ato do
pregdo, as quais serdo reduzidas a termo na respectiva ata, ficando todos as
demais licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazdes no prazo de
3 (trés) dias uteis, contados da lavratura da ata;

10. DA CONTRATACAO

10.1.A prestagéo de servigos objeto desta licitagdo serd formalizada mediante Instrumento
Contratual, nos termos do ANEXO VIII deste Edital;

10.2.A convocagdo da licitante vencedora dar-se-4 por e-mail ou outro meio de
notificagdo, com aviso de recebimento para, no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
assinar o Contrato;

10.3.A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato, dentro do prazo
estabelecido pela Administragdo, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo

assumida, sujeitando-se as penalidades previstas no Item 13 deste Edital;

10.4.Caso a licitante vencedora ndo assine, ndo aceite ou nfo retire o contrato, no prazo e
condigdes estabelecidas, a Fundacdo de Satde Publica de Sdo Sebastido podera
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convocar os licitantes remanescentes na ordem de classifica¢do, para fazé-lo em igual
prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto
a0S precos.

10.5.A recusa injustificada do licitante em assinar o contrato, caracterizara
descumprimento total das obrigacGes assumidas, sujeitando-se as san¢des previstas no
Ttem 13 deste edital, sem prejuizo das demais sang¢des legais;

10.6.Colhidas as assinaturas, esta Fundagdo providenciard a imediata publicagdo do
contrato e, se for o caso, do ato que promover a convocagéo de outro licitante de que
trata o Item 10.4;

11. DA EXECUCAO DO OBJETO

11.1. Os servigos deverdo ser realizados de acordo com o disposto no item 3 do Termo de
Referéncia.

11.2.Correra por conta da empresa proponente todas as despesas pertinentes, tais como,
transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios;

11.3.A Nota Fiscal emitida sera recebida pela Diretoria Financeira — Setor de Recursos
Humanos, que a remetera para pagamento, somente apos atestado a realizagdo dos
Servigos;

11.4.Caso o servigo nfo tenha sido finalizado, a Nota Fiscal sera devolvida a
CONTRATADA;

11.5.Caso a Nota Fiscal emitida contenha erros, a Diretoria Financeira e Administrativa
ndo aceitara a mesma, devolvendo-a imediatamente a empresa detentora da Ata de
Registro de Precos, que tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para substitui-la,
retificando-a, sem prejuizo da aplicag@o das penalidades previstas;

12. DO PAGAMENTO
12.1.0 pagamento sera efetuado na forma estabelecida no ANEXO VIII — Minuta
Contratual, parte integrante deste.

13. DAS SANCOES

13.1.Quem, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, recusar assinar o
contrato, retirar a Ordem de Servigo, deixar de entregar ou apresentar documentagio
falsa, ensejar o retardamento da execug@o de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal ficara sujeito as sangdes
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previstas no artigo 7° da Lei Federal n°® 10.520/2002, demais penalidades legais, nos

termos do art. 86 € 87 da Lei Federal n° 8.666/93;

13.1.1. Adverténcia, que sera aplicada sempre por escrito;

13.1.2. Multas;

13.1.3. Rescisdo unilateral do fornecimento sujeitando-se a CONTRATADA ao
pagamento de indenizacdo 8 CONTRATANTE por perdas e danos;

13.1.4. Suspensdo temporaria do direito de licitar com a Administra¢do Publica;

13.1.5. Indenizagdo & CONTRATANTE da diferengca de custo para contratacdo de
outro licitante;

13.1.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a ADMINISTRACAO
PUBLICA;

13.2.A multa sera aplicada na forma estabelecida no contrato.

14. EXTENSAO DAS PENALIDADES

14.1. A sancdo de suspensdo de participar em licitagdo e contratar com a Administragéo
Publica podera ser também aplicada aqueles que:
14.1.1. Retardarem a execugdo do pregao;
14.1.2. Demonstrarem nédo possuir idoneidade para contratar com a Administragéo e;
14.1.3. Fizerem declara¢do falsa ou cometerem fraude fiscal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo

da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes, desde que ndo
comprometam o interesse publico, a finalidade ¢ a seguranca da licita¢fo;

15.2.E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promogio de diligéneia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo;

15.3.0s licitantes assumem todos os custos de preparacdo ¢ apresentagdo de suas propostas
e estda Fundacdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,

independentemente do resultado do processo licitatorio;

15.4.0s licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagfo;

15.5.A participacdo do licitante nesta licitagdo implica em aceitagdo de todos os termos
deste Edital;
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15.6.Esta Fundagdo de Satde podera revogar a licitagdo por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado,
observadas as prescrigdes legais;

15.7. Apos a publicagédo do contrato administrativo, os envelopes contendo os documentos
de habilitagdo dos demais licitantes ¢ ndo abertos, ficarfio a disposic¢do para retirada,
pelo prazo de 05 (cinco) dias uteis, findo o qual serdo inutilizados;

15.8.0s casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo Pregoeiro;
15.9. Os atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de divulgagdo serdo publicados no
Didrio Oficial Municipal ¢ site da Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido

(www.fspss.org.br)

15.10.Fica designado o foro da Comarca de S&o Sebastido/SP para dirimir quaisquer
questdes judiciais, oriundas deste Edital.

Sdo Sebastido, 27 de margo de 2023.
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FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
Avenida Dr. Altino Arantes, 284 Centro CEP: 11608-623 S Sebestifia/SP
E-mail para contato: adm. fsgss@gmail.com Telefone: (12} 3891-1084
CNP.J: 19.843.891/0001-7

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Referéncia a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO
DE SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO, pslo periode minimo de 12 {doze) meses, compreendendo os seguintes
Servigos.

1.1 Emiss&o de Laudo Médico de Pessoa cem Deficiéncia - PCD;

1.2 Realizagao de Exame Clinico Ocupacional de Admissdo, Periddico, Retono ao Trabalho, Mudanga de
FungaoMudanga de Risco Ocupacional, Demissional e Emisséo do respective Alestado de Salide Ocupacional - ASO;

1.3 Realizagdo dos exames complementares de hemograma completo, anti-HBs, anti HBc, anti HCV, anti HBsAg,
VDRL, Glicose & Raio X Lombo Sacra;

1.4 Consuita médica ocupacional para avaiagdo clinica, emissao de parecer, encaminhamento efou laudo médico.

O contrato devera ser executado no municipio de Sdo Sebastido/SP, Sede desta Fundagéo, devendo todos os
atendimentos clinicos e exames complementares serem realizados nesta cidade.

O atendimento & destinado aos empragados publicos osletistas vinculados & Fundagdo de Saide Piblica de Sao
Sebastifo - FSPSS nos cargos apresentados no ltem 13 deste Termo.

A empresa contratada devera prestar assessoria acerca de todo objeto deste contrato & contratante.

2. DA JUSTIFICATIVA

A presente oontratagao objetiva o atendimento & Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT; Portaria N® 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego; Instrugao Normativa N® 99/2003 do Instituto Nacional do Segurc Social ~ INSS, e Normas
Regulamentadoras N° 07, 09, 15 6 16.

Aplicagso dos Programas e Laudos relativos a medicina e seguranga do trabatho e cumprimento do Programa de
Controle Médico e Satde Ocupacional — PCMSO (Anexo 1), vigentes.

indispensével no subsidia do levantamento das condigdes ambientais de trabalho, indicador imprescindivel para o
equacionamento e estabelecimento da diretrizes atinentes & implementagéc de agBes destinadas & promog3o de salds
ocupaciond, & prevengao de riscos e doengas provenientes da atividade aboral & & ocorréncia de acidentes de trabalho.

Prostagdo da devida avaliagio e emisslo de Laudo Médico da Pessoa com Deficiéncia — PCD considerando a

- insergao de pessoas com deficiéncia no quadro de trabatho da Fundagéo, por meio de Concursos Publicos no atendimento &
reserva legal de vagas, inserindo o PCD na atividade laboral em condicdes que melhar atendam suas limitagdes e
necessidades de adaptago.

Avaliaggo da condigio de salide ocupacional dos empregados direcionados & atendimento, prestando assisténcia e
conduzindo os casos em observancia ao atendimento dos programas ocupacionais, legislagao trabalhista e previdenciaria.

Atendimento dentro do municipio de S&o Sebastiao/SP, Sede da enfidade, diminuindo o desiccamento dos
empregados e otimizando tempo do processo.

3. DA DESCRIGAOD DOS SERVIGOS

3.1 Laudo Médico de Pessoa com Deficiéncia - PCD
Avaliago clinica com emissdo de {audo gque ateste a deficiéncia da pessoa, informada no ato da insorigho como PCD
no respectiva concurso pliblico e/ou em casos de deficiéncia causada por acidente ou moléstia do trabalho, em que o
funcionario foi submetido a processo de reabilitagio nos moldes do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS ou por meio
de processo administrativo interno.

A
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0O objetivo do laude é atestar a deficiéncia do profissional e assegurar que a atividade a ser desenvolvida é compativel
com a sua deficiéncia, apontando inclusive se devera ser tomada providéncia para adequaggio do ambiente em garantia do
desenvolvimento adequado das atividades.

O laudo devera constar, no minimo:;

I - Dados que identifiquem o trabalhador (nome, RG, CPF, data de nascimento);

il - Cargo de inscrigéo & aprovagao no respectivo concurso ou cargo atual do funcionario;

1} - A especificagéo da deficiéncia;

IV - O cddige correspondente da Classificagio Internacional de Doengas (CID);

V — A autorizagio do empregado para tomar piblica a sua condigéo;

Vi - A compatibitidade ou incompatibilidade entre a deficiéncia apontada e as alividades do respectivo cargo,
conforme f{em 14 — Das AtribuigBes dos Cargos, deste termo;

Vil - Orientagbes, se houver, para adequagdo do ambiente em garantia do desenvolvimento adequado das
atividades;

VHI - Ser realizado e assinado por médico do trabalho coordenador do Programa de Controle Médico de Salde ~
Ocupacional - PCMSO (Anexo 1} ou médico indicado por este no respectivo programa,

O funcionario deverd apresentar a0 médico avaliador os documentos abaixo, de acordo com seu ¢aso, & estes
devero ser anexados ao respactivo laude:

a) Em caso de deficiéncia auditiva é necessaria apresentagdo da cdpia da audiomefria que comprove a
deficiéndia, presnchidos os requisitos do Art. 5° do Decreto 5.296/04;

b) Em caso de deficiéncia visual é necessério relatdrio do oftalmologista e copia do exame de acuidade visual
que comprove a deficiéncia, preenchidos os requisitos do Art. 5° do Decreto 5.296/04;

c) Em caso de deficiéncia mental & necessario relatorio do psiquiatra e/ou psicblogo que atests a deficiéncia,
preenchidos os requisites do Art, §° do Decrete 5.296/04;

d) Em caso de deficiéncia fisica & necessario relatdrio médico que descreva corretamente a deficiéncia e caso

haja encurtamento de membro, considerar apenas quando for maior que 4cm. Nos casos de paralisia, atentar para a causae
considerar somente os ¢as0s de evidente perda de forga muscular, preenchidos os requisitos do Art. 5° do Decrelo 5.296/04.

Os documentos relacionados acima devem ser os mesmos Ulilizados para inscrigdo no Concurso Publico que
ocasionou sua aprovagdo e convocagio, sendo aqueles apresentados & empresa redizadora do Certame Publico e que
geraram deferimento da inscrigio como Pessoa com Deficiéncia ~ PCD, podendo ser utllizado laudo mais recents, desde
que guarde relagio com a deficiéncia declarada.

3.2 Exames Clinicos Ocupacionals de Admissao, Periddico, Retomo ao Trabalho, Mudanga de
Fungio/Mudanga de Risco Ocupacional e Demlissional com emiss3o do respectivo Atestado de SatGde Ocupacional -
ASO

A avaliagéo clinica deve ser realizada abrangendo anamnese ocupagional, atual e pregressa, realizando exame fisico
completo, atentando-se durante fode o dessrwolvimento da semiologia para sinais possivelmente relacionados com riscos
identificados na grade de exames médicos do PCMSO (Anexo 1).

Para cada avaliagao realizada devera ser smitido seu respectivo Atestado de Salide Ocupacional — ASO em 03 {trés)
vias, devidamente preenchidas, contento, no minimo, as seguintes informagdes dados da empresa contratante e da
empresa contratada responsavel pela execugao do contrato, dados do empregado tais como nome compieto, RG, CPF, PIS
e Data de Nascimento, Fungao, riscos ocupacionais especificos ou ausbngia deles, e demais dados tratados neste item.

As vias do ASO devem ser assinadas pelo funcionaric e pelo médico coordenador que declarara a aptiddo ou a
inaptiddo do funcionario ao exercicia do respettivo cargo, sendo que APTO & o individuo cujo exame ocupacional indica gue
naquele momento encontra-se capaz para o desempenho de sua fungdo e ndo possui limitagdes especdificas que
impossibilite o exercicio de suas atividades, e INAPTO & o individuo cujc exame ocupacional indica que naquele momento
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encontra-se incapaz para o desempenho da fungao a que s8 propde e possui limitagdes especificas que o impossibilitam
para ¢ exercicio de suas atividades.

Deve ainda conter indicagsio dos exames complementares realizados em ocasido daguela avaliagdo e respectiva
data, Em caso de constatada inaptidao, detalhar o motivo do resultada. Das 03 {trés) vias do ASO, uma deve ser entregue a0
funcionario e autra encaminhada & Fundagio de Saude Publica de S8o Sebastido - FSPSS, mantendo-se a restante em
prontuario do funcionério.

Os Alestados devem ser realizados e assinados por médico do trabalho coordenador do Programa de Controle
Médico de Sallde Ocupacional - PCMSO {Anexo |} cu médico indicado por este no respectivo programa.

As avaliagBes ocorrerao segundo pardmetros do Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional - PCMSO
(Anexo |}  compreendem os seguintes tipos:

| - Admissional: devera ser realizado antes da conlratagio do colaborador, visando avaliar suas aptiddes fisicas e
mentais, e verificar se 0 mesmo esta aplo para a funglo dessjada. Este exame consiste no preenchimento de questionario
apropriado pelo candidato, seguido da anamnese clinica-ocupaciond, realizagdo de exame de aptiddo fisica, mental, e
exames complementares em fungdo dos riscos ocupacionais especificos a que estard exposto o colaborader, conforme
determinado nos programas de salide e seguranga vigentes na entidade.

\I — Periédico: devemn ser realizados em intervalos de 12 {doze) meses, em atendimento aos programas de saude e
seguranga vigentes na entidade. Também podem variar por solicitagdo dos auditores fiscals ou necessidades clinico-
laborais. Em situagbes especiais, este exame podera ser realizado com periodicidade menor que a prevista, A critéric do
médico coordenador. O objetivo deste exame é o diagnéstico precooe de algum agravo 4 saude do colaborador, Os exames
alterados serdo considerados Casos-Sentinela de algum possivel descontrole no ambiente de trabalha. Este exame consiste
no preenchimento de questiondrio apropriado pelo candidato, seguide da anamnese clinica-ccupacional, realizagéo de
exame de aptidao fisica, mental, e exames complementares em fungéo dos riscos ocupacionais especificos a que esta
exposto o colaborador, conforme determinado nos programas de salide & seguranga vigentss na entidade.

Il — Mudanga de Fung@oMudanga de Risco Ocupacional: devera ser reaizado sempre que o colaborador for
transferido de fungéo ou setor, desde que haja alteragio nos riscos ocupacionais que o mesmo venha a se expor. Deve ser
realizado antes que a mudanga seja efetuada. Este exame consiste no preenchimento de questionario apropriado pelo
candidato, seguide da anamnese dlinica-ocupacional, reslizagd de exame de aplidgo fisica, mental, e exames
complementares em fungao dos riscos ocupacionals especificos a que ésta e estard exposto o colaboradoer, conforme

- determinado nos programas de satide e seguranga vigentes na entidade.

{V — Retorno ac Trabalho; devera ser realizado em situagdes nas quais o colaborador permanega afastado do servigo
por pariode igual ou superior a 30 (frinta) dias por mofivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional cu ndo, ou ainda
no retorno ao trabalho apds o parto. Davera ser realizado no primeiro dia de volta ao trabatho. Este exame consiste no
presnchimento de questionario apropriado pelo candidato, seguido da anamnese clinica-ocupacional, realizagao de exame
de aptiddo fisica, mental, @ exames complementarss em fungao dos riscos ocupacionais especificos a que estard exposto ¢
colaborador, conforme determinado nos programas de saude & seguranga vigentes na entidade.

V - Demissional: devera ser realizado alé a data da homologagZo e consiste no prsenchimente de questionario
apropriade pelo candidato, seguido da anamnese clinica-ocupaciond, realizago de exame de aptidZo fisica, mental, o
exames complementares em fungéo dos riscos ocupacionais especificos a que esteve exposto o colaborador, conforme
determinado nos programas de salide e seguranga vigentes na entidade, para determinar se ocorreu algum agravo a salide
do mesmo no pericdo em que este trabalhou na empresa.

O Exame Médico Demissional podera deixar de ser realizado se o colaborador tiver sido submetido a Exame Médico
Ocupacional até 135 {cento e frinta e dnco) dias antes de efetuada a demissao, para empresas com graus de risco 1 e 2, ou
até 90 (noventa) dias, para empresas com grau de risco 3 e 4, exceto se houver negociagéo coletiva em contrario.
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As avaliaghes e axames clinicos ocupacionais deverao ser realizados nas dependéncias da empresa vencedora deste
certame, no Municipio de Sdo Sebastiaa/SP, devendo ser redlizado de segunda-feira a sexia-feira, em dias uteis, em horario
comercial compreendendo, no minimo, o periodo das 8h as 17h, podendo haver intervalo de 1h de suspensfo nos
atendimantos, desde que comunicado oficiaimente a Fundag&o de Saude até 01 (um) dia (tit antes do inicio das atividades
do respectivo contrato.

A empresa vencedora deve mantar seu(s) consultério(s), equipamentos e afins em boas condigdes de atendimento,
garantir atendimento cordiat aos funcionarios desta Fundagdo e estabelscer sisterna de atendimento por ordem de chegada,
evitando filas, longos periodos de espera e prejuizo nas atividades.

A contratada deverd manter arquiva fisico e digital de fodos os documentos e prontudrios médices oriundos dos
atendimentos dos funcionarios da Fundaggo de Satide Publica de S#o Sebastido — FSPSS,

3. 3 Exames Complementares

Tem por objelivo subsidiar a avaliagao e exame clinico ocupacional para emiss3o da conclusdo quanto a aptiddo ov
inaplid3o do funcionario, observando-se a exposigéo ocupacional de cada trabalhador, identificando os riscos ocupacionals
decomentes dos processos ou métodos de trabalho, considerando grupo homogéneo de risco, permitindo o
acompanhamento da saiide do trabalhador e prevenindo-os de possiveis doengas ocupacionals.

E responsabilidade da empresa vencedora deste certame a realizagao dos exames complementares que compdem o
Programa de Controle Médico.de Salide Ocupacional — PCMSO vigente (Anexo ), sendo eles:

| - Hemograma completo: exame que analisa informagBes especificas sobre os tipos ¢ quantidades dos componentes
no sangue como globulos vermethos (hemécias), gldbulos brancos (leucdcitos) e plaquetas (coagulagdo sanguinea),
possibilitando confirmar ou indagar um diagnbstico, monitorar algum tratamento ou identificar alguma alterago no organismo
do individuo.

Il - anti HBs: utilizado para identificar anticorpos contra 4 hepatite B, portanto, quando positivo, significa que a pessoa
ja estaimune ao virus da hepatite B, o que geraimente aconteca apds a vacinago ou cura da doenca.

Il - anti HBe: utilizado na triagem para a hepalite B, determinando a presenca de anticorpos tanto da classe lg
quanto da classe IgG, identificando se exists infecgo ativa com replicagdo viral.

IV — anti HCV: utiizado na investigacéc da infacgio pelo virus da hepatite C, o HCV. Por meio desse exame é
possivel verificar a presenga do virus ou de anticorpos produzidas pelo organismo contra esse virus, ¢ anti-HCV, sende, por
isso, Uil no diagnéstico da hepatite C.

V - anti HBsAg: utilizado na investigagéo da infecgdc pelo virus da hepatite B, o HBV. Por meio desse exame é
possivel saber se a passoa esta infactada au teve contato com o virus da hepafite B.

V1 - VDRL: utifizado na triagem para investigagéo de doengas vensreas. O mélodo é usado para identificar pacientes
portadores da sifilis, uma doenca sexualmente transmissivel, causada pela bactéria Treponema Pallidum.

W - Glicose: utilizado para medir o nivel da glicose na circulagao sanguinea do pacients, investigando possivels
casos de diabetes para conirole da dosnga.

Vil - Raio X Lombo Sacra: utilizado para visuglizar a parte inferior das costas, perto do cocdix, verificando formato,
posicionamento e alinhamento das vértebras, a fim de identificar alteragdes nessa regido.

Os exames devem ser realizados observando-se os fermos da Norma Regulamentadora — NR 7 e seus anexos.

Os exames poderéo ser realizados por laboratorios proprios da smpresa vencedora ou por laboratério cenveniado a
esta, devendo os critérios de atendimento aos funcionarios seguirem as mesmas orientagdes do item 3.2 deste termo e estar
astabsiecido no Municipic de Sao SebastidolSP.

Em sendo utilizado laboratorio conveniado, o respectivo pagamento dos servigos dever ser feito pela empresa
venoedora deste certame em lodos s seus itens, ndo configurando em nenhuma hipétese responsabilidade solidria ou
subsidiaria desta Fundagéo quanto a débitos de qualquer natureza junto a empresas conveniadas.

o
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A contratada deveré informar & confratante, em até 02 (dois} dias Uteis antes do inicio das atividades do respectivo
contrato, qual(is) a(s) clinica(s) e laboratério(s) sera(8o) conveniado(s) para realizagao dos exames complementares.

Aos prestadores de servigos em exames complementares devera ser solicitado, e apresentado & contratante em até
02 (dois) dias (tels antes do inicio das atividades do respectivo contrato, o certificado atualizado de calibrag8o dos aparelhos
audiémetro, cabine audiometria & eletrocardidgrafo, Planc de Protegdo Radiolagica para o Raio-X, e a alvara da Vigilancia
Sanitéria para os laboratonios de andlises clinicas. Além disso a conlratada deve responsabiliza-se por fiscalizar que os
aquipamentos, mediante respectivos certificados, estsjam com as respectivas inspegdes e calibragdes validas durants toda
vigéncia do contrato relative a este termo.

A realizag3o dos exames complementares deve constar no Atestado de Saude Ocupacional — ASO, devendo ser
fornecido, em original ou copia, a contratante anexo & sua via da ASO.

Os exames devem orientar o médico do trabaiho na avaliagio do funcionario quanto sua aptidZo ou inaplidao ao
axercicio das atividades do cargo.

Em havendo alteragfes nos resultados dos exames complementares, cabe ao médico do frabalho que atendeu o
funcionario prestar+hes as orientagdes necessarias, independentemente do restitado de sua avaliagao.

3.4 Consulta Médica Ocupacional para Avaliagdo Clinica

Consulta destinada a avaliagdo do empregadc com dsterminado acometimento de satde ou para investigagao de
existéneia quando ainda n3o diagnosticado. Consiste numa completa avaliagao clinica fisica @ mental, com andlise de
laudos, atestados e exames existentes, podendo ser solicitado, a critério do médico, outros exames para conclusao do
diagnéstico. A avaliagio devera sempre ser precedida de emissao de parecer médico, laudo, encaminhamento ou outros
relatérios médicos conclusivos e que direcionem a contratada na tomada de deciséo que atenda as legisiagfes e nomativas
trabalhistas o previdenciarias.

A consuita médica ocupacional para avaliagdo clinica tem por objetivo, denfre outras necessidades, o rastreio &
detecgdo de agravos 4 salde relacionadas ao trabalho, identificar limitagdes do profissional ao exercicio laboral, subsidiar
processos de acidente de trabatho e de alegago de doenga ocupacional, realizar avaliagio de profissionais acometidos em
acidente do trabalho e doenga ccupacional, assessorar a entidade subsidiando-a em processos de acidente do trabatho e
doenga ocupacional junto & Previdéncia Social, detectar possiveis exposigdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais,
subsidiar decisbes sobre o afastamento de empregados em situagles que possam comprometer sua saude, subsidiar a
emissdo do notificagdes de agravos relacionados ao frabalho em atendimento & regulamentagio vigente, subsidiar o
encaminhamento de empregados & Previdéncia Social, acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estade de
saltde possa ser especiamente afetado pelos riscos ocupacionals, subsidiar os processos de reabilitagio e readaptago
profissional junto a Previdéndia Social & os processos de reabilitago e readaptagio profissional administrativos intemos da
contratada.

A contratada podera requsrer do médico do trabatho, em ccasido da realizacgo de consuita médica para avaliagéo
clinica, informagdes especificas relativas a salde laboral do profissional avaliado, encaminhar quesitos a serem respondidos
pelo médico do trabatho, emisso de laudos, relatérios, dentre outras que julgar necessarias.

4. DO QUANTITATIVO ESTIMADO

A quantidade estimada compreende as necessidades de atendimento aos recursos humanos, prevista para um
periodo de 12 (doze) meses, considerando as previses de admissdo de pessoal, a manutengdo do quadro existente, as
estatisticas de uso anterior € a média de desligamentos de pessoal, em atendimento aos exames e periodicidads pravistos
no Programa de Centrole Médico & Salide Ocupacional — PCMSO (Anexc ). Desta forma, a necessidade estimada
considerou as seguintes informagdes para determinacso da quantidade a ser coniratada;
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| - 213 (duzentos e treze) admissdes estimadas considerando ¢ nimero de cargos vagos em 29/12/2022, conforme
item 13 - Do Quadro de Cargos e Vagas, deste termo.

t - 358 (rezentos e cinquenta e oito) manutengZo de profissionais existentes considerando o numnero de cargos
ocupados em 29/12/2022, conforme tem 13 — Do Quadro de Cargos e Vagas deste termo e considerando a periodicidade
determinado no PCMSO vigente (Anexo (),

Il - 150 {cento e cinguenta) encaminhamentos médicos para avaliagéo dlinica, considerando o nimero de
afastamentos médicos superiores a 15 (quinze) dias registrados no ano de 2022 (24 afastamentos); os processos de pedido
de adaptagéo das atividadas por restrigio médica em andamento (07 processos), e as ocomréncias de Acidente de Trabaiho
registradas em 2022 (aproximadamente 20 Comunicag3o de Acidente do Trabalho — CATs emitidas). A quantidads estimada
utiliza os dados apurados com referéncia no ano de 2022 e muttiplica por trés, tendo em vista que cada atendimento pode
ocasionar em média, num periodo de 12 messs, duas avaliagBes clinicas. A terga parte considera o saldo necesséario para
novas ocorréncias e casos de dificil previsibilidads.

IV = 120 (cento & vinte) desligamentos, estimade considerando-se a média de rescisdes nos anos de 2021 e 2022
<n° desligamentos 2021 + n® desligamentos 2022 / 2 anos = média arredondada> -

V - 08 (cito} ficengas maternidade ocormidas no ano de 2022,

VI - 07 (sete) admissdes de candidatos aprovados em reserva de vagas a Pessoa com Deficiéncia — PCD desde p
inicio das atividades da entidade, prevendo a realizagdo de novos certames ou o atendimento aos funciondric nesta
condigéo, em atividade.

Desta fona, considerando as estatisticas acima e 0s sefvigos necessarios ao atendimento da demanda estimada, o

quantitativo a ser contratado é:
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

01\ " | Laudo Médico de Pessoa com Deficiéncia - PCD 05
Exame Ciinico Ocupacional de Admissdo com emissio do respsclive

02 Alestado de Salde Ocupacional — ASC (tipos: periddico, retorno ac frabatho, 750
mudanga de funglo/mudanca de risco ocupacional, demissional)

03 - | Exame complementar de hemograma completo 700

04 Exame complementar de anti-HBs 700

05 Exame complementar de anti HBc 700

06 Exame complementar de anti HCV 700

07 Exame complementar de anti HBsAg 700

08 Exame complementar de VORL 700

09" | Exame complementar de Glicose 700

10 Exame compiementar de Raio X Lombo Sacra 700

11 Consiilta médica opcupacional para avaiago dlinica 150

5. DO PRAZO DE ENTREGA E EXECUGAQ

Os servigos deverdo ser realizados quando o funcionario for encaminhado & clinica e mediante apresentagéo do
Encaminhamento para Realizago de Exame Ocupacional smitido e assinado pelo Setor de Recursos Humanos da Diretoria
Financeira —~ DFin da Fundego de Salide Plblica de Sao Sebastido, no qual havera indicagio dos servigos a serem
raalizados e os dados do funcionario encaminhado.

A prestagdo dos servigos devera iniciar no primeiro dia Gtil posterior 4 data de assinatura do contrato, vinculada ao
encaminhamento menclonado neste item.

A contratada devera realizar os atendimenios de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, em horario comercial
compreendendo, no minimo, o periodo das 8h as 17h, podendo haver intervalo de 1h de suspensdo nos atendimentos,
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desde que comunicado oficialmente & Fundacdo de Sadde até 01 (um) dia (til antes do inicio das atividades do respectivo
contrato. A contratada e a contratante deverdio estipular antes do inicio das atividades, a necessidade de agendamento
prévio dos atendimentos encaminhados.

Os atendimentos devero ser realizados por ordem de chegada, devendo ser disponibilizado espago fisico e recursos
humanos e materiais em quantidade suficiente para atendimento dos funcionérios da Fundagao de Salde Plblica de Sio
Sebastido - FSPSS sem que haja formagdo de filas e espera. O tempo maximo de permanéncia do funcionario no
atendimento, compreendido desde & sua chegada & sua efetiva liberacdo, considerando a realizagdo de exames
complementares, quando houver, devera ser de, no maximo, 02 (duas) horas. Ndo sera autorizado atendimento por
telemedicina, salvo necessidade imperiosa que devera ser prévia e oficialmente autorizade pela contratante.

Os laudos e Relatorios Médicos emitidos nas Consultas Médicas Ocupacionais para Avaliagdo Clinica e de Avaliagio
de Pessoa com Deficiéncia - PCD, deverdo ser fornecidos ao término do atendimento, devidamente assinados, e de acordo
com as especificagdes do item 3.1 ¢ 3.4 deste termo, devendo ser fornecida 0% (uma) via ao funcionério e outra via &

~  contratante, no Setor de Recursos Humanos.

Os ASOs e resultados dos exames complementares deverfio ser entregues em até 05 (cinco) dias corridos,
impressos, a Fundagdo de Salde Publica de Sdo Sebastidc, no Setor de Recursos Humanos, sem prejuizo do cumprimento
dos itens 3.2 e 3.3 deste termo.

Os prazo para entrega dos laudos, relatérios, ASOS e exames poderé ser dilatado caso sua emissdo dependa da
conclusédo de outros exames, devendo a contratante ser informada imediatamente, mediante previséo de entrega.

Os servicos serdo fiscalizados pela Diretoria Financeira da Fundag8o de Salde Publica de Sao Sebastifo — FSPSS
por meio do Setor de Recursos Humanos.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 A contratada devera, no ato da assinatura do contrato, designar o(s) médico(s) do trabalho que atuara(do) como
responsavel(eis) e coordenador(es) do Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional - PCMSC da entidade (Anexo )
e da execugdo do contrato relativo a este termo. A designagdo devera ser realizada por meio de documento oficial timbrado
da contratada, constando as informagdes relativas ao(s) profissional(ais) e entrega de copia do certificado de conclusdo em
medicina do trabatho e registro médico no orgéo de classe na respectiva especialidade. Os médicos designados serdo
integrados ao Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional — PCMSO vigente (Anexo ) da contratante e sua
designagao permanecera disponivel & fiscalizagbes e demais auditorias.

6.2 A Contratada devera entregar todas as Avaliagdes, Laudos, Relatorios e Exames de forma impressa, nos prazos
determinados no item § deste temmo, devendo manter, sob sua guarda, protegaoc e privacidade, prontudrio médico de todos
os funcionarios atendidos, sob responsabilidade do médica coordenador, por um periodo minimo de 20 (vinte) anos apos o
desligamento do funcionario do drgdo. O médico devera registrar em prontuério clinico individual os dados obtidos nos
exames médicos inclusive avaliago clinica e exames complementares, bem come as conclusGes e medidas aplicadas.

6.3 Executar e coordenar todos os programas e laudos validos na entidade e prestar assessoria & FSPSS em todo
assunto pertinente & Salde e Medicina do trabalho, devendo {fazé-la, quando requerida, na forma e prazos estabelecidos
pela contratante.

6.4 Elaborar contestagdes relacionadas ao Fator Acidentaric de Prevencdo/ Nexo Técnico Epidemiologico —
FAPINTEP, e outras que se fizerem necessarias, através da analise do prontudrio clinico, juntando material para laudos que
serdo encaminhados para o Setor de Recursos Humanos da Fundaggo.

6.5 Devera fazer constar a identificagao, devidos diplomas de escolaridade, registros profissionais nos orgdos de
classe das respectivas categerias e Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART, quando devido, de todos os profissionais
que fardo parte dos servicos em sua execugao, implantagdo e coordenagdo, bem como aqueles indicados.
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6.6 Cuidar para que os profissionais envolvidos na execugao do objeto deste contrato sejam devidamente preparados
¢ orientados para o exercicio de sua fungdo, devendo os mesmos observarem os principios éticos, a urbanidade e educagéo
no tratamento dispensado aos funcionérios atendidos.

6.7 Designar responsabilidade pelos servigos objeto deste termo somente a profissionais devidamente habilitados,
credenciados e autorizados pelos 6rgéos competentes e com seus devidos registros de classe habilitados e quites bem como
suas ARTs e Conselhos de Classe, quando o exercicio da fungéo determinar.

6.8 Responder, sempre que solicitado, & questionamentos e pareceres requeridos pela Fundag&o sobre o objeto e
execucio deste termo.

6.9 Prestar, sempre que consultada, todos os esclarecimentos solicitados pela Fundago, bem como atender
prontamente as reclamacdes, ahservagdes, criticas e sugesties que, parventura, thes forem apresentadas, relacionada com
a execucdo do presente Contrato.

6.10 Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informagBes necessérias ou solicitadas por autoridades
constituidas referentes aos servigos e atendimentos prestados a Contratante pela Contratada no periodo de vigéncia dr
contrato. -

6.11 Manter atualizado junto 4 Fundagao todos os contatos telefonicos, e-mails, endereos de atendimento, do(s)
estabelecimento(s) da contratada e de seus profissionais responsaveis.

6.12 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualguer assunto de
interesse do Contratante, ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste contrato,
scbretudo no que se refere as condigdes médicas.

6.13 Ter dominio das normas e regulamentos de Seguranca e Satde do Trabathador, protecédo ao Meic Ambiente,
Satide Ocupacional e Exames complementares vigentes, ndo the cabendo alegagdes de desconhecimento, ainda que as
mesmas nio estejam explicitadas neste documento.

6.14 Somente executar mediante encaminhamento emitido e autorizado expressamente peia Fundaciio de Salide
Pablica de Sdo Sebastidc, por meio de seu Setor de Recursos Humanos,

6.15 Substituir o profissional cuja atuagéo, permanéncia ou comportamentc sejam considerados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios pela Contratante ou que deixem de atender as obrigagles previstas neste termo e
respectivo contrato firmado.

6.16 Assumir o objeto deste termo e respectivo contrato, ndo transferindo-o, em hipdiese alguma sua
responsabilidade ou execugdo a terceiros, salvo nas condiges permitidas de convénio com clinicas e laboratdrios par
execugdo de exames complementares constantes no item 3 deste termo. -

6.17 Manter, durante a vigéncia do contrato, o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, a prova de Regularidade
com a Fazenda Federal, Estadual, Municipal e a CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas devidamente
atualizados,

6.18 Manter preposto, aceito pela contratante, para representé-la na execugéo do contrato (art. 68 da Lei n® 8.666/93).

6.19 Reparar, comigir ou substituir, no todo ou em parte, &s suas expensas, o objeto do contrato em que se
verificarem comprovadamente vicios, defeitos ou incomregdes resultantes da execugao (art. 69 da Lei n° 8.666/93).

6.20 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administrago ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execugéo do contrato, bem como das empresas que lhe prestam servigo, ndo excluindo ou reduzindo dessa
responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento pefo drgéo interessado (art. 70 da Lei n° 8.666/93).

6.21 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais @ comerciais resultantes da execugéo do
contrato (art. 71 da Lei n° B.666/93) e exigir das empresas que Ihe prestam servico a mesma responsabilidade, inclusive
solicitando destas, o fomecimento das certiddes mencionadas no item 6.16 deste termo.

6.22 Garantir a seguranga e idoneidade das avaliagdes.

6.23 Garantir que sejam observadas e obedecidas as normas na forma da Lei.
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6.24 Informar & contratante previamente, pretensdc de alteragiio da operacionalizagio no atendimento dos
funcionarios da Fundag&io de Satide Priblica de Sac Sebastizo.

6.25 Realizar atendimentos em periodo comercial, sendo, no minimo, ne periode compreendido entre as 8h 4s 17h,
pedendo haver intervalo de 1h de suspenséo nos atendimentos, desde que comunicado oficiaimente & Fundagdo de Salide
até {1 (um) dia util antes do inicio das atividades do respectivo contrato.

6.26 Garantir que o tempo maximo de permanéncia do funcionério no atendimento, compreendido desde & sua
chegada & sua efetiva liberagéo, considerando a realizago de exames complementares, quande houver, seja de, no
méxime, 02 (duas) horas.

6.27 Garantir que os profissionais que atuam para a contratada, seja diretamente ou agusles vinculados as empresas
conveniadas, atendam os funciondrios da Fundagao de Satide Publica de S&o Sebastido — FSPSS com zelo, cordialidade e
stica, sendo vedado repassar ao funcionarios informagses relativas o contrato que nao the sejam pertinentes a avaliagéo
ocupacional, tais quais critérios contratuais, financeiros & administrativos.

6.28 Dos prestadorss de servigos em exames complementares devera ser solicitado, e apresentado 4 contratante em
até 02 (dois) dias Utsis antes do inicio das afividades do respectivo contrato, o certificado atualizado de calibragéo dos
aparelhes audidmetro, cabine audiometria e eletrocardidgrafo, Plano de Protegéo Radiologica para o Raio-X, e o alvara da
Vigilancia Sanitaria para os laboratérios de andlises dlinicas. Além disso a contratada deve responsabiliza-se por fiscalizar
que os equipamentos, mediante respectivos certificados, estejam com as respectivas inspegbes e calibragbes validas
durante toda vigéncia do contrato relativo a este termo.

6.29 Informar a contratants, oficiaimente, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, toda e qualquer alteragao
que se desaje realizar no escopo de atendimento ac contrato relativo a este termo.

6.30 Informar oficialmente & contratante, em até 02 {dois) dias Uteis antes do inicio das atividades do respectivo
contrato, qual(is) a(s) clinica(s) e laboratério(s) sera(#o) conveniado(s) para realizagéo dos exames complementares e
sxercer fiscalizagdo dos servigos e cbrigagSes trabalhistas, fisoais @ tributérias deste(s) durante toda a vigéncia do contrato
relativo a este termo.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1 Acompanhar e fiscalizar o contrato por meio do Setor de Recursos Humanos da Fundagio de Saide Piblica de
Séo Sebastisc - FSPSS a na auséncia, por substitutos indicado na forma do art. 67 da Lei 8.666/93,

7.2 Notificar a contratada, por escrito, das eventuais irregularidades na prestagéo dos servigos, fixando prazo para as
devidas corregdes.

7.3 Emitir os encaminhamentos necessarios a execugéo dos servigos e encaminhar os respectivos funcionarios nos
termos do item 3 deste termo, com os devidos dados do empregado e servigos a serem realizados,

7.4 Prestar todas as informagdes necessédrias ao desenvolvimento dos trabalhos, guando solicitadas pelos
empregados da contratada encarregados da execugao dos servigos.

7.5 Suspender a execu¢ao de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou por outro motive
que caracterize a necessidade de tal medida.

7.6 Emitir paraceras em todos os atos da Administragao relativos & execuggo do contrato, em especia a aplicagio de
sangoes e alteragbes do conirato.

7.7 Supervisionar e acompanhar a execugao dos seivigos prestados pela Contratada.

7.8 Comprovar e relatar, por escrito, as eventuals irregularidades na prestagéo dos servigos;

7.9 Determinar & centratada as providéncias necessérias ac regular e efetivo atendimento do objeto.

7.10 Realizar os pagamantos devidos nos prazos pravistos.

7.11 Implantar os programas e agbes de saide, correfivos, preventivos e educativos, decorrentes das avaliages
identificadas pela contratada no curso contrato.
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7.12 Responsabilizar-se pelo atendimento dos trabathadores envolvidos em acidente de trabalho e doengas
profissionais, bem como abertura de CAT's ~ Comunicagio de Acidente do Trabalho e encaminhamentc ac Medico do
Trabalho, guando devido.

7.13 Estabelecer, implantar e assegurar o cumprimento do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional —
PCMSQ vigente, {(Anexo 1) deste termo.

7.14 Encaminhar todos os candidatos/colaboradores para a redizagdo dos exames médicos ooupacionais, nos termos
@ prazos determinados do Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional ~ PCMSQ (Anexo I).

7.15 Apresantar o PCMSO a Comiss3o Interna de Prevengio de Acidentes - CIPA, e fazer com que ests faga parte do
livio de atas da mesma,

7.16 Comprovar o custeio das despesas referentes a implantagBo e manutengée do PCMSO (Anexo 1), perante os
orgéos fiscalizadores, caso estes o solicitem,

7.17 Comunicar por escrito 4 contratada sobre qualguer mudanga dos riscos descritos no PGMSO {Anexc ) ou outros
programas que guardem relagio com a Safllde, Seguranga e Medicina Ocupacional da entidade, bem como qualquer
alteragdo raferente a negociagdes colstivas com qualquer das categorias de funcionarios contratados pela Empresa. -

7.18 Comunicar a contratada a ocarréncia de todo e qualquer acidente de trabalho com afastamento.

7.19 Prestar, por meio de seus profissionais, toda assessoria, atendimento e conduta médica nos casos de Acidente
do Trabaho a que ihe for solicitado atendimento, seja ele, inclusive, “in foco” quando a contratante julgar necesséria
presenga do médico do trabalho no local da acoméncia.

1.20 Prestar, por meio de seus profissionais, toda assessoria, atendimento e conduta médica nos casos clinicos de
Reabilitagdo ¢ Readaptagio Profissional, instruidos por processo administrativo intemo ou por processo junto ao Instituto
Nacional do Segure Social - INSS.

7.21 Responder qussitos, emitir laudos, relatdrios e afins, por meio de seus profissionais, sobre a condiggo clinica de
funcionério da contratants, quande esta requisitar, seja oriundo de atendimsnto ou de historico medico do empregado,
conforme arquivos existentes dos atendimentos realizados em execugao ao contrato relativo a este termo.

7.22 Apresentar o refatério analilico emitido pelo médico coordenador para discussdo entre os responséveis pela
Seguranga e Saude do trabalho da entidade e a Comiss3o Intema de Pravengéo de Acidentes - CIPA, para que as medidas
de prevengéo necessérias sejam adotadas na organizago.

8. DAS OBRIGACOES DO MEDICO DO TRABALHO COORDENADOR

8.1 Rastrear e detectar precocemente os agravos a salde relacionados ao trabalho no ambito da Fundagéo de Salde
Plblica de S&o Sebastidc,

8.2 Detactar possiveis exposigias excessivas a agentes noclvos ocupacionais.

8.3 Definir a aptid3o de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas detenminadas.

8.4 Subsidiar a implantagao e 0 monitoramento da eficacia das medidas de prevengdo adotadas na organizagao.

8.5 Subsidier andlises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua relagdo com os riscos
coupacionas.

8.6 Subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho que possam comprometer sua
salke.

8.7 Subsidiar a emissac de notificagies de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentagéo
pertinents.

8.8 Subsidiar 0 encaminhamento de empregadas 4 Pravidéncia Social.

8.9 Acompanhar de ferma diferenciada o empregado cujo estado de salde possa ser espacialments afetado pelos
118008 acupacionais.

8,10 Subsidiar a Previdénoia Social nas agdes de reabilitagdo profissional.
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8.11 Subsidiar agdes de reabilitagio e readaptagdo profissional,

8.12 Confrolar da imunizagao ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver
recomendagdo do Ministério da Satde.

8.13 Executar o PCMSO vigents da contratante (Anexo 1),

8.14 Realizag#o dos exames médicos previstos no PCMSO vigente (Anexo 1}.

8.15 Informar a empresa por escrito quanto & necessidade de realizagéo de exames complementares nao previsios
na fase de implantagéo efou adogéo de medidas de controle no ambiente de trabalho.

8.16 Certificar-se da qualidade das avaliagies clinicas e exames complementares, realizados na execugdo do
contrato relativo a este termo, quando estes se fizerem necessarios.

8.17 Comunicar ac smpregado os resultados dos exames complemsntares e achados dlinicos, orientando-o quanto a
conduta ou procedimento a ser seguido.

8.18 Manter ou fazer que seja mantida pela contratada, toda a documentacdo médica do empregado (prontudrio,
resultado de exames, relatérios, encaminhamentos e outros} respeitando o sigilo médico que the & imposto pelo artigo 5° da
Constituigao Federal, pelo Art. 154° do Codigo Penal Brasileiro e pelos artigos, 11, 102 e 105 do Cédigo de Etica Médica do
Consalho Federal de Medicina,

8.19 Emissdo dos Atestados de Salde Ocupacional - ASO em pelo menos 02 (duas) vias, de acordo com as
espacificagbes da NR-07, sendo que uma via devera ser entreque ac Setor de Recurses Humanos da contratante & a outra
ao colahorador, ambas devidamente assinadas por este.

8.20 Indicar o afastamento do trabalhador por motivo de acidente do trabalho ou pesscal e deenga ocupacional ou
comum, se ndo houver possibiidade de readaptagdc em servigo compativel com o0 estado de satide do empregado,
encaminhando-o ao Instituto Nacional do Seguro Sodial - INSS se o afastamento for supsrior a 15 (quinze) dias.

8.21 Emissao de Relatério Anual, descrevendo o nlimero e a natureza de exames realizados durante o ano decorrido,
por setores da Empresa, bem como a ocorréncia de exames alterados e correspondente avaliago epidemiologica dos
resultados considerados anormais.

8.22 Adotar medida preventiva de “educacéo em salde” que minimize o risco do empregade adquirir/desencadear
uma doenga ocupacional, esclarecendo 08 HSCos a que empregado esta exposto.

8.23 Sugerir trabaho multidisciplinar entre profissionais de salide e seguranga para a implementagao de melhores
meétodes de atenuagdo a exposigdo do empregado ao agente agressivo, através de sugestdo de medidas de protegde
colefivas ou individuas.

8.24 Auxiliar na escotha de produtos quimicos alternativos de menor agressividade biologica ao organismo humano &
ao meio ambiente, ao detectar a possibilidade de doenga ocupacional entre os smpregados examinados ou rlsco de
contaminagao ambiental.

8.25 Prestar toda assessoria, atendimento e conduta médica nos casos de Acidente do Trabalho a que Ihe for
solicitado atendimento, seja ele, inclusive, “n foco” quando a confratante juigar necesséria sua presenga no loca da
ocorréncia.

8.26 Prestar toda assessoria, atendimento e conduta médica nos casos clinicos de Reabilitagio e Readaptagéo
Profissional, instruidos por processo administrativo intemo ou por processo junte ao instituto Naclonal do Seguro Sociat ~
INSS.

8.27 Responder quesitos, emitir laudos, relatorios ¢ afins, sobre a condigdo clinica de funcionario da contratante,
quando esta requisitar, seja oriundo de atendimento ou de histdrico médico do smpregado, conforme arquivos existentes dos
atendimentos realizados em face ao contrato relativo a este termo.

8.28 Emitir o Relatorio Analitico do contrato, em acordo com o Programa de Controle Madico e Saide Ceupacional —
PCMSO (Anexo 1), discriminande o nimero e a natureza dos exames médicos realizados no periodo de 01 (um) ano;
descrever as anommalidades encontradas no que se refers ao tipo e frequéncia das mesmas; propor o planejamento para o

1
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anc seguinte, apontando as devidas modificagbes necessérias para neutralizar os fatores de agravo a saude dos
colaboradores.

8.29 Fazer constar no relatdrio descrito no item B.28 deste termo, no minimo:

8.29.1 o numero de exames dlinicos realizados;

8.29.2 o ntimero & tipos de exames complementares realizados;

8.29.3 edtatistica de resultados anomais dos exames complementarss, categorizados por fipo do exame e por
unidade operacional, setor ou fungéo;

8.29.4 incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabatho, categorizadas por unidade operacional, setor ou
fungao;

8.29.5 informagbes sobre o numero, tipo de eventos & doengas informadas nas CAT, emitidas pela organizagéo,
referentes a seus empregados;

8.29.6 andlise comparativa em refagéo ao relatdrio anterior e discusséo sobre as variagdes nos resultados.

8.30 Fazer constar no relatdrio descrito no item 8.28 deste termo os dados dos prontuarios médicos a ele fransferidos.
se for o caso, devendo informar no relatdrio analifico caso ndo os tenha recebido. :

9. DAS OBRIGAGOES DO EMPREGADO

9.1 Acatar toda e qualquer decisao quanto as orientagdes fornecidas pelo responsavel do PCMSO (Anexo 1), ndo
podendo cmitir qualquer tipo de informagac de ordem médica que possa comprometer o conjunto de trabalhadores, ou
prejudicar ou retardar qualquer tipo de controle, agéio ou solugao, inclusive se prejudicial a si préprio.

8.2 Seguir as normas indicadas como medidas de atenuago de riscos de acidente ou doenga ocupacional, com o uso
de equipamento de prolegao individual — EP! ou equipamentos de protegdo coletiva ~ EPC fornecidos, trainamentos,
informagdes, normas e ordens de servigo emitidas pela empresa.

9.3 Cumprir as Ordens de Servigos, Regulamentos, Normas e Legislagdo vigentes, emitidos pela entidade,
municipalidade ou outros entes govemamentais.

10. DO PRAZO DO CONTRATO

O Contrato devera ser realizado para atendimento num pericdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorogado nos
termos da legislagao vigente.

41. DA OPERACIONALIZACAO

Q Contrato devera ser integralmente atendido no Municipio de Sao Sebastiao/SP.

A empresa vencedora deve manter seu(s) consultério(s), equipamentos e afins em boas condigdes de atendimento,
garantir atendimento cordial aos funcionarios desta Fundaggo e estabelecsr sistema de atendimento por ordem de chegada,
evitando filas, longos periados de espera e prejuiza nas atividades.

A contratada devera manter arquivo fisico e digital de iodos os documentos e prontuarios medicos oriundos dos
atendimentos dos funcionérios da Fundagéo de Saude Plblica de S&o Sebastido — FSPSS, na vigéncia deste contrato e,
findado este, realizar a guarda destes arquivos pelo periodo de 20 (vinte) anas, considerada a data de desligamento do
empregado da entidade.

Os exames poderdo ser realizados por laboratdrios proprios da empresa vencedora ou por laboratorio conveniado a
esta, devendo os crilérios de atendimento aos funcionérios seguirem as orientagdes do item 3.2 deste termo e estar
estabslecido no Municipio de Sao Sebastiac/SP.
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Nao sera permitida subcontratacio por parte da contratada, em hipbtese alguma, para atendimento aos objetos 3.1,
3.2 & 3.4 deste termo, sendo passivel de rescisdo contratual por justa causa se identificada a pratica.

A contratada devera estabelecer o fluxo de encaminhamento para realizagao dos exames complementares se estes
forem realizados por laboratérios conveniados a esta.

Todos os procedimentos necessérios para realizagdo de cada objeto do contrato deverdio ser realizados no mesmo
dia, compreendendc ¢ mesmo atendimento/encaminhamento, salvo se sua conglusao depender do agendamento de outro
exame que ndo faga parte do rol de objetos deste termo, ou outro fator interveniente que dependa de data certa para
conclusao, sem prejuizo da comunicagao a contratante, pela contratada.

Em sendo utilizado faboratério conveniado, o respectivo pagamento dos servicos devera ser feito pela empresa
vencedora deste certame em todos os seus itens, ndo canfigurando em nenhuma hipdtese, responsabilidade solidaria ou
subsidiaria desta Fundagdo quanto a débitos de qualquer natureza junto & empresas conveniadas bem como relative &
quaisquer obrigagGes trabalhistas, fiscais e tributarias.

A contratada devera informar & contratante, em até 02 (dois) dias Oteis antes do inicio das atividades do respectivo
contrato, qual(is} a(s) clinica(s) e laboratorio(s) sera(do) conveniado(s) para realizagdc dos exames complementares e
devera exercer fiscalizagdo dos servigos e obrigagdes trabalhistas, fiscais e tributarias deste(s) durante toda & vigéncia do
contrato relativo a este terma.

Aos prestadores de servigos em exames complementares devera ser solicitado, e apresentado a contratante em até
02 (dais) dias uteis antes do inicio das atividades do respectivo contrato, o certificado atualizado de calibragdo dos aparelhos
audidémetro, cabine audiometria e eletrocardidgrafo, Plano de Prote¢do Radioldgica para ¢ Raio-X, e o alvara da Vigilancia
Sanitaria para os laboratorios de analises clinicas. Além disso a contratada deve responsabiliza-se por fiscalizar que os
equipamentos, mediante respectivos certificados, estejam com as respectivas inspegdes e calibragBes vélidas durante toda
vigéncia do contrato relativo a este termo.

A realizagio dos exames complementares deve constar no Atestado de Salde Ocupacional - ASO, devendo ser
fornecido, em original ou copia, & contratante anexo & sua via do respectivo ASO.

Somente deverdo ser realizados servigos ao empregado da contratada que apresentar Encaminhamento para
Realizago de Exame Ocupacional, original, devidamente emitido e assinado pelo Setor de Recursos Humanos da Fundagéo
de Satde Publica de Sdo Sebastido — FSPSS, onde conste 0s servigos a serem executados € os dados do empregado. Néo
deve ser realizado servigo que ndo esteja descrito no encaminhamento.

Os atendimentos devem ser realizados de segunde-feim a sexta-feira, em dias Gteis, em horario comercial
compreendendo, no minimo, o periodo das Bh as 17h, podendo haver intervalo de 1h de suspensdo nos atendimentos,
desde que comunicado oficialmente 2 Fundagao de Salde até 01 (um) dia Util antes do inicio das atividades do respectivo
contrato. A contratada e a contratante deverdo estipular antes do inicio das atividades, a necessidade de agendamento
prévio dos atendimentos encaminhados.

Os atendimentos deverdo ser realizatios por ordem de chegada, devendo ser dispenibifizado espago fisico e recursos
humanos e materiais em quantidade suficiente para atendimento dos funcionarios da Fundagao de Salde Piblica de Sao
Sebastido - FSPSS sem que haja formag¢do de filas e espera. O tempo maximo de permanéncia do funcionario no
atendimento, compreendido desde & sua chegada & sua efetiva liberagio, considerando a realizagio de exames
complementares, quando houver, deverd ser de, no maximo, 02 (duas) horas. N3o serd autorizado atendimento por
telemedicina, salvo necessidade imperiosa que devera ser prévia ¢ oficialmente autorizado pela contratante.

Nao poderd haver, de forma alguma, estipulagBio por parte da contratada, de nimero méaximo e minimo de
atendimentos ao contrato por dia. De toda forma, a contratante estima que os atendimentos diarios podem ser de 0 (zero) a
20 (vinte} atendimentos por dia, ndo sendo esta estimative, em hipdtese alguma, garantia de execugdio do quantitativo
contratade, servindo apenas para que a contratada possa realizar planejamento estratégico para execugao do servigo, em
relagdo aos seus recursos humanos e materiais.
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Apos assinatura do contrato, as partes, por meic do Setor de Recursos Humanos da Fundag&o e do responsavel pela
gestdo dos servigos na contratada, deverdo reunir-se para estipulagdo dos processos de operacionalizagéo do contrato, bem
como apresentagdo dos documentos iniciais exigidos neste termo.

12. DA RESCISAO CONTRATUAL

A infringéncia a qualquer dispositive deste termo e seu respectivo contrato consistird em justa causa para & rescisao
contratual, sem direito a qualquer tipo de reclamag&o ou indenizag8o pela parte infratora,

Em casoc de infrag3o contratual por qualquer das partes, além da rescisfio contratual, ficard automaticamente
revogada a responsabilidade técnica e coordenagdo do Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional - PCMSO
(Anexo 1), ndo sendo mais pemmitida sua habilitacdo nc programa efou em qualquer cutro a que venha exercer
responsabilidade técnica por forga do respectivo contrate.

N&o serd permitida subcontratago por parte da contratada, em hipétese alguma, para atendimento aos objetos 3.
3.2 ¢ 3.4 deste termo, sendo passivel de rescisdo contratual por justa causa se identificada a pratica.

13. DO QUADRO DE CARGOS E VAGAS

O contrato sera destinado ao atendimento dos funcionarios da empresa Fundacdo de Salide Publica de Séo
Sebastido - FSPSS, empresa publica de direito privado, integrante da administrago indireta municipal, gestora dos servigos
de saude da rede basica e especializada do municipio do S&c Sebastido/SP, por meio de Contrato de Gestao firmado entre
esta e a Prefeitura Municipal de Sao Sebastido - PMSS.

A empresa mantém ¢ vinculo empregaticio com seus empregados nos termos da Consolidagac das Leis do Trabalho
~CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Suas admissbes se ddo por meio de Concurso Publico para contratagdo do quadro permanente, Processo de
Recrutamento e Selegao Simplificado para contratagdo por prazo determinado em atendimento a necessidade temporaria, e
Cargos em comiss&o de livre nomeagao e exonerago nos termos da Constituigao Federal de 1988,

Criada pela Lei Complementar Municipal N° 168/2013, posteriormente alterada pelas Leis Complementares N
225/2017, 234/2019, 264/2021 e 280/2022, seu Quadro de Pessoal conta, atualmente, com os cargos abaixo relacionados,
nas quantidades e escolaridade minima especificadas, sendo para estes os atendimentos do objeto a ser contratado:

QUANTIDADE DE VAGAS
CARGO Lei 260/2022
Advogado 03
Agente Comunitario de Salide 86
Assistente Social 05
Auxiliar Administrativo 56
Auxiliar de Enfermagem 65
Auxiliar de Saude Bucal 29
Auxiliar de Servigos Gerais 26
Contador 02
Controlador Intemo T T T
Enfermeiro 38
Farmacéutico 14
Fisioterapeuta a7
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Fonocaudiologo 04
Geslor de Recursos Humanos o1
Médico Clinico Geral / Generalista 20 horas semanais 06
Médico Clinico Geral / Generalista 30 horas semanais 02
Medico Clinico Geral / Generalista 40 horas semanais 8
Médico Espadialista Ginecologista 20 horas semanais 05
Médico Espedialista Pediatra 20 horas semanais 05
Médico Espedialista Psiquiatra 20 horas semanais 04
Médico Espedialista Reumalologista 20 horas semanais 01
Médico Espadialista Neurologista 20 horas semanais 02
Médico Espedialista Geriatra 20 horas semanais 01
Meédico Espedialista Infectologista 20 horas semanais 0z
Madico Espedialista Radiologista/Ultrassonografista 20 horas semanais 02
Médico Espedialista Urologista 20 horas semanals 02
Médico Espedalista Ortopedista 20 horas semanais D1
Médico Espedialista Oforminolaringologista 20 horas semanais 01
Meédico Especialista Ginecologista 30 horas semanais 02
Médico Espacialista Pediatra 30 horas semanais 02
Médico Espscialista Ginecologista 40 horas semanais 01
Médico Espacialista Pediatra 40 horas semanais 01
Motorista 07
Nutricionista 0t
Odontologo 22
Psicologo o7
Recepcionista 24
Técnico em Enfermagem 19
Técnico em Farmacia 18
Técnico em Seguranga do Trabalho 02
Terapeuta Ocupacional 05
Diretor Presidente 01
Diretor Vice Presidente o
Diretor Administrativo 01
Diretor Financsiro 01
Diretor de Salde Bucal 01
Dirstor de Urgéncia & Emergéncia 01
Diretor de Atengao Bésica 01
Diretor de Atengao Especializada 01
Supervisor Técnico Administrativo 15
Assessor Administrative 15

TOTAL DE VAGAS 57
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14. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Representar a Fundagao judicial e extrgjudicialments, em ambilo forense e administrativo, atendende as convocagbes, no
sentido de desempenhar a representatividade juridica; Avaliar provas documentais e orais; Realizar audiéncias; Emitir
pareceres sobre assunfos de natureza juridica; Exercer as fungbes de consultoria juridica da Entidade de forma geral,
Participar de reunides e, como docente ou discents, de palestras, seminarios, congressos com o infulto de representar &
Fundagéo. Opinar sobrs a forma de cumprimento de decisbes judiciais; Propor & Diretoria Executiva as medidas que julger
necessarias & adequagdo do servigo sos ditames legals. Prastar assessoramente juridico. Propor agdes competentes,
contestar, atuar de forma ampla, Quiras atribuigbes relativas a profissdo definidas por Lei propria, pelo conselho ou érgao
representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
O agente comunitario de saide tem como atribuigao o exercicio de atividades de prevengio de doengas e promogao da -
salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e legislagdio da 4rea da salde, com as familias em uma base geografica definida sob supervisio da
Secretaria da Saide. Sao consideradas atividades do agente comunitaric de salde a ufilizagdo de instrumentos para
diagnostico demografico e sociocultural da comunidade, a promogdo de agdes de educagdo para a salde Individual e
coletiva, o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de salde, de nascimentos, obitos, doengas @
outros agravos a salde, o estimudo & participagdo da comunidade nas poliicas piblicas voltadas para a 4rea da sadds, a
redlizagdo de visitas domiciliares penddicas para manitoramento de situagbes de risco das familias e, a parficipagdo em
agbes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Particlpar de
atividades programadas pela aquipe de salide, estande sob supsrviséo técnica do enfermeiro da equipe. Cumprir com sua
programacéo didria, visitas, atividades de educagdo em salide, atividades administrativas, reunibes da equipe, produzir
relatdrios, participar de eventos, reunides, cursos de intaresse técnico e de seu papel na comunidade de atuagao; seguir
orientagdo de Procadimento Operacional Padrac definido pela Fundagdo de Satlde e das normativas da Salde da Familia do
Ministério da Saide. Cadastrar todes os individuos de sua érea de atuagao e manter os cadastros atualizados e detalhados
com regiskos de dados relativos &s suas atribuigbes, para fim exclusivo de controle e de planejamento das agdes de salde.
Orientar as famillas quanto & utilizagao dos servigos de saude disponiveis. Realizar atividades programadas e de atengdo 4
demanda espontanea. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individucs sob sua responsabilidade,
considerando os critérios de risco e vuinerabilidade, mantendo como referéncia @ média de uma visita/familia/més.
Desenvolver agBes que busquem 2 integragéo entre a equipe de salide & a populagio da respactiva area de atuaglo.
Desenvolver atividades de promogao da salide, de prevengdo das doengas e agravos e de vigllancia & satide, por meio de
visitas domiciiiares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, partir dos referencials da
Educagao Popular em Satide, mantendo a equipe informada, principaimente a respeito das sifuagBes de risco. Estar em
contato permanente com ae familias, dessnvolvendo agfes educativas, visando a promogao da salde e prevengdo das
doengas, de acordo com o planejamento da equipe. Estimular a participagdo da comunidade nas poiticas publicas voltadas
para a érea da salde. Ulilizar instrumentos para realfizago de diagnostico demografico e socio ouitural da comunidade.
Realizar visitas domiciliares regulares e periadicas para acompanhamento, especialments, das gestantes no pré natal, no
parto ® no pusrpério, da lactants, nos seis meses saguintes ao parto, da orianga, do adolescente, da pessoa idosa, da
pessoa com sofrimento psiquico, da pessoa com dependéncia quimica, da pessoa com sinais ou sintomas de alterago na
cavidade bucal, nos grupes de homossexuais e transexuais, e demais pacientes que demandarem tratamento diferenciado e
reguiar. Realizagac de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento, especiamente dos
grupos de malar vulnerabilidade, do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagao de risco, conforme sua
vulnerabilidade, ¢ em consonancia com o previsto no calendario nadiond de vacinagdo. Accmpanhamento de
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condicionalidades de programas sociais, em paiceria com o8 Centros de Referencias de Assisténcia Social (CRAS). Realizar
agbes de forma integrada com o Agente de Combate as Endemias, nos termos da Lei 13.595/2018. Outras atribuigdes
relativas & profisséo definidas por Lei propria efou ato normative regulamentador do 6rgao competents, e ainda pelo conselho
ou brgio representativo da classe e gue estejam em consonancia com e semvigo plblico.

ASSISTENTE SOCIAL

Plansjar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos sodiais que
atendam as neceossidades e interesse da populagio Municipal. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a érgaos da Administragao Pablica, direta ou indireta, empresas, antidades e organizagdes populares. Elaborar,
coordenar, executar e avallar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuaglo do Servigo Social com
participago da Sociedade Civil. Encaminhar providéncias e prestar orientag@o social a individuos, grupos e a populagao.
Orientar individuos e grupcs de diferentes segmentos sociais no sentide de identificar recursos o de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais. Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para anélise da reslidade social e para subsidiar agdes profissionais.
Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administrag3o Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades
com relagio a plenos, programas e projetos do dmbito de atuagéo do Servigo Social. Prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos & sociais
da coletividads. Planejamento, crganizagao e administrago de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo de Salide. Realizer
estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sodiais junto a 6rgos da Administragéoe Publica
direta e indireta, empresas privades e outras entidades. Coordenar seminarios, enconfros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servico Social. AtribuipBes desenvolvidas junto 3 4rea de recursos humanos. Outras
atribuigbes relativas a profisséo definidas por Lei propria, pelo consetho ou drgdo representative da dasse e que estejam em
consonancia com o servigo publico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executam servicos de apoio; atendem aos usuarios, fomecendo e recebendo informagdes sobre servigos; tratam de
documentos variados, cumprinde todo o procedimento necessério referente acs mesmos; preparam relatérios e planithas;
executam servigos gerais de escritorios. Registram a entrada e saida de documentos; triam documentos, distribuem
documentos; confersm dados e datas, verificam documentos conforme nommas; identificam irreguiaridades nos documentos;
submetem pareceres para apreciagdo da chefia; classificam documentes, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivam
documentss conforma procedimentos: digitam textos e planilhas; preenchem formulérios; preparam minutas; coletam dados;
confeccionam organogramas, fluxogramas e cronogramas; redigem atas; elaboraram corespondéncia; localizam processos;
encaminham protocolos intemos; atualizam cadastros; atualizam dados do plano anual; confeccionam oficios @ memorandos;
fornecem informagdes sobre servigos; identificam a natureza das solicitagOes dos clientes; registrar reclamagdes dos
usudrios; controlam material de expediente; demonstrar habilidade de redagdo; demonstrar precisio de linguagem; executar
outras atrbuigbes afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Compreende os empregos que se desinam a executar, sob supervisio do enfermeiro, tarefas auxiliares de enfermagem,
atendendo as necessidades basicas dos pacientes, bem como a participagio em nivel de execugao simples, em processo de
tratamento. Participar da equipe de saude, auxiiando o enfermeiro e 0 técnico de enfermagem na execugao dos programas
de sducagio par 2 salde; Executar agbes de tratamento simples; Reconhecer o estado do usuario sab seus cuidados;
Auxiliar na recepgao, admiss3o e alta do usuério; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, aa nivel de sua
qualificagao; Executar iratamentos especificamente prascrite, ou de rotina além de ouiras atividades de enfermagem; Prestar
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cuidados de higiene e conforto ao paciente; Fazer curativos de pequena complexidade, fazendo assepsia da ferimento e
aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar vacinas, segundo ofientago superior, zelando pelas condigdes adequadas
de armazenamentos do estoque de vacinas, verificando e ragistrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como
limpando-o periodicamente; Verificar a temperatura, pressao arterial puisag3o e peso dos clientes, empregando técnicas ¢
instrumentos apropriados, informando e registrando os resultados aferidos; Crientar pacientes em assuntos de sua
competéncia, preparando os pacientes para consultas e exames; Auxiliar no preparo do material a ser utilizado em consultas,
bem como ne atendimento aos pacientes; Orientar os padientes no pos-consulta, quando ao cumprimento das prescrigbes de
enfermagem e prescrides médicas; Auxiliar no controle de estogue dos medicamentos, materiais e instrumentos médicos o
cirGrgicos, a fim de solicitar reposigéo, quando necessério; Fazer visitas domiciliares, a escolas, creches e instituigbes afins,
segundo programagao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse do servigo; Fazer mobilizaggio
{contengao), sob prescrigio medica e orientagdo do enfermeiro; Auxiliar no atendimento da populagéo em programas de
emergéneia; Afuar nas atividades coletivas programadas; Efetuar nofificagdo, confrole e busca ativa de suspeitos elou
comunicantes de doengas sob vigilancia ou de nofificagéo compulstria; Manter o local de frabatho limpo e amumando
Participar dos Procedimentos pos-morte; Cumprir o codigo de deontologia de enfermagem. Participar do gerenciamento dos -
insumos necessérios para o adequado fundionamenta da Unidade de Saide.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Compreende os empregos que tdm como afribuigBo auxiliar o dirurgido dentista no atendimento a pacientes, seja em:
consultorios, clinicas, ambkiatorios odantoiégicos, bem como executar tarefas administrativas, realizar aglies de promogéo e
prevengao em salide bucal, Atribuiges tipicas: Organizar agenda dlinica do consultério odontologico; Receber, registrar e
encaminhar pacientes para atendimento odontolégico; Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informagdes odontolégicas; Informar os herariog de atendimento e agendar consultas, pessoaimenie ou por
telefone; Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os
alualizados, para possibilitar o cirurgido-dentista consuita-los, quando hecessario; Providenciar a distribui¢éo, reposigéo e
controle de estoques de medicamentos, de acordo com orientagdo superior, sempre atento a0 prazo de validade dos
mesmos, Receber, registrar @ encaminhar material para exams de Iaboratério; Auxiliar o cirurgido-dentista no preparo do
material a ser utilizando na consulta; Colaborar na orientagdo ao plblico em campanhas voitadas & salde bucal, ou de
interesse pUblico; Proceder a desinfecgdes e lavagem e esterilizagdo de materiais e instrumentais odontologicos utilizados;
Revelar @ montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para o atendimentn, auxiliando ¢ cirurgido-dentista efou THD
na instrumentago junfo & cadeira operatoria, bem como promovendo o isolamento do campo opératério; Seleclonar
moldeiras, confeccionando modalos em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle da carie (unidades de saude e
ambientes comunitarios), Zelar pela conservacéo e limpeza dos utensilios, equipamentos odontoldgicos e das dependéncias
do local de trabalho; Executar outras tarefas afins; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & satide bucal,
destinada as familias, grupos ou individuos, juntamente com os demais membros da equipe da Unidade de Salde, buscando
aproximar e integrar agdes de salide de forma multidisciplinar, mediante planejamento local e protocolos de atengéo  satde;
Participar do gersnciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da Unidade de Saide. Outras
atribuicdes relativas 4 profissao definidas por Lei propria, pelo conselho ou érgao representalivo da dlasse e que estejam sm
consonancia com o sefvigo plblico

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
Descricio sintética: Conservam a limpaza de prédios piblicos por meio de colsta ds lixo, varrigbes, lavagens, organizagies
ete. Lavam vidros de janelas e fachadas, limpam recintos e acessorios dos mesmos. Atribuigdes tipicas; Limpar e arrumar as
dependsncias e instalagbes de edificios plblicos municipais, a fim de manté-os nas condigSes de asseios requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos @ depositando-os do acordo com as determinagdes
definidas; Preparar ¢ servir calé e cha; Verificer fechamento de portas e janelas inspecionar o consumo da agua para
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verificar vazamentos, Atender funcionarios de empresas ds Agua e luz, Acender e apagar lampadas, Separar material para
reciclagermn, Remover residuos dos vidros, Lavar e enxugar vidros manualmente, Lavar fachadas de pedra e revestimento
ceramice, Limpar janelas de aluminio & madaira, Lavar banheiros, Diluir produtos de limpeza, Lavar superficies intemas de
recintos, Secar pisos, Encerar recintos, Aspirar pd de dependéncias, Limpar moveis e equipamentos, Limpar paredes, Limpar
lustres, uminarias e ventiladorss, Limpar corfinas & persianas, Supervisionar limpeza das dependéncias do prédio, Controlar
recebimento de material comprado, Verificar validade e qualidade de produtos de limpeza, Registrer entrada saida de
material de limpeza do estoque, Controlar o estoque de material de limpeza, Controlar ferramentas e equipamentos
utflizados, Comunicar ao superior sobra reformas necessérias, Relatar avarias nas instalagbes, Solicitar limpeza de fossas @
caixas d'agua, Solicitar a compra de produtos ds limpeza, Comunicar ac superior defeitos nos equipamentos de trabalho,
Executar outras atribuigBes afins obsdecenda as normas de seguranga & normas técnicas.

CONTADOR
Compresnde os empregos que se destinam a executar atividades de contabilidade gera, visando assegurar que todos os
relatorios e registros sejam feitos de acordo com os principios e normas contabeis e legislagao pertinente, dentro dos prazos
e das normas e procedimentes estabelecidos pelo orgao plblico. Outras afribuigtes refativas  profissdo definidas por Lei
propria, pelo conselho ou 6rgao representativo da classe e que esteiam em consonancia com o servigo publico

CONTROLADOR INTERNO

Avaliar o cumprimento das metas previsias no contrato de gestao ou instrumento congénere firmado e respectiva a execugao
orgamentaria, Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial. Verificar a execugao de contratos, convénios, acordos e ajustes realizados pela Fundag&o, podendo
ser auxiliados pelos fiscais e Gestor de contratos. Verificar a probidade na aplicagao dos recursos financeiros da Fundagéo.
Verificar a eficiéncia na guarda ou administragdo de bens e valores periencentes, cedidos ou em uso pela Fundagao.
Examinar as contas dos responsaveis, por aplicagio de recursos, da Fundag&o. Examinar a documentagéo comprobatoria
dos fatos que originaram a escrituragéc contabil. Verificer a existéncia de bens e oulros valores, Verificar a eficidncia dos
sistemas de controles contabeis. Analisar a realizagio fisico-financeira em fungo dos objstivos estabeledidos. Verificar a
documentagao instrutiva comprobatéria, quanto & propriedade dos gastos realizados, Andlisar a adequag&o dos instrumentos
de gestio contratados, conveniados, acordados, gjustados ou oulros congéineres, para a consecucdo dos plancs,
programas, projetos e atividades, inclusive quanto 2 legalidade e diretrizes estabslecidas, contando com o auxilio das
Diretorias, quando necessario. Emilir pareceres e relatorios. Realizar auditorias, quando necessario, podendo contar com
auxilio de pessoal técnico. Apoiar o controle extemo no exercicio de sua misso institucional, dando ciéncia a0 Tribuna de
Contas sobre qualquer imegularidade ou llegdidade cbserveda na gestéo de recursos plblicos, dentro do prazo Iegal, sob
pena de responsabilidade sclidaria. Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO
Atribuigbes comuns: Destinam-se a planejar, organizar, supervisionar coordenar, executar os servipos de enfermagem em
postos de salde e unidades assistenciais, bem como participar da elaboragio e execuggio de programas de satide plblica.
Realizar consultoria, auditoria e consulta de enfermagem. Atribuiges tipicas: Elaborar plano de enformagem a partir de
levantamente e andliss das necessidades prioritdrias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar,
coordenar, executar, avaliar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativaments, a fim de garantir um
elevado padrio de assistneia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao de programas de
salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes; Colstar e analisar dades sbcio sanitérios da comunidade a ser
alendida pelos programas especificos de salds; Estabelscer programas para atender as necessidades de salde da
comunidade, dentro dos recursos digponiveis; Realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e
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coordenando reunides, a fim de motivar e dessnvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que
auxiliem na execugdo das atribuighes tipicas da dlasse; Controlar o padrao de esterilizagio dos equipamentos e instrumentos
utifizados, bem como supervisionar a desinfecgéo dos locais onde se desenvoivem os servigos médicos 6 de enfermagem;
Elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatdrios, realizando pesaquisas, enfrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuiagao; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento
e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, reaizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagao; Participar ds grupos de
trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres oy fazendo exposiges sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Participar de campanhas de educagao e satide; Dirigir o 6rgéo da insfituigao de salde publica, e chefiar servigo
efou unidades de enfermagem; organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxillares; Elaborar e
atualizar manual de enfermagem (normais, roinas e procedimentos) que vise a melhoria da assistbncia de enfermagem; -
Definir e avaliar a previso e distribuir dos recursos humanos, materiais e custos necessarios a assisténcia de snfermagem;
Planejar e executar os trabalhos diretos de enfermagem ao usudrio em grave, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; Redizar avaliagio de complexidades das atividades de enfermagem
delegando-as sob sua supervisio; Participar no planejamento, execugac, supervisdo e avaliago; Participar de equipes na
comissao ética em sauds; Participar na efaboragdo de normas, rotinas e procedimentos dos servigos de salde; Colaborar na
elaborago e ofidalizago do sistema de raferéncia e conframeferncia no atendimento & salide da populagao; Participar em
projetas de construgio e reformas de unidades de satide; Controlar e distribuir medicamentos controlades; Participar na
prevengao e controle sistemitico da infecg#o hospitalar; Participar dos procedimentos relativos a vigiléncia epidemiolgica o
sanitaria em todas as suas etapas; Participar nos programas de formagac e desenvolvimento dos demais elementos da
equipe de salde; Participar no programa de higiene e seguranga do trabalhe; Acompanhamento da evolugéo e do trabalho
de parto, exacugio e assisténcia obstétrica em situagéo de emargéneia e execugao do parto sem distocia; Registrar todos os
procedimentos e condutas de enfermagem; Consulta, prescrigdo de assistdncia de enfermagem e cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida, Prescrigdo de medicamentos, previamente estabelecidos em programas
de salide publica e em rotina aprovada pela instituigio de satide e registrado em cartorio; Coordenar e participar da equipe
de atendimento-pré-hospitalar, inclusive fazendo parte das remogdes da ambulancia UTI; Participacio na elaboraglo de
medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes; Participar do
desenvolvimento de tecnologia apropriada 4 assistdncia de salide; Cumprir & fazer cumprir o cddige de deontologia da
enfermagem. Outras atribuigdes relativas & profisséo definidas por Lel prcpna pelo conselho ou érgéo representahvo da
classe e que estejam em consoenancia com o servigo plblico. A 88 naha

na Equips da Estratégia da Saude da Familia: Flaborar plano de enfermagem a pa’ﬂr de levantamento 8 anaﬂse das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem,
atuando técnica & administrativamente, a fim de garantr um elevado padrio de assisténcia; desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de salde piblica & no atendimento acs pacientes e
dosntas; coletar e anallsar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satds;
estabelecar programas para atender as necessidades de salide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar
programas educativos em salids, minisirando palesiras e coordenando reuniGes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execuggo das atribuigdes tipicas da classe; controlar o
padrao de esterilizagio dos eguipamentos & instrumentos utilizados, bemn como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde
se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, antrevistas, fazendo ohservagdes e sugerindo medidas para implantag3o, desenvolvimento e aperfeigoamento de
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atlvidades em sua area de atuago; parlicipar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua 4rea de
atuago; participar das atividades de treinamento e aperfeignamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para ¢ desenvolvimente qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagdo; participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicies sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisande e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de frabalho afstos ao Municipio; realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao
profissional. Outras atribuigdes relativas & profissio definidas por Lel prépria, pelo conselho ou érgéo representativo da
classe e que estejam em consonancia com 0 servico plblico.

FARMACEUTICO

Responder tecnicamente pela unidade sm que estiver prestando servigos farmacéuticos, devendo supervisionar efou dar
apoio técnico a outra unidade em caso de necessidade. Executar servigos de gerenciamento, organizagéo e controle em
todas as etapas do ciclo da Assisténcia Famacéutica {seleggo, programagao, aquisigdo, armazenamento, distribuigdo e a
utiizagdo por meic da dispensagaoc e uso) de todos medicamentos padronizados ou nao padronizados, inclusive controlados
pela Portaria n® 344/98 e dos componentes especidlizado e estratégico da Assisténcia farmacéutica, além dos
insumos/materiais correlatos, Cumprir com as boas praticas de dispensagéio e rotinas da Politica de Assisténcia
Farmacéutica, seguindo a legislagio vigente e atribuigdes relativas & profisso, definidas por Lei prapria, pelo Conselho e
que estejam em consonancia com o servigo plblico e privade. Participar ativamente na implantagdo e no desenvolvimento da
Fammaécia Clinica por meio do consultério fammacéutico, assisténcia domiciliar em equipe multidisciplinar ou nao, orientando
quanto ao uso, & guarda, administragéo & descarte de medicamentos e comelatos, com vistas a promogac do uso racicnal de
medicamentos. Participar ativamente nas equipes mullidisciplinares de terapia nutricional e equipes de assisténcia domiciliar
diversas, tais como: Programa de Salde da Familia (PSF), Comiss#o de Terapia Oncologia {CTO), Comissac de Ensino e
Pesquisa (CEP), Comissao de Suporte Nutriciohal {CNS), Comissao de Controle de Infecgéo Hospitalar (CCIH}, Comisséo
de Padronizagio de Medicamentos e Equipamentos Médico-Hospitalares (COPAME) e outras; Prestar informagbes sobre os
medicamentos e problemas relacionados aos mesmos, propondo acs demais membros da equipe de saude, as mudangas
necessarias 4 oblengdo do resultado desejado; Orientar os familiares efou paciente quanto ao adequado uso e
armazenamento do medicamento, tante no tratamento ambulatorial, quanto no hospitalar, inclusive no momento de alta
hospitalar, Parficipar das atividades de salde colelivas, confribuindo para methorar a atengdo de assisténcia ao municipe,
Coletar, monitorar e analisar dados dos indicadores perfinentes a0 andamento da Assisiéncia Farmacéutica, Prestar
assisléncia técnica obrigatoria no servigo fixo e movel de alendimento de urgéncia e smergéncia, podendo responder técnica
e cumulativamente pelo mesmo servigo, se | respansavel pela farmécia privativa da mesma instituigao, exceto se o referido
servigo estiver vinculado a uma empresa terceirizada, caso em que esta devera contar obrigatoriamente com assisténcia
técnica farmacéutica propria. Qutras afribuigbes relativas a profisséo definidas por Lel propria, pelo Conselho ou drgéo
representativo da classe ¢ que astejam em consonéncia com o servigo plblico.

FISIOTERAPEUTA
Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao cinética e movimentagao, de pesquisa de
refloxos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos orgéos afetados; Planejar e
executar tratamentos de afecoges reuméaticas, asteoporoses, sequaslas do acidentes vascularas cerebrais, raquimedulares,
poliomielite, de paralisias cerebrals, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados,
preparande o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos;
Ensinar aos pacientes exercicios correlivos para & coluna, os defsitos dos pés, as afecgdes das aparelhos respiratirio e
cardiovascular, orlentando-0s e treinando-o08 em exercicios ginasticas aspeciais a fim de promover corregdes de desvios
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posturais e estimular a expans&o respiratoria e a circulagao sanguinea; Proceder ao relaxamento e 2 aplicagdo de exercicios
8 jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, Feinando-os sistematicaments, para promover a descarga ou a
liberagéo da agressividade e estimular a sociabilidade; Efetuar aplicagio de ondas curtas, ultra-som e infravermetho nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor, Aplicar massagens terapéuticas, utifizando fricgéo,
compressio & movimentagao com apareihos adequados ou com as mécs; Elaborar pareceres, informes técnicos e refatérios,
realizanda pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
apeffeigpamento de atividades em sua drea de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes & sua area de atuagio, Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamanto de pesscal téenico e auxiliar,
realizando-as em sarvico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humsnos em sua aroa de aluagdo; Participar de grupos de trabalhe e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo parecsres ou fazendo exposigdes sobre situages efcu
problsmas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulago de diretrizes, planos e programas de trabaho afetos ao Municipio; Participar de campanhas de educagéo ¢
satide; Realizar outras alribuigies compativeis com sua especlalizagao profissional, Qufras atribuicdes relativas a profissio
definidas por Lel propria, pelo consslho ou Grgao representativo da classe e que estejam em consonéncia com o Servigo
publico.

FONOAUDIOLOGO

Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagéo nas diversas
unidades municipais de salide, para restauragsio da capacidade de comunicagéc dos pacientes. Atribuigdes tipicas. Avaliar
as deficiénoias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias
para estabelecer plano de fratamento ou ierapdutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avaliagZo do fonoaudidliogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessério, nas informagdes médicas;
Desenvolver frabalho de prevengao no que se refere 4 area de comunicag@o escrita a oral, voz e audiglio; Desenvolver
trabalhos de corregso de distirbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivande a reeducagao neuromuscular & a
reabilitagdo do paciente; Avaliar os pacientss no decomer do tratamento, abservando a evolugdo do processo 6 promovendo
os ausles necessanos na terapia adotada; Promover a reintegraglo dos pacientes 4 familia e a outros grupos socials;
Elaborar paraceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo
medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de alividades em sua 4rea de atuagao, Parficipar da equipe
de orientagdo e planejamento escolar, insetindo aspectos preventivos ligados & fonoaudiologia; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua area de atuaglo, Participar das afividades de treinamento e
aperfeignamento de pessoal técnice e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desanvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo, Participar de grupos de trabatho eiou
reunides com unidades da Prefeifura e outras entidades plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo ou fazendo
axposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulag3o de diretrizes, planos e programas de trabaiho afetos ao Municipio; Realizar outras
atribuighes compativeis com sua especializagio profissional. Outras atribuigdes relativas 2 profissio definidas por Lei
prépria, peio conselho ou 6rgao representativo da classe e que estejam em consonancia com o sarvigo plblico.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS
Gerenciam atividades de departamsntos ou servigos de pessoal, recrutamenta e seleggio, cargos, smpregos, salarios,
beneficios, reinamento e desenvolvimento, liderando e faciitando o desenvoivimento do trabatho das equipes. Assessoram
diretoria e setores da empresa em atividades como planejamento, contratagdes, negociagdes de relagdes humanas e do
trabalho. Coordenam sistemas de avaliagao de desempenho e geram plano de beneficios e promovem agdes de qualidade
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de vida e assisténcla aos empregados. Afuam am aventos corporativos 8 da comunidads, representando a empresa. Outras
atribuiges relativas & profissdo definidas por Lai propria, pslo consstho ou drgéo reprasentafivo da classe e que estejam em
consonancia com o servigo piblico.

MEDICO (CLINICO GERAL/GENERALISTA}
Realizar consuitas dinicas aos usuarios de sua &rea adstrita; Participar das atividades de grupos de controle de patologias
como hipertensos, diabéticos, de salide mental, e outros; Executar agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, muther, adulto & idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satide da Famllia-
USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as 4reas prioritarias na intervengéo na
Atengdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assistéhcia & Salide- NOAS 2001, Realizar busca ativa das doengas
infecto contagiosas; Alier a atuaglo dinica a4 pratica da saide coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para
este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos
de maior complexidade ou que necessitem de infemagio hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a
imunizagdo de roting, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia; Verificar o atestar obito; Emitir
laudos, pareceres e alestados sobre assuntos de sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em
tratamento domigiliar e dos pacientes com tubsrcuiose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doengas cronicas;
Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de
01 (um) ano, consideradas em situagdo de risco; Identificar @ encaminhar gestantes para o sarvigo de pré-natal na Unidade
de Salde da Familia; Realizar agdes educalivas para prevengao do cancer cérvico uterino e de mama encaminhando as
mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames peritdicos nas unidades de referéncia; Outras agdes e atividades a
sersm definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa. Conhecsr as realidades das
familias pelas quais sdo responsavels, com énfase nas suas caracteristicas soclais, econdmicas, cullurais, demograficas e
epidemiclogica; Identificar cs problemas de saide e situagbes de risco mais comuns a0s quals aquela populagdo esta
exposta; Promover a interagdo e integragio com todas as agdes executadas pela estratégia de Salde da Familia com os
demais integrantes da Equipa da Unidads de Saide da Familia; Elaborar, com a participagio da comunidade, um plano focal
para o enfrentamento dos problemas de satide e fatores que colocam em risco & saude; Executar, de acordo com a sua
atribuig@o profissional, os procedimentos de vigllancia epidemiologica, nas diferentes fases do ciclo da vida, Valorizar a
relagéo com o usudrio € com a familia, para a criagéo de vinculo de confianga, de afeto de respeito; Resciver 85% dos
problemas de sadde hucal no nivel de alengdo basica; Garantir acesso a confinuidade do fratamento dentro dé um sistema
de referéncia e contra reforéncia para os casos de maior complexidade; Prestar a assisténcia inlegral 4 populagao adscrita,
respondendo & demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar de efou organizar grupos de educagso
para saide; Promover agies intersetorias e parcerias com organizagbes formais e informais existentes na comunidade para
o enfrentamento das problemas identificados; Fomentar a participagao popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito 4 salde e suas basss logals; Incentivar a formegéo efou parficipagdo ativa da comunidade nos
Conselhos Locals de Salde & no Consstho Municipal de Salide; Auxiliar na implantagdo do Cartao Nacional de Satde;
Exacutar assistancia basica e agbes de vigildnsia epidemiolégica e sanitéria, no ambito de sua competénoia; Participar das
atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de satide mental, e outros; Executar agdes de
assisténeia integral em todas as fases do cido de vida: crianga, adolescente, muther, adulto e idoso; Realizar as atividades
coespondentes 3 4reas pricritanas de intervengio na Atengdo Basica, definidas na NOAS/2001, no ambito da
compsténcia de cada profissional, Participar da realizag8o do cadastramenic das familias; Participar da identificagio das
microdreas de risco para priorizagio das apbes dos Agentes Comunitérios de Salide; Executar em nivel de suas
competéncias, agbes de assisténcia basica na unidade de satide, no domicilic e na comunidade; ParliGipar do processo de
educagdo permanente, técnica e gerencial, Participar da consolidagao, anlise e divuigagao mensal dos dados gerados pelo
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sistemna de informagdes do programa; Participar do processo de programagao e planejamento das agbes, da organizagao do
trabalho da unidade de salde, considerando a analise das informagdes geradas pelos Agentes Comunitarios de Saide;
Participar da defini¢do das agdes e atribuigbes prioritarias dos Agentes Comunitérios de Satide para enfrentamento dos
problemas identificados, alimentands o fluxc do sistema de informagdes, nos prazos estipuledos; Incentivar o aleitamento
matermo exclusivo; Orientar dos adolescentes e familiares na prevencao de Doencas Sexualmente Transmissiveis-
DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas. Realizar o monitoramento, dos casos de diarreia, das infecgdes respiratorias
agudas, dos casos suspeltos de pneumonia, de dermatoses e parasitoses em crianga, Realizar o monitoramento dos recém
nascidos e das puérperas; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencéo ao
desenvolvimento da gestagéo; Colaborar nos inquéritos epidemioldgicos ou na investigagdo de surtos ou ocorréngia de
doengas ou de outros casos de notificagio compulsdria; Incentivar a comunidade na aceitagio e insergao soclal dos
portadores de deficiéndia psicofisica; Orientar s famillas e 4 comunidade na prevencdo e no controle das doengas
endémicas; Realizar agbes para a sensibilizagho das familias @ da comunidade para abordagem dos direitos humanos;,
Estimular a participagdo comunitaria para agGes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; Realizar agde:
educativas: a) sobre métodos de planejamento familiar; b) sobre dimatério; ¢) nulrigac; d) sadde bucal; &) para preservagio
do meio ambients; f) para pravengio do cancer cérvico uterino @ de mama encaminhando as mulheres om idade fértil para a
realizagio de exames periédicos nas unidades de referéndia; Outras aches a atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa, Outras atribuigSes relativas 2 profissao definidas por Lei propria,
pelo consalho ou érgdo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo pablico.

MEDICO ESPECIALISTA

Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de satde e demais
unidades assistenciais gerenciadas pela Fundagdo, bem como elaborar, executar ¢ avaliar planos, programas €
subprogramas de saude piblica, Atribuigdes tipicas: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
o realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recurscs da medicina preventiva ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exarmas diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusZo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugao da doenga, Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragée de campanhas educativas no campo da saide pablica e medicina
preventiva; Parficipar do desenvolvimento e execugo de planos de fiscalizagdo sanitéria; Proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de formecer atestados e laudos previstos em nomas e regulamentos;
Participar de agdes para atendimento médico de urgdnela, em situages de calamidade piblica, quando convocado pela
Prefeitura; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo ohservagBes o
sugetindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividedes em sua érea de atuagao; Participar
das atividades administrativas, de confrole e de apoio referentes 4 sua 4rea de atuagdo; Coordenar squipes téchicas de
servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantao; Participar das atividades de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico & auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aufas e palestras, a fim de contribuir
para o dessnvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuago; Participar ds grupos de trabalho efou
reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades piblicas e particulares, reafizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagies elou problemas identificados, opinando, oferscendo sugestbes, revisande e discutindo
trabalhes técnico-cientificos, para fins de formulagéo de direlrizes, plancs e programas de frabalho afefos ao Municipio;
Realizar outras afribuigBes compativeis com sua especializago profissiona. Oufras alribuigdes relativas & profissao
definidas por Lei propria, pelo consetho ou drgéo representativo da classe e que estejam em consanancia com o servico
publico.
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MOTORISTA

Compreende os empregos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas,
observando as regras de transito e conserva-los em perfeitas condigbes de aparéncia e funcionamento, Dirigir automoveis,
caminhonetas e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; Verificar diariamente as condigbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua ufilizagao: pneus, agua do radiador, baleria, nivel de Oleo, sinalsiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros; Verificar se a documentagio do velculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la & chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranga de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Fazer pequencs reparos de urgéncla; Manter o veiculo
limmpo, internamente e externamente, & em condigdes de uso, levando-0 & manutengéo sempre que necesséario; Observar os
periodos de revisdo e manutengio preventiva do velculo, levando-o 4 manutengio sempre que necessario; Anotar em
formulario proprio, segundo nomas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarics percorridos e oufras ocorréncias;, Recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagao do
sefvipo, deixando-o corretamente estacionado e fechado em loca definido pela chefla. Auxiliar no carmegamento e
descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuigdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;
Conduzir os profissionais da saide e municipes, em lugar e hora determinades, conforme itinerario estabelecido ou
instrugbes especificas anotadas nas requisigdes de veiculos. Executar outras atribuigdes afins. Outras atribuigbes relativas &
profissac definidas por Lei propria, pslo conselho ou drgdo representativo da classe e que estejam em consonancia com o
senvigo plblico

NUTRICIONISTA
Compreande os cargos que se destinam & pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutrigao nas
diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagio de baixa renda do Municipio. Afribuigdes tipicas: Identificar e
analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar piblica, para as
criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de satde e nas demais unidades de assisténcta médica e social
da Prefeitura; Acompanhar a obseivancia dos cardépios e dietas estabelecidos, para analisar suz eficiénda; Supervisionar
o0s servicos de alimentagio promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento
dos programas & averiguagao do cumprimento das normas estabslecidas; Acompanhar s orientar o trabalho de educagdo
alimentar realizado pelos professores da reds municipal de ensino e das creches; Elaborar cardapios balanceados e
adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; Planejar e executar
programas «ue visem a melhoria das condiges de vida da comunidade de baixa renda no que se refere 2 difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; Participar do planejamento da area fisica de
cozinhas, depositos, refeitcrios e copas, aplicando principios concernantes a aspectos funcionals e estéticos, visando
racionalizar a ulilizagdo dessas dependéncias; Elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessarias a execugdo dos servigos de nutriglo, bem como estimando os
respectivos custos; Realizar pesquisas no mercado fomnecedor, seguinde critério custo-qualidads; Emitir parecer nas
licitagbes para aquisigéo de géneros alimenticios, utensitios e equipamentos necessarios para a realizago dos programas;
Parficipar das atividades do Sisterna de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN; Participar das agdes de educagao em
salide; Levantar os problemas concementes 4 manutengéo de squipamentos, & aceitabilidade dos produtos e outros, a fim
de estudar e propor solugbes para resolvé-los; Elaborar pareceres, informes fécnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
om sua area de atuagio; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua area de atuagio;
Participar das atividades de treinamente e aperfeigpamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e paestras, a fim de contribuir para ¢ desenvolvimento qualitative dos recursos humanos em sua area de
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atuaglo; Participar de grupos de trabalhe afou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pablicas e
particulares, realizando estudos, emitindo parecerss ou fazends exposigbes sobre situagdes elou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-clentificos, para fins de formulagso de direfrizes,
planos e programas de trabalho afetos ac Municipio, compativeis com sua especiaiizagao profissional. Realizar outras
altribuigbes compativeis com sua especiaizagio profissional. Outras atribuigbes relativas a profissio definidas por Lei
propria, pelo conselho ou 6rgao representativo da classe e que estsjam em consonancia com o servigo plblico.

ODONTOLOGO
Alividades com o objetiva de planejar, realizar e avaliar programas de salde plblica, na prestagio de assisténcia
Odontoldgica; Manter, diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxilotacial, através de processos clinicos ou
cirurgicos; Fazer diagnostico, prognéstico e tratamento das afeccdes da cavidade bucal, envolvendo tecidos duros (dentes) e
moles (lingua), mucosa, palato duro e palato mole, assoatho da boca e gengiva); Examinar e identificar alteragoes de cabega
¢ pescogo, identificando quanto a extensfio e profundidade. Executar procedimentos preventivos, tais como: raspagem,
limpeza e polimentos dos dentes e gengivas. Elaborar procedimentos educativos ooletivos e individuais de prevengdio & =
salide da boca; Coordenar e supervisor procedimentos coletivos individuais executados pelo ACD e THD e procedimentos de
biossequranga. Executar procedimentos curativas, tais como: Exodontia de raizes e dentes, drenagem de abscessos, suturas
de tecidos moles, restauragio de caries dentarias, tanto provisdrias como permanentes, executando aivio da dor e alivio de
situagdes agudas, além da manutengo da saide bucal; Demonstrar paciéncia, evidenciar habilidade manual, cutivar senso
estético, demonstrar bom senso, demonstrar equilibrio emocional, evidenciar criatividade, demonstrar sensibilidads,
demonstrar equillbrio frente a situagdes imprevistas, evidenciar organizagao; Elaborar normas técnicas e administrativas,
Atuar em equipe muitiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saide. Efetuar
levantamentos que identifiquem indicedores odontoltgicos de salde plblica; Paramentar paciente e equipe odontolégica,
realizar radiogrefias, minimizar dor do paciente, redlizar ajuste oclusal, operacionalizar tratamento proposio segundo
espediatidades, propor alteragdes no planc de iratamento e orgamento, aplicar anestesia, extrair dentes, trater alteragdes de
tecidos da boca, tratar dosngas gengivais (tratamento periodontal), tratar canal {fratamento endodéntico), reimplantar dentes,
realizar cirurgias bugo maxilofaciais, tratar disfungbes, restaurar dentes, confeccionar protese oral , aplicar medidas de
prevengao das doengas bucais, prescrever medidas pré e pds atendimento, medicar pacientes, emitir laudos técnicos e
atestados, registrar procedimentos executados na ficha clinica; Participar de equipes de programas de saude publica,
planejar agbes odontologicas, coordenar agdes odontoldgicas, participar de agbes comunitarias, dar apoio técnico as agdes
odontologicas, acompanhar agbes de Orgdos piblicos na érea de salde bucel; Fazer anamness, solicitar exames ~
complementares, realizar exames complementares (radiografias periapicais), confeccionar modsio de estudo, registrar
situagao odontoldgica atual do pacients, fazer exame clinico, avaliar exames complementares, avaliar perfil psicoldgico do
paciente, detectar expectativas do paciente, encaminhar pacientes para tratamento médico, outras especialidades 8 areas
afins; Elaborar projetos de pesquisa, Caplar fontes de financiamente de pesquisa, Coletar dados epidemiologicos,
Desenvolver técnicas operatorias, Realizar andlise microbiologica da cavidade oral, Controlar indice de contaminagio
microbiologica no ambiente frabalho, Pesquisar malerials, medicamenios e equipamentos odontologicos, Aperfeigoar
equipamentos, instrumentos e material, Testar malerial, equipamentos e instrumental, Publicar artigos cientificos; Adotar
medidas ergondmicas, Adotar medidas de precaugfo universal de biosseguranga, legalizar documentagio para
funcionamento de consultorio e clinica, manter equipamentos em condigdes de frabalho, treinar equipe de frabalho,
supervisionar equips de trabalho, adotar retinas de frabalho, dispor equipamentos de protegdo individual para equipe &
paciente, controlar estoque de material de consurmo, medicamentos, instrumental e equipamentos, Arquivar documentagio
dos pacientes, estabelecer fluxo de trabalho com laboratérios; Participar, executar @ avallar programas educativos de
prevengdo dos problemas de salide bucal e programas de atendimentos odontoldgico voltados aos estudantes e a populagio
em geral; Prescrever, administrar medicamentos, determinando a vig, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca;
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Acother o usuério, identificando 0 mesmo, se apresentando & explicando 68 procadimentos a serem realizados; Recepcionar
paciente, agendar horario de pacientes, obter informagdes do paciente (indicag8o, emergéncias), registrar dados pessoais do
pacients, fornecer Informagdes diversas ao paciants (localizagdo do consultorio, honorarios, exames e oulras); Orlentar sobre
técnicas de higiene bucal, orientar sobre habitos nocivos & salde bucal, orientar sobre habitos alimentares e dieta
carlogéncia, esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no sucesso do tratamento, Indicar recomendagdes pré e pds
operatbrias, programar visitas periddicas de retorno; Adequar linguagem ao padiente e & equipe de trabalho, trabalhar em
equipe, deserwolver expressao oral, desenvolver expressio corporal, desenvolver expressao escrita, desenvolver expresséo
visual, cultivar receptividade; Atendimento nas Unidades Basicas de Saude, servigos de urgéncialemergéneia, drea de
vigilandia, ambulatérios de especialidades & hospitais; Executar outras atividades afins e as previstas pelo Conselho Federal
e Regional de Odontologia. Quiras atribuigdes relativas & profissdo definidas por Lei propria, pelo consetho ou érgdo
representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo piblico.

PSICOLOGO
Compreende os empregos que s& destinam a aplicar conhecimentos no campe da Psicologia para o planejamento e
execugdo de atividades nas 4reas clinica, educacional e do trabatho, AtribuigSes tipicas: Quando na 4rea da Psicologia da
Sailde: Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando
e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e fratamento; Desenvolver trabalhos
psicoterapéuticos, a fim de restabelecer os padroes nomais de comportamento e relacionamento humane; Articutar-se com
equipe muitidisciplinar, para elaboragio e execugso de programas de assisténcia @ apoio a grupes especificos de pessoas;
Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para
tratamento terapéutico; Prestar assisténcia psicologica, individuat ou em grupo, aos familiares dos paclentes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultanies de enfermidades, e de alleragGes comportamentais; Reunir informagdes a
respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fomecer aos médicos subsidios pera diagnésfico e
tratamento de enfermidades; Quando na area da Psicologia do Trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento
de pessoal , participando da elaboragéo, do acompanhamento e da avaliag@o de programas; Parlicipar do processo de
sele¢io de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios
visando a realizagdo de anlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificago psicologica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pesscal, Realizar pesquisas nas diversas
unidades de Salide, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamonto e demais problemas psicologicos
existentes no trabatho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solugdes para a
melhoria de condigbes ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos
psicologicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagemn no trabalho e controle do seu rendimento; Assistir ao
servidor com problemas referentes  readaptagio ou reabilitagao profissional por diminuigde da capacidade de trabalho,
inclusive orientandc-0 sobre suas relagdes empregaticias; Receber, orientar @ desenvolver projetos de capacitagio em
servico para os servidores recém ingressos, acompanhando a sua integragdo 2 fungdo que ira exercer 8 ac ssu grupo de
trabalho; Esclarecer e orientar os funcionarios da Instituicho sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes da
administragac da Fundagdo; Quando na_érea da Psicologia Fducadional: Aplicar técnicas e principios psicoldgicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social € emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos
da psicologia; Proceder ou providenciar 2 aplicag8o de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
famifiar ou de outra natureza, bassando-se em conhacimentos sobre a psicologia da personalidade e ha psicodiagndstico;
Efetuar, com os especialistas de educagao, estudos voltados para os sistemas de motivagie da aprendizagem, métodos de
capacitagio, ensino e avaliagio, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferengas individuais, para auxiliar na elaboragao de procedimentos educacionals diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utiizando métodos de observagio e
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experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas s diferentes
qualidades de inteligéneia; Partivipar de programas de orientagéo profissional e vocaciona, aplicando testes de sondagem de
apliddes e outros meios, a fim de contribuir para a fulura adequagdo do individuo ao trabalho e sua conssquente
autorredizagao; Identificer a existéncia de possiveis problemas na &rea da psicomotricidade e distirbics sensorials ou
neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outras reativos psicoldgicos, para aconssihar o tratamento adequado e
a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar ¢ individuo para tratamento com outros espedialistas; Prestar crientaggo
psicologica aos professores da rede de ensino piblica e das creches municipais, auxiliando na solug&o de problemas de
ordem psicolégica surgidos com aunos; alribuigbes comuns a todas as &eas: Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento
o aperfeicoaments de atividades em sua drea de atuagdo; Participar das afividades administrativas, de controle & apoio
referentes & sua drea de atuagio; Parlicipar das atividades de treinamento e aperfeioamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servige ou ministrando aulas & palestras, a fim de contribuir para o0 dessnvolvimenio qualitativo dos
recursos humanos em sua &rea de atuagéo; Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades de Salde e outras
entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo paraceres ou fazendo exposicies sobre situagdes elou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisande e discutindo trabalhos técnicocientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afstos a Fundagdo de Salde; Realizar outras atribuigbes
compativeis com sua especializagao profissional. Quiras atribuigdes relativas & profisso definidas por Lei propria, pelo
conselho ou orgéo representativo da classe e que estejam em cansonancia com o servio piblico

RECEPCIONISTA

Compreende o atendimento aos cidadéos que procuram as unidades de Salde, recepcionando-os, identificando ou
procurando identificar suas necessidades, averiguando suas prefensdes, orientando-os e 0s encaminhando 3s pessoas,
setores ou servigos competentes; Atende e realiza chamadas telefonicas, presta informagdes e anola recados, sfelua
controle de agenda de assuntos, verificando horérios disponiveis e registrando as marcagBes realizadas, para manté-las
organizadas e atualizadas; controla o fichatio ejou arquivo de documentos relativos ao historico dos assuntos organizando-0s
e mantendo-08 atualizados, para possibilitar ao setor responsavel consultalos quando necessario, preenche formularios
manuais ou virluais, digitar fichas, documentos e cadastro, organiza de modo geral os prontuarios, receber e enviar
comespondéncias e documentos conforme protocolo instituide, executa tarefas cotidianas de escritério em carater ilimitado;
organiza @ mantém organizado seu sstor de trabalho; executa outras tarefas corrslatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato. Qutras atribuigdes relativas a profissac definidas por Lei propria, pelo conselha ou 6rgdo representativo da classe &
que eslejam em consonancia com o servigo pulblico.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisgo do enfermeiro, tarefas auxiliares de enfermagem,
atendendo as necessidades basicas dos pacientes, bem como a particlpagic em nivel de execugao simples, em processo de
tratamento, Particlpar da equipe de satide, auxiliando o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugdo dos programas
de educagdo par a salde; Executar agbes de fratamento simples; Reconhecer o estado do usuario sob Seus cuidados;
Auxiliar na recepgao, admissdo e alta do usuario; Observar, reconhecer & descrever singis e sinfomas, a0 nivel de sua
qualificagéo; Executar tratamentos especificamante prescrito, ou de rotina além de outras atividades de enfarmagem; Prestar
cuidados de higiene @ conforto ao paciente; Fazer curativos de pequena complexidade, fazendo assepsia do ferimento e
aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar vacinas, segundo orientagéc superior, zelando pelas condigdes adeguadas
de armazenamentos do estoque de vadinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como
limpando-o petiodicamente; Verificar a temperatura, pressio arterial pulsag@o e peso dos clientes, ampregando técnicas e
instrumentos apropriados, informando e regisirando os resultados aferidos; Orientar pacientes em assuntos de sua
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competéncia, preparando os pacientes para consultas e exames; Auxiliar no preparc do material a ser utlizade em consultas,
bem como no atendimento aos pacientes; Qrientar os pacientes no pos-consulta, quando ao cumprimento das prescricdes de
enfarmagem e prescrigdes madicas; Auxiliar no controle de estogue dos medicamentos, materials e instrumentos medicos e
cirlirgicos, a fim de solicitar reposig#o, quando necesséario; Fazer visitas domiciliares, a escolas, creches e instituigGes afins,
segundo programagdo estabeleckda, para atender pacientas e coletar dados de interesss do servigo, Fazer mobilizaggo
(contengao), sob prescrigdo medica e orientagio do enfermeiro, Auxiliar no atendimento da populagao em programas de
emergéneia; Atuar nas atividades coletivas programadas; Efetuar netificagéo, controle e busca ativa de suspeitos efou
comunicantes de doengas sob vigilancia ou de notificagio compulsoria; Manter o local de frabalho fimpo e arrumando;
Participar dos Procedimentos pas-marte; Cumprir o codigo de deontologia de anfermagem. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde. Assistir ao Enfarmeire: no planejamento,
programagao, orientagdo o supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; a prestagao de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; na prevencio e controle sistematico da infecgdo hospitalar, na prevengo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satide; na execugdo dos programas e
participago nas atividades de assisténcia integral 4 saide individual e de grupecs especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; e programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabaiho. Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro ¢ as
referidas no Art. 9° do Decreto 94.406/87; integrar a equipe de saude. Outras atribuigbes relativas a profissdo definidas por
Lef propria, pelo conselho ou drgéo represantativo da classe e que estejam sm consonancia com o servigo piblico.

TECNICO EM FARMACIA
Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas apresantados pelo
doente, fazendo curativos, ministrando medicarentos e outros. Executar controles relacionados & palologia de cada
pacients. Coletar materiad para exames laboratoriais. Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e
medicamentos. Opsrar aparethos de sletrodiagnastico. Cooperar com & equipe de satde no desenvolvimento das tarefas
assistencials, de ensino, pesquisa e de educagio sanitaria. Fazer prepare pré e pds operatdrio e pré e poés parto. Auxillar nos
atendimentos de urgéncia e emergéneia. Circular salas cinirgicas e obstétricas, preparando a sala e o instumental cirirgico,
¢ instrumentalizando nas cirurgias quando necessario. Redizar procedimentos referentes & admisedo, alta, transferéncia e
obitos. Manter a unidade de trabalho crganizada, zelando psla sua conservagio comunicando ao Enfermeiro eventuais
problemas. Auxiliar em servigos de rotina da Enfermagsm. Colaborar no desenvalvimento de programas educativos, atuando
na ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educago de grupos da comunidade. Verificar e controlar
equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel. Auxiliar o Enfermeiro na preveng® 8 controle das
doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistermatico da infeccac
hospitatar. Auxifiar o Enfermeiro na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde. Desempenhar tarefas relacionadas a intervengdes cinirgicas médico-odontolégicas,
passando-o0 ao cirurgido e realizando oufros trabalhos de apoio. Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos
cirirgicos, apds o término das cirurgias. Orientar a lavagem, secagem o esterilizagdo do materia cirdrgico. Zelar,
permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia, proponde a aquisigéo de novos,
para reposicdo daqueles que estiio sem condipbes de uso. Proparar pacientes para exames, orientando-os sobre as
condigies de realizagao dos mesmos. Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotaglies pertinentes a fim de
libera-los para os requisitantes e possibilitar a slaboragdo de boletins estatisticos. Auxiliar nas atividades de radiologia,
quando necessério. Executar tarefas perfinentes a 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do sefor, inerentes & sua fungéo. Outras
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atribuigées relativas a profissdo definidas por Lel proprig, pelo conselho ou 6rgao rapresentative da classe e que estejam em
consonancia com o servigo pblico.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Descrigdo sintética; Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando assaegurar condigées que eliminem
ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabatho, observando o cumprimento de toda a legislagdo
pertinente. Atribuigdes tipicas: Promover inspe¢des nos locais de trabalho, identificando condigdes perigosas, tomando todas
as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como frainar e conscientizar os funcionarios quanto a
atitudes de seguranga no trabalho. Preparar programas de freinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de
conscientizagéo e divulgagdo de nommas de seguranga, visando ao desernvolvimento de uma atitude preventiva nos
funcionasios quanto & seguranga do trabalho. Determinar a utilizagao pelo trabalhader dos equipamentos de protegic
individud (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de profegdo confra incéndio, quando as condigdes assim o
exigirem, visando & redugio dos riscos & seguranga e integridade fisica do trabathador. Colaborar nos projefos de
modificagbes prediais ou novas instalagdes da empresa, visando a criagho de condigdes mais seguras no trabalho. ~
Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigdes ambientais em que ocorreram, tomando as
providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condigbes insalubres cauisadoras dessas
doengas. Pag. 15 de 31 Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as
normas de seguranga e higiene do trabalho, bem como para informar & conscientizar o trabalhador sobre atividades
insalubres, perigosas e penosas, fazendo ¢ acompanhamento & avaliago das atividades de treinamento e divulgagéo.
Supsrvisionar os servigos de cantina, vigiléncia e portaria, visando garantir o bom atendimento ao plblico intemo e visitantes.
Distribuir os equipamentos de protegso individual (EP!), bem como indicar e mspecionar equipamentos de protecio contra
incéndio, quando as condiges assim o exigirem, visando 3 redugBo dos riscos a seguranga e integridade fisica do
trabathador. Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observagbes e proposigdes, visandc a adotar
solugGes comefivas e preventivas de acidentas do trabalho, Lavantar e estudar estatisticas de acidentes do trabaiho, dosngas
profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adogéo de medidas preventivas. Elaborar planos
para controfar efeitos de catastrofes, criando as condigbes para combate a inoéndios e salvamento de vitimas de qualquer
tipo de adidente. Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranga do lrabalho, incluindo
programas de conscientizag3o e divulgago de normas e procedimentos de seguranga, visande ao desenvolvimento de uma
atitude preventiva nos funcionarios quanto 4 seguranga do trabalho. Prestar apoio & SIPAT, organizando as alividades e
1ecursos necessarios. Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhandc o acidentado para recebimento de -
atendimento médico adequado. Realizar inspegdes nos locais de frabalho, identificando condiges perigosas, tomando todas
as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a
atitudes de seguranga no trabatho. Executar outras alribuigdes afins. Outras atribuigbes relativas 4 profissio definidas por Lei
prapria, pelo conselho ou drgéo representativo da classe e que estejam em consonéncia com a servigo plblico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Cumprir fung3o educativa e de orientagao para a comunidade, visande produzir atitudes que previnam deficiéncias efou
doengas mentais. Realizar visitas domiciliares para conhecer rotinas de Vida Diarla & Pratica e a dinamica de relacionamento
familiar. Capacitar e treinar os profissionais de Salde, quando necessario, nas agdes basicas de prevengéo de deficiéncias
efou de dosngas mentais. Participar de palesiras educativas nos grupos existentes na Rede Municipal visando a prevengéo
de deficiéncias sfou de doengas mentals (grupos de gestantss, de idosos, de HAS e DM, de DQ, elc). Realizar enirevisia e
anamnese junto ao paciente e familiares. Avaliar o paclente na disfungdo especifica, levando-se em conta sua queixa
principal, correlacionando-a 4 totalidade de suas relagdes com o mundo. Estabelecer objefivos terapéuticos ocupacionais,
destacando e ordenando suas prioridades. Selecionar ¢ aplicar métodos, técnicas e recursos apropriados ao tratamento o
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adequados 4 realidade socioecondmica e cultural do paciente. Criar, estimular e desenvolver condigdes e/ou situagies que
favoregam o desencadsamento do processo terapdutico, Acompanhar, crintar e intervir terapeuticamente na manutengio
do grau de autonomia alcangado com avaliagZo e treino do uso de drtesss, protesss ou adaptagdes. Facilitar independéncia
nas Atividades de Vida Diaria e Pratica. Ter como valor e referéncia basica para o seu trabalho o respeito 4 condigao
humana daquele que estd sob seus cuidados. Participar das Reunides Clinicas e de Rotina da Unidade onde presta seus
seivigos. Participar de SupervisGes, cursos de Especializagao, de Reciclagem e Atualizagao Profissional. Realizar Grupos de
Orientagao Familiar para facilitar processo terapdutico do paciente. Montar e participar de Grupos Terapéuticos, Grupos
Operativos e de Oficinas Terapéuticas. Supervisionar e coordenar afividades realizadas pelos instrutores, artesfios e
monitores culturais dentro dos Centros de Referéncia. Coordenar Unidade de Salde Especializada quando indicada pela
Equipe ou Gestor do Municipio. Cutras atribuictes relativas & profissdo definidas por Lei propria, pele consetha ou 6rgdo
representalivo da classe e que estejam em consonarncia com o servigo publico.

DIRETORIA EXECUTIVA

Atribuigbes Comum; Expedir normas operacionais e administrativas necessénas as atividades da Fundag&o; cumprir e fazer
cumnprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas e deliberagdes do Conselho de Curadores; submeter ao Conselho de
Curadores a criagao de orgdos administrativos de qualauer nivel, locais ou situados nas filisis ou sucursais; realizar
convénios, acordos, ajustes e confratos, inclusive os qus constitiem onus, obrigagBes ou compromissos para a Fundagao,
ouvido o Conselho de Curadores e o Consetho Municipal de Saiide; apresentar anuaimente, balancetes e prestagao de
contas, acompanhados de relatorios patrimoniais e financeiros, até 30 de abril, submetendo-os, com parecer do Conselho
Fiscal, a0 Conselho de Curadores e ao Conselho Municipal de Salde; propor ac Conselho de Curadores a participagao no
capital de outras empresas, cooperativas, condominio ou outras formas de associativismo, bem como organizar empresas
cujas atividades interessem aos objetivos da Fundagao; proporcionar aos Consethos de Curadores e Fisca por intermédio do
Diretor- Presidente, as informagbes e 08 meios necessarios a0 efetivo desempenho de suas atribuigdes; submeter ao
Conselho de Curadores as diretrizes, planejamento & politicas de pessoal e o plano de carreira, cargos e saldrios da
Fundagéo; submeter & apreciagio do Conselho de Curadores a criagio e exlingdo de brgdos auxiliares da Diretoria;
Administrar os bens e servigos da Fundagio; Submeter a apreciagio do Conselho Curador, ate o Gitimo dia Ul do més de
outubro de cada ano, a previsdo orgamentaria para o ano seguinte e o planc anual de atividades; Elaborar o plane
estratégico e o Regimento inferno da Fundagéo; Propor planos operativos concernentes aos contratos de gestéo; Dirgir as
agdes e servigos de salide da Fundagdo com objetivo de cumptir as metas do contrato de gestao; Elaborar as avaliagbes de
desempenho das agdes & servigos prestados pela Fundagao; Definir diretrizes para a alocagéo de recursos e tecnclogias,
assistenciais ou administrativas, em estruturas ou processos, para os servigos de saide segundo a necessidade da
populagao; Desenvolver a politica de gestao de pessoas da Fundago; Propor e promover melhorias e inovagdes no
atendimento a salde da populagac; Propar, dirigir @ coordenar a politica de inovagao tecnolégica; Caordenar a integragéo
das agdes e servicos de salide prestados pela Fundagio nos diversos nivels de atengao visando & integrafidade e equidade;
Desenvolver e manter sistema de informagbes e avaliagio de desempenho das agbes e servigos de salde sob sua
responsabilidade.

DIRETOR PRESIDENTE
Qrientar, dirigir e supervisionar as atividades da Fundagao; cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno ¢ as
normas em vigor na Fundagao & as orientagies ofiundas do Conselhe de Curadores, do Conselho Flscal e da Diretoria
Executiva; convecar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; designar, dentre os membros da Diretoria Executiva, o
Dirstor que o substituira, em suas auséneias por motive de forga maior & impadimentos legais; assinar convénios, consorcios,
contratos, empréstimos, ajustes ou modalidades de acordos com entidades publicas e privadas ou com pessoas fisicas, com
o intuito de assegurar a plena realizagdo dos objetivos da Fundagao, observada a orientagao estabelecida pelo Conselho da
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Curadores; manter contatos e desenvoives agdes junto a entidades plblicas e privadas para obtengac de recursos, doagbes,
empréstimos e estabalecimento de acordos e convénios que beneficiem a Fundag3o; admitir, promover, transferir e
dispensar empregados da Fundagsio, bem como designar os dirigentes de saus drgos, de acordo com o Regimento Interno;
representar a Fundagio em juizo ou fora dels, podendo delegar esta afribuicdo, em casos especificos, e constituir
mandatarios e procuradores; submeter, mensalmente, os balancetes ao Conselho Fiscal e, anualmente, a prestagdo de
contas e os relatdrios correspondentes ac exercicio anterior; decidir, cuvido a0 Conselho de Curadores, scbre a divuigagéo
dos resultados de estudos realizados pela Fundagao, bem como sebre comercializag3o ou transferéncia de conhecimentos e
tacnologias para terceiros. Paricipar das reunides, delberagdes e decisbes da Diretoria Executiva; supervisionar as
atividades da drea e das unidedes da estrutura organizacional da Fundagdo que he forem atribuidas; promover a
organizagao do plano gera de trabalho, a elaboragéo da proposta cigamentaria anual e a composigdo do quadro de pesseal
das &reas sob sua supervislio, submetendo-os & decisdo da Diretoria Executiva, para aprovagao do Conselho de Curadores
e do Consetho Municipal de Salide; executar oufros encarges que lhes forem atribuides pelo Diretor-Presidents.

DIRETOR VICE PRESIDENTE -
Substituir o Diretor Presidente no caso de auséncia deste; representa-io e executar atribuigbes tipicas quando de seus
impedimentos oficiais; administrar os trabalhos infemos da Fundagao sendo responsavel pela distibuigdo dos processos e
procadimentos técnicos, administrativos o financeiros; desampanhar outras fungdes vinculadas a entidade.

DIRETOR ADMINISTRATIVO
Orienter e supervisionar as atividedas dos setores correlalos & sua Diretoria. Acompanhar a exectgéo do plansjamento e
pragramagéo administrativa da Fundagéo de Salide Publica de Sa0 Sebastizo. Emitir, sob orientagéo do Diretor Presidente,
instrugbes necessarias ao funcionamento da Fundaglo de Saude Publica, no que tangs a sua competdncia. Garantir a
integrag3o da Diretorias Administrativa e suas dreas de atuagéc com as demais da Fundagdo. Implantar, gerenciar e
exsoutar o programa ¢ agdes de modemizagio administrativa. Propor elou sugerir capacitagfio dos empregados
subordinados a esta pasta, Arficular-se com os 6rgaos compatentes a fim de promover a integragao e melhoria continua de
suss afividades;, Promover reunides pericdicas com os empregados da suz Diretoria. Desenvolver outras atividades
correlatas @ que melhorem o fluxo de trabalho de sua Diretoria. Coordenar o setor de Licitacfo/Compras da Fundagao,
podendo realizar ou determinar a eiaboragéc de Planos e Programas de frabalho anuals das éreas de compras e licitagdes;
estabelecer diretrizes, crientagbes e propor a criaghe de normas relativas & gestdo, operacionaizagio e acompanhamento
dos processos de compras e licitagies da Fundagdo; solicitar abertura, analisar processos licitatorios; acompanhar as ~
atividades desenvolvidas pela Comissio Parmanenie de Licitagdes e dos(as) Pregoeiros{as} nos processos de compras de
suprimentos; acompanhar o andamento dos processos licitatérios; submeter & apreciago e consideragao do setor juridico os
processos licitatorios ¢ documentos corelatos sempre que necessarnio; orientar a formalizagio dos processos licitatorios
guanto a sua montagem e encaminhamento para homologagao; elaborar minutas dos contratas, com base no Termo de
Referéncia, sugerindo modificagbes, indusdes e exclus2o de informagdes, providenciar a celebraco e assinatura dos
contratos; zelar pefa publicidade das atividades de sua competéneia; criar e operacionalizar o cadastro de fornecedores;
coordenar, registrar e confrolar 08 processos finalizados; verificar junte a Diretoria Financeira a disponibilidade financeira e
solicitar reserva das dotagdes orgamentarias nos processos ficitaforios; publicar os extratos dos contratos na imprensa oficial;
encaminhar o contrate ao Diretor Presidente. Coordenar o setor de Patiiménio da Fundag8o, auxiliando na elaboragho de
Termo de Referéncia de Patriménio, incluindo pesquisa de mercado, de uso comum. Emisséo e Encaminhamento de
relatorios para atendimento gerencial e resumo contabil mensal, balango anual e tomada de contas do exercicio. Elaborar e
manter atudizado o cadastro dos bens patrimoniais em uso na Fundagao, realizando levantamenios periodicos, obssrvando
o estado de conservagao e de manutengdo e fiscalizando a ulilizago racional dos bens. Receber e dar providéncia a
comunicados dos responsavels dos bens, os casos de extravio, avarias e mau uso, contenda relatério detalhado da causa e
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situagdo dos bens. Cantroiar a movimentag3o de bens e materials. Controlar o cadastro dos imoveis, conforme informagdes
repassadas por unidade responsavel. Solicitar documentagdio para a regularizagio e cadastro dos bens imoveis da
Fundagao. Cadastrar todos os bens méveis, tonforme informagdes da documentagao de entrada. Acompanhar os saldos de
materiais da consumo da Ata em vigéneia. Difiganciar o processo de envie de mercadoria com os Fomecedores para
cumprimento de prazos de entrega. Acompanhar 0 processo de inconformidade de ateriais recebidos com Fomecedores.
Realizar recebimento provisdrio de material permanente de acordo com as Notas de Empenho e Notas Fiscais, podendo,
quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados. Fazer o registro de entrada dos
materisis adquiridos. Encaminhar Nota Fiscal para pagamento. Controlar o armazenamanto e imprimir as eliquetas
patrimoniais. Acompanhar a movimentagao patrimonial, induindo Termo de Responsabilidade, emitindo sempre que
necessario o RMB (Relatorio de Movimeniago de Bens). Acompanhar a comissio nomeada para realizar o inventario anual
de bens moveis. Recaber doagio, em conjunto com o Ditetor Presidente. Informar sobre bens inserviveis e propor
destinagao. Realizar o responder consuilas em geral, as Unidades de Salide sob a responsabilidade da Diretoria,
Desenvolver outras afividades correlatas. Coordenar o setor de Almoxarifado Acompanhando o levantamento das
necessidades, em relagio as demandas das unidades, dos itens do Almoxarifade. Efetuar Termo de Referéncia dos itens do
Almoxarifado. Acompanhar os saldos de materiais de consuma da Ata em vigéncia, Fazer andlise do Ponto de Pedido e fazer
solicitagio de empenho para ressuprimento de estoqus. Diligenciar o processo de envio de mercadofia com os Fornecedores
para cumprimento de prazos de enlrega. Fazer a intermediagio entre fomecedores e as unidades referente aos materiais de
consumo especificos. Examinar, conferir e recsber o material adquirido de acordo com as Notas de Empenho e Notas
Fiscais, podendo, quando for 0 caso, solicitar 0 exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados. Fazer o registro
de entrada dos materiais adquiridos. Encaminhar Nota Fiscal para pagamento. Controlar o armazenamento dos suprimentos.
Acompanhar o processo de inconformidade de matsriais recebidos com Formecedores. Solicitar absrtura de processo para
sang3o de Fornecedores {no que tange aos materiais de Almoxarifado). Organizar e manter organizado o almoxarifado de
forma a garantir o armazenamento adegquado, e a seguranga dos materigis em estoque. Controlar a entrada de saida de
materid do estogue. Receber, confrolar as requisigdes e organizar o processo de distribuigdo para o atendimento as
unidades setorials. Fazer a manuteng3o do catdlogo de materiais disponiveis as unidades requisitantes. Emifir o RMA
(Relatorio de Movimentagio do Almoxarifado). Fazer inventarios gerenciais periodicarnente. Fazer Inventarios Anuals,
acompanhando a comiss3o nomeada (se houver). Organizar o prooesso de inservibifidade de itens do Almoxarifado.
Dessanvolver outras atividades comelatas, Coordenar o setor de Frota podendo realizar ou determinar o: Controlar a utilizaggo
e movimentaggo dos veiculos da Fundagio e terceirizados, zelando pela guarda, manutengdo e seguranga. Atender
solicitagbes de transporte das demais Diretorias da Fundag&o. Providenciar o registro, emplacamento e seguro dos veiculos.
Promover a execugo dos servigos de mecanice, lavagem, lubrificag8o e abastecimento de veiculos. Organizar cadastio
historico dos veiculos, contendo antecedentes mecanicos e discriminando para todos os transportes, os servigos, os reparos
e substituigio de pegas neles executados. Sugerir a alienagfo de veiculos ingerviveis, Controlar utilizaggio de combustiveis.
Promover a programagio de compras de pegas de reposigio necessarias aos veiculos. Manter rigoroso controle na
aquisiglo de pegas e outros materiais para o transporte. Colaborar na averiguagio da qualidade e padronizagdo dos
maleriais solicitados; Promover a manutengao preventiva e corretiva dos veiculos da Fundagdo. Controlar e acompanhar a
frequéncia e férias dos motoristas do quadro da Fundagdo, reportando-se sempre 2o setor de Recursos Humanos. Informar &
Diretoria competente sobre os eventuais fomacedores que deixarem de cumprir as normas contratuais. Desenvolver outras
atividades correlatas. Coordenar o setor de Manutenciio da Fundacdo, pedendo realizar ou determinar o(a), manutengo e
avaliagio para instalagdo de equipamentos de ar condicionado e ventilagdo. Manutengio de sistemas de reservatérios e
cisternas. Manuteng8o de Elevadores e Plataformas, Desenvolvimento de projetos para instalagio de divisorias,
Manutengao de sistemas de combats a Incéndic. Realizagdo de obras de reformas e instalegbes de pequeno porte.
Manutengéo de cabos de elstricidade: fiagio, maleriais elétricos e cutros. Avaliagdo de instalaggo de tomadas a pontos
de energia extras em ambientes onde j& exista infraestrutura de distribuicao implementada. Manuteng3o, conservagio e
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reparo de bens imiveis. Pequenas instalagies, manutengdo e conservagho de sistemas hidraullcos e sanitarios.
Manutengo e conservagac de revestimentos e aplicaghes em paredes e pisos, intemo e extemo as edificagdes. Pequencs
servigos de pintura em geral: manutenglo e conseivagso da pintura no interior e axterior das edificagdes. Manutencao de
tethados e coberturas. Desenvolver outras atividades correlatas. Coordenar o setor de Tecnologia da Informagéo, podsndo
realizar ou determinar o Planejamento esfratégico e operacional da Fundagéo, com vistas a subsidiar a definip@o das
prioridades de gestdo de tecnologia da informagdo. Desenvolvimento e a implantagdo dos sistemas de informagdo
Institucionals, bem como realizar a manutengdo destes. Garenciar 0s recursos de tecnologia da informagdo no &mbito da
Fundagio. Propor politicas e diretrizes na 4rea de tecnologia da informag#o. Responsabilizar-se pela gestao e manutengio
da politica de seguranga da informago. Supervisionar a implemnentagae das politicas na area de tecnologia da informagao.
Zelar pela garantia da manutengao dos equipamentos @ sistemas de informética da Fundago. Demals atividades comelatas
a0 setor.

DIRETOR FINANCEIRC

Supsivisionar a elaboragBo do relatorio anual de atividades & do plano de trabalho a serem apreciados pela Diretoria e
encaminhados a0 Conselho Curador; assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, ou outro Diretor Interino, cheques, titulos
o demais documentos relativos 4 sua &rea de atuagho, supervisionar e confrolar as receitas, despesas e aplicagdes
financeiras da Fundag3o; movimentar contas bancarias, assinando cheques e recibos, juntamente com o Diretor Presidente;
dirigir e fiscalizar a contabilidade da Fundagdo; supetvisionar a elaboracio da prestagao anual de contas e do balango geral
da Fundagao; supervisionar a elaboragio da proposta orgamentaria para cada exercicio, referente 8o custeio da estrutura
administraggo da Fundago. Promover a amecadago de receitas e fundos para a Fundagéo; Zelar pelas providéncias
necessarias 4 boa administragdo dos fundos financeiros e do patriménio da Fundagdo, Efetuar, conjuntamente com o Diretor
Presidente ou outro Diretor interino, o pagamento de despesas e encargos de responsabilidade da Fundagao; Supervisionar
a escrituragdo contabil ¢ fiscal da Fundagdo, mantendo-a sempre atualizada, gerando balancetes, balangos e demais
relatdrios, ou prestago de contas necesséarias a0 cumprimento de exigéncias estatutarias, legals ou confratuais, Participar
das reunides, deliberagdes e decisdes da Diretoria Executiva; supervisionar as atividades da &rea e das unidades da
esfrutura organizacional da Fundagio que lhe forem alribuidas, promover a organizago do plano geral de trabaho, a
elaboragio da proposta orgamentaria anual e a composigho do quadro de pessoal das areas scb sua supervisdo,
submetendo-os 2 decisdo da Diretoria Executiva, para aprovagéo do Conselho Curador. Coordenar, supervisionar e fiscalizar
os atos dos empregados por meio do setor de recursos humanos, Executar outros encargos que hes forem atribuidos pelo
Diretor-Presidente. -

DIRETOR DE SAUDE BUCAL
Executar medidas que visem a melhoria dos indices epidemiologicos de salide bucd e ampliagéc do acesso da populagho &s
ages a elas relacionadas, em termos de promogdo, prevengdo e afividades curafivas; programar e dirigir 2 execugéio de
medidas que visem melhorar as condiges de salide bucal da populag2o; recrientar o modelo assistencial adotando o carater
substitutivo das praticas tradicionais exercidas nas unidades de salde; estabelecer as praticas de ateng@o & salde bucal,
consoante ao modelo assistencial adotado; assegurar 0 acesso progressivo da populagdo as agdes de promogao e de
prevengdo, bem como as de caraler curalivo-restaurador de saude bucal; garantir a integralidade da assisténcia prestada a
populagao adstrita; definir o fluxo de referéncia e contra referéncia aos servigos de maior complexidade do sistema de salde;
considerar o diagndstico epidemiologico de salide bucal para definigdo das prioridades de intervengdo no ambito da atengdo
primaria & dos demais niveis de complexidade do sistema; avaliar os padrbes de qualidade e o impacto das agbes de salide
bucal desenvolvidas; garantir 2 humanizagso do atendimento; garantir a alimentag8o e a atualizagio da base de dados de
informagdes referentes as agbes de salde bucal desenvolvidas; assegurar o vinaulo dos profissionais de salide buca
consoante a modelo assistencial adotado, por intermédio de confratagio especifica efou adequagéio dos profissionais j&
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existentes na rede de servigos de salide; capacitar, formar e educar permanentemsnte os profissionais de salde bucal, por
intermédio de articulagio entre as instituigbes de ensino superior e as do servigo do SUS; atuar de forma integrada com
demals areaslérgaos buscande a garantia de execugo das agbes de salde bucal escolar, basica, de média e alta
complexidads; garantir o atendimento de urgéncia e emergéncia nas Unidades de referéncia previamente estabelecidas.

DIRETOR DE URGENCIA E EMERGENCIA

Representar as unidades hospitalares junto & Secretaria Municipal de Salide, demais 6rgéos govemamentais e onde se fizer
necessario; propor a criagio ou extingdo de setores, servigos ou segdes, além das Comissbes Pemmanentes & Temporarias
no ambito hospitalar; planejar, dirigir, @ coordenar as atividades realizadas no mbite hospitalar; dirigir as atividades técnicas
no ambito hospitalar; cuidar da manutengdo dos equipamentos e dos estoques de materiais; coordenar as agdes ds
desanvolvimento de pessoas e de educagic permanente dos profissionais e das equipes responsévels pelas agdes e
servicos de sua responsabilidede; exetutar outras alividades inerentes & sua drea de atuago ou que venham a ser
delegadas pela Diretoria Executiva ou pelo Consetho Curador. Participar das reunides, deliberagbes e decisdes da Direloria
Executiva; supefvisionar as atividades da area e das unidades da estrutura organizacional da Fundagio que the forem
atribuidas; promover a organizagéo do plano geral de trabalho, a elaboragéo da proposta orgamentaria anua e a composicio
do quadro de pessoal das dreas sob sua superviséc, submetendo-os & decisdo da Diretoria Executiva, para aprovagéio do
Consslho de Curadores; plansjar e executar agdes que busquem a humanizagéo do atendimento em urgénclalemergéncia
de forma agil e oportuna garantindo acolhimento com dlassificagdo de risco; fomentar, coordenar e executar projetos de
atendimento as necessidades em salide, de carater urgents e transitorio; responsabilizar-se pela garantia de transporte de
pacientes acomatidos por agravos de urganciafemergéncia; coletar, compllar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos
servicos realizados; coordenar e acompanhar os servigos de urgdnciafemergéneia na Atengio Primaria. Servico de
Atendimento Mével em Urgéncia — SAMU e Unidade de pronte Atendimente — UPAJOS e estabelecer mecanismos que
garanta acesso a demanda espontanea; executar outros encargos que thes forem atribuidos pelo Diretor-Presidents.

DIRETOR DE ATENGAD BASICA
Represantar os servigos ambulatorials & de atengdo baslca junto & Secretaria Municipal da Salde, demais 6rgos
govemamentals e onde ss fizer necessério; propor criagdo ou extingdo de Setores, Servicos ou Segdes, dém das Comissdes
Parmanentes e Temporarias dentro do dmbito ambulatorial e de atengio basica; planejar, dirigir, @ coordenar as agdes e
servigos de satide ambulatoriais e de atencao basica; pianejar, dirigir, @ coordenar as agbes & servipos de urgéncia e
emergéncia nos nivels ambulatorial e pré-hospitalar; dirigir as atividades técnicas no &mbito dos servigos e agdes de salde
ambulatoriais; planejar, dirigir, @ coordenar agdes de promogdo ¢ prevengfo em salide de respensabilidade da Fundagio,
cuidar da manutengéo dos equipamentos e dos estoques de materials; coordenar as agdes de desenvelvimento de pessoas
e de educagio permanente dos profissionas e das equipes responsaveis pelas ages e servigos de sua responsabilidade;
axecutar outras atividades inerentes & sua area de atuagao ou que venham a ser delegadas pela Diretoria Executiva ou pelo
Conselho Curador. Participar das reunides, deliberac@es e decisbes da Diretoria Executiva; supervisionar as atividades da
area e das unidades da estrutura organizacional da Fundag@c que the forem afribuldas; promover a organizagéo do plano
geral de trabalho, a elaboraglo da proposta orgamentaria anual @ a composigao do quadro de pessoal das areas sob sua
supervisio, submetendo-os 4 decisdo da Diretoria Executiva, para aprovagéo do Consslho de Curadores; coordenar,
acompanhar e avaliar a implementagao das diretrizes operacicnais do SUS e suas politicas; acompanhar & monitorar a
organizagio das agdes de salide, garantindo a equidade na oferta de servigos da ateng&o basics, em conjunto com as
equipes regionais; promover a cooperago técnica nas unidades da aleng@o basica, na orientagéo e organizagéo dos
servigos; propor normas técnicas e administrativas relativas ao bom funcionamento de sua drea de atuagio; adequar as
politicas nacionais de atengo basica a realidade municipallregional, garantindo a efstividade das mesmas; ooordenar a
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elaboragao de relatdrios e da analise de dados técnicos e gerenciais para subsidiar a definig3o de politicas de intervenggo na
area, executar outros encargos qus lhes forem atribuides peio Diretor-Presidente.

DIRETOR DE ATENGAO ESPECIALIZADA

Assegurar um padrao de saide da populagac, através do desenvolvimento e integragéa de agBes basicas, de média e alta
complexidade, cabendo supervisionar ag unidedss e servios especializados; programar e dirigir a execugéo de medidas e
agies especializadas; proporcionar s areas de piansjamento os dados e informagdes necessérios 4 programagdo e ao
gerenciamento das agdes; desenvolver instrumentos de avaliago dos servigos de salide; promover a capacitagdo de
pessoal da rede de servigos orientando as atividades dos profissionais lotados nas unidades especializadas; reunir
periodicamente a para avaliagao das atividades; supervisionar os casos de tratamento fora do domicilio e coordenar sua
revisdo periddica; solicitar realizagdo de auditorias para situagdes que entender necessarias; promaver campanhas
sanitarias; realizar estudos epidemiolagicos; normatizar as atividades sob sua competéncia; desenvolver agbes de promog3o,
prevencao, recuperagao, feabilitagiio e de salde especificos de sua area de atuagdo; garantir o atendimento medicc
especializado, com encaminhamento aos servigos auxiliares de terapia e diagndstico compativeis com seu nivel de
complexidads e outros procedimentos que envolvam a utilizagso de alta tecnologia, quando necessério; estabelecer e
monitorar fluxes de encaminhamentos de pacientes aos seivigos especializados; atender o municipe referenciado pela rede
do atengdo basica ds salde; adequar as nomas de funcionamento & de controle da unidade &s orientapdes emanadas dos
nivels de coordenagdo; cooperar com os demals servigos de salide em assuntos relacionados a sua drea de atuagio;
praceder a elaboragio de estudos prospectivos e pareceres tcnicos sobre a alocagdo dos recursos fisicos e financeiros
para a 4rea de especialidades; subsidiar o processo regulatorio da assisténcia para conlratagiio de servigos de sauds,
confribuindo para a garantia de acesso a0s servigos de saiide da atengao especializads; apoiar e orienlar os gestorss de
saude no processo de remanejamento das metas fisicas e financeiras para a melhoria do fluxo assistencia.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO
Assassorar 0 superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na execugao de suas tarefas administrativas e
om reunides, marcando e cancelando compromissos. Acompanhar 2 execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em
outras areas para garantir o resuitado esperado. Recepcionando pessoas internas e externas & comunidade. Controlar
documentos e correspondéncia. Comunicar-se oralments e por escrilo, recebendo pessoas internas a externas a
comunidade. Organizar eventos & viagens e prestar servigos como organizagao de agenda pessoal, quando solicitado. Emitir
informagdes, analisar dados, controlar e analisar processos, operar maquinas o equipamentos com vistas a assegurar o~
eficients funcionamento da area de atuago. Supervisionar agGes, monitorando resultados.

SUPERVISOR TECNICO ADMINISTRATIVO

Participar do planejamento, controlar e avaiar a implementagdo de politicas plblicas de salide; Assessorar estudos
de custos e viabilidade de servigos, materials, equipamentos, ambiéncia; Assessorar dessnvelvimento e avallagio de
projetos da gestdo em salde; Apoiar no tratamento estatistico de indicadores de salide; Afuar na previsdo e provis3o do
sistema de estoque, compras e distribuigio de material; Acompanhar a execugéo de contratos e servigos de terceiros; Atuar
na gestdo e manutenglo de infraestrutura; Assessorar o selor de recursos humanos da Fundaggo; Apoiar a Equipe de
Coordenagao; Apoiar 6 Instrumentalizar as Diretorias, Interagir e aluar junto as instancias téonico e administrativas de outras
entidades ou Orgdos.
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15. DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO

A Fundagéo de Saide Publica de Séo Sebastio — FSPSS possui as Unidades de Atendimento listadas a seguir, nos
respectivos enderegos, podendo, se necessario, serem convocados profissionais da contratada para atendimento ao objeto
do respectivo contrato, nos locais abaixo.

TITULO DC ESTABELECIMENTO TELEFONE | ENDEREGO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
ALMOXARIFADQ DA SAUDE 12 3893 1350 | Rua Penapolis S/N Boraceia
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL -CAPS AD | 1239825938 | Av Macahdo De Assis, 1203 Canto do Mar
12 3892 5936
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL -CAPS | 12 3891 3470 | Rua Antonio Pereira S/ N Toplandia
CIAMA BOIGUCANGA 1238658061 | Av Walkir Vergani 878 Boigucanga
REABILITACAO BOIGUCANGA
FARMACIA CENTRAL 123862 7013 | Rod Dr Manoel Hipolito do Rego 610
SEDE ADMINISTRATIVA 12 3891 3442 | Av Dr Altino Arantes 284 Centio
USF BAREQUECABA 123862 7013 | Rod Dr Manoe! Hipolito do Rego §10
USF BARRA DO UNA 12 3867 3084 | Rod Rio Santos Km 178, 900 Juguety
USF BOICUCANGA | 123865 4103 | Rua Tropicanga 22 Boigucanga
USF BOICUCANGA I}
UBS BOICUCANGA
USF BORACEIA 12 3867 1331 | Rua Olinda 75 Barra do Una
USF CAMBURI | 1238653068 | Rua Bandeirantes 35 Camburi
USF CAMBURI I
USF CANTO DO MAR 12 3861 2139 | Rua Jodo Guimares Rosa, 35 Jaragua
USF CENTRO 12 3892 4331 [ Rua Prefeito Mansueio Pierotti, 486 Vila Amelia
USF ENSEADA | 12 3861 1100 | Rua Maximiliano dos Santcs, 28 Enseada
USF ENSEADAII
UBS ENSEADA
USF ITATINGA 123891 4974 | Rua Antonio Pereira, 280 Topolandia
USF ITATINGA Il 12 3891 4974
USF OLARIA 12 3891 4927
USF JARAGUA 12 3861 1838 | Rua dag Hortencia, 117 Jaragua
USF JUQUEHY | 1238637127 | Ruz Zeferino Marques 55 Barra Do Sahy
USF JUQUEHY I 1238632030 | Av Benedilo isidoro de Morass 175 Juguey
USF MARESIAS | 12 38656605 | Rua Sebastiio Roméo Cesar Maresias
USF MARESIAS II
USF PONTAL DA CRUZ 1238925005 | Rua Francsllizio de Ofiveira Coelho, 900 Pontal
da Cruz
USF SAQ FRANCISCO 123862 1812 | Av. Bernardo Cardim Neto, 34 Morro Do Abrigo
USF MORRO DO ABRIGO
USF VARADOURO 123981 4926 | Rua Antonio Pereira, 280 Topolandia
UBS TOPOLANDIA 12 3981 4980
CENTRO DE REABILITACAO MUNICIPAL 12 3981 4909
CIAMA 12 3981 4963
CEQ
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FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAQ
Avenida Dr, Altino Arantes, 204 Centro CEP: 11608-623 Sdo Sebastida/SP
£-mail para contato: agm Spss@gmar.com  Telefone: (12) 3891-1084
CNP.: 19.843.831/0601-7

TERMO DE REFERENCIA

16. DOS EXAMES POR CARGO
O Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional — PCMSO (Anexo 1), em atendimento & Normas

Reguiamentares, legisiagdo trabalhista e previdenciaria vigentes, grau de risco da entidade, e inspegbes realizadas na
entidade e suas instalagbes, determinou a seguinte relagio de exames por cargo, pericdo e ocorréncia:

ASSESSOR ADIMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ASSITENTE SCCIAL
ADVOGADO
CONTADOR
CONTROLADOR INTERNO
DIRETOR ADMINISTRATIVO
DIRETOR DE ATENCAQ BASICA
DIRETOR DE ATENCAQ ESPECIALIZADA
DIRETOR FINANCEIRO
DIRETOR PRESIDENTE
DIRETOR VICE PRESIDENCIA
DIRETOR SAUDE BUCAL
DIRETOR DE URGENCIA E EMERGENCIA
GESTOR DE RECURSO HUMANGCS
SUPERVISOR TEC ADMINISTRATIVO
RISCOS
Fisicos: No identificado
Quimicos: Néo identificado
Biologicos Néo identificado
Riscos de acidentes Quedas mesmao nivel, ou nivel diferente
Risco Ergondmico Postura inadequada
EXAMES
o . Retomo ao Mudanga de
Exames Admissional Periddico Demissional Trabalho Fungio
EXAME CLINICO X 12 mases X X X
HEMOGRAMA
COMPLETO X 12meses X
FUNCAQ
ENFERMEIRO
TECNICO EM ENFERMAGEM
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
RISCOS
Fisicos: Néo identificado
Quimicos: Nao identificado
Biologicos Protozoariosivirus/ bactériag
Risco de acidentes Quedas mesmo nivel perfuro cortante
Risco Ergonomico Postura inadequada
EXAMES
Exames Admisslonal Periédico Demissional Ratomo ao Mudanca de
Trabalho Fungio
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EXAME CLINICO X 12 meses X X X
ANTI HBS X 12 meses X
ANTI HCV X 12 meses X
ANTI HBSAG X 12 meses X
TECNICO DE FARMACIA
FARMACEUTICO
RISCOS

Fisicos: No identificado

Quimicos: Nao identificado

Biolégicos Néo identificado

Risco de acidentes Queda mesmo nivel
Risco Ergonémico Postura inadequada
EXAMES
Exames Admissional Periédico Demissionai Retomo a0 Mudanga de
Trabalho Fungio
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA X 12 meses X
COMPLETO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGD
TERAPEUTA OCUPACIONAL
RISCOS
Fisicos: Né&o identificado
Quimicos: Nao identificado
Biolégicos No identificado
Risco de acidentes Queda mesmo nivel
Risco Ergondmico Postira Inadequada
EXAMES
Exames Admissional Periodico Demissional Retorno ao Mudanga de
Trabalho Fungdo
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA X 12 meses X
COMPLETO

M!DICO CLINICO GERAL

MEDICO ESPECIALISTA
RISCOS
Fisicos: Néo identificado
Quimicos: Nao identificada
Biolégicos Bactérias/ protozoarios/ virus
Risco de acidentes Queda mesmo nivel
Risco Ergondmico Postura inadequada
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EXAMES
Exames Admissional Periédico Demissional Retomo ao Mudanga de
Trabalho Fungio
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
ANTI HBC X 12 meses X
ANTI HCV X 12 meses X
ANTI HBSAG X 12 meses X

0oDo NTgLOGO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
RISCOS
Fisicos: N&o identificado
Quimicos: Néo identificado
Bioldgicos Virus/ bactérias B
Risco de acidentes Queda mesmo nivel
Risco Ergonomico Postura inadequada
EXAMES
Exames Admissional Periodico Demissional Retomo ao Mudanca de
Trabalho Fungdo
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA, X 12 meses X
COMPLETO
ANTI HBS X 12 maeses X
VDRL X 12 meses X
FUNCAD
MOTORISTA
RISCOS
Fislcos: Nao identificado
Quimicos: Nao identificado
Biolégicos Nao identificado
Risco de acidentes Queda mesmo nivel/alropelamentof raumas
Rigco Ergondmico Postira inadequada
EXAMES
Exames Admissional Periodico Demissional Retomo ao Mudanga de
Trabatho Funcdo
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA X 12 meses X
COMPLETO
GLICOSE X 12 meses X
.. FNcAO ]
RECEPCIONISTA
RISCOS
Fisicos: Néo identificado
Quimicos: Néo identificado
Biolégicos Néo identificado
Risco de acidentes Queda mesmo nivel
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Risco Ergondmico [ Postura inadequada
EXAMES
Exames Admissional Periédico Demissional Retomo ao Mudanga de
Trabatho Fungdo
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA X 12 meses X
COMPLETO
T!CN!CO EM SEGURANCA DO TRABALHO '
RISCOS
Fislcos: Néo identificado
Quimicos: Nao identificado
Biolégicos Nao identificado
Risco de acidentes Queda mesme nivelfraumas
Risco Ergonbmico Poslura inadequada
EXAMES
Exames Admissional Periddico Demigsional Retorno ao Mudanga de
Trabalho Fungido
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA X 12 meses X
COMPLETO
O -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
RISCOS
Fisicos: Umidade
Quimicos: Vapores
Biologicos Bactérias/ protozoérios
Risco de acidentes Queda mesmo nivel / traumas escorregdes
Risco Ergondmico Postura Inadequada
EXAMES
Exames Admissional Peritdico Demissional Retorno ao Mudanga de
Trabalho Fungdo
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA X 12 meses X
COMPLETO
VDRL X 12 meses X
ANTI HBS X 12 meses X
RAIQ XLOMBO X 12 meses X
SACRA
FUNGAQ
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
RISCOS
Fisicos: Radiagéo néo ionizante
Quimicos: Néo identificado
Bioldgicos Nao identificado
Risco de acidentes Queda mesmo hivelfatropslamento/ traumas
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Risco Ergondmico | Postura inadequada
EXAMES
Exames Admissional Periédico Demissional Retomno a0 Mudanga de
Trabalho Fungio
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA X 12 meses X
COMPLETO
17. ANEXOS

Faz parte deste termo o Anexo | - Programa de Confrole Medico e Satde Ocupacional - PCMSO.

Podera ser requerido oficialmente pela contratants, snvic de outros programas elou documentos que julgar
necessario a execugso do programa, devendo ser requerido apresentando-se a devida justificativa e finalidade, ao Setor de
Recursos Humanos da Fundagio de Saude Plblica de Sao Sebastifo — FSPSS, que formecera mediante aprovagao dc

Diretor Presidente da entidade.
18. INDICE
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ANEXO !

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL

PCMSO
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Lei Complementar v” 168/2613 ¢ alteracfes

S SEBASHIAD

o de SaGde publica

ATIVIDADE:

Atividades  medica ambulatorial com recurso para
realizacdo de exames complementares

Cédigo da atividade: 86.30.5-02
(principal)
Grau de Risco: 03
(Trés)

Ndamero de Funcionarios:

‘362 Trezentos e sessenta e dois

CNPI:

19.843.891/0001-76

Endereco:

Av Dr Altino Arantes 284 Centro
S3o Sebastido/SP

Responsavel pela elaboragdo
do PGR

Ivelise Maria
Gongalves

Responsavel pelo
cumprimento do PGR
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UNIDADES DE ATENDIMENTI E

ENDERECO:
ESTABELECIMENTO - |ENDERECD DE PRESTACAO DE SERVICD
. (NOME DE FANTASIA) it S
USF JARAGUA 12 3861 1838 RUA DAS HORTENCIA, 117 JARAGUA
USF CANTO DO MAR 12 3861 2139 RUA JOAO GUIMARES ROSA, 35 JARAGUA
USF ENSEADA
USF ENSEADA I1
UBS ENSEADA 12 3861 1100 RUA MAXIMILIANO DOS SANTOS 28 ENSEADA

USF SAO FRANCISCO

USF MORRO DO ABRIGO 12 3862 1812 | AV BERNARDO CARDIM NETO 34 MORRO DO

ABRIGO
USF PONTAL DA CRUZ 12 3892 5005 | RUA FRANCELLIZIO DE OLIVEIRA COELHO, 900
PONTAL DA CRUZ
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL CAPS I 12 3891 3470 |RUA ANTONIO PEREIRA S/ N TOPLANDIA

CENTRO DE ATENCAO PSICSSOCIAL ALCCOL E 12 3982 5339 | AV MACAHDO DE ASSIS, 1203 CANTO DO MAR

DROGAS- CAPS AD 12 3892 5936

USF CENTTRO 17 3892 4331 | RUA PREFELTQ MANSUETO PIEROTTI, 486 VILA
AMELIA

CENTTRO ADMINISTRATIVA DA FUNDACAQ SAUDE | 12 3891 3442_| AV DR ALTINO ARANTES 284 CENTRO

USF ITATINGA T 12 3891 4974 | RUA ANTONIO PEREIRA, 280 TOPQLANDIA

USF ITATINGA I 12 3891 4974

USF OLARIA 12 3891 4927

USF VARADOURO 123981 4926 | RUA ANTONIG PEREIRA, 280 TOPOLANDIA

UBS TOPOLANDIA . 12 3981 4980

CENTRO DE RREABILITAGAO MUNICIPAL 12 30814909

CIAMA 123981 4963

CEO

UBS BAREQUECABA 133862 7013 _| ROD DR MANGEL HIPOLITO DO REGO 610

USF MARESIAS 1 12 3865 6605 | RUA SEBASTIAQ ROMAAD CESAR MARESIAS

USF MARESIAS 1

USF BOIGUCANGA 1 123865 4103 | RUA TROPICANGA 22 BOIGUCANGA

USF BOIGUCANGA II

UBS BOICUCANGA

CIAMA BOICUCANGA 12 3865 8061 | AV WALKIR VERGANI 878 BOIGUCANGA

REABLITACAO BOICUCANGA

USF CAMBURI 1 12 3865 3069 | RUA BANDEIRANTES 35 CAMBURI

USF CAMBUR! II

USF BARRA DO SAHY 12 3863 7127 | RYZ ZEFERINO MARQUES 55 BARRA DO SAHY

USF JUQUEAY 1 12 3863 2030 | AV BENEDITO ISIDORG DE MDRAES 175 JUQUEY

USF JUQUEHY 1T 12 3867 3084 | ROD RIQ SANTOS KM 178, 500 JUQUEHY

USF BARRA DO UMA 12 3867 1331 | RUA OLINDA 75 BARRA DO UMA
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USF BORACEIA 12 3893 1350 | RUA PENAPOLIS S/N BORACEIA
ALMOXARIFADO SAUDE 12 3893 1350 | RUA MINAS GERAIS 56
FARAMCIA CENTRAL 12 3892 3553 | RUA MINAS GERAIS 221
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!1 - CONTROLE DE REVISOES

REV DESCRICAQ DATA
00 Emissdo Original 01/08/2022
Atualizacdo 01/08/2023

ATUAL SOLUCOES MEDICINA £ SEGURANCA DO
TRABALHO

IR N PR TR LAVIRN
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PCMS0 - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional

2 - INTRODUCAD

e Lein%6.514, de 22 de dezembro de 1977 -~ Altera o Capitulo ¥ do Tituio IT da Consolidagdo das Leis
do Trabathg, relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho,

s Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 ~ Aprova as Normas Regulamentadoras —~ NR - do Capituto
V da Thtule I1, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas 3 Seguranga e Medicina do Trabalho,
e suas subsequentes madificacies (tendo como base: portaria n® 24, de 29 de dezembro de 1994,
do Ministéric do Trabalho e Emprego

» Programa de Controle Médica de Sailde Ocupacional e Portarla no. 8, da SSST/MTE, de 08 de malo
de 1996, em 13 de maio do mesmo ano, estabelece a obrigatoriedade por parte das empresas, da
elaboracdo e implementacio de um Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSQ) -
NR 7). -

« Convengdo NO 161 da OIT - Servigos de Satide no Trabatho. Ratificada pelo Governo Brasileiro em
18/05/1990.

« Resolugdo No 171 da OIT - Programa de Vigildncia do Ambiente de Trabalho ¢ & Salde dos
Trabalhadores.

« Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) da Unidade.

» Deficiente Fisico (Lei 3298/99).

3 - OBJETIVO

Promover e preservar a satide dos colaboradores privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagemda
relacio entre a satde e o trabalho, considerando aspectos individuais e coletivos;

Rastrear e diagnosticar precocemente agravos a salde dos colaboradores relacionados ao trabalhe, destacando o
carater preventivo;

Indicar solugdes parz a melhoria dos ambientes de trabalho e da organizacdo das atividades, individual e
coletivamente, a partir da deteccdo dos problemas;

Conscientizar a direc8o e os colaboradores quanto & importéncia do aspecto preventivo para a manutengdo da
qualidade de vida dentro da Organizac3o;

Contribuir para a mefhoria continua da qualidade dos servigos prestados aos clientes, através da preservagdo da
satde ocupacional dos colaboradoras;

Formar, através dos registros dos exames médicos ocupacionais, histdricos de informacdes relativas as condigbes
clinicas {fisicas e mentais) dos colaboradores.

{3.1 - DIRETRIZES ]

Orientagdo e educagdo da funcionério e empregador de acordo com os riscos ambientais encontrades no ambiente
de trabalho e os resultados dos exames clinicos e laboratoriais; conscientizacéo dos participantes com relagbes @y
medidas de seguranca necessarias & fungo, desenvolvida. O PCMSO ¢ parte integrante de um conjunto mais /
amplo de iniciativas da empresa FUNDACAO DDE SAUDE PUBLICA DE SAQ SEBASTIAO.

ATUAL SOLUCOES MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO

ERTEE B NIRRT
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No campo da salde dos trabalhadoras e deve estar articulado com os demals programas
prevencionistas constantes nas Normas Regulamentadora de Seguranga e Medicina do Trabalho.

a) Rastrear e detectar precocemente os agravos a salde relacionados ao trabalho;

b) Detectar possiveis exposicoes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) Definir a2 aptiddo de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;

d) Subsidiar a implantagio e ¢ monitoramento da eficacia das medidas de prevencdo adotadas na organizacdo;
e) Subsidiar andlises epidemiolégicas e estatisticas sobre os agravos a salde e sua relagBo com os riscos
pcupacionais;

f) Subsidiar decisdes sobre 0 afastamento de empregados de situacdes de trabalho que possam comprameter
sua satde;

g) Subsidiar a emiss#io de notificagbes de agravos relacionados ao trabalho, de acorde com a regulamentagdo
pertinante;

h) Subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) Acomparhar de forma diferanciada o empregado cujo estado de satide possa ser especialmente afetado pelos
riscos ocupacionais;

™ Subsidiar a Previgéncia Secial nas agOes de reabilitagdo profissional;

..JSubsidiar agbes de readaptacao profissional;

)Controlar da imunizacgo stiva dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver

recamendacdo do Ministério da Saude.

4~ RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR

Estabelecer, implantar e assegurar 0 cumprimento deste Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional.
Encaminhar todos os candidatos/colaboradores para a realizagdo dos exames médicos ocupacionais.
Apresentar o P.C.M.S.0. & CIPA, e fazer com que este faga parte do livro de atas da mesma.

Comprovar o custeio das despesas referentes a implantacdo e manutencdo do P,C.M.S.0, perante os érgdos
fiscalizadores, caso estes o solicitem.

Comunicar por escrito 28 CONTRATADA, qualguer mudanga dos riscos descritos neste Programa, bem como gualquer
alteracdo referente a negociagBes coletivas com qualquer das categorias de funciondrios contratados pelaEmpresa.

Comunicar 8 CONTRATADA a ocorréncla de todo e qualquer acidente de trabalho com afastamento,

[?— RESPONSABILIDADES DO MEDICO COORDENADOR

Planejar e Executar o PCMSO

Realizagdo dos exames médicas previstas na NR-07, pessoalmente ou por profissionais por ele indicados.

A designacdo do médico examinador devera ser feita por escrito com o nome e o ndmero do CRM do médico,
passando a fazer parte integrante deste programa (item XX - Designag¢do) ficando & disposicdo da fiscalizagdo e /
ou demais auditorias.

Informar a empresa por escrito quanto 2 necessidade de realizac8o de exames complementares ndo previstos na
fase de Implantagdio e/ou ado¢ds de medidas de controle no ambilente de trabaiho.

ATUAL SOLUCOES MEDICINA E SEGURANCA DO
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Certificar-se da qualidade das avaliagBes ciinicas e exames complementares quando estes se fizeremn necessérios.

Comunicar ao Empregado os resultados dos exames complementares e achados clinicos, o orientado quanto a
conduta ou procedimento a ser sequido.

Manter sob sua guarda toda a documentacdo médica do empregado (prontudrio, resuftado de exames, relatérios,
encaminhamentos e outros) respeitando o sigilo médico que the é imposto pelc artige 5° da ConstituigSo Federal,
pelo Art. 1549 do Cddigo Penal Brasiteiro e pelos artigos, 11, 102 e 105 do Cédige de Etica Médica do Conselho
Federal de Medicina,

Emissdo dos Atestados de Sadde Ocupacionat (A.S5.0.) em duas vias, de acordo com as especificagdes da NR-07,
sendo que a primeira deverd ficar nos recursos humanos da empresa, e a segunda entregue ao colaborador,
mediante assinatura do mesmo.

Indicar o afastamento do trabathador, por motivo de acidente do trabalho ou pessoal e doenga ocupacional ou
comum, se nido houver possibilidade de readaptagdo em servigo compativel com o estado de sadde do empregado.
Se o afastamento que 15 dias, encaminhar ao INSS.

Emiss8o de Relatéric Anual, descrevendo o nimero e a natureza de exames realizados durante o ano decorrido, por
setores da Empresa, bem como a ocorréncia de exames alterados e correspondente avaliagdo epldemiologica dos
resultados considerados anormais.

O referido Relatério deverd conter também o planejamento para o ano seguinte,

OBSERVACAO: Em caso de infragio contratual, por parte da CONTRATANTE, além da resciséo
contratual, implicard automaticamente a extingdo das responsabilidades de coordenacso do PCMSO,
ndo sendo mais permitida, sob as penas da lel, a apresentagio do mesmo, que ser# considerado
invalido.

6 -~ RESPONSABILIDADES DO EMPREGADO

Acatar toda e gualquer decis¥o guanto as orientagdes fornecidas pelo responsavel do PCMSQ, ndo podendo omitir
qualguer tipo de informacdo de ordem meédica gue possa comprometer ¢ conjunto de trabalhadores, ou prejudicar
ou retardar qualquer tipo de controle, agda ou solugdo.

Sequir as normas indicadas como medidas de atenuagdo de riscos de acidente ou doenga ocupacional, com o uso -
de equipamento de protec3o individual (E.P.1.), treinamentos e informagdes emitidas pela empresa.

7 - IMPLANTACAO . 1

Nesta fase serd analisado o Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais PGR e baseando-se neste, serdo tragadas
as dlretrizes para a implantagédo do P.C.M.5.0.

Neste primeiro momento serao examinados todos os calahoradores da empresa, para obtengdo de uma avaliagdo
global e imediata do perfil de salide dos trabalhadores e adoc¢do imediata de medidas preventivas e curativas se
algum agravo a salde for detectado.

Apés a realizag3o destes exames, € tomadas as providéncias cabiveis, passamos a fase de manutengio do P.C.M.S.0.

ATUAL SOLUCOES MEDICINA E SEGURANCA DO
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Eymursucio 4{

Nesta segunda etapa, serdo realizados rotineiramente oS seguintes €xames ocupacionais para todos os
colaboradores:

- Admissional

- Periédico

- Mudancga de risco ocupaciona)
- Retorno ao Trabatho

- Demissional

Além destes exames, serdo realizados os exames complementares especificos para cada fungdo que serd
discriminada adiante.

9 - RISCOS OCUPACIONALS J

Os riscos ocupacionais avaliados no PGR (NR 9 item $.1.5), que embasam este PCMSQ, sda os rscos fisicos, quimicos
biolagicos, ergondmicos, acidentes e mecanicos

RISCO FiSICO - Consideram-se agentes fisicos, diversas formas de energia 2 que possam estar expostos oS
trabathadores, tais como ruido, vibragbes, presses anormais, temperaturas extremas, radiacOes ionizantes,
radiagfes ndo ionizantes, bem como o infrassom e ultrassom.

RISCO QUEMICO - Consideram-se agentes quimicos as substancias compostas ou produtos que possam penetrar
no organismo Pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblina, gases ou vapores, ou que, pela
natureza da atividade de exposi¢o, possam ter contato ou ser absorvidos pelos organismos através da pele ou por
ingestéo.

RISCO BIOLOGICO - Consideram-se agentas biolbgicos 2s bactérias, fungos bacilos, parasitas, protozoarios, virus,
entres outros,

OBSERVACAO: Os riscos ambientais identificados dever8o ser descritos no ASO — Atestado de Satde Ocupacional.
Os riscos ergondrmicos ndo sio considerados riscos ambientais, mas riscos oriundos dos postos e ferramentas de
trabalho, método ou organizagdo do sistema de trabalho, e, portanto, ndo far8o parte deste PCMSO, devendo ser
tratados separadamente em outra programa (Analise Preliminar de Trabalho) conforme NR 17.

Os riscos ergondmicos serdo descritos no ASQ (Atestado de SaiGde Ocupacional).

OBSERVAGAOD: Apenas estes riscos de acidente serdo descritas no ASQ. Os demais riscos de acidente serfio tratados
preventivamente pela segurancga ocupacional.

LIB - EXAMES COMPLEMENTARES ]

Através de levantamentos o médico responsavel do PCMSO definira 0os exames complementares necessarios aos
empregados que trabalham em cada setor, drea ou fungdo, definindo os prazos de realiza¢do de acorde com ©
estabelecimento na NR 07 ou canforme o grau de agressividade de cada agente.

Todos os empregados deverdo realizar os exames solicitados, em locais capacitados e qualificados, conforme
solicitagda médica apdés exame clinico admissional, periédico, de mudanga de fungdo ou demissional, retornando
ao médico os resultados para andlise, registro e providéncias conforme cada caso, propondo/executanda ap
seguintes ages: ‘
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- Adotar medida preventiva de "educacdo em salUde” que minimize o risco do empregado adquirir/desencadear
uma doenga ocupacional, esclarecendo os riscos a que empregado estd expasto;

- Sugerir trabalho multidisciplinar entre profissionais de satde e sequranca para a implementag3do de melhores
métodos de atenuagdo 2 exposicio do empregado ao agente agressivo, através de sugestdo de medidas de
protecdo coletivas ou individuais;

- Colaborar na escolha de produtes quimicos alternativos de menor agressividade bioldgica ao organismo
humanoe ao meio ambiente, ao detectar a possibilidade de doencga ocupacional entre 0os empregados examinados
ou risco de contaminacdo ambiental;

- Poderidio ainda ser solicitados outros exames complementares, independentemente da existéncia de riscos
ocupacionals, conforme determinacgiio de empresas contratantes, em decorréncias de politicas e procedimentos
internos destas.

OBSERVAGAQ: Aos prestadores de servigos em exames complementares devera ser solicitado o certificade
atuafizado de calibracdo dos aparelhos (audidmetro, cabine audiometria, eletrocardidgrafo, Plano de Protecdo
Radicl6gica para o Ralo-X, e a atvard da Vigildncia Sanitéria para os laboratérios de analises clinicas.
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Lll - EXAMES OCUPACIONAILS

- ADMISSIONAL

Devera ser realizado antes da contratagdo do colaborador, visando avaliar suas aptiddes fisicas e mentais, e verificar
se 0 mesmo estd apto para a fungdo desejada.

Este exame consiste no preenchimento de questionario apropriado pelo candidato, sequide da anamnese clinica-
ocupacional e realizacdo de exame de aptiddo fisica e mental.

Caso haja necessidade, exames complementares serdo solicitados, em fungdo dos riscos ocupacionais especificos a
que esta exposto o colaborador.

- PERIODICO

Os exames médicos periddicos devem ser realizados em intervalos que costumam variar entre seis a vinte equatro
meses, a depender da fungio desempenhada pelo colaborador e aos riscos ocupacionals ags quais 0 mesmo estd
exposto.

Também podem variar por solicitagdc dos auditores fiscais. Para maiores esclarecimentos consulte o quadro de
fungdo no final deste documento.

Em situagdes especiais, este exame poderd ser realizado com periodicidade menor que a prevista, a critéric do
médico coordenador.

0O objetivo deste exame € o diagndstico precoce de algum agravo a saGde do colaborador. Os exames alterados
serdo considerados Casos-Sentinela de algum possivel descontrole no ambiente de trabalho.

Caso haja necessidade, exames complementares serdo solicitados, em fungdo dos riscos ocupacionais especificos a
que esta exposto o trabalhador.

- MUDANCA DE RISCO OCUPACIONAL

Deverd ser realizado sempre que o colaborador for transferido de fungdo ou setor, desde que haja alteragio nos
riscos ocupacionais que o mesmo venha a se expor,

Deverd ser realizado antes que a mudanca seja efetuada.

- RETORNO DE TRABALHO

Deveréd ser realizado em situagles nas quais o colaborador permanega afastado do servigo por periodo igual ou
superior a 30 dias, por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou n3o ou ainda no retorno ao
trabalho apds o parto.

Devera ser realizado no primeiro dia de volta ac trabalho.

- DEMISSIONAL

Devers ser realizado até a data da homologagio, e consiste em anamnese clinica ocupacional seguido de exame

fisico geral, para avaliar as condigbes fisicas e mentais do colaborador e observar se ocorreu algum agravo a salide
do mesmo no periodo em que este trabalhou na empresa.
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Caso haja necessidade, exames complementares serfio solicitados, em fungdo dos riscos ocupacionals especificos a
que estd expasto o colaborador.

O Exame Médico Demissional podera deixar de ser realizado se o colabarador tiver sido submetido a Exame Médico
Qcupacional até 135 (cento e trinta e cinco) dias antes de efetuada a demiss8o, para empresas com graus de risco
1 e 2, ou até 90 (noventa) dias, para empresas com grau de risco 3 e 4, exceto se hauver negocia¢do coletiva em
contrario.

Qi— ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO) ‘}

ApGs a realizagdo do exame médico ocupacional e analise dos exames complementares 0 médico do trabatho ou
medico examinador emitira o ASO, que é um daocumente legal no gqual o médico atesta que aquele trabalhader,
naquela data apresenta uma determinada condicdo de trabalho ou sua incapacidade para o mesmo trabaiho.

0 ASO é parte integrante do PCMSO, ndo tendo valor legal quando fornecido separadamente, sem a realizacdo do
PCMSO.

0 ASQ é fruto do PCMSO.
Definindo-se como:

APTO:E o individuo cujo exame ocupacional indica que naguele momento gque o mesmo encontra-se capaz para o
desempenho e sua fungdo e ndo possul limitagbes especificas que impossibilite ¢ exercicio de suas atividades,

INAPTO: E o individua cujo exame ocupacional indica que naguele momentc 0 Mesmo encontra-se incapaz para o
desempenho da fung8o a que se propde e possui limitagSes especificas que o impossibilitam para o exercicio de suas
atividades.

Cabe aqui ressaltar que a conclus3o de INAPTO para determinada func3o, ndc impede que o individuo seja
admitido em outra compativel com os achados do exame ocupacional,

O Atestado de Satde Ocupacional - ASQ - deverad ser emitido para cada exame medico ocupacional realizado,
sempre em duas vias.

- A primeira via do ASO ficard arquiva no local de trabalho, inclusive nos canteiros de obras, a
disposigdo dafiscalizagdo do trabalho.

- A segunda via do ASO serd entregue ao trabalhador, mediante assinatura de recebimento na primeira via.
- O ASO sera valido até a data do préoximo exame cuja perlodicidade esta definida no PCMSO.

ATENCAO: o Art. 102 do Cédigo de Etica Médica estabelece que & proibido ao médico revelar fato que
tenha conhecimento em virtude do exercicio de sua profissdo, salvo por justa causa, dever legal ou
autorizacBo expressa do paciente. O ASO & um documento administrativo e ndo pode conter nenhum
diagnostico, dados de exame fisico ou resuitado de exame complementares, sob pena de infracio ética
e legal.
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Conforme NR 07 item 7.4.4.2 ~ O ASO devera conter no minimo:

- Nome da Empresa;

- Nome compieto do trabathador, RG/ou CPF/ou CTPS, data de nascimento;
- Fungdo;

- Riscos Ocupacionais especificos existentes pu auséncia deles;

-Indicacdo dos procedimentos médicos realizados, inclusive os exames complementares e respectivas datas
derealizagdo;

- Nome e CRM do médico coordenador;

- Assinatura, CRM, carimbo, data, e forma de contato ou enderego do médico encarregado do exame;
- Conclusdo de Apto ou Inapto;

- Assinatura do trabathador comprovando que recebeu a 22 via.

MODELO DE ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ~ ASO

P - . -
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Cabe a2 empresa a responsabilidade Total pelas avallagdes das condigbes de trabalho, adocdo de medidas
prevencionistas, gue eliminem ou atenuem a exposicio das funcionérios aos riscos de acidentes.

Cabe & empresa sequir rigorosamente as legislagdes especificas referentes a seguranga e medicina do trabalho de
acordo com o0 que estabelece as normas regulamentadoras da portaria 3214 do Ministério do Trabalho a empresa
deve assegurar que todos os funcionarios sdo habilitados treinados para o desempenha de suas fungbes,

13- Primeiros Socorros

Procurar manter a calma e agir com seguranca. Evitar expor-se ao risco evite que o acidente n§o origine
outros, afastando os perigos que poderiam complicar a situagdo. Providenciar para que haja uma
comunicagdo rapida em busca do atendimento médico especializado.

Afastar de cena os curiosos que ndo disponham a ajudar. SO retire a vitima do local se isto for
absolutamente necessario para livra-la ¢e um perige malor, por exemplo, explosdo, vazamento de gés,
desabamento etc.

Nunca dé liquido a pessoas Inconscientes ou semi-inconscientes, Procure manter a calma

da vitima, das pessoas em volta e a sua propria.

Caso nfo saiba utilizar tdcnicas adequadas de primeiros socorros, apos pedir ajuda permaneca ao lado da vitima
dando-lhe apoio moral e psicoldgico.

Ndo se deve salvar uma pessoa arriscando a propria vida, chama equipe especializada.

Arcar comn as despesas de transporte adequado e eficaz para os empregados que se acidentarem ou forem acometidos
de mal sbito e que nacessitam atendimento médico — hospitalar;

14 ~ PROCEDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Acompanhar no ambiente hospitalar, acidentado no trabalho, que se encontrar em situagdo de risco de vida, até
sua recuperagdo para um estdgio mais favordve!;

Manter na empresa em local adequado e sob a guarda de pessoa treinada para tal, o material de primeiros
socorros conforme abaixo:

01 pacote de aigoddo

01 frasco de soro fisioldgico 100ml

06 unidades de atadura de crepe 6ecm
06 unidades de atadura de crepe 15cm
01 caixa de band-aid

10 pacotes de compressa de gaze

01 caixa cotonete

05 pares de luva cirdrgica tamanho 8
02 unidades de micropore 2,5x4,5cm
01 frasco de povidine 100mi

Orientagado bésica para a utilizag8o dos materiais de curativos:
O material de curativo deverd ser utilizado em caso de ferimento na pele. A 4rea da lesdo devera ser lavada e \
agua corrente com sabonete ou sabdo de coco.
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Apos a lavagem, colocar povidine sobre a lesdo. Se necessdrio, cobrir com gaze e enfaixar utilizando faixa crepe
adequada.

Os ferimentos mais extensos deverdo ser cobertos com gaze, enfaixados com faixa crepe e encaminhados o0 mais
breve possivel para o pronto socorro mais proximo ou conveniado. ’

Caso o ferimento acorra em um dos membros superiores (bragos) ou inferiores (pernas) e houver muitosangramento
haveré a3 necessidade de ser feito compressdo direta no ferimento ou na artéria com as maos para estancar a
hemorragia.

Apds feita a compressdo é necessario a remogdo imediata do acidentado para o pronts socorro mais proximo ou
conveniado.

Em caso de queimaduras, lavar o local com agua corrente fria, Ndo perfurar eventuais bothas e ndo colocar nenhum
produto sobre a drea queimada. Encaminhar imediatamente para o pronto socorro mais proximo ou conveniado.

Casos mals graves serdo transferidos para o hospital mais préximo, em ambulincia ou transporte
adequado. Caso a empresa nio possua esses recursos solicitar atendimento do resgate pelo telefone
193.

14.1 Hospital ¢ Primelros Socorros:
A FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, em caso de acidente, orienta os atendimentos em
servigos de Assisténcia Médica em Hospitais Publicos e Rede Municipal do local mais préximo doacidente.

14.2- Conduta Médica Administrativa

- O médico coordenador deverd ser avisado o quanto antes, no maxime em 3 (trés) dias da ocorréncia do Acidente
de Trabalho, devendo a Empresa encaminhar o Empregado acidentado, bem como a ficha de investigagdo do
acidente caracterizado ou ndo a acorréncia de mesmo. E importante a presenga de preposto designada pela Empresa.

- Devera fazer uma reavaliagdo do atendimento complementando ¢ que for necessdrio e como medicamentos
condutas e encaminhamentos.

- Deverd preencher as informagbes médicas da CAT e decidir em conjunto com a empresa e o empregade sobre o
afastamento ou ndo sempre fazendo prevalecer o critério médico.

- Comunicar o empregado quanto a necessidade de adogdo de medidas de controleé no ambiente de trabalho. A
emissdo da CAT é de responsabilidade da empresa apds a comprovagdo do acidente de trabatho através da
investigacdo do acidente pela sequranga ocupacional e preenchimento do campo médico.

- A notificacdo aas érgdos oficials (INSS) e MTE através da CAT e Ministério da Salde (Portaria de n°104 de 25 de
janelro de 2011) através do SINAN & compuisdria em caso de acidente de trabaihio e doengas ocupacionais,

14.1 - Programa de Readaptaciio Profissional (Servigo Compativel)
- A ocorréncia de acidente do trabalho, acidentes pessoais, doengas ocupacionais ou ndo ocupacionais podem tirar
incapacidade para o desempenho da fungdo do empregada.

A incapacidade pode ser total ou parcial e permanente ou temporaria.

- Em caso de incapacidade Total o colaborador deve ser afastade do trabalho pelo tempo que se fizer necessarjo
para seu restabelecimento.
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- Em caso de incapacidade parcial, em que o empregado fica incapacitado apenas para a fungdo ou algumas tarefas,
¢ possivel que ele complete o seu tratamento sem afastamento do trabalho até sua total recuperagio.

- Compete ao médico do Trabalhador avaliar as condicbes de salde do empregado e propor a sua readaptag3o em
fungdo ou tarefas compativeis com suas limitagdes por periodo determinado de tempo.

O programa obrigatério, podendo a readaptagdo, ser aceita opu ndo, tanto pelo empregado quanto pela empresa.
Compete ao médico do trabalho definir claramente as limitagSes do empregado, e se houver concordéncia das partes
serd emitido um acordo documentado com o aval do empregado, da supervisdo e da seguranga ocupacional,
comprometendo-se a cumpri-to até gue o empregado seja liberado pelo médico do trabalho para retornar a fungdo
normal.

15 - OPERACIONALIZACAO

De acordo com este Programa, serfo realizados os exames médicos citados anterlormente, mediante o
encaminhamento do colaborador a nossa unidade de atendimento, portandc a ficha de encaminhamento
devidamente preenchida, contendo o rome da empresa, nome do funciondrio, 2 funcdo que 0 mesmo executa (ou
executard) e o tipo de exame necessaric. Quiras modalidades de atendimento poderdio ser estabelecidas em -
cantrato.

O presente P.C.M.5.0. é vdlido somente para as colaboradores diretamente contratados pela Empresa estando
excluidos, portando, os colaboradores ligados a empresas fornecedoras de m3e-de-obra terceirizada, empreiteiras,
subemnprelteiras, entres outras, que deverdio realizar seus proprios programas.

16 - RELATORIO ANALTTICO J

Discriminar o nimero e a natureza dos exames médicos realizadgs no periodo de 01 ano;
Descrever as anormalidades encontradas no que se refere ao tipo e frequéncia das mesmas;

Propor o planejamento para o ano seguinte, apontando as devidas modificag8es necessdrias para neutralizar os
fatores de agravo a saGde dos colaboradores.

O médico responsdve! pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa, anuaimente,

considerando a data do Gitimo relatério, contendo, no minimo:
a) o nimero de exames cinicos realizados;
b} o ndimero e tipos de exames complementares realizados;
¢} estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo
do exame e por unidade operacional, setor ou fungao;
d) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por
unidade operacional, setor ou funcdo;
e) informacBes sobre o numero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT, emitidas
pela organizagdo, referentes a seus empregados;
f) andlise comparativa em relagdo ao relatério anterior e discuss3o sobre as variagdes nos \
rasultados.

ATUAL SOLUCOES MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO
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L |

A organizaciio deve garantir que o médico responsavel pelo PCMSO considere, na elaboracéio do

relatdrio analitico, os dados dos prontudrios médicos a ele transferidos, se for o caso.

- Caso ¢ médico responsavel pelo PCMSO ndo tenha recebido os prontudrios medicos ou

considere as informacdes insuficientes, deve informar o ocorrido na relatdrio analitico.

- O relatério analitico deve ser apresentado e discutido com os responsaveis por seguranga

e saude no trabalho da organizacdo, inciuindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de

prevengdo necessarias sejam adotadas na organizagdo.,

- As organizagdes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as

organizagBes de graus de risco 3 e 4 com até 10 (dez) empregados podem elaborar relatério analitico

apenas com as informacdes soficitadas nas alineas "a” e “b” mencionadas acima.

l;.l ~ PLANILHA DE EXAMES COMPLEMENTARES

Tem por objetivo avaliar a exposic¢ac ocupacional de cada trabathador, identificando os riscos ocupacionais
decorrentes dos processos ou métodos de trabalhg, identificacdo das fungBes trabathadores expostos, descrevendo os
exames € a periodicidade dos exames, conslderando grupo homogénes de risco.

ATUAL SOLUCOES MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABAL
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Lu - QUADRO DE FUNGOES J
SETOR FUNCAO GES
ADM ASSESSOR ADIMINISTRATIVO 01
ADM AUXILIAR ADMINISTRATIVO o1
ADM ASSITENTE SQCIAL 01
ADM CONTADOR 01
ADM DIRETOR ADMINISTRATIVO 01
ADM DIRETOR DE ATENGAQ BASICA o1
ADM DIRETOR DE ATENGAO 01
ESPECIALIZADA

ADM DIRETOR FINANCEIRO o1

ADM DIRETOR PRESIDENTE 01 -
ADM DIRETOR VICE PRESIDENCIA o1
ADM DIRETOR SAUDE BUCAL o1
ADM DIRETOR DE URGENCIA E ot

EMERGENCIA
ADM GESTOR DE RECURSO HUMANOS o1
ADM SUPERVISOR TEC ot
ADMINISTRATIVO

ADM ADVVOGADO 01
ADM CONTRALADOR INTERNC 01
SETOR FUNGAO GES
ENFEMAGEM ENFERMEIRO 02
ENFEMAGEM TECNICO DE ENFERMAGEM 02

ENFERMAGEM AUX DE ENFERMAGEM 02 B}
SETOR FUNCAC GES
FARMACIA FARMACEUTICA (A) 03
FARMACIA TECNICO DE FARMACIA 03
SETOR FUNCAQ GES

~
FISIOTERAPIA FISIOTRAPEUTA | 04 )

ATUAL SOLUCOES MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO
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SETOR FUNCAO GES
FONOAUDILOGIA FONOAUDIOLOGO 05
-
SETOR FUNGAO GES
CLINICA MEDICO CLINCO GERAL 06
CLINICA MEDICO ESPECIALISTAS 06
) GINECOLOGISTA
| CLINICA MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA 06
SETOR FUNCAO GES
H
NUTRICAO i NUTRICIONISTA 07
SETOR FUNCAO GES
ODONTOLOGIA ODONTOLOGO 08
ONDONTOLOGIA AUX DE CIRURGIAD DENTISTA 08
ODONTOLOGIA AUX DE SAUDE BUCAL 08
]
SETOR FUNGAO GES
!
} PISCOLOGIA PISCOLOGO 09
\ PSICOLOGIA TERAPEUTA OCUPACIONAL 08
SETOR FUNCAO GES
TRANSPORTE » MOTORISTA 10
SETOR FUNGAO GES
RECEPCAQ RECEPCIONISTA 11 r

ATUAL SOLUCOES MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO
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SETOR FUNGAO GES
RH TECNICO SEGURANCA DO 12
TRABALHO
SETOR FUNCAO GES
LIMPEZA AUX DE SERVICOS GERAIS ) 13
SETOR FUNCAO GES
EXTERNO AGENTE COMUNITARIO 14

|§ - DESIGNAGAO DE MEDICO EXAMINADOR

Em atendimento aos preceitos e normas da NR 07, item 7.3.2, alinea A;

£u CELIO BACCI NETTO, CRM 181718, médico responsavel deste PCMSO, designo os médicos relacionados abaixo
para realizacdo de exames médicos admissionais, periddicos, mudanga de fungdo, retorno ao trabalho e
demissionais, assim como solicitar, interpretar e tomar medidas que julgar necessdrias para os exames
complementares, quando exigidos aos colaboradores da empresa CONTRATADA.

Eventualmente exames poderdo ser reallzados em outras localidades, com o médico examinador indicado no ASO
com nome e CRM. )

217028
DR ALEXANDRE DE OLIVEIRA PIMENTEEL
DR CAMILA SANT "ANA
217945
DR FERNANDO CORREA BASTOS 217953

ATUAL SOLUCOES MEDICINA E SEGURANCA DO
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19 - TERMO DE ENCERRAMENTO

Este PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional, elaborado por CELIO BACCI NETTO,CRM:
181718/ CREMESP 181718 e formalizado através das assinaturas identificadas abaixo.

Observacdo: O PCMSO - Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional poderd sofrer modificacdes
sempre que houver alteragbes nas informagdes aqui registradas.

20 - COMPROMISSO

Cientes do total contelido deste PCMSO e seus anexos, comprometendo-se a cumpri-le em sua integra, assinam
em completo acordo:

SAD SEBASTIAQ, AGOSTO DE 2022,

CELIO BACCI NETTO FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA

CRM 181718 DE SAO SEBASTIAO
Medico coordenador

ATUAL SOLUCOES MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO
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21 - ANEXO I - QUADRO DE EXAMES COMPLEMENTARES J

Setor: ADM — GES: 01
FUNGCAO
ASSESSOR ADIMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ASSITENTE SOCIAL
CONTADOR
DIRETOR ADMINISTRATIVO
DIRETOR DE ATENGAQ BASICA
DIRETOR DE ATENCAC ESPECIALIZADA
DIRETOR FINANCEIRD
DIRETOR PRESIDENTE
DIRETOR VICE PRESIDENCIA
DIRETOR SAUDE BUCAL
DIRETOR DE URGENCIA E EMERGENCIA
GESTOR DE RECURSO HUMANDS
SUPERVISOR TEC ADMINISTRATIVO
ADVOGADO
CONTRADOR INTERNO

RISCOS
Fisicos: N&a identificado
Quimicos: N3o identificado
Biol6gicos N3o identificado
Riscos de Quedas mesmo nivel, ou nivel diferente
acldentes
Ergondmico Postura inadequada
EXAMES COMPLEMENTARES .
Exames Admissional | Periédico | Demissional | Rerorno 80 M“F't‘,:'g‘;o“
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA COMPLETO X 12meses X

ATUAL SOLUCOES MEDICINA £ SEGURANCA DO
TRABALHO
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22 ~ ANEXO I - QUADRO DE EXAMES COMPLEMENTARES

Setor: Enfermagem — GES: 02
FUNCAO
ENFERMEIRO/ TECNICO EM
ENFERMAGEM/AUX DE ENFERMAGEM
RISCOS
Fisicos: Ndo identificado
Quimicos: Nao identificado
Biolégicos protozodrios/virus/ bactérias
Risco de Quedas mesmo nivel perfuro cortante
acidentes
Risco Postura inadequada
Ergondmico
EXAMES COMPLEMENTARES
Retorno ao Mudanga de
Exames Admissional | Peribdico Demissional Trabalhc Funcio
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
ANTI HBS X 12 meses X
ANTI HCV X 12 meses X
ANTI HBSAG X 12 meses x
ES - ANEXO I - QUADRO DE EXAMES COMPLEMENTARES
I Setor: Farmécia — GES: 03
FUNCAO
TECNICA DE FARMACIA/
FARMACEUTICA
RISCOS
Fisicos: N3o identificado
Quimicos: N3a identificado
Bioldgicos N3o identificado
Risco de Queda mesmao nivel
acidentes
Risco Postura inadequada
Ergondmico
EXAMES COMPLEMENTARES
Exames Admissional Peribddico Demisslonal Retorno ao Mudanga de
Trabalho Fungdo
A 0 0 0 D A HA A DO
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HEMOGRAMA COMPLETO

X 12 meses X

}24 = ANEXQ I - QUADRO DE EXAMES COMPLEMENTARES }

Setor: Fisioterapia — GES: 04
FUNGAO
Fisioterapeuta
RISCOS
Figicos: N3o identificado
Quimicos: Néo identificado
Bioléglcos Nao identificado
Risco de Queda mesmo nivel
acidentes
Risco Postura inadequada
Ergondmico
EXAMES COMPLEMENTARES
oy . Retorno ao Mudanca de
Exames Admissional Periddico Demissional Trabalho Fungdo
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA COMPLELTO X 12 meses X
25 — ANEXO I - QUADRO DE EXAMES COMPLEMENTARES 1
Setor: Fonoaudiologia - GES: 05
FUNCAO
Fonoaudidlogo
RISCOS
Fisicos: Nio identificado
Quimicos: Ndo identificado
Bioléglcos N3o identificado
Risco de Queda mesmo nivel
acidentes
Risco Postura inadequada
Ergondmico
EXAMES COMPLEMENTARES
. Retorno ac Mudanca de
Exames Admissional Periédico Demissional Trabalho Functo
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA COMPLETO X 12 meses X
A A O () A R A D
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26 - ANEXO I - QUADRO DE EXAMES COMPLEMENTARES

1S

—

Setor: Clinica medica ~ GES: 06

FUNCAO

MEDICO CLINICO GERAL/ MEDICO

ESPECIALISTA GINECOLOGIA/ MEDICO

ESPECIALISTA PEDIATRA

RISCOS
Fisicos: Nio identificado
Quimicos: Ndo identificado
Blolégicos Bactérias/ protozodrios/ virus
Risco de Queda mesmo nivel
acidentes
Risco Postura inadequada
Ergonémico
EXAMES COMPLEMENTARES
Exames Admissional Peridédico Demissional R:::;::‘:O Mu::::saode
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
ANTI HBC X 12 meses X
ANTI HCV X 12 meses X
ANTI HBSAG X 12 MESES X
27 — ANEXO I - QUADRO DE EXAMES COMPLEMENTARES
Setor: Nutrigiio - GES: 07
3 FUNGAO
Nutricionista
RISCOS
Fisicos: Ndo identificado
Quimicos: NiZo identificado
Biolégicos Ndo identificado
Risco de Queda mesmo nivel
acidentes
Risco Postura inadequada
Ergondmico
N EXAMES COMPLEMENTARES
Exames Admissional Periédico Demissional R:::;:::‘:o Muquanrg:ode
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA COMPLETO X 12 meses X

ATUAL SOLUCOES MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO
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28 - ANEXO I - QUADRO DE EXAMES COMPLEMENTARES . }
Setor: Odontologia ~ GES: 08
FUNCAO
Odontdlogo/ Auxiliar de Sadde bucal/
Auxiilar de cirurgiio dentista
RISCOS
Fisicos: N&o identificado
Quimlicos: N3o identificado
Biolégicos Virus/ bactérias
Risco de Queda mesmo nivel
acidentes
Risco Postura inadequada -
Ergondmico
EXAMES COMPLEMENTARES
- Retorno ao Mudanga de
Exames Admissional | Peridédico | Demissional Trabalho Funcio
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA COMPLETQ X 12 meses X
ANTI HBS X 12meses X
{ VORL X 12meses x
EQ — ANEXO I - QUADRO DE EXAMES COMPLEMENTARES
Setor: Psicologia - GES: 09
FUNGAO
PSICOLOGOQ/ TERAPEUTA OCUPACIONAL
RISCOS -
Fisicos: N&o identificado
Quimicos: No identificado
Biolégicos ) N3o identificado
Risco de Queda mesmo nive!
acldentes
Risco Postura inadequada
Ergondmico
EXAMES COMPLEMENTARES
. . Retorno ao Mudanca de
Exames Admissional | Peri6dico Demissional Trabalho Funclo
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA COMPLETO X 12 meses x N
A A O ®; R A i
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FO - ANEXO I - QUADRO DE EXAMES COMPLEMENTARES

Setor: Tran’sb;ne - GES: io
FUNCAO
MOTORISTA
RISCOS
Fisicos: Ndo identificado
Quimicos: N3o identificado
Bioldglcos Nao identificado
Risco de Queda mesmo nivel/atropelamenta/ traumas
acidentes
Rlsco Postura inadequada J
Ergondmico
EXAMES COMPLEMENTARES
. Sx s _— Retorno ao Mudanca de
Exames Admissional Periédico Demissional Trabalho Fungso
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA COMPLETO X 12 meses X
GLICOSE X 12 meses X
31 - ANEXO I ~ QUADRO DE EXAMES COMPLEMENTARES
Setor: Recepgiio ~ GES: 11
FUNCAO
RECEPCIONISTA
RISCOS
Fisicos: N&g identificado
Quimicos: Ndo identificado
Bioldgicos Nao identificado
Risco de Queda mesmo nivel
acidentes
Risco Postura inadequada
Ergondmico
EXAMES COMPLEMENTARES
Exames Admissional | Periédico | Demissional | Retorne ao Mudanca de
Trabalho Funcdo
EXAME CLINICO X 12 meses X X X \
HEMOGRAMA COMPLETQ X 12 meses X

ATUAL SOLUCOES MEDICINA E SEGURANCA DO
RABALHO
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]3_2 — ANEXO 1 - QUADRO DE EXAMES COMPLEMENTARES J
Setor: RH ~ GES: 12
FUNGAO
TECNICA SEG DO TRABALHO
RISCOS
Fisicos: Nao identificado
Quimicos: N3o identificado
Bioldglicos N&o identificado
Risco de Queda mesmo nivel/ traumas
- acidentes
Risco Postura inadequada
Ergondmico
EXAMES COMPLEMENTARES
. Retorno ao Mudanga de
Exames Admissional | Periddico Demissional Trabatho Fungio
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOQGRAMA COMPLETO X 12 meses X

ATUAL SOLUCOES MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO
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1733 — ANEXO I - QUADRO DE EXAMES COMPLEMENTARES

Setor: limpeza- GES: 13
FUNGAO
AUX DE SERVICOS GERAIS
RISCOS
Fisicos: umidade
Quimicos: vapores
Biolégicos Bactérias/ protozodrics
Risco de Queda mesmo nivel / traumas escorregbes
acidentes
Risco Postura inadequada
Ergondmico
o EXAMES COMPLEMENTARES
Exames Admissional Periédico Demissional R:::;:?h:o Mu::':\:;ode
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA COMPLETQ X 12 meses X
VDRL X 12 meses X
ANTI HBS X 12 meses X
RAIO X LOMBO SACRA X }2 meses X
34 - ANEXO I - QUADRO DE EXAMES COMPLEMENTARES
Setor: Externo - GES: 14
FUNGAO
AGENTE COMUNITARIO
RISCOS
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Fisicos: Radiagdo nao ionizante
Quimicos: Nao identificado
Biolégicos N&o identificado
Risco de Queda mesmo nivel/atropelamento/ traumas
acidentes
Risco Postura inadequada
Ergondémico
EXAMES COMPLEMENTARES o
Exames Admissional Periédico Demissional R_:::;:;)h:o Mu:::g%aode
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
HEMOGRAMA COMPLETOQ X 12 meses X ‘

ATUAL SOLUCOES MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO
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COVID-19

IMPLEMENTAGAO DE MEDIDAS DE SEGURANGA

A pandemia causada pelo novo coronavirus exigiu de todas as organizagbes publicas e
privadas a adogdo de medidas de seguranga que busquem prevenir a propagacdo do virus
no ambiente de trabatho. Os esforgos para conter essa expansdo do novo coronavirus so
de todos e a aplicacdo das medidas de seguranga devem ser constantesenquanto perdurar
a pandemia.

A Observe adota a obrigatoriedade das medidas preventivas no ambiente de trabalho como
um compromisso com a saude individual e coletiva.

A cumprimento das medidas abaixo € obrigatdrio enquanto durar o periodo de pandemia:
USO DA MASCARA

O uso da méascara € fundamenta! para o contrcle da pandemia e evitar o contdgio no
ambiente de trabalho, sendo assim, seu uso é indispensivel e obrigatério por todos os

colaboradores.

HIGIENE

Lavar as mios é fundamental para a redugiio do contégio. Sem a adogdo dessa
recomendagdo, o nlimero de casos pade se proliferar com muita rapidez. No caso
especifico da higienizacdo, é recomendado o uso do alcool a 70% como desinfetante e
antissépticos para as maos.

Mesas, corriméos, maganetas e superficies similares devem ser higienizadas
constantemente no decorrer da jornada de trabalho.

ATENDIMENTOS AO PUBLICO

Nos atendimentos e abordagens presencials o distanclamento deve ser observado, a
recomendacdo é manter o espage minimo de um metro e meioc entre os trabalhadores € ¢
publico. Os funcionérios devem usar a mascara cirlirgica ou de tecido e em caso de contato
prolongado usar protegda facial do tipo viseira plastica.

37-PROCEDIMENTO NO CASO DE ACIDENTE DO TRABALHO

a) ATENDIMENTOS DE BAIXA COMPLEXIDADE, QUEIMADURAS LEVES;
TRAUMAS LEVES E LESOES COM MATERIAL PERFURO-CORTANTES

Cabe ao empregado:

1. Comunicar seu superior imeadiato;

2. Prestar todas as informagdes referentes as condicges no momento do
acidente e a gravidade da lesdo;

3. Isolar o local do acidente;

ATUAL SOLUCOES MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO
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Cabe ao Superior Imediato:

1. Comunicar o Técnico de Seguranga;
2. Prestar informagdes de todas as condigbes no momento do acidente e
informar a situagdo que o acidentado se encontra;

3. Auxiliar no isolamento da drea do acidente e facilitar o acesso da
ambuldncia se necessaria.

Cabe ao Técnico de Seguranca de Seguranca e Meio Ambiente:

1. Comunicar & Supervisdo sobre a ocorréncia;

2. Prestar informagdes de todas as condigbes no momento do acidente e
informar & situacado gque o acidentado se encontra;

3. Acompanhar o acidentado durante a permanéncia no ambulatério e
evolugdo da recuperagéo.

ATUAL SOLUCOES MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO
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CENTRO DE POS-GRADUAGAO
CERTIFICADO

Centificamos que CELIO BACCI NETTO

concluiv o Curse de ESPECIALIZACAQ EM MEDICINA DO TRABALHO

reslizado no periodo de 21 de Abril de 2017 ;18 4 Outubro

com carga hordria tolal de 1046 45005,

Rio de Janeiro - R, ©4 Je  Fevereiro

byttt
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

35 . CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PARA CONCLUSAO DA AGAO (JU1L2023)
Ne agio PORQUE? RESPONSAVEL? comMo? Status
AGo | SET] OUT | Nov | DEZ | JAN | FEV| MAR [ABR| MAT | JUN | JuL

Adequar normas de
Elaborar axames dea

01 . ) seguranca e sa(de | Medicina do trabalho  Exames médicos X X
médicos Perigdicos {
vigentes NR-Q7

Programa e vacinagac os | Adequar normas de

02 |funcionérios tétano, seguranca e salde | Geréncia da empresa | Carteiras de satide X
hepatite B vigentes NR 32
Treinamento fundondrios N Geréncia da empresa’ T
03 | Adequagdo a NR17 palestras X
riscos ergondmicos
Palestras de HIVj Sitiis e | Informar a0 ‘Geréncia da empresa
04 ' ) palesta x
doengas contagiosas funclondrio
Ac3o continuada de Adequar normas de | Geréncia da empresa
05 {Vacinagdo dos sequranca ¢ saide Controle x
funcionarios vigentes na NR32 ‘
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ANEXO 11

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023
PROCESSO N° 17/2023

OBJETO:

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS
CONDICOES DE PAGAMENTO: 30 (TRINTA) DIAS

S.SEBS'HA@

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
REALIZACAO DE SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO.

PARA

Proponente:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado:
Fone: E-mail:

CNPJ: Inscr. Estadual:

Banco: Agéncia:

Conta Corrente: Nome:

Valor

Valor
Item | Qtd. | Unid. | Cod. Descricdo Unitério Total
i (RS) (RY)
LAUDO MEDICO DE PESSOA COM
1 > | UND | 50513 | hepicIENCIA - PCD
EXAMES CLINICOS
2 | 730 | UND | 50514 | 50 3pACIONALS - ASO
EXAME COMPLEMENTAR
3 700 | UND | 36864 (HEMOGRAMA)
EXAME COMPLEMENTAR DE
4 700 SER | 53202 | \\riHBS
s 200 SER | 53203 | EXAME COMPLEMENTAR DE ANTI
HBC
6 200 SER | 53204 | EXAME COMPLEMENTAR DE ANTI
HCV
EXAME COMPLEMENTAR DE ANTI
7 700 SER | 53205 | focs i
EXAME COMPLEMENTAR DE
8 700 SER | 53206 | \py
EXAME COMPLEMENTAR
9 700 | UND | 36870 (GLICEMIA)
EXAME COMPLEMENTAR DE RAIO
10 700 SER | 53207 | "/ OMBO SACRA
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CONSULTA MEDICA
11 150 SER | 53208 OC,UPACIONAL PARA AVALIACAO
CLINICA

VALOR TOTAL/GLOBAL: RS

OS PRECOS APRESENTADOS NA PROPOSTA ESCRITA E AQUELES QUE
PORVENTURA VIEREM A SER OFERTADOS ATRAVES DE LANCES VERBAIS,
CONTEMPLAM TODOS OS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS REFERENTES AO
OBJETO LICITADO, INCLUSIVE TODOS OS CUSTOS PARA EXECUCAO DO
SERVICO E CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES DESCRITAS NO TERMO DE
REFERENCIA.

Local e Data , /  /2023.

Carimbo e Assinatura do Responsavel
RG:
CPF:

% /
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ANEXO III

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO/PROCURACAO PARTICULAR

(localidade), de de20 .

A Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido
A/C: Sr(a) Pregoeiro(a)

Ref.: CREDENCIAMENTO PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

A empresa , com sede na
(endereco), n° , na

(cidade), Estado do

, através do

(representante legal), portador

do RG n° e CPF/MF n° , termos de seu
Estatuto Social, pela presente, CREDENCIA 0 Sr.
portador do RG n°

¢ CPF/MF n° , para representa-lo no

procedimento licitatorio em referéncia, com poderes expressos para seu representante formular
ofertas e lances de pregos na sessfo, concordar, desistir, manifestar a inteng@o de recorrer e
reconsidera-la, renunciar, transigir, firmar recibos, assinar atas e outros documentos,
acompanhar todo o processo licitatorio até seu final, tomar ciéncia de outras deliberagdes da
Comissdo de Pregdo, podendo, para tanto os atos necessarios ao fiel cumprimento deste
credenciamento.

NOME
Representante Legal
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE HABILITACAO

Eu, (nome completo), RG n° , representante
credenciado (ou legal) da (razdo social da pessoa juridica), CNPJ n°
, DECLARO, sob as penas da lei, que a empresa cumpre plenamente com
as exigéncias e requisitos de habilitagdo previstos no instrumento convocatério do Pregdo
Presencial n°® 01/2023, realizado pela Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido, inexistindo
qualquer fato impeditivo a participagdo neste certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Data, assinatura do credenciado.

Dados para o credenciamento:

RAZAO SOCIAL:
CNPJ: INSC. ESTADUAL:
INSC. MUNICIPAL: TELEFONE: ( )

ENDERECO COMPLETO DA EMPRESA (logradouro, n°, bairro, cidade, estado):

CEP: .. E-MAIL DA EMPRESA:

OPTANTE PELO SIMPLES ( ) SIM( ) NAO
NOME DO REPRESENTANTE: ....c.vvouvteueeteertenrsesssssisessesessessssesssssssssessessssssesmsessesnessesan

CPF DO REPRESENTANTE:

FONE DO REPRESENTANTE: ...ttt ie i tea it etetatatisassiensssssnsssnnrensnssasamsns
E-MAIL DO REPRESENTANTE: .....c.ciiaiiiiiiinnnsnsnmnsssnsssssssanns Serrrrsaieiaieenaees s

ENDERECO COMPLETO DO REPRESENTANTE (logradouro, n°, bairro, cidade, estado): ...............

.......................................................................................................................................
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ANEXOV

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARQO, sob as penas da Lei, sem prejuizo das sangdes e multas previstas neste ato

convocatdrio, que a empresa
(denomina¢do da pessoa juridica),
CNPJ n° ¢ microempresa ou empresa de pequeno porte,

nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de
preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatorio do Pregdo Presencial n°
01/2023, realizado pela Fundagfo de Saitde Publica de Sdo Sebastifio.

Local e Data

Assinatura do representante

Nome do representante:

RG n®:
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

A empresa declara, sob as penas da Lei, o que
segue:

1) Que até a presente data ndo ha qualquer fato impeditivo a sua Habilitag#o;
2) Que ndo foi declarada inidonea perante a Administragfo Publica;

3) Que se compromete a informar, a superveniéncia de decisorio que julgue
inidonea, durante a tramitac8io do procedimento licitatério ou da execucgdo do
contrato,

4) Que observa rigorosamente o disposto no artigo 7°, Inciso XXXIII da
Constituigdo Federal.

s de de 2023

(Nome/Representante Legal)

/
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ANEXO VII

DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO

TRABALHO

Eu (nome completo), representante legal da
empresa (nome da pessoa juridica),
interessada em participar do Pregfo Presencial n° 01/2023, da Fundagdo de Satde de Sdo
Sebastido, declaro, sob as penas da Lei, que, nos termos do § 6° do artigo 27 da Lei n° 6544, de
22 de novembro de 1989, a (nome da pessoa juridica)
encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a
observéncia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do Federal.

Data e assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO VIII
MINUTA

CONTRATO ADMINISTRATIVO 2023FSPSS(-)

Termo de contrato que entre si celebram a
Fundacio de Saide Puablica de Sao Sebastidio e
(-), para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE
SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO.

A FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAOQ, com sede na Avenida
Doutor Altino Arantes, n° 284, Centro - Sdo Sebastido - SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
19.843.891/0001-76, neste ato representado pelo Sr. Diretor Presidente, Carlos Eduardo
Antunes Craveiro, RG n°. (-) ¢ CPF/MF n°. (-), doravante denominado CONTRATANTE, ¢
(-), com endere¢o na (-), CNPJ n° (-), representada pelo seu (-), RG n°. (-) ¢ CPF n° (-),
doravante denominado CONTRATADA, em conformidade e vinculado com o Processo
Interno n°. 17/2023 e com o disposto no edital de licitagdo modalidade Pregdo Presencial n®
01/2023, e com os termos da proposta vencedora em todas as suas vias e anexos, firmam o
presente Contrato sob as seguintes clausulas e condigdes:

1. Clausula Primeira - DO OBJETO

1.1.O OBJETO deste Contrato ¢é CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE MEDICINA DO
TRABALHO;

1.2. Os servicos deverdo ser prestados pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, de
acordo com o ANEXO “A” DO CONTRATO (Termo de Referéncia), parte
integrante deste instrumento;

1.3. O objeto do presente contrato podera sofrer supressdes ou acréscimos, mantidas as
condi¢des comerciais pactuadas, mediante termo de aditamento, com base no paragrafo
1°, do artigo 65, da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes;

1.4. O regime de execugfio deste contrato ¢ o de empreitada por prego unitario.
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2. Clausula Segunda - DA EXECUCAO DO OBJETO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Os servigos serdo prestados pela CONTRATADA na forma prevista neste Contrato,
conforme Termo de Referéncia (ANEXO “A” do Contrato);

Cabera a Diretoria Requisitante encaminhar o funcionario a clinica mediante emissédo
do Encaminhamento para Realizagdo de Exame Ocupacional que sera assinado pelo
Setor de Recursos Humanos da Diretoria Financeira da Fundagdo de Saude Publica de
S&o Sebastido e indicara os servigos a serem realizados;

Todas as despesas decorrentes e necessarias a execugdo plena e adequada, em especial
as atinentes a seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios
estardo por conta da CONTRATADA.

A prestagdo dos servigos pela CONTRATADA deverd iniciar no primeiro dia util
posterior a data de assinatura do contrato;

A qualquer tempo a CONTRATANTE podera solicitar esclarecimentos e informagdes
acerca das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA, que deverd atender ao
solicitado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

As partes concordam expressamente que em nenhuma hipotese sera constituido vinculo
de qualquer natureza, especialmente empregaticio, entre a CONTRATANTE ¢ a
CONTRATADA;

As partes concordam que fica vedada a transferéncia total ou parcial do OBJETO deste
CONTRATO, bem como a subcontratacdo dos SERVICOS ora avengados, sem a
expressa autorizagdo da CONTRATANTE.

3. Clausula Terceira - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

3.1

Cabe 2 CONTRATADA:

3.1.1.Prestar os servigos de acordo com as especificages e condi¢des fixadas neste
Contrato e no Termo de Referéncia que ficara anexo ao presente;

3.1.2.Responder tecnicamente pela execugdo dos servigos, responsabilizando-se pela

aplicacfio da melhor técnica e recursos aplicaveis a espécie;

103



S.SE—HA@

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Let Complementar n” 168/2013 ¢ alteracies

3.1.3.Disponibilizar os equipamentos ¢ produtos necessarios para execucdo dos
servigos, que correro as suas custas;

3.1.4. Arcar com toda responsabilidade, por prejuizos causados a CONTRATANTE
ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na
prestagéo de servigos;

3.1.5. Assumir integral responsabilidade pela boa execugdo e eficiéncia dos
SERVICOS a executar, assim como, pelos elementos técnicos pertinentes;

3.1.6. Arcar com todos os gastos e¢ despesas decorrentes direta ou indiretamente ao
efetivo atendimento ao objeto deste contrato;

3.1.7.Arcar com os custos de execugdo dos trabalhos ndo especificados neste Contrato,
porém necessarios para a prestagio dos servigos;

3.1.8.Responsabilizar-se integralmente pela mé#o-de-obra necessaria a prestagdo dos
servigos, objeto deste contrato, em nada se responsabilizando a
CONTRATANTE quanto ao pagamento de salarios, direitos trabalhistas e
previdenciarios;

3.1.9. Arcar com todos os encargos sociais e fiscais, taxas e emolumentos que recairem
sobre o Contrato, assim como com todas as despesas legais dele decorrentes;
3.1.10. Manter durante toda a vigéncia deste Contrato, compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, assim como todas as condigdes de habilitagdo e

qualificagfio exigida na licitagdo.

3.1.11.Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela
CONTRATANTE quanto a execugdo do servigo contratado;

3.1.12. Arcar com eventuais prejuizos causados 3 CONTRATANTE ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na prestacdo do servigo;

3.1.13. Atender as indicagdes e solicitagdes da CONTRATANTE nos prazos que lhe
forem fixados;

3.1.14. Facilitar todas as atividades de fiscalizagdo a serem exercidas pela
CONTRATANTE;

3.1.15. Assumir integral responsabilidade por quaisquer danos decorrentes da

realizagio dos servigos, causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros;
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3.1.16. Manter atualizado junto & Fundacfo todos os contatos telefonicos, e-mails,
enderegcos de atendimento, do(s) estabelecimento(s) da contratada e de seus
profissionais responsaveis.

3.1.17. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do Contratante, ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste contrato, sobretudo no que
se refere as condi¢des médicas.

3.1.18.Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato (art. 71 da Lei n° 8.666/93) e na
hipdtese de permissdo de subcontratagdo, exigir das empresas que lhe prestam
servico a mesma responsabilidade.

3.1.19.Manter atualizado junto & Fundag@o todos os contatos telefonicos, e-mails,
enderegos de atendimento, do(s) estabelecimento(s) da contratada e de seus
profissionais responsaveis.

3.1.20. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do Contratante, ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste contrato, sobretudo no que
se refere as condigdes médicas.

3.1.21. Arcar com pagamento dos impostos, taxas e contribui¢des de ambito federal e
municipais incidentes sobre o pagamento;

3.1.22.Se compromete a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais;

3.1.23. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio de Sdo Sebastido/SP ou de terceiros que tomar
conhecimento em razdo da execugdo do objeto, respeitando todos os critérios
estabelecidos, aplicaveis aos dados, informagdes, regras de negodcios,
documentos, entre outros pertinentes, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa. Caso as informag¢des que tenham acesso envolverem o tratamento
de dados pessoais sob responsabilidade da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de S&o Sebastido/SP, estara sujeito também aos dispositivos impostos

pela Lei Geral de Protegédo de Dados;
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3.1.24. Notificar a Fundacio de Saude Publica de Sido Sebastido imediatamente sobre
qualquer pedido legalmente vinculativo de divulgagdo dos dados pessoais por

uma Autoridade Publica.

3.2. Cabe a CONTRATANTE:

3.2.1. Notificar a contratada, por escrito, das eventuais irregularidades na prestagdo
dos servigos, fixando prazo para as devidas corregdes.

3.2.2. Emitir os encaminhamentos necessarios a execugdo dos servigos e encaminhar
os respectivos funcionarios nos termos do item 3 deste termo, com os devidos
dados do empregado e servicos a serem realizados.

3.2.3. Prestar todas as informag¢Oes necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos,
quando solicitadas pelos empregados da contratada encarregados da execugéo dos
servigos.

3.2.4. Suspender a execugdo de quaisquer trabathos por estarem em desacordo com o
especificado ou por outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida.
3.2.5. Emitir pareceres em todos os atos da Administra¢éio relativos a execugdo do

contrato, em especial a aplica¢do de sangdes e alteragdes do contrato.

3.2.6. Supervisionar e acompanhar a execugio dos servigos prestados pela Contratada.

3.2.7. Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na prestagdo dos
Servigos;

3.2.8. Determinar a contratada as providéncias necessarias ao regular e efetivo
atendimento do objeto;

3.2.9. Realizar os pagamentos devidos nos prazos previstos.

3.2.10. Emitir Ordem de Servigo conforme necessidade para execu¢do dos servigos
pela CONTRATADA;

3.2.11. A qualquer tempo, solicitar esclarecimentos e informagdes, acerca das
atividades desenvolvidas pela CONTRATADA, que dever4 atender ao solicitado
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ;

3.2.12. Fornecer a CONTRATADA, mediante solicitagdo prévia os documentos e
informagdes que se fizerem necessarios para a execugdo do objeto;

3.2.13. Designar o funcionario responsavel pelo acompanhamento e execugdo deste

Contrato.
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4. Clausula Quarta - DO VALOR E DO PAGAMENTO

4.1. O valor total do presente contrato ¢ de R$ ( ), de acordo com

a proposta comercial final apresentada pela CONTRATADA, & qual fica fazendo parte

deste contrato, independente de transcrigdo;
Inserir Planitha

42.0 valor dos pagamentos serd obtido mediante a aplicagio dos pregos unitarios
contratados as correspondentes quantidades de servigos efetivamente realizados
durante o més;

4.3. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, a contar da data da apresentacio da
nota fiscal na Diretoria Administrativa da CONTRATANTE juntamente com o
relatério de servigos efetivamente prestados, na forma disposta no Termo de
Referéncia;

4.4. O(a) responsavel pela fiscalizagdo do Contrato fara a conferéncia do servigo, emitira
seu relatdério e atestardA a nota juntamente com o Responsavel pela Diretoria
Requisitante;

4.5. Com base nas informagdes prestadas pela fiscalizagfo e pela Diretoria Requisitante, o
Gestor de Contratos encaminhard a Nota Fiscal e demais documentos pertinentes a
Diretoria Financeira para pagamento, por meio de deposito bancario no Banco (-),
Agéncia n° (-), Conta Corrente n° (-), indicada pela CONTRATADA;

4.6. As contas rejeitadas pela conferéncia técnica administrativa da CONTRATANTE,
serdo devolvidas a CONTRATADA para as corre¢bes cabiveis, devendo ser
reapresentada, acompanhada do respectivo documento original devidamente
inutilizado, quando cabivel;

4.7. A ndo apresentacdo dos relatérios no prazo fixado, acarretard a suspensio dos
pagamentos;

4.8. O pagamento sera efetuado apenas apoés a entrega das certiddes de regularidade

fiscal e trabalhista dentro do prazo de validade a Diretoria Administrativa;
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4.9. Nao sera dado o aceite final, caso os documentos fiscais apresentados ou outros
necessarios a contratagfo contenham incorregdes;

4.10. A contagem do prazo para pagamento considerara dias corridos e terd inicio e
encerramento em dias de expediente nesta Fundagéo;

4.11. Constatando-se qualquer irregularidade na Nota Fiscal sera imediatamente
solicitada a CONTRATADA, carta de corre¢do, quando couber, ou ainda pertinente
regularizagfo, que devera ser encaminhada a8 CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, somente apos a correcéo, se a contento, € que se emitird o aceite final e
efetuara o pagamento;

4.12. Néo apresentando a CONTRATADA a carta de corregéio no prazo estipulado no
subitem anterior, 0 prazo para pagamento serd recontado, a partir da data de sua
apresentacao;

4.13. O valor atribuido ao presente contrato ¢ a unica forma de remuneracdo a
CONTRATADA, sendo vedado o seu reajuste durante a vigéncia em seu prazo inicial.
No caso de prorrogagéo, o contrato sera reajustado anualmente tendo como data base o
més da assinatura do Contrato, de acordo com o IPCA - Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — Amplo, acumulado no periodo.

4.14. Havendo atraso nos pagamentos ndo decorrente de falhas no cumprimento das
obrigagdes contratuais principais ou acessérias por parte da CONTRATADA, incidira
corre¢do monetdria sobre o valor devido na forma da legislagdo aplicavel, bem como
juros moratorios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados “pro-rata
tempore”, em relagdo ao atraso verificado;

4.15. Do valor das notas fiscais apresentados para pagamento, serdo deduzidas, de pleno
direito, pela CONTRATANTE:

4.15.1. Multas previstas neste Contrato;

4.15.2. As multas, indenizag¢Ges ou despesas devidas por ato de autoridade competente,
em decorréncia do descumprimento, pela CONTRATADA, de leis ou
regulamentos aplicdveis a espécie;

4.15.3. Cobrangas indevidas.

4.16. O recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN devera ser
feito em consonancia com o artigo 3° ¢ demais disposi¢des da Lei Complementar

Federal n° 116/2003, e respeitando as seguintes determinagdes:
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4.16.1.Quando da celebragdo do contrato, a CONTRATADA deverd indicar a

legislagdo municipal aplicavel aos servigos por ela prestados, relativamente ao
ISSQN, esclarecendo, expressamente, sobre a eventual necessidade de retengéo
do tributo, pelo tomador dos servigos;
4.16.2. Caso se mostre exigivel, & luz da legislagio municipal, a retengdo do ISSQN
pelo tomador dos servigos:
a) O CONTRATANTE, na qualidade de responsavel tributario, devera reter a
quantia correspondente do valor da nota-fiscal, fatura, recibo ou documento de
cobranga equivalente apresentada e recolher a respectiva importdncia em
nome da CONTRATADA no prazo previsto na legislagdo municipal.
b) Para tanto, a CONTRATADA devera destacar o valor da retengéo, a titulo
de “RETENCAO PARA O ISS” ao emitir a nota fiscal, fatura, recibo ou
documento de cobranga equivalente. Considera-se prego do servigo a receita

bruta a ele correspondente, sem nenhuma dedugéo.

4.16.3. Caso, por outro lado, ndo haja previsdo de retengdo do ISSQN pelo tomador
dos servigos:

a) A CONTRATADA devera apresentar declaracdo da Municipalidade
competente com a indicagdo de sua data-limite de recolhimento ou, se for o
caso, da condi¢do de isengdo;
b) Mensalmente a CONTRATADA deverd apresentar comprovante de
recolhimento do ISSQN por meio de cépias autenticadas das guias
correspondentes ao servigo executado e deverd estar referenciado a data de
emissdo da nota fiscal, fatura ou documento de cobranga equivalente;
¢) Caso, por ocasifio da apresentacdo da nota fiscal, da fatura ou do documento
de cobranga equivalente, ndo haja decorrido o prazo legal para recolhimento
do ISSQN, poderdo ser apresentadas coOpias das guias de recolhimento
referentes ao més imediatamente anterior, devendo a CONTRATADA
apresentar a documentagéio devida quando do vencimento do prazo legal para
o recolhimento.
d) a ndo apresentacdo dessas comprovagdes assegura ao CONTRATANTE o

direito de sustar o pagamento respectivo €/ou 0os pagamentos seguintes.
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5. Clausula Quinta - DA VIGENCIA

5.1

A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do Art. 57, Il da Lei n°® 8.666/93 e suas

alteracdes.

6. Clausula Sexta - DA CONSIGNACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo as seguintes contas:

Despesa Despesa Cat. Funcional Elemento
Principal | Desdobrada | Econdmica Cod. Cod. | Cod. Proj.
Dest. Prog. Ativ.
8791 10185 339039509900 2 1001 316 OUTROS SERV MEDICO-
HOSP. ODONT. E LAB.

7.

7.1

7.2.

7.3.

Clausula Sétima - DA RESCISAO

. A inexecugdo total ou parcial do presente Contrato enseja sua rescisdo ou a ocorréncia

da hipotese prevista no artigo 78, da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas

alteracdes, autorizam, desde ja, a CONTRATANTE rescindir, unilateralmente, o

contrato, independentemente de interpelacdo judicial, sendo aplicavel, ainda, o

disposto nos artigos 79 e 80 do mesmo diploma legal, no caso de inadimpléncia;

Este Contrato sera rescindido de pleno direito e para todos os fins em caso de

decretagdo de faléncia ou deferimento de recuperagdo judicial, de liquidagdo ou

dissolugio da CONTRATADA, independentemente de aviso, notificacio ou

interpelagdo judicial ou extrajudicial;

Este Contrato podera ser rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE nas

hipéteses e nas condi¢des previstas no artigo 77 e seguintes da Lei 8.666/93;

7.3.1. No caso de rescisdo administrativa unilateral, a CONTRATADA reconhecera
os direitos da CONTRATANTE em aplicar sangdes previstas no Edital, e neste

Contrato e na legislagdo que rege a licitago;
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7.4. A aplicagdo de quaisquer sangdes referidas neste contrato, nfio afasta a

responsabilizacfo civil da CONTRATADA pela inexecugéo total ou parcial do objeto
ou pela inadimpléncia;

7.5. A aplicagdo das penalidades ndo impede a CONTRATANTE de exigir o
ressarcimento dos prejuizos efetivados, decorrentes das faltas cometidas pela

CONTRATADA;
8. Clausula Oitava - DAS SANCOES

8.1. Pela inexecug@o total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE podera, a seu juizo,
aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢des, independentemente da rescisdo do
Contrato:

(a) Adverténcia escrita;

(b) Multa;

(c) Suspensdo temporaria do direito de participar em licitagio da CONTRATANTE ¢
impedimento de contratar com a Administragdo Publica;

(d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo;

(e) Demais penalidades previstas na Lei.

8.2. A adverténcia escrita serd aplicada, independentemente de outras sangdes cabiveis,
quando houver afastamento das condigdes contratuais estabelecidas;

8.3. As multas serdo calculadas sobre o valor total do Contrato e serdo:

8.3.1. 1% (um por cento) por dia de atraso na prestacdo do servigo, até o maximo 20%
(vinte por cento);

8.3.2. 10% (dez por cento) pelo descumprimento de qualquer das obriga¢des ora
pactuadas, excluidas aquelas que ensejam a rescisdo do Contrato;

8.3.3. 20% (vinte por cento) se der motivo a resciséio contratual.

8.4. O nfo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas, por descumprimento das
regras sobre Protecdo de Dados estabelecidas ou por ser responsavel por incidente de
seguranga da informagdo envolvendo dados sob responsabilidade da Administragio

Direta ¢ Indireta do Municipio de Sdo Sebastido/SP, sujeitara a Contratada a processo
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administrativo para apuragfio de responsabilidade e, consequente san¢d0, sem prejuizo

de outras cominagdes civeis e penais.

Clausula Nona - DO FORO E DO REGIME LEGAL

As partes elegem o Foro da Justica Estadual, Comarca de Sio Sebastiio - SP, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, ou venha a se tornar, para
dirimir quaisquer duvidas decorrentes deste Contrato, o qual é celebrado sob a égide da
Lei 8.666/93 e suas alteracdes, das disposi¢cGes complementares vigentes e do Codigo
Civil Brasileiro.

E POR ESTAREM ASSIM JUSTAS E CONTRATADAS, as partes assinam o
presente em 03 (trés) vias de igual teor ¢ valor, na presenc¢a das testemunhas abaixo

firmadas.
Sdo Sebastido, (-) de (-) de 2023.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente
Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido

)
)
CONTRATADA
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ANEXO “A” DO CONTRATO
TERMO DE REFERENCIA

(Quando da formalizacio do Contrato, inserir o Anexo I do Instrumento Convocatério —

Termo de Referéncia)
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ANEXO IX
MODELO TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATANTE:
CONTRATADO:
CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBIJETO:

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagGes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consondncia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sio
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cédigo de Processo Civil;

as informag¢des pessoais dos responsaveis pela contratante e e interessados estdo
cadastradas no moédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020, conforme “Declarag¢io(Ses) de
Atualizagfdo Cadastral” anexa (s);

¢ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final ¢ consequente
publicagdo;

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL ¢ DATA:
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RESPONSAVEIS PELLA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Pela contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

ENADOR N TANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

GESTOR DO CONTRATO:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS :

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:
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ANEXO X

DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

As informagdes constantes abaixo deverdo ser atualizadas, pois serfio consideradas para a
elaboragdo do Contrato Adminitrativo. Seu teor é de exclusiva responsabilidade da empresa
licitante.

1-

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:

CNPJ:

INSCRICAO ESTADUAL:

INSCRICAO MUNICIPAL:

TELEFONE: ( )

ENDERECO COMPLETO (logradouro, n°, bairro, cidade, estado e CEP):

SOCTO(S) REPRESENTANTE(S) DA EMPRESA — ADMINISTRACAO:

NOME COMPLETO:
RG (com o6rgéo e estado emissor):
CPF:

NOME COMPLETO:
RG (com o6rgéo e estado emissor):
CPF:

QUEM ASSINARA O CONTRATO:

(Caso ndo tenha sido comprovado no processo licitatorio poderes para assinatura do
respectivo contrato, serd necessario a apresentagdo de procuragdo com poderes especificos
para assinar contratos).

NOME COMPLETO:

CARGO QUE OCUPA NA EMPRESA:

RG (com Orgdo e Estado emissor):

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO / DOMICILIO COMPLETO (logradouro, n°, baitro, cidade, estado ¢ CEP):
E-MAIL INSTITUCIONAL:

E-MAIL PESSOAL:

TELEFONE(S): ( )
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