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DIRETORIA PRESIDENCIA
DIRETORIA FINANCEIRA

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°: 21/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 118/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DE SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

e TIPO: MENOR PRECO

e CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL;

e DATA DA SESSAO: 21/11/2023;

e HORARIO: 09:00 HORAS;

¢ LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO: SALA DE REUNIOES DA SEDE DA
FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAOQ, SITO A AVENIDA
DOUTOR ALTINO ARANTES (RUA DA PRAIA), N° 284 - CENTRO - SAO
SEBASTIAO/SP.

e CRITERIO DE PARTICIPACAO: SOMENTE PODERAO PARTICIPAR
DESTE PREGAO, MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
DO RAMO DE ATIVIDADE PERTINENTE AO OBJETO DESTA
LICITACAO.

. PREAMBULO

1.1. A Fundag¢do de Satde Publica de Sdo Sebastido, doravante denominada FSPSS,
TORNA PUBLICO, para conhecimento de quantos possam se interessar que fard
realizar licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo menor prego,
objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DE SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO, conforme Termo de Referéncia e de acordo com os ANEXOS, partes
integrantes deste Edital;

1.2. O pregéo sera regido pelo Decreto Federal 3.555 de 08 de agosto de 2000; pela Lei n.°
10.520 de 17 de julho de 2002; a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, alterada pela Lei Complementar 147 de 07 de agosto de 2014; Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes, pelo Regulamento de Compras e Contrata¢do de Servigos
de Terceiros da Fundagdo de Saude e pelas condi¢Bes estabelecidas pelo presente
Edital;

1.3. Os envelopes contendo a “PROPOSTA COMERCIAL” ¢ “DOCUMENTACAO

DE HABILITACAO” serfo recebidos no local da sessdo, logo apés o
credenciamento dos interessados, quando terd inicio a sessao publica para abertura dos

mesmeos,
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1.4. Integram este Edital os Seguintes anexos:

ANEXO I - Termo de Referéncia;

ANEXO I - Modelo de Proposta Comercial;

ANEXO Il -  Modelo de Carta de Credenciamento/Procuragéo;

ANEXO IV —  Modelo de Declaragdo de Habilitagdo;

ANEXO V — Modelo de Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
ANEXO VI - Modelo de Declaragédo de Idoneidade;

ANEXO VII - Modelo de declaragio de regularidade perante o Ministério do Trabalho;
ANEXO VIII - Minuta do Contrato Administrativo;

ANEXOIX -  Minuta do Termo de Ciéncia e de Notificagéo;

ANEXO X — Dados para assinatura do Contrato Administrativo.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto deste Edital ¢ o descrito resumidamente no predmbulo e detalhadamente no
Anexo I — Termo de Referéncia.

2.2. As propostas deverdo obedecer as especificacBes e exigéncias constantes deste
instrumento convocatoério, bem como do Anexo I e I1;

2.3. O interessado ndo podera pleitear modificagdes nos pre¢os, nos prazos ou nas
condi¢des contratuais, tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer
beneficios sob a invocacdo de insuficiéncia de dados ou de informagdes sobre os
locais em que serdo executados os servigos objeto da contratacéo.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Somente poderdo participar deste Pregio MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE do ramo de atividade pertinente ao objeto da contratagio que
atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos;

3.2. Néo sera permitida a participagdo:

3.2.1. De empresas estrangeiras que néo funcionem no Pais;

3.2.2. De consorcio de empresas, quaisquer que sejam sua forma de constitui¢io;

3.2.3. Daqueles que tenham sido punidos com suspensdo do direito de licitar e
contratar com esta Funda¢do de Saude, ou declarados inidoneos para licitar ou
contratar com a Administragdo Piblica, ou estejam impedidos de licitar e contratar
nos termos do artigo 7° da Lei Federal n°® 10.520 de 17 de julho de 2002.

3.2.4. De empresas impedidas de licitar e contratar nos termos do art. 10 da Lei
9.605/98,

3.2.5. As empresas que se encontrarem em processo de faléncia, dissolucdo ou
liquidagdo. As empresas que estdo em recuperacdo judicial poderdo participar
desde que apresentem Certiddo Positiva com plano de recuperagéio ja homologado

pelo Juiz;
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3.2.6. Cujos proprietarios, diretores, socios ou representantes legais mantenham com
a administra¢do municipal qualquer vinculo empregaticio;

3.2.7. As empresas pertencentes a um mesmo grupo econdmico, de fato ou de direito,
assim entendidas aquelas que possuam identidade de socios, dirigentes, membros
de conselho ou responsaveis técnicos, conforme o caso, ficando os infratores
sujeitos a inabilitag@o, desclassificagio ou revogacdo de eventual adjudicacdo,
bem como as penalidades previstas no art. 90 da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo das
demais sang¢des civis e penais cabiveis.

3.3. A participa¢do neste certame implica aceitagdo de todas as condigOes estabelecidas
neste instrumento convocatério;

3.4. Os interessados em participar desta licitagdo poderdio retirar o presente Edital de
Pregdo e seus anexos, gratuitamente no site da Fundagfio de Saude Publica de Sdo
Sebastifo (fspss.org.br). Ja na Diretoria Administrativa da Fundacdo de Saude Publica
de Sdo Sebastido, localizada na Avenida Doutor Altino Arantes (Rua da Praia), n° 284
- Centro - Sdo Sebastido/SP - Fone: (12) 3892-1084 / (12) 3892-1178, das 8:30 as
17:00 horas, em dias de expediente nesta Fundagfo, terda uma copia do edital
disponivel para consulta.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. Na sessfo publica para recebimento das propostas e dos documentos de habilitagdo, o
proponente/representante ou procurador deverd se credenciar, perante o Pregoeiro,
identificando-se exibindo cédula de identidade ou outro documento que a substitua e
contenha foto e mediante a apresentagdo dos documentos listados abaixo, estes que deverdo
ser apresentados no original, por qualquer processo de cdpia, autenticada por cartério
competente, ou mesmo copia simples, desde que acompanhada do original para que seja
autenticada em sessdo.
4.1.1. Quanto aos representantes:
4.1.1.1. Tratando-se de Representante Legal, (socio, proprietario, dirigente ou
assemelhado), instrumento constitutivo da empresa registrado na Junta
Comercial, ou se tratando de sociedade simples, o ato constitutivo registrado
no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, em qualquer dos casos
acompanhados da ultima alteragdo, e que estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obriga¢des em decorréncia de tal investidura;
4.1.1.2. Tratando-se de Procurador, instrumento publico de procuracio ou
instrumento _particular (vide Anexo III - Modelo de Carta de
Credenciamento/procuragfo) com assinatura do representante legal, no qual
constem PODERES EXPRESSOS E ESPECIFICOS PARA
FORMULAR OFERTAS E LANCES VERBAIS, NEGOCIAR PRECO,
INTERPOR RECURSOS E DESISTIR DE SUA INTERPOSICAO,
BEM COMO PRATICAR TODOS OS DEMAIS ATOS
PERTINENTES AO CERTAME. No caso de instrumento particular, o
procurador devera apresentar instrumento constitutivo da empresa na forma
estipulada no subitem 4.1.1.1;
4.1.1.3. O licitante que ndo contar com representante presente na sessfo ou, ainda
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que presente, ndo puder praticar atos em seu nome por conta da apresentagéo
de documentagio defeituosa, ficara impedido de participar da fase de lances
verbais, de negociar precos, de declarar a intengfo de interpor ou de
renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o preco
apresentado na proposta escrita, que ha de ser considerada para efeito de
ordenag#o das propostas e apuragdo do menor preco;

4.1.1.4.Serd admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante
credenciado;

4.1.1.5. Encerrada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro, nfo serdo admitidos
credenciamentos de eventuais licitantes retardatarios;

4.1.1.6. A auséncia do Credenciado importard a imediata exclusdo da licitante por
ele representada na sessdo de lances e na interposigdo de recursos, salvo
autorizag@o expressa do Pregoeiro;

4.1.2.Quanto ao pleno atendimento aos requisitos de habilita¢do:
4.1.2.1. Declaragio de pleno atendimento aos requisitos de habilitacio e
inexisténcia de qualquer fato impeditivo a participagdo, que devera ser feita
de acordo com o modelo estabelecido no ANEXQO IV deste Edital, e
apresentada FORA dos Envelopes n° 1 (Proposta) e n° 2 (Habilitagdo);
4.1.2.2. Quanto as microempresas e empresas de pequeno porte:
4.1.2.2.1. Declarag¢ao de microempresa ou empresa de pequeno porte, que
devera ser feita de acordo com o modelo estabelecido no ANEXO V
deste Edital, visando ao exercicio da preferéncia prevista na Lei
Complementar n° 123/06, ¢ apresentada FORA dos Envelopes n° 1
(Proposta) e n° 2 (Habilitag¢do);

4.1.3. Os documentos de credenciamento serdo examinados pelo Pregoeiro e pela Equipe de

apoio, no ato da reunido, antes da abertura dos envelopes de Proposta e
Habilitagdo e juntados ao processo da licitagéo;

4.1.4. A ndio apresenta¢do do credenciamento de representante impedird a manifestagdo da
licitante, durante os trabalhos da sesséo.

4.1.5.Optando a licitante em ndo credenciar representante para os atos presenciais, a
DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO - Anexo IV, a DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE — Anexo V, ¢ os ENVELOPES n° 1
PROPOSTA ¢ n° 2 DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, deverdo ser
entregues, presencialmente ou por Correios, na Diretoria Administrativa da
Fundacdo de Saude Publica de S3o Sebastifio, localizado na Avenida Doutor
Altino Arantes, n® 284- Centro - S8o Sebastido/SP até 1 (um) dia wtil anterior a
data marcada para realizagéo da sessfo publica, em horérios de expediente desta
Entidade. Lembrando que as licitantes que ndo tiverem representantes presentes
em sessdo nio poderio participar da fase de lances, negociar com o pregoeiro ou
manifestar inten¢do de recurso.

4.1.5.1. A Fundagfo de Saude Publica de Sao Sebastido ndo se responsabilizara por
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eventuais extravios ou atrasos na entrega da documentacdo, ndo sendo
aceitos os documentos que ndo estiverem na Diretoria Administrativa até 1
(um) dia util anterior a data marcada para a sessdo.

5. FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO.

5.1.

A "PROPOSTA" ¢ “DOCUMENTACAO DE HABILITACAO” deverio ser
entregues separadamente em dois envelopes fechados e indevassaveis, contendo em
sua parte externa os seguintes dizeres:

FSPSS — SETOR DE COMPRAS E FSPSS - SETOR DE COMPRAS E
LICITACOES LICITACOES

ENVELOPE N° 1 — PROPOSTA ENVELOPE N° 2 — HABILITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 21/2023 PREGAO PRESENCIAL N° 21/2023
NOME E CNPJ DA EMPRESA NOME E CNPJ DA EMPRESA
DATA E HORARIO DA ABERTURA DATA E HORARIO DA ABERTURA

5.2.

A Fundag¢do de Saude Publica de Sdo Sebastiio ndo se responsabilizara por envelopes
de "Proposta" e “Documentos de Habilitagdo™ que ndo sejam entregues ao Pregoeiro
designado, no local, data e horarios definidos neste Edital;

6. DA PROPOSTA (ENVELOPE N° 1)

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A proposta serda elaborada conforme modelo de formulario de Proposta Comercial
(ANEXO II), bem como devera ser datilografada, impressa ou preenchida a mio de
forma legivel, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso
corrente, sem rasuras, emendas, acréscimos, borrdes, ressalvas, entrelinhas ou
omissdes, sem cotagdes alternativas, com suas paginas numeradas e rubricadas, ¢ a
ultima datada e assinada pelo representante legal do licitante;

Nio serdo admitidas, posteriormente, alegagdes de enganos, erros ou distragdes na
apresentacdo das propostas comerciais, como justificativas de quaisquer acréscimos ou
solicitagdes de reembolsos ¢ indenizagdes de qualquer natureza;

Nio se considerara qualquer oferta ou vantagem néo prevista neste Edital;

As propostas ndo poderdo impor condi¢des ou conter opgdes, somente sendo admitidas
propostas que ofertem apenas um prego para o objeto desta licitagao;

Devera estar consignado na proposta:

6.5.1. A denominagdo, endere¢o/CEP, telefone, e-mail ¢ CNPJ do licitante e data;
6.5.2.Pregos unitarios e totais por item e global por lote, em algarismos, expresso em

moeda corrente nacional, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao
inflacionaria, incluindo, além do lucro, todas as despesas resultantes de impostos,
taxas, tributos, frete e demais encargos, assim como todas as despesas diretas ou
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indiretas relacionadas com o integral fornecimento do objeto licitado, ndo cabendo
a Fundagio de Satde, nenhum custo adicional;

6.5.3.Preco fixo e sem reajuste e devendo contemplar custos diretos e indiretos de
qualquer espécie, tais como tributos, despesas administrativas e financeiras, bem
como o lucro;

6.5.4.0s pregos ofertados sdo fixos e irreajustaveis, devem ser cotados em moeda
nacional, em algarismo, com centavos de no maximo duas casas decimais apé6s
a virgula;

6.5.5.0s pregos ofertados devem ter como referéncia os praticados no mercado para
pagamento em até 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento do produto
pela area requisitante;

6.5.6.Especificagdo clara, completa e detalhada dos servigos ofertados, conforme
padrio definido no ANEXO I1;

6.5.7.F permitida a transcri¢io do modelo de proposta de precos e respectivos anexos
para preenchimento em formuldrio proprio da empresa licitante, devendo,
contudo, serem mantidos todos os termos e quantidades constantes do referido
modelo de proposta, sob pena de desclassificagdo da proposta, a critério da
Pregoeira, em fung¢fo da relevancia do fato;

6.5.8.No caso de erro(s) aritmético(s) configurados na proposta escrita, a Pregoeira
e/ou a Equipe de Apoio efetuardo as devidas corregdes, valendo para fins de
selecdo e classificagio o valor correto;

6.5.9.Prazo de validade da proposta serd de, no minimo, 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir da data para abertura do envelope “Propostas de Precos",
podendo ser prorrogado por acordo das partes;

6.5.10. Nome ¢ nuimero do Banco, nome e numero da agéncia e numero da conta
corrente da proponente. O descumprimento deste item ndo acarreta a
desclassificago da proposta da licitante;

6.5.11. Assinatura e identificagdo do responsavel pela empresa (sécio ou diretor), n® do
RG e do CPF;

6.5.12. DECLARACAO IMPRESSA NA PROPOSTA DE QUE OS PRECOS
APRESENTADOS NA PROPOSTA ESCRITA E AQUELES QUE
PORVENTURA VIEREM A SER OFERTADOS ATRAVES DE LANCES
VERBAIS, CONTEMPLAM TODOS OS CUSTOS DIRETOS E
INDIRETOS REFERENTES AO OBJETO LICITADO;

6.5.13. Ndo sera obrigatoria apresentagdo de proposta para todos os lotes, podendo a
licitante apresentar proposta somente para os lotes de seu interesse;

6.6. Ndao serdo considerados motivos de desclassificacio simples omissGes ou
irregularidades, desde que irrelevantes para o procedimento da licitagéo, ndo causem
prejuizo para a Administracdo, ndo firam os direitos das demais licitantes ¢ ndo
contrarie a Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes;

6.7. Desconsiderar-se-4 proposta via fax, e-mail ou entregue fora das condi¢oes
estabelecidas.
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7. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO (ENVELOPE N° 2)

No que se refere 8 DOCUMENTACAO COMPLETA, os licitantes deverfo apresentar:
7.1. HABILITACAO JURIDICA, conforme o caso:

7.1.1.Em se tratando de sociedades empresarias ou simples, o ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial ou no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, nos termos da
lei e conforme o caso, e, ainda, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de elei¢do de seus administradores;
7.1.1.1. Os documentos descritos no item anterior deverdo estar acompanhados de
todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva, conforme legislagdo em
vigor;
7.1.2.Decreto de autorizag¢do ¢ ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo érgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, quando a atividade assim o exigir;
7.1.3.Declaragdo da empresa licitante, que ndo ha fato impeditivo na habilitacio,
que nio se acha declarada inidénea para licitar e contratar com o Poder Publico
ou suspensa do direito de licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
conforme modelo ANEXO VI,

Obs.: OS DOCUMENTOS RELACIONADOS NO SUBITEM 7.1 NAO
PRECISARAO CONSTAR DO ENVELOPE N° 2 - HABILITACAO SE
TIVEREM SIDO APRESENTADOS PARA O CREDENCIAMENTO
NESTE PREGAO;

7.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

7.2.1.Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);
7.2.2.Prova de Inscri¢io no Cadastro de Contribuintes Municipal ou Estadual

relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto da licitagdo;

7.2.3.Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal,

do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei, mediante a
apresentagdo das seguintes certidoes:

7.2.3.1. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com

Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais, Divida Ativa da Unifo e

regularidade perante o Sistema de Seguridade Social — INSS, expedida pela

Secretaria da Receita Federal;
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7.2.3.2. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
Tributarios da Divida Ativa Estadual;
7.2.3.3. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos

Mobiliarios (ISSQN), expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda;

7.2.4.Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), por meio da apresentagio do CRF - Certificado de Regularidade do
FGTS;
7.2.5.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa - CNDT, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n° 452,
de 1° de maio de 1943 e alterada pela Lei n® 12.440, de 07 de julho 2011 ou
positiva com efeito de negativa;
7.2.6.As microempresas ¢ empresas de pequeno porte deverdio apresentar toda a
documentagdo exigida para fins de comprovagdo de regularidade fiscal e
trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢éo;
7.2.6.1. Havendo alguma restricio na comprovagdo da regularidade fiscal e
trabalhista, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias vteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogiveis por igual periodo, a critério desta
Fundagdo de Saude, para a regulariza¢do da documenta¢io, pagamento
ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidoes negativas
ou positivas com efeito de certidao negativa;
7.2.6.1.1. A ndo regularizacfio da documentagéo, no prazo previsto no subitem
anterior, implicard na decadéncia do direito a contratacfio, sem
prejuizo das sangdes previstas neste edital, procedendo-se a
convocac¢do dos licitantes para, em sessdo publica, retomar os atos
referentes ao procedimento licitatorio, nos termos do art. 4° inciso
XXII1I, da Lei Federal n°. 10.520/02.

7.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.3.1.Certiddo negativa de faléncia, concordata, recuperac¢io judicial e
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou de
execugdo patrimonial, expedida pelo domicilio da pessoa fisica;

7.3.1.1.Nos casos de recuperacdo judicial e extrajudicial deverd apresentar
Certiddo Negativa de recuperacdo ou positiva acompanhada de documentos
comprobatorios da concessfio da recuperacdo e do cumprimento do plano
delineado pelo Poder Judiciario;.

7.4. QUALIFICACAO TECNICA/OPERACIONAL:

7.4.1.Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto da licitacdo através da apresentacdo de Atestado(s), expedido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprobatério da capacidade
técnica para atendimento ao objeto da presente licitagdo, com indicacdo do
servigo prestado, qualidade, do atendimento, cumprimento de prazos e demais
condicoes;
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7.4.1.1. A comprovag¢do a que se refere o subitem anterior podera ser efetuada
pelo somatério das quantidades realizadas em tantos atestados quanto
dispuser o licitante;

7.5. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

7.5.1.Declaragdo do licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que se encontra em situagfo regular perante o Ministério do
Trabalho, conforme modelo anexo ao Decreto Estadual n® 42.911, de 06.03.98
(ANEXO VII deste Edital);

7.5.2.Declaragdo contendo os dados para assinatura do Contrato Administrativo,
conforme ANEXO X;

7.6. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

7.6.1.0s documentos poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de
copia, autenticada por cartério competente, ou mesmo cdpia simples, desde que
acompanhada do original para que seja autenticada pela Comisséo de Licitagfo.
7.6.2.Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagio de documentos em
substitui¢do aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes;
7.6.3.Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, esta
Fundagfdo aceitara como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias
imediatamente anteriores a data de apresentacio das propostas, salvo a certiddo de
faléncia referida no item 7.3.1 que sera aceita como valida com até 90 (noventa)
dias imediatamente anterior a data da apresentacfio das propostas;
7.6.4.Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz e se for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz;
7.6.4.1.Caso a licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que ndo o
participante desta licitagdo, execute o futuro fornecimento, devera apresentar
toda documentagdo de ambos os estabelecimentos, disposta nos itens 7.1 ao
7.5;
7.6.5.Se algum documento apresentar falha n3o sanavel na sess@io acarretara a
inabilita¢do do licitante;
7.6.6.0 Pregoeiro ou a Equipe de apoio, ap6s a sesséo, diligenciara efetuando consulta
direta nos sites dos orgdos expedidores na Internet para verificar a veracidade de
documentos obtidos por este meio eletronico, sendo esta uma condi¢do para a
posterior adjudicagdo do objeto ao vencedor.

8. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
8.1. No horéario e local indicados neste Edital serd aberta a sessdo publica, iniciando-se

pela fase de credenciamento dos licitantes interessados em participar deste certame,
ocasido em que serdo apresentados os documentos indicados no item 4.1;
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8.2. Encerrada a fase de credenciamento, os licitantes entregarfo ao Pregoeiro os
envelopes n°. 1 e n°. 2, contendo, cada qual, separadamente, a Proposta de Precos e a
Documentagdo de Habilitagdo;

8.3. O Pregoceiro procedera a abertura dos envelopes n® “1”, contendo as propostas, que
deverdo ser rubricadas por ele e membros da equipe de apoto, conferindo-as quanto a
validade e cumprimento das exigéncias contidas no edital;

8.4. O julgamento das propostas sera feito tendo o critério de menor preco global
observadas as especificagdes técnicas e pardmetros definidos neste Edital;
8.4.1. Havendo divergéncia entre os valores, prevalecera o valor unitario. As
corre¢des efetuadas serdo consideradas para apuracdo do valor da proposta;

8.5. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

8.5.1.Cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condigdes fixados neste
Edital;

8.5.2. Que apresentem preco ou vantagem baseados exclusivamente em proposta
ofertadas pelos demais licitantes;

8.5.3.Que contiverem cotagfo de objeto diverso daquele constante neste Edital;

8.5.4. Apresentem valores manifestamente excessivos ou manifestamente inexequiveis;

8.5.5.Sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de
impedir o julgamento;

8.6. Na hipotese de desclassificagdio de todas as propostas, o Pregoeiro dara por encerrado
o certame, lavrando-se ata dando o pregio como fracassado;

8.7. As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:
8.7.1. Selegdo da proposta de menor prego e das demais com pregos até 10% (dez por
cento) superiores aquela;
8.7.2.Néo havendo pelo menos 03 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item
anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem 0s menores pregos, até
o maximo de 03 (trés). No caso de empate das propostas, serdo admitidas todas
estas, independentemente do niumero de licitantes;
8.7.3.0 Pregoeiro convidard individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma verbal e sequencial, em valores distintos, a partir do
autor da proposta de maior prego e, os demais, em ordem decrescente de valor,
com margem de redugdo para os intervalos, a critério do Pregoeiro, antes da
abertura da etapa de lances, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate
de pregos. Os lances verbais serdo feitos para o total do lote até o encerramento
do julgamento deste;
8.7.3.1. A licitante sorteada em primeiro lugar escolhera a posi¢do na ordenagio de
lances em relagdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a
defini¢do completa da ordem de lances;
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8.8. A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os participantes dessa
etapa declinarem da formulagéo de lances;

8.9. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara
na exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manuten¢do do ultimo prego
apresentado pelo licitante, para efeito de posterior ordenagéo das propostas;

8.10. Caso nfo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor preco e o valor estimado para a contratagéo;

8.11.Ndo podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante desistente
as penalidades constantes deste Edital;

8.12. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor pre¢o com vistas a
reducdo dos precos;

8.13. Apds a negociagdo, se houver, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade do prego,
decidindo motivadamente a respeito;

8.14. Caso ndo se realizem lances verbais, serd verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor prego e o valor estimado da contratagéo;

8.15. Em havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos do edital e que
seu preco seja compativel com o valor estimado da contratagéo, esta devera ser aceita;

8.16. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope n° 2, contendo
a documentacdo de habilitacdo do licitante que a tiver formulado para que seja
verificado o atendimento do licitante as condi¢des habilitatorias estipuladas neste
Edital;

8.17.Sera considerado habilitado a licitante que apresentar os documentos relacionados
nositens 7.1 a 7.5;

8.18.Constituem motivos para inabilita¢do da licitante:

8.18.1. A néo apresentagdo da documentagdo exigida para habilitagéo;

8.18.2. A apresentagdo de documentos com prazo de validade vencido, salvo as
empresas que estiverem enquadradas na Lei Complementar n° 123/06;

8.18.3. A apresentacio de documentos comprobatorios da regularidade fiscal que difere
do CNPJ cadastrado para a presente licitacdo;

8.18.4. A substituicdo dos documentos exigidos para habilitacio por protocolo de
requerimento de certiddo;

8.18.5. O ndo cumprimento dos requisitos de habilitacio;

8.19.0 Pregoeiro, no interesse da Fundagfo, podera relevar eventuais falhas, omissdes ou
outras irregularidades puramente formais observadas na documentagdo ¢ proposta,
efetivamente entregues, que poderdo ser sanadas na sessdo publica de processamento
do Pregfo, até¢ a decisdo sobre a habilitacdo, sendo vedada a apresentacdo de
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documentos novos, desde que ndo contrariem a legislagdo vigente e nfo
comprometam a lisura da licitagdo;

8.20. A verificagdo sera certificada pelo Pregoeiro, anexando aos autos documentos
passiveis de obtengdo por meio eletronico ou confirmando a veracidade destes, salvo
impossibilidade devidamente justificada;

8.20.1. Esta Fundac¢do ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos
meios eletronicos de informagdes, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa
indisponibilidade e nf3o sendo apresentados os documentos alcangados pela
verificacdo, o licitante sera inabilitado;

8.21. Constatado o atendimento pleno dos requisitos de proposta e habilitagdo previstos
neste Edital, o licitante declarado vencedor deveré apresentar ao Pregoeiro, em até 48
(quarenta e oito) horas, apos o encerramento deste Pregdo, Proposta Atualizada
acompanhada de nova Planilha de Pregos, em conformidade com o Modelo de
Proposta Comercial;

8.22.Se a oferta de menor preco nfo for aceitdvel, ou se a licitante ndo atender as
exigéncias de habilitagdio, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente, na ordem de
classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo da
proponente, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apura¢io de uma
proposta que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora;

8.22.1. O Pregoeiro podera negociar com as respectivas licitantes, até a apuragdo de
uma proposta que, verificada sua aceitabilidade e a habilita¢do da licitante, sera
declarada vencedora;

8.22.2. Na apreciacdo e no julgamento das propostas ndo serdo consideradas quaisquer
ofertas ou vantagens ndo previstas neste instrumento, nem serdo permitidas
ofertas baseadas nas propostas das demais licitantes, obrigando-se a licitante, a
executar as condi¢des da proposta apresentada;

8.23. Da sessdo sera lavrada ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, serd assinada pelo Pregoeiro e Equipe de apoio, e
representantes presentes;

8.24. O Pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas e da documentagfo, devendo os licitantes atender
as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagdo.

8.25.As omissdes itrelevantes nfo ensejardo a desclassificagdo da licitante vencedora,

salvo se causarem prejuizo 2 Administragéo ou lesem direitos das demais licitantes.

DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO, DA IMPUGNACAO DO EDITAL, DO
RECURSO, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO.

9.1. Com antecedéncia superior a 02 (dois) dias uteis da data fixada para o recebimento
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das propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnar o ato convocatério deste Pregéo;

9.2. Os interessados poderdo solicitar esclarecimentos exclusivamente através do e-mail
suprimentos.fspss@gmail.com;

9.2.1.0s esclarecimentos serdo disponibilizados no site da Fundagéo de Satude Publica
de S#o Sebastido na internet (fspss.org.br) > Publicagdes Oficiais > Licitagdes >
Pregdo Presencial.

9.3. Quanto as impugna¢les, estas devem ser dirigidas ao subscritor deste Edital e
protocoladas na Diretoria Administrativa, sito a Avenida Doutor Altino Arantes (Rua
da Praia), n° 284 - Centro — S&o Sebastifio, das 8:30 as 17:00 horas, em dias de
expediente nesta Fundagéo.

9.3.1. A autoridade superior devera decidir sobre a impugnagdo, no prazo legal, antes
da abertura do certame;

9.3.2.Quando o acolhimento da impugnagdo implicar alteracdo do Edital capaz de
afetar a formulacéo das propostas, sera designada nova data para a realizag¢do do
presente Pregdo, com a devolugéo dos prazos legais;

9.3.3.A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente solicitado
esclarecimento ou impugnado este Edital, implicard na plena aceita¢fio, por parte
dos interessados, das condigdes nele estabelecidas;

9.4. As solicitagdes de impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no certame.

9.5. Dos atos do Pregoeiro cabe recurso, devendo haver manifestagdo verbal imediata na
propria sessdo publica, com o devido registro em ata da sintese da motivagfo da sua
intengéo, abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés) dias que comegara a correr a partir do
dia util subsequente a sessdo do pregdo, para a apresentagdo das razdes, por meio de
memoriais, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para apresentar
contrarrazdes, em igual nimero de dias, que comegardo a correr no término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos;

9.5.1. A auséncia de manifestacdo imediata € motivada dos licitantes na sessdo publica
da inten¢do de interpor recurso importara na decadéncia do direito de recurso,
cabendo & autoridade competente homologar o certame ¢ determinar a
convocagdo do beneficidrio para a assinatura do Contrato;

9.5.2.Na hipotese de interposigdo de recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua
decis@io ou encaminha-lo devidamente fundamentado a autoridade competente;

9.5.3.Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e,
constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
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homologara o certame e determinara a convocagéo do beneficidrio para assinatura
do Contrato;

9.5.4.0 recurso contra decis@o do Pregoeiro terd efeito suspensivo ¢ o seu acolhimento
resultara na invalidago apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

9.5.5. As razdes e contrarrazdes de recursos devem ser protocoladas na Fundagdo de
Saude Publica de Sdo Sebastiio — Diretoria Administrativa, na Avenida Doutor
Altino Arantes (Rua da Praia), n° 284 — Centro — Sdo Sebastido, das 8:30 as 17:00
horas, em dias de expediente nesta Fundagdo, dirigidos ao Pregoeiro;

9.5.6. A licitante recorrente poderd também apresentar as razdes do recurso no ato do
pregdo, as quais serdo reduzidas a termo na respectiva ata, ficando todos as
demais licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazdes no prazo de
3 (trés) dias uteis, contados da lavratura da ata;

10. DA CONTRATACAO

10.1. A prestacdo de servigos objeto desta licitagfio serd formalizada mediante Instrumento
Contratual, nos termos do ANEXO VIII deste Edital;

10.2.A convocagdo da licitante vencedora dar-se-4 por e-mail ou outro meio de
notificacdo, com aviso de recebimento para, no prazo de 05 (cinco) dias corridos,
assinar o Contrato;

10.3.A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o Contrato, dentro do prazo
estabelecido pela Administragdo, caracteriza o descumprimento total da obrigagéo
assumida, sujeitando-se as penalidades previstas no Item 13 deste Edital;

10.4.Caso a licitante vencedora ndo assine, ndo aceite ou ndo retire o contrato, no prazo e
condigdes estabelecidas, a Fundagdo de Saude Publica de S&o Sebastifio podera
convocar os licitantes remanescentes na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual
prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto
aos precos.

10.5.A recusa injustificada do licitante em assinar o contrato, caracterizard
descumprimento total das obriga¢des assumidas, sujeitando-se as san¢des previstas no
Item 13 deste edital, sem prejuizo das demais san¢des legais;

10.6.Colhidas as assinaturas, esta Fundagfo providenciard a imediata publica¢do do

contrato e, se for o caso, do ato que promover a convocagdo de outro licitante de que
trata o Item 10.4;
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11. DA EXECUCAO DO OBJETO

11.1. Os servigos deverdo ser realizados de acordo com o disposto no Termo de

Referéncia.

11.2.Correra por conta da empresa proponente todas as despesas pertinentes, tais como,

transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdencidrios;

11.3.A Nota Fiscal emitida sera recebida pela Diretoria Presidéncia — Seguranga do

Trabalho, que a remetera para pagamento, somente apods atestado a realizagio dos
Servicos;

11.4.Caso o servico ndo tenha sido finalizado, a Nota Fiscal serd devolvida a

CONTRATADA;

11.5.Caso a Nota Fiscal emitida contenha erros, a Diretoria Financeira ¢ Administrativa

ndo aceitard a mesma, devolvendo-a imediatamente a empresa CONTRATADA, que
terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para substitui-la, retificando-a, sem prejuizo
da aplicag@o das penalidades previstas;

12. DO PAGAMENTO

12.1.0 pagamento sera efetuado na forma estabelecida no ANEXO VIII -~ Minuta

Contratual, parte integrante deste.

13. DAS SANCOES

13.1.Quem, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, recusar assinar o

contrato, retirar a Ordem de Servigo, deixar de entregar ou apresentar documentagio

falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,

comportar-s¢ de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal ficard sujeito as sang¢des

previstas no artigo 7° da Lei Federal n® 10.520/2002, demais penalidades legais, nos

termos do art. 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93;

13.1.1. Adverténcia, que serd aplicada sempre por escrito;

13.1.2. Multas;

13.1.3. Rescisdo unilateral do fomecimento sujeitando-se a CONTRATADA ao
pagamento de indenizagdo 8 CONTRATANTE por perdas e danos;

13.1.4. Suspensio temporaria do direito de licitar com a Administragdo Publica;

13.1.5. Indenizagdio a CONTRATANTE da diferenga de custo para contratacdo de
outro licitante;

13.1.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ¢ contratar com a ADMINISTRACAO
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PUBLICA;
13.2. A multa serd aplicada na forma estabelecida no contrato.

14. EXTENSAO DAS PENALIDADES

15.

14.1. A sancdo de suspensdo de participar em licitagio e contratar com a Administragdo
Publica podera ser também aplicada aqueles que:
14.1.1. Retardarem a execugéo do pregéo;
14.1.2. Demonstrarem nfo possuir idoneidade para contratar com a Administragéo e;
14.1.3. Fizerem declaragio falsa ou cometerem fraude fiscal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.As normas disciplinadoras desta licita¢do serfio interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes, desde que nfo
comprometam o interesse publico, a finalidade € a seguranga da licitagdo;

15.2.E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagfio, a
promo¢io de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo;

15.3.0s licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagéo de suas propostas
e estd Fundagdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos,
independentemente do resultado do processo licitatério;

15.4.0s licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo;

15.5.A participagdo do licitante nesta licitacdo implica em aceitagdo de todos os termos
deste Edital;

15.6.Esta Fundagdo de Saude poderd revogar a licitagdo por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente € suficiente
para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado,
observadas as prescri¢des legais;

15.7.Ap6s a publicac¢io do contrato administrativo, os envelopes contendo os documentos
de habilitagio dos demais licitantes e nfio abertos, ficardo a disposig¢do para retirada,
pelo prazo de 05 (cinco) dias uteis, findo o qual serfo inutilizados;
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15.8.0s casos omissos do presente Pregéio serdo solucionados pelo Pregoeiro;
15.9. Os atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de divulga¢do serfio publicados no
Diario Oficial Municipal e site da Fundagdo de Satde Publica de Sdo Sebastido

(www.fspss.org.br)

15.10.Fica designado o foro da Comarca de Sdo Sebastido/SP para dirimir quaisquer
questdes judiciais, oriundas deste Edital.

Sédo Sebastido, 01 de novembro de 2023.
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ANEXOI
TERMO DE REFERENCIA

S.SEBASTIA®

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Lei Complementar n® 168/2013 e alteracgdes

B R A S I L

MEMORIAL DESCRITIVO

1. OBJETO

Constitui objeto deste Memorial Descritivo a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALLHO, pelo perfodo de 12 (doze) meses, das unidades de atendimento da FUNDACAO DE
SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS do municipio de S#@o Sebastifio/SP,
compreendendo a elaboragéo dos seguintes servigos:

¥ Elaboragdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;
v' Elaborag#io do LTCAT - Laudo Técnico das CondigSes do Ambiente de Trabalho;
¥" Elaboragdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional;
v Elaboragio do PGRSS — Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Sadide.
LI A empresa vencedora deste certame devera atender no municipio de Sao Sebastido/SP,
Sede desta Fundaggo.
1.2 O atendimento ¢ destinado aos empregados publicos celetistas vinculados a Fundagéo
de Sande Publica de Sio Sebastifio — FSPSS nos cargos apresentados no item 8 e nas
unidades no item 9, deste Memorial.

2. JUSTIFICATIVA

Atendimento & Consolida¢@o das Leis do Trabalho — CLT; Portaria N° 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego; Instrugdo Normativa N° 99/2003 do Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS; Normas Regulamentadoras N° 01, 07, 09, 15, 16 e 17; Resolugdo
RDC 222, de 28 de margo de 2018, da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria— ANVISA;
NBR 9191/2000, 11175, 7500, 10005/2004, 10006/2004 ,10007/2004, 13853 ,12807, 12808,
12809, 12810 ¢ 12235.

Levantamento das condi¢des ambientais de trabalho ¢ imprescindivel ao
equacionamento e estabelecimento de diretrizes atinentes 2 implementagdo de agBes
destinadas a promogéo de saide ocupacional, & preveng8o de riscos e doengas provenientes
da atividade laboral bem como a ocorréncia de acidentes de trabatho.

Emisséio ¢ implementago do Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, do Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO e do Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saide ~PGRSS, para os quais a Fundag&o nido possui profissional
especializado e qualificado, fazendo-se necessaria a contratagio de empresa especializada
qualificada.

3. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1 Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

A CONTRATADA devera elaborar e acompanhar a implementagio do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR para identificar os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos € de acidentes no ambiente de trabalho e completa descrigdo do inventério de riscos e
do plano de agfo, em atendimento as normativas da NR N°0] vigente e alteragOes que se derem na

Av. Doutor Altino Arantes, 284 — Centro — S&0 Sebasti&o/SP. AN
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vigéneia deste contrato, devendo ser apresentado num documento base contendo, no minimo, os

itens abaixo:

v' Sumario;

v Controle de Revisdes;

v' A identificagdo da Fundaco de Saude Publica de Sdo Sebastifio constando CNPJ,

endereco, nome fantasia, atividade, grau de risco, nimero de servidores
(quantificagdo de homens ¢ mulheres) e horério de trabaltho;

v Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

v" Estratégia e metodologia de agéo;

v Forma de registro, manutencdo e divulgacgo dos dados;

v Periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PGR;

v Inventdrio de riscos ocupacionais conforme item 1.5.7.3 da NR N°01;

v’ Avaliagfo de riscos ocupacionais (quimicos, fisicos e biologicos conforme NR N°09;
ergondmicos conforme NR N°17), indicando o nivel de risco com base no
reconhecimento qualitativo e quantitativo. Caso estejam em desacordo com a
Norma Regulamentadora citada, deverdo ser indicadas adequagdes a serem
realizadas, de forma a reduzir, eliminar ou minimizar os riscos detectados;

Andlise de riscos de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

Plano de ag¢fo indicando medidas de prevengfio e controle a serem introduzidas ou

melhoradas;

v Indicagdo da ado¢dio de Equipamento de Proteg@io Individual (EPI) quando
comprovada a inviabilidade técnica da adogdo de medidas de protego coletiva ou
quando cssas ndo forem suficientes ou se encontrarem em fase de estudo,
planejamento ou implantagdo, ou, ainda, em carater complementar ou emergencial;

v Devera conter expressamente a indicagio de protegdo de maquinas e equipamentos,

conforme NR N°12, conforme cada unidade/setor/atividade. Caso estejam em

desacordo com a Norma Regulamentadora citada, deverdio ser indicadas adequagdes

a serem realizadas para protegiio, de forma a reduzir, eliminar ou minimizar os riscos

detectados;

Consignar todos os EPIs e EPCs obrigatérios a cada cargo da entidade, quantidade

e periodicidade de fornecimento e troca, devidamente identificados conforme

constante no Certificado de Aprovacdo — CA;

v" Grau de Risco de enquadramento da entidade;

v Cronograma de ago;

v" Emisséo do Relatério Anual do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

Havendo alteragdes no escopo do quadro de trabalho e/ou ambiente de trabalho desta
Fundagdo, a CONTRATADA deverd promover os devidos reajustes/alteragdes que impactem no
programa e seus objetivos.

A emiss@o do PGR dependerda da realizagdo de vistoria técnica de antecipago,
reconhecimento, analise e defini¢do das atividades de controle necesséarias a gestdo dos riscos
ambientais fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, dentre outros, devendo ser realizada por
profissional (ais) competente (s).

As vistorias técnicas deverfio ser realizadas “/n loco” em todos os postos de trabalho
relacionados no item 9, nas quais deverdo ser realizadas todas as entrevistas e medigGes necessarias,
obedecendo as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego — Portaria
N° 3214/78, NR N°01, NR N°09, NR N°17, Constitui¢do Federal de 1988, Normas de ANVISA ¢
quaisquer outras normativas relacionadas a matéria. Os resultados das medigdes realizadas deverdo
integrar o PGR bem como os respectivos certificados de calibragéio dos aparelhos utilizados.

(™
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Antes da finalizagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos, a CONTRATADA devera
entrar em contato com o Setor de Seguranga do Trabatho da entidade CONTRATANTE para que
possam realizar alguns ajustes ou modificagdes, se necessario.

A CONTRATADA durante toda vigéncia do contrato devera prestar assessoramento técnico
a nivel de seguranga e medicina do trabalho nas demandas internas, juridicas e outras que se fizerem
necessarias ¢ requeridas pela entidade CONTRATANTE.

3.2 Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho - LTCAT

A CONTRATADA deveri elaborar o LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente
de Trabalho com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho, devendo
informar a existéncia de tecnologia de prote¢do coletiva ou individual que diminua a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerdncia e recomendagdo sobre a sua adogdo pela entidade e seu (s)

- respectivo (s) Certificados e Aprovacfio, além de andlise da eficacia dos EPIs e EPCs utilizados,
quando houver. A caracterizagio dos agentes de riscos existentes nos ambientes de trabalho
(quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes) durante a exposi¢io dos empregados
deve ser qualitativa e quantitativa, necessariamente, descrevendo a metodologia de agfio e critérios
técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho.

As vistorias técnicas deverdo ser realizadas “/n loco” em todos os postos de trabalho
relacionados no item 9, nas quais deverfo ser realizadas todas as entrevistas e medigdes necessarias,
obedecendo a Instrugfio Normativa 77/2015 do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, Normas
Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego — Portaria N° 3.214/78, NR 15 ¢
NR 16, Decreto N° 3.048/1999, Lei N © 8.213/1991, Instrugfio Normativa 99/2003 e qualquer outra
legislagdo vigente relativa a matéria e alteragdes que se derem na vigéncia deste contrato.

Os resultados das medigdes realizadas deverdo integrar o LTCAT bem como os respectivos
certificados de calibragfio dos aparelhos utilizados.

O laudo devera ser emitido atendendo a Instrugdo Normativa 77/2015 do Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS, Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego — Portaria N°3.214/78, NR N°15 e NR N°16, Decreto N° 3.048/1999, Lei N ° 8.213/1991,
Instru¢@o Normativa 99/2003 e qualquer outra legislagdio vigente relativa & matéria ¢ alteragSes que
ocorrerem na vigéncia deste contrato.

A Contratada durante toda vigéncia do contrato devera prestar assessoramento técnico a nivel
de seguran¢a ¢ medicina do trabalho nas demandas internas, juridicas e outras que se fizerem
necessdrias e requeridas pela entidade CONTRATANTE.

Havendo alteragdes no escopo do quadro de trabalho e/ou ambiente de trabalho desta
Fundagdo, a CONTRATADA devera promover os devidos reajustes/alteragdes, sendo consideradas
alteragOes no ambiente de trabalho ou em sua organizacio, entre outras, aquelas decorrentes de:

[ -~ Mudanca de layout;

11 - Substituigdo de maquinas e equipamentos;

IIT — Adogdo ou alterag8o de tecnologia de protegdo coletiva; e

IV — Alcance dos niveis de agfo estabelecidos na NR-9, aprovadas pela Portaria N° 3.214 de

8 de junho de 1978, como possiveis alteragdes aplicdveis e que ocorrerem na vigéncia deste

contrato.

O laudo devera constar, no minimo, as seguintes informagdes:
1 - Sumirio;

Il - Controle de Revisdes;

11 - Se o laudo ¢ individual ou coletivo;

Av. Doutor Altino Arantes, 284 - Centro - Sao Sebastifo/SP
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IV - A identificagéio da Fundagfio de Salide Publica de S#o Sebastifio constando CNPJ,
endereco, nome fantasia, atividade, grau de risco, niimero de servidores (quantifica¢io de
homens e mulheres) e horario de trabalho;

V - Identificacdo das unidades e cargos/fungdo;

VI- Descri¢#o e analise detalhada das atividades por unidade, cargo/fungéo de cada atividade
exercida, do ambiente de trabalho e das maquinas e equipamentos utilizados em cada setor,
com pormenorizagio do ambiente de trabalho e das fungdes desenvolvidas pelo segurado;
condi¢Bes ambientais do local de trabalho; registro dos agentes nocivos, concentragéo,
intensidade, tempo de exposigio e metodologias utilizadas, conforme o caso; em se tratando
de agentes quimicos, devera ser informado o nome da substéncia ativa, nfio sendo aceitas
citagdes de nomes comerciais, podendo ser anexada na respectiva ficha toxicolégica; duragéo
do trabalho que expds o trabalhador aos agentes nocivos; informagao sobre a existéncia e
aplicagdo efetiva de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) ou Equipamento de Protegdo
Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade dos agentes em relagdo
aos limites de tolerdncia estabelecidos, devendo constar também se a utilizagdo do EPC ou do
EPI reduz a nocividade do agente de modo a atenuar ou a neutralizar seus efeitos em relagéo
aos limites de tolerdncia legais estabelecidos, e as especificagdes a respeito dos EPC e dos EPI
utilizados, listando os certificados de aprovagfio e respectivamente os prazos de validade, a
periodicidade das trocas e o controle de fornecimento aos trabalhadores, por Setor e Cargo;
VII - Identificag@io dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos capazes de
causar danos a saude e integridade fisica, arrolado na Legislagio Previdenciaria, por
cargo/fungio;

VIHI — Enquadramento, por grau, de exposi¢io a agente nocivo conforme tabela de
classificagfio de Agentes Nocivos constante no Anexo IV do Decreto n® 2.172/97:

BRASIL

a) Trabalhadores com apemas um vinculo { b) Trabalhador com mais de um vinculo

empregaticio

1 - Nio exposigéo a agente nocivo;

2 — Exposi¢io a agente nocivo (aposentadoria
especial aos 15 anos de servigo);

3 ~ Exposi¢fio a agente nocivo (aposentadoria
especial aos 20 anos de servigo);

4 —~ Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria

especial aos 25 anos de servigo).

empregaticio

5 — Néo exposigéo a agente nocivo,

6 — Exposi¢do a agente nocivo (aposentadoria
especial aos 15 anos de servigo);

7 — Exposigdo a agente nocivo (aposentadoria
especial aos 20 anos de servigo);

8 — Exposi¢io a agente nocivo (aposentadoria
especial aos 25 anos de servigo).

VII - Localizagfo das possiveis fontes geradoras;

VIII - Via e periodicidade de exposigdo ao agente nocivo;

IX - Metodologia ¢ procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;

X - Descrigio das medidas de controle existentes;

XI - Conclusdo do LTCAT;

XII - Objetivo da avaliagfo expressando a extensio dos trabalhos executados necessariamente,
abrangendo a caractetiza¢do das ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres ou
perigosas, em conformidade com as NRs N°15 e N°16 da Portaria MTB 3.214/78 e Decreto
n°93.412, de 14 de outubro de 1986, bem como as legislacbes vigentes quando da celebragio
da prestacio dos servigos;

XIIT — Assinatura do engenheiro de seguranga do trabalho, com o respectivo niimero da
Anotagio de Responsabilidade Técnica ART junto ao Conseltho Regional de Engenharia ¢
Agronomia - CREA ou por médico do trabalho, indicando o CPF e os registros profissionais
para ambos;

X1V - Data da realiza¢do da avaliagio ambiental.
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3.3 Programa de Controle Médico de Savide Ocupacional — PCMSO

A CONTRATADA devera elaborar o PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional, em atendimento as normativas da NR N°07 vigente ¢ alteragdes que se derem na
vigéncia deste contrato, sendo este programa uma ferramenta de prevencdo e controle da saide
ocupacional dos funciondrios de acordo com os riscos a que estiverem expostos no ambiente de
trabalho, em consonincia com o PGR e LTCAT, tendo como objetivo prevenir e diagnosticar
precocemente os danos 4 saide decorrentes do trabalho. O PCMSQO devera conter a completa
descrigio das agdcs preventivas, com previsdo das principais agdes de satide a serem executadas.

Havendo alteragBes no escopo do quadro de trabalho e/ou ambiente de trabalho desta
Fundagfio, a CONTRATADA devera promover os devidos reajustes/alteragdes que impactem no
programa e seus objetivos.

No Programa devera constar no minimo sumario; controle de revisdes; a identificagiio da

- Fundagdo de Satde Publica de Sdo Sebastifio constando CNPJ, enderego, nome fantasia, atividade,
grau de risco, numero de servidores (quantificacio de homens e mulheres) e hordrio de trabalho;
identificagdo das unidades e cargos/fun¢fio; Tal como determinar a realizag8o dos exames clinicos
e complementares consignando sua periodicidade em razéo do cargo ocupado, da tarefa executada,
ambiente, idade, exposi¢do a agentes nocivos dentre quaisquer outras varidveis que devam ser
consideradas em atendimento as normativas legais.

Sobretudo nos exames peri6dicos, deverd considerar o sctor e a atividade que realiza, o
agente de exposi¢do, queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT.

O PCMSO devera ser elaborado e assinado pelo Médico do Trabatho coordenador do
Programa, podendo este indicar outro (s) médico (s), apensada respectiva documenta¢iio no
programa, devendo ser, também, Médico do Trabalho e ter registro no respectivo Conselho de
classe.

A CONTRATADA, durante toda vigéncia do contrato, devera prestar assessoramento
técnico a nivel de seguranga ¢ medicina do trabalho nas demandas internas, juridicas e outras que se
fizerem necessdrias e requeridas pela entidade CONTRATANTE.

Cabera a CONTRATADA fornecer como a¢Ses do PCMSO os seguintes servigos;

v' Responsabilidade legal de coordenagdo de acordo 0s preceitos da NR N°07;

B v Avaliagdo de riscos com relagdio aos danos 4 satide do trabalhador em conformidade
com o PGR;

v" Implantagiic de Medidas de Controle ¢ Avaliagdo de sua eficicia apds a implantagdo;

v’ Sugestio de treinamento, Cursos e Palestras relacionadas 4 satide dos empregados da
contratante.

3.4 Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saiide - PGRSS

A CONTRATADA devera elaborar, treinar, instruir todo o pessoal quanto ao manejo
adequado dos RSS, enfatizando a necessidade do cumprimento das normas e legislagdes pertinentes;
estabelecer normas de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude gerados nas unidades da
Fundag#o de Saude Publica de Sdo Sebastifio, bem como acompanhar a implementago do Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saiide — PGRSS em atendimento & Resoluggio RDC 222,
de 28 de margo de 2018. da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria — ANVISA, bem como
quaisquer outras normativas relacionadas a matéria e alteragdes que ocorrerem na vigéncia deste
contrato, como as seguintes normas técnicas:

* NBR 9191/2000 (sacos plasticos para acondicionamento de lixo)
= NBR 11175 (incineragdo de residuos solidos perigosos)
= NBR 7500 (simbologia)

Tel. (12) 3892-1178
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s NBR 10005/2004 (procedimento para obtengdo de extrato lixiviado de residuos solidos)

= NBR 10006/2004 (procedimento para obtengéo de extrato solubilizado de residuos solidos)
» NBR 10007/2004 (amostragem de residuos solidos)

*= NBR 13853 (embalagem para residuos perfurocortantes)

= NBR 12807 (residuos de servigos de saude)

= NBR 12808 (classificagdo)

= NBR 12809 (manuseio intra unidade geradora)

= NBR 12810 (coleta de residuos)

= NBR 12235 (armazenamento de residuos s6lidos perigosos)

Havendo alteragdes no escopo do quadro de trabalho e/ou ambiente de trabalho desta
Fundagdo, a CONTRATADA deverd promover os devidos reajustes/alteragdes que impactem no
plano e seus objetivos.

A emiss3o do PGRSS dependera da realizagio de vistorias técnicas efetivadas “In loco” em
todos os postos de trabalho reclacionados no item 9, nas quais deverfio ser realizadas todas as
entrevistas neccssarias para antecipagdo, reconhecimento, andlise e defini¢fio das atividades de
controle necessarias para identificar os pontos de gerac@io de residuos dos diferentes grupos;
descrever os procedimentos em uso para o gerenciamento de residuos; descrever materiais,
equipamentos ¢ instalagdes em uso para o gerenciamento de residuos; apontar as adequagdes de
procedimentos, materiais, equipamentos e instalagdes necessdrias ao correto gerenciamento;
cronograma de divulgagfo para o quadro de trabalho da Fundagdo de Saude Publica de Sdo
Scbastifo; capacitar os recursos humanos envolvidos para sua implantagdo e aplicagfo, dentre
outros, devendo ser realizada por profissional (ais) competente (s).

A elaboragdo do PGRSS consistc na definigéo de aspectos técnico-operacionais, de acordo
com um estudo prévio dos residuos gerados. O dimensionamento do sistema, os procedimentos ¢ a
tecnologia a ser utilizada e que serdo estabelecidos apds conhecer a frequéncia de geragéo, o tipo de
residuo que gera cada servigo e suas caracleristicas, a fim de implementar medidas de controle ¢
monitoramento avaliando a eficiéncia do plano proposto. Como etapas de procedimentos, o PGRSS
contempla:

v Quantifica¢do e classifica¢do dos residuos gerados em cada servigo de especialidade médica
e unidades de apoio, assim como as caracteristicas de periculosidade dos residuos;

v Selegao das alternativas técnicas e procedimentos mais convenientes para o gerenciamento
interno dos residuos, acondicionamento, separagdo interna, tratamento e disposi¢do dos
residuos tratados, quando for o caso, identificando, em cada caso, os responsaveis pela
execugdo de cada etapa, os recursos humanos ¢ materiais necessarios e os espagos fisicos
requeridos para executa-los;

v" Elaboragio de um plano de emergéncia eficaz para situagdes como derramamento de
liquidos infecciosos, ruptura de bolsas plasticas e recipientes, falhas de equipamentos, ete.;

v Elaboragio de programas de treinamento e capacitagdo permanente tanto para os
profissionais responsaveis pelo gerenciamento como para os geradores;

v"  Elaborag8o de normas e procedimentos para a execugdo de cada uma das etapas do plano de
gerenciamento;

v" Apresentaggo da proposta de implementagfo ¢ funcionamento do Plano de Gerenciamento
as autoridades competentes;

v Articulagdo com as comissdes de prevengdo e controle de infecgdes dos estabelecimentos e
de implantagéo de sistemas de educagdo permanente em todos os niveis;

¥ lmplementagéo de programas de fiscalizagdo interna. Os residuos dos servigos de saide
constituem-se em residuos sépticos que contém ou, potencialmente, podem conter germes
patogénicos, Podem ser produzidos através dc agulhas, seringas, gazes, bandagens,
algodGes, oOrgdos, tecidos removidos, meios de culturas, sangue coagulado, luvas
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descartaveis, filmes radioldgicos, etc. Esses residuos sdo compreendidos em classes e/ou

grupos que incluem:
a) Grupo A: Residuos com a possivel presenga de agentes bioldgicos que,
por suas caracteristicas de maior viruléneia ou concentragio, podem
apresentar risco de infecgdo.
b) Grupo B: Residuos contendo substéncias quimicas que podem apresentar
risco 4 salide piblica ou ao meio ambiente, dependendo de suas
caracteristicas com inflamabilidade, corrosividade, reatividade e a
toxicidade.
¢) Grupo C: Quaisquer materiais resultantes de atividades humanas que
contenham radionuclideos em quantidades superiores aos limites de
eliminagdo especificados nas normas da comissdo nacional de energia
nuclear CNEN.
d) Grupe D: Residuos que ndo apresentem risco bioldgico, quimico ou
radiolégico & safide ou ao meio ambiente, podendo ser equiparados aos
residuos domiciliares:
€) Grupo E: Materiais perfurocortantes ou escarificantes, tais como: ldminas
de barbear, agulhas, escalpes, ampolas de vidro, brocas, limas endodénticas,
pontas diamantadas, l4minas de bisturi, lancetas; tubos capilares;
micropipetas; ldminas ¢ laminulas; espétulas; e todos os utensilios de vidros
quebrados no laboratdrio e outros similares.

Antes da finalizagcio do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde —
PGRSS, a CONTRATADA devera entrar em contato com o Setor de Seguranca do Trabalho da
entidade CONTRATANTE para que possam realizar alguns ajustes ou modifica¢des, se necessario.

A CONTRATADA durante toda vigéncia do contrato deverd prestar assessoramento técnico
a nivel de seguranca e medicina do trabalho nas demandas internas, juridicas e outras que se fizerem
necessarias e requeridas pela entidade CONTRATANTE.

4. DO QUANTITATIVO

O quantitativo compreende as necessidades do cumprimento das Normas
Regulamentadoras.

DO QUANTITATIVO
Servico Cuantidade

PGR 1
LTCAT 1
PCMSO 1
PGRSS 1

5. PRAZO DE ENTREGA E EXECUCAOQO

Os servigos deverfo ser entregues mediante emissio da Ordem de Servigo, emitida e
assinada pela Diretoria Administrativa - DA.

Os prazos de execugdo e entrega sdo:

I--PGR: 45 (quarenta ¢ cinco) dias da emissdo da Ordem de Servigo:

II - LTCAT: 45 (quarenta e cinco) dias da emissdo da Ordem de Servigo;
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[II - PCMSO: 45 (quarenta e cinco) dias da emissao da Ordem de Servigo;

IV - PGRSS: 45 (quarenta e cinco) dias da emissdo da Ordem de Servigo;

Os servigos serdo fiscalizados pela Presidéncia da Fundagio de Satudc Pablica de Siao
Sebastido — FSPSS através da Técnica em Seguranga do Trabalho Neli dos Santos Pedro
Santana.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 A Contratada devera entregar todos os Programas de forma impressa ¢ digital,
devendo manter, sob sua guarda, protegéo e privacidade.

6.2 Elaborar, Executar, Implantar ¢ Coordenar todos os programas objetos deste
termo e prestar assessoria 3 FSPSS em todo assunto pertinente 4 Sade, Seguranca e
Medicina do trabalho.

6.3 Deverd fazer constar nos respectivos programas a identificagdo, devidos
diplomas de escolaridade, registros profissionais nos o6rgdos de classe das respectivas
categorias e Anotaglo de Responsabilidade Técnica - ART, quando devido, de todos os
profissionais que fario parte dos servicos em sua elaboracfio, execugdio, implantagdo e
coordenagdo, bem como aqueles indicados.

6.4 Cuidar para que os profissionais envolvidos na execugdio do objeto deste contrato
sejam devidamente preparados e orientados para o exercicio de sua fungdo, devendo os
mesmos observarem os principios éticos, a urbanidade e educagéio no tratamento dispensado
aos funciondrios.

6.5 Designar responsabilidade pelos servicos objeto deste termo somente a
profissionais devidamente habilitados, credenciados e autorizados pelos 6rgdos competentes
e com seus devidos registros de classe habilitados e quites bem como suas ARTs quando o
exercicio da fung8io determinar.

6.6 Informar os Setores de Recursos Humanos ¢ de Seguranga do Trabaltho, cm até
10 (dez) dias da data de emisséio da Ordem de Servico, cronograma de visitas técnicas as
Unidades da Fundagdo para execucfo das avaliagGes necessdrias 4 emissdo dos programas.

6.7 Responder, sempre que solicitado, 4 questionamentos e pareceres requeridos pela
Fundacéio, sobre os programas objeto deste termo.

6.8 Prestar, sempre que consultada, todos os esclarecimentos solicitados pela
Fundaggo, bem como atender prontamente as reclamagdes, observagdes, criticas e sugestdes
que, porventura, lhes forem apresentadas, relacionada com a execugfo do presente Contrato,

6.9 Assumir a responsabilidade por todas ¢ quaisquer informag¢des necessdrias ou
solicitadas por autoridades constituidas referentes aos servigos e atendimentos prestados a
Contratante pela Contratada no periodo de vigéncia do contrato.

6.10 Manter atualizado junto a4 Fundagdo todos os contatos telefbnicos, e-mails,
enderegos de atendimento, do(s) estabelecimento(s) da contratada ¢ de seus profissionais
responsaveis.

6.11 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do Contratante, ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execugéo do objeto deste contrato, sobretudo no que se refere as
condi¢des médicas.

6,12 Ter dominio das normas ¢ regulamentos de Seguranca ¢ Saude do Trabalhador,
prote¢cdo ao Meio Ambiente e Saide Ocupacional, ndo Jhe cabendo alegagbes de
desconhecimento, ainda que as mesmas ndo estejam explicitadas neste documento.

6.13 Somente executar servigos se atendidas as determinagdes do item 5 deste termo.

Av. Doutor Altino Arantes, 284 — Centro — S&o Sebastido/SP.
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6.14 Substituir o profissional cuja atuag¢fo, permanéncia ou comportamento sejam
considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios pela Contratante ou que deixem
de atender as obrigacées dos itens 6.4, 6.5, 6.10, 6.11 e 6.12, sem prejuizo do cumprimento
das demats obrigagdes.

6.15 Assumir o objeto deste contrato ndo transferindo-o, em hipotese alguma sua
responsabilidade ou execugfo a terceiros.

6.16 Manter, durante a vigéncia do contrato, o Certificado de Regularidade do FGTS
— CRF, a prova de Regularidade com a Fazenda Federal, Estadual, Municipal e a CNDT —
Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas devidamente atualizados.

6.17 Manter preposto, aceito pela Administragfio, para representa-la na execugfio do
contrato (art. 68 da Lei n°® 8.666/93).

6.18 Reparar, corrigir ou substituir, no todo ou em parte, s suas expensas, o objeto
do contrato em que se verificarem comprovadamente vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo (art. 69 da Lei n° 8.666/93).

6.19 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 2 AdministragZo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucBio do contrato, nfo excluindo ou
reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizagio ou o acompanhamento pelo 6rgdo
interessado (art. 70 da Lei n°® 8.666/93).

6.20 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato (art. 71 da Lei n° 8.666/93).

6.21 Garantir a seguranga e idoneidade das avaliagdes.

6.22 Garantir que sejam observadas ¢ obedecidas as normas na forma da Lei.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 Acompanhar e fiscalizar o contrato por meio dos Setores de Recursos Humanos
e Seguranca do Trabalho da Fundagfo de Sande Publica de S#o Sebastido — FSPSS e na
auséncia, por substitutos indicado na forma do art. 67 da Lei 8.666/93.

- 7.2 Notificar a contratada, por escrito, das eventuais irregularidades na prestacfo dos

servigos, fixando prazo para as devidas corregdes.

7.3 Emitir a Ordem de Servigo para execugdo dos servigos.

7.4 Prestar todas as informagdes necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos
quando solicitadas pelos empregados da contratada encarregados da execugéo dos servigos.

7.5 Suspender a execugdio de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o
especificado ou por outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida.

7.6 Emitir pareceres em todos os atos da Administrago relativos a execugfio do
contrato, em especial 2 aplica¢io de sangdes e alteragdes do contrato.

7.7 Supervisionar e acompanhar a execu¢go dos servigos prestados pela Contratada.

7.8 Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na prestagdo dos
servigos;

7.9 Determinar 4 contratada as providéncias necessarias ao regular e efetivo
atendimento do objeto.

7.10 Realizar os pagamentos devidos nos prazos previstos.

7.11 Compromete-se¢ a implantar os programas ¢ agdes de saude, corretivos,
preventivos ¢ educativos, decorrentes das avaliagdes identificadas pela contratada no curso
contrato.

Av. Doutor Altino Arantes, 284 — Centro — S80 Sebastiao/SP.
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8. QUADRO DE VAGAS X CARGOS

ITEM | CARGO 3:{2 AS
01 Advogado 03
02 Agente Comunitario de Satide 39
03 Assessor Administrativo 11
04 Assistente Social 4
05 Auxiliar Administrativo 44
06 Auxiliar de Enfermagem 34
07 Auxiliar de Saude Bucal 18
08 Auxiliar de Servigos Gerais 18
09 Contador 1
10 Diretor de Urgéncia e Emergéncia 1
11 Diretor Presidente 1
12 Diretor Vice-Presidente 1
13 Enfermeiro 30
14 Farmacéutico 14
15 Fisioterapeuta 7
16 Fonoaudiologo 2
17 Gestor de Recursos Humanos 1
18 Médico (Clinico Geral/Generalista) 40 horas 20
19 Meédico Especialista (Ginecologista) 20 horas 1
20 Médico Especialista (Neurologista) 20 horas 1
21 Meédico Especialista (Ortopedista) 20 horas 1
22 Médico Especialista (Pediatra) 20 horas 2
23 Médico Especialista (Pediatra) 30 horas 2
24 Motorista 5
25 Nutricionista 1
26 Odontélogo 20
27 Psicologo 5
28 Recepcionista 39

Av. Doutor Altino Arantes, 284 — Centro —~ S80 Sebastifo/SP.
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29 Supervisor Técnico Administrativo 12
30 Técnico em Enfermagem 26
31 Técnico em Farmécia 12
32 Técnico em Seguranga do Trabalho 2
33 Terapeuta Ocupacional 2
TOTAL 380

9. UNIDADES DE ATENDIMENTO E ENDERECO

Avenida Dirio Leite Carrijo

1 | USF JARAGUA — 1 2800, Jaragus (12) 3861-1838
Rua Jo#io Guimariies Rosa,
2 |USECANTODO  lhe3s™  Jaragua - CEP | (12)3861-2139
11.601-018
CENTRO DE
ATENCAO Av. Machado de Assis, n°
3 | PSICOSSOCIAL 1203 - Canto do Mar— CEP: | {5) 300000
ALCOOL E DROGAS | 11610-000 8
-CAPS AD
4 | USFENSEADAT Rua Maximiliano  dos
5 | USF ENSEADAII Santos, 38 - Enseada - CEP | (12) 3861-1100
6 | UBS ENSEADA 11.602-352
7 g;};;‘é;)s co Av. Bernardo Cardim Neto,
34 - Morro do Abrigo, CEP | (12) 3862-1812
8 USF MORRO DO 11604-186
ABRIGO
Rua Francelizio de Oliveira
9 EE{JEONTAL DA | Coelho, 900 - Pontal da | (12)3892-5005
Cruz - CEP 11606-160
Rua Prefeito Mansueto
10 | USF CENTRO Pierotti, 486 - Vila Amélia - | (12) 3892-4331
CEP 11609-003
S%\;{Tléigf OSSA UDE Ru'a Marechal Floriano
11 ALBERTO CAMARA Ié%)}iolt(l),égg-(])fg, Centro — | (12) 3892-6044
LEAL OLIVEIRA )
SEDE Av. Doutor Altino Arantes,
12 | ADMINISTRATIVA n® 284, Centro — CEP | (12)3891-3442
DA FSPSS 11608-623
Rua Euclides de Matos, 175
13 gkgggmmmno - Varadouro ~ CEP 11611- | (12) 38931350
L 621

Av. Doutor Altino Arantes, 284 — Centro — S30 Sebastiao/SP.
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Rua Benedito Ramos dos
14 | ALMOXARIFADO Santos, 1° 148, Varadouro | (12) 3891-3442
FARMACIA Rua Minas Gerais, 221 —
15| CENTRAL CEP 11.609-521 (12) 3892-3553
i?;;lég g E Rua Antonio Pereira, S/ N°-
16 | pSICOSSOCIAL - }‘;)golandla - CEP 11610- | (12) 3892-3470
CAPS 1
17 | USF ITATINGA 1 (12) 3891-4974
18 | USFITATINGA 1I (12) 3891-4974
19 | USF OLARIA (12) 3891-4927
20 | USF VARADOURO (12) 3891-4926
21 | UBS TOPOLANDIA | Rua Antonio Pereira, 280, | (12) 3891-4980
CENTRODE _ lT%)olandla - CEP 11610-
22 | REABILITACAO (12) 3891-4909
MUNICIPAL
23 | CEMIN (12) 3891-4992
24 | CIAMA (12) 3891-4961
25 | CEO (12) 3891-4963
Rodovia Dr. Manoel
26 | USF BAREQUECABA | Hipolito do Rego, 610 - CEP | (12) 3862-7013
11612-550
27 | USF PAUBA (12) 3865-6605
Rua Sebastido Romao Cesar
28 | USF MARESIAS | Murosias - CEP 11628.208 | (12) 3865-6605
29 | USF MARESIAS Il (12) 3865-6605
30 | USF BOIGUCANGA L | p o Tyonicanga, 22 - (12) 3865-4103
31 | USF BOICUCANGA II | Boigucanga - CEP 11.618- | (12) 3865-4103
32 | UBS BOICUCANGA | 3% (12)3865-1532
CIAMA
33 (12)3865-8087
BOICUCANGf}O Av. Walkir Vergani, 878 —
REABILITACA Boi ~ 1° Andar —
34 oigucanga ar 12)3865-8061
BOICUCANGA CEP 11.618-107 (12)
35 | CEO BOICUCANGA (12) 3892-1178
36 | USF CAMBURI 1 Rua Bandeirantes, 35 -|(12)3865-3069
37 | USF CAMBURI II Camburi - CEP 11.619-368 | (12) 3865-3069
Rua Zeferino Marques, n°
38 ISJEIF{Y BARRA DO | o6 Barra do Sahy - CEP | (12) 3863-7127
11622-154

Av. Doutor Altino Arantes, 284 ~ Centro — S&0 Sebastiao/SP.
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Av. Benedito Isidoro De

39 ; USFJUQUEHY 1 Moraes, 175, Juquehy - CEP | (12) 3863-2030
11623-286
Rodovia Rio Santos KM

40 { USFJUQUEHY II 178, 900 - Juquehy - CEP | (12) 3863-3084
11.623-100

Rua Olinda, 75 - Barra do
Una - CEP 11624-352

Rua Penépolis SN,
Boracéia - CEP 11626-312

Itinerante (12) 3892-1178

41 | USF BARRA DO UNA (12) 3867-1331

42 | USF BORACEIA (12)3867-6109

PSE - Programa Sadde

43 na Escola

10. ATRIBUICOES DOS CARGOS
ADVOGADO

Compreende os empregos que tém como atribuigfio representar a Fundagio judicial e
extrajudicialmente, em dmbito forense e administrativo, atendendo as convocagdes, no sentido de
desempenhar a representatividade juridica; Avaliar provas documentais ¢ orais; Realizar audiéncias;
Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica; Exercer as fun¢6es de consultoria juridica da
Entidade de forma geral; Participar de reunides e, como docente ou discente, de palestras,
semindrios, congressos com o intuito de representar a Fundagfio. Opinar sobre a forma de
cumprimento de decisdes judiciais; Propor & Diretoria Executiva as medidas que julgar necessérias
4 adequagdo do servigo aos ditames legais. Prestar assessoramento juridico. Propor agdes
competentes, contestar, atuar de forma ampla. Outras atribui¢des relativas a profiss@io definidas por
Lei propria, pelo conselho ou 6rgfo representativo da classe e que estejam em consondncia com o
servigo publico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Compreende os empregos que t8m como atribuigdo o exercicto de atividades de prevenciio de
doengas e promogio da saide, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e legislagao da drea da saude,
com as familias em uma base geografica definida sob supervisdo da Secretaria da Satide. SHo
consideradas atividades do agente comunitirio de saude a utilizagdo de instrumentos para
diagnostico demografico e sociocultural da comunidade, a promogéo de agdes de educagdo para a
satde individual e coletiva, o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de
satde, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude, o estimulo a participagio da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude, a realizagfo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagdes de risco das familias e, a participacdo em agdes que
fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
Participar de atividades programadas pela equipe de saude, estando sob supervisio técnica do
enfermeiro da equipe. Cumprir com sua programago diaria, visitas, atividades de educagio em
saude, atividades administrativas, reunides da equipe, produzir relatorios, participar de eventos,
reunides, cursos de interesse téenico ¢ de seu papel na comunidade de atuagdo; seguir orientagéo de
Procedimento Operacional Padriio definido pela Fundagdo de Satde e das normativas da Saude da

Av. Doutor Altino Arantes, 284 — Centro - Sao Sebastiao/SP.
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Familia do Ministério da Satide. Cadastrar todos os individuos de sua drea de atuagdo e manter os
cadastros atualizados e detalhados com registros de dados relativos as suas atribui¢des, para fim
exclusivo de controle e de planejamento das agdes de safide. Orientar as familias quanto & utilizagfio
dos servigos de saide disponiveis. Realizar atividades programadas ¢ de ateng@io a demanda
espontdnea. Acompanhar, por mecio de visita domiciliar, todas as familias ¢ individuos sob sua
responsabilidade, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade, mantendo como referéncia a
média de uma visita/familia/més. Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de
saude ¢ a populagdo da respectiva area de atuagfio. Desenvolver atividades de promogio da saude,
de prevengdo das doengas e agravos e de vigildncia & satde, por meio de visitas domiciliares e de
agOes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, partir dos referenciais da
Educagio Popular em Satde, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes
de risco. Estar em contato permanente com as familias, descnvolvendo a¢des educativas, visando a
promogio da saide e prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe. Estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a é4rea da sadde. Utilizar
instrumentos para realizagio de diagndstico demogréfico e socio cultural da comunidade. Realizar
visitas domiciliares regulares e periddicas para acompanhamento, especialmente, das gestantes no
pré natal, no parto e no puerpério, da lactante, nos seis meses seguintes ao parto, da crianga, do
adolescente, da pessoa idosa, da pessoa com sofrimento psiquico, da pessoa com dependéncia
quimica, da pessoa com sinais ou sintomas de alteragfo na cavidade bucal, nos grupos de
homossexuais ¢ transexuais, e demais pacientes que demandarem tratamento diferenciado e regular.
Realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento,
especialmente dos grupos de maior vulnerabilidade, do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa
¢ da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade, ¢ em consonéncia com o previsto no
calendério nacional de vacinagfo. Acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, cm
parceria com os Centros de Referencias de Assisténcia Social (CRAS). Realizar a¢des dc forma
integrada com o Agentc de Combate as Endemias, nos termos da Lei 13.595/2018. Outras
atribuiges relativas & profissio definidas por Lei propria e/ou ato normativo regulamentador do
orgdo competente, ¢ ainda pelo conselho ou érglo representativo da classe ¢ que estejam em
consonéncia com o servigo publico.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Compreende os empregos que tém como atribuigdo assessorar o superior imediato no desempenho
de suas fungdes, auxiliando na execugfo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando ¢
cancelando compromissos. Acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas cm outras
reas para garantir o resultado esperado. Recepcionando pessoas internas € externas 4 comunidade.
Controlar documentos e correspondéncia. Comunicar-se oralmente € por escrito, recebendo pessoas
internas e externas a comunidade. Organizar eventos ¢ viagens € prestar servigos como organizagdo
de agenda pessoal, quando solicitado. Emitir informagoes, analisar dados, controlar e analisar
processos, operar maquinas e equipamentos com vistas a assegurar o eficiente funcionamento da
area de atuagdo. Supervisionar a¢des, monitorando resultados.

ASSISTENTE SOCIAL

Compreende os empregos que tém como atribuig@io planejar, coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos sociais que atendam as
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necessidades € interesse da populagfio Municipal. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a orgdos da Administragio Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizacOes populares. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do 4mbito de atuagfio do Servigo Social com participagio da Sociedade Civil. Encaminhar
providéncias e prestar orientago social a individuos, grupos e 4 populagio. Orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos
Sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social
e para subsidiar agdes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a orglos da Administragio
Publica direta ¢ indireta, empresas privadas e outras entidades com relag@o a planos, programas e
projetos do dmbito de atuagfio do Servigo Social. Prestar assessoria ¢ apoio aos movimentos sociais
em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade. Planejamento, organiza¢do e administragdo de Servigos Sociais e de
Unidade de Servigo de Saude. Realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rglios da Administragdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades. Coordenar semindrios, encontros, congressos € eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social. Atribuigdes desenvolvidas junto & area de recursos humanos.
Outras atribui¢des relativas & profissdo definidas por Lei prépria, pelo consetho ou érgio
representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Compreende os empregos que tém como atribuigfio que executam servigos de apoio; atendem aos
usudrios, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios € planithas;
executam servigos gerais de escritorios. Registram a entrada ¢ safda de documentos; triam
documentos, distribuem documentos; conferem dados e datas, verificam documentos conforme
normas; identificam irregularidades nos docwmnentos; submetem pareceres para apreciagfio da
chefia; classificam documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivam documentos
conforme procedimentos; digitam textos e planilhas; preenchem formulérios; preparam minutas;
coletam dados; confeccionam organogramas, fluxogramas e cronogramas; redigem atas; elaboraram
correspondéncia; localizam processos; encaminham protocolos internos; atualizam cadastros;
atualizam dados do plano anual; confeccionam oficios e memorandos; fornecem informagdes sobre
servigos; identificam a natureza das solicitagdes dos clientes; registrar reclamagdes dos usudrios;
controlam material de expediente; demonstrar habilidade de redagfio; demonstrar precisdo de
linguagem,; executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisio do enfermeiro, tarefas
auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades basicas dos pacientes, bem como a
participaco em nivel de execugfo simples, em processo de tratamento. Participar da equipe de
saude, auxiliando o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucfio dos programas de educagio
para a satde; Executar acdes de tratamento simples; Reconhecer o estado do usudrio sob seus
cuidados; Auxiliar na recepgdo, admisséo e alta do usudrio; Observar, reconhecer ¢ descrever sinais
e sintomas, ao nivel de sua qualificagio; Exccutar tratamentos especificamente prescrito, ou de
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rotina além de outras atividades de enfermagem; Prestar cuidados de higiene ¢ conforto ao paciente;
Fazer curativos de pequena complexidade, fazendo assepsia do ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados; Aplicar vacinas, segundo orienta¢io superior, zelando pelas condigtes
adequadas de armazenamentos do estoque de vacinas, verificando ¢ registrando diariamente a
temperatura do refrigerador, bem como limpando-o periodicamente; Verificar a temperatura,
pressdio arterial pulsagdio e peso dos clientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados,
informando e registrando os resultados aferidos; Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia,
preparando os pacientes para consultas e exames; Auxiliar no preparo do material a ser utilizado em
consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Orientar os pacientes no pds-consulta, quando
ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e prescrigdes médicas; Auxiliar no controle de
estoque dos medicamentos, materiais e instrumentos médicos e cirurgicos, a fim de solicitar
reposi¢do, quando necessario; Fazer visitas domiciliares, a escolas, creches e instituigSes afins,
segundo programagdo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse do servigo;
Fazer mobilizagdo (contencdio), sob prescrigdo medica e orientagio do enfermeiro; Auxiliar no
atendimento da populagdo em programas de emergéncia; Atuar nas atividades coletivas
programadas; Efetuar notificagio, controle e busca ativa de suspeitos e¢/ou comunicantes de doengas
sob vigildncia ou de notificagio compulsoria; Manter o local de trabalho limpo e arrumando;
Participar dos Procedimentos pos-morte; Cumprir o codigo de deontologia de enfermagem.
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
de Saude.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Compreende os empregos que tém como atribui¢o auxiliar o cirurgiio dentista no atendimento a
pacientes, seja em: consultorios, clinicas, ambulatérios odontolégicos, bem como executar tarefas
administrativas, realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal. Atribuigdes tipicas:
Organizar agenda clinica do consultdrio odontoldgico; Receber, registrar e encaminhar pacientes
para atendimento odontologico; Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informagdes odontoldgicas; Informar os horadrios de atendimento e agendar consultas,
pessoalmente ou por telefone; Controlar fichério e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgidio-dentista
consulta-los, quando necessério; Providenciar a distribuigfo, reposi¢io ¢ controle de estoques de
medicamentos, de acordo com orientagfio superior, sempre atento ao prazo de validade dos mesmos;
Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratdrio; Auxiliar o cirurgifio-dentista no
preparo do material a ser utilizando na consulta; Colaborar na orientagfo ao piblico em campanhas
voltadas & satde bucal, ou de interesse publico; Proceder & desinfecgdes e lavagem e esterilizagio
de materiais e instrumentais odontologicos utilizados; Revelar e montar radiografias intra-orais;
Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o cirurgifio-dentista e/ou THD na instrumentagéo
junto a cadeira operatéria, bem como promovendo o isolamento do campo operatdrio; Sclecionar
moldeiras, confeccionando modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle da carie
(unidades de saide e ambientes comunitarios); Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios,
equipamentos odontolégicos e das dependéncias do local de trabalho; Executar outras tarefas afins;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal, destinada as familias, grupos
ou individuos, juntamente com os demais membros da equipe da Unidade de Saiide, buscando
aproximar ¢ integrar agdes de sande de forma multidisciplinar, mediante plancjamento local e
protocolos de atengdo 4 safide; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude. Outras atribui¢des relativas a profisséo definidas
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por Lei propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em consonéncia com
o servigo publico

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compreende os empregos que tém como atribui¢do conservar a limpeza de prédios publicos por
meio de coleta de lixo, varrigBes, lavagens, organizagdes etc. Lavam vidros de janelas e fachadas,
limpam recintos ¢ acessorios dos mesmos. Atribuigdes tipicas: Limpar e arrumar as dependéncias e
instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseios requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos ¢ depositando-os de acordo com
as determinagdes definidas; Preparar e servir café e chd; Verificar fechamento de portas e janelas
Inspecionar o consumo da dgua para verificar vazamentos, Atender funciondrios de empresas de
agua e luz, Acender e apagar lampadas, Separar material para reciclagem, Remover residuos dos
vidros, Lavar e enxugar vidros manualmente, Lavar fachadas de pedra e revestimento cerdmico,
Limpar janelas de aluminio ¢ madeira, Lavar banheiros, Diluir produtos de limpeza, Lavar
superficies internas de recintos, Secar pisos, Encerar recintos, Aspirar pé de dependéncias, Limpar
moveis e equipamentos, Limpar parcdes, Limpar lustres, luminarias e ventiladores, Limpar cortinas
e persianas, Supervisionar limpeza das dependéncias do prédio, Controlar recebimento de material
comprado, Verificar validade ¢ qualidade de produtos de limpeza, Registrar entrada e saida de
material de limpeza do estoque, Controlar o estoque de material de limpeza, Controlar ferramentas
¢ equipamentos utilizados, Comunicar ao superior sobre reformas necessarias, Relatar avarias nas
instalagdes, Solicitar limpeza de fossas e caixas d"agua, Solicitar a compra de produtos de limpeza,
Comunicar ao superior defeitos nos equipamentos de trabalho, Executar outras atribuigdes afins
obedecendo as normas de seguranga e normas técnicas.

CONTADOR

- Compreende os empregos que se destinam a executar atividades de contabilidade geral, visando
assegurar que todos os relatorios e registros sejam feitos de acordo com os principios € normas
contabeis e legislagdo pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos
pelo 6rgdo publico. Outras atribui¢es relativas a profisséio definidas por Lei propria, pelo conselho
ou orgdo representativo da classe e que estejam em consondncia com o servigo piiblico

DIRETOR DE URGENCIA E EMERGENCIA

Compreende os empregos que t€m como atribuigdo representar as unidades hospitalares junto a
Secretaria Municipal de Sande, demais 6rgos governamentais e onde se fizer necessério; propor a
criagdo ou extingdo de setores, servigos ou se¢des, além das Comissdes Permanentes e Temporarias
no dmbito hospitalar; planejar, dirigir, € coordenar as atividades realizadas no &mbito hospitalar;
dirigir as atividades técnicas no 4mbito hospitalar; cuidar da manutengio dos equipamentos e dos
estoques de materiais; coordenar as agdes de desenvolvimento de pessoas e de educagfio permanente
dos profissionais e das equipes responsaveis pelas agGes e servigos de sua responsabilidade; executar
outras atividades inerentes a sua drea de atua¢do ou quc venham a ser delegadas pela Diretoria
Exccutiva ou pelo Consetho Curador. Participar das reunides, deliberages ¢ decisdes da Diretoria
Executiva; supervisionar as atividades da area e das unidades da estrutura organizacional da
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Fundagiio que lhe forem atribuidas; promover a organizagfo do plano geral de trabalho, a elaboragéio
da proposta orgamentaria anual ¢ a composiggo do quadro de pessoal das dreas sob sua supervisdo,
submetendo-os & decisio da Diretoria Executiva, para aprovagio do Conselho de Curadores;
planejar e executar a¢des que busquem a humanizagio do atendimento em urgéncia/emergéncia de
forma 4gil e oportuna garantindo acolhimento com classificagdo de risco; fomentar, coordenar ¢
executar projetos de atendimento as necessidades em saude, de cardter urgente e transitdrio:
responsabilizar-se pela garantia de transporte de pacientes acometidos por agravos de
urgéncia/emergéncia; coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos
realizados; coordenar e acompanhar os servicos de urgéncia/emergéncia na Atengfo Priméria.
Servico de Atendimento Mével em Urgéncia — SAMU e Unidade de pronto Atendimento — UPA/OS
¢ estabelecer mecanismos que garanta acesso a demanda espontdnea; executar outros encargos que
lhes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

DIRETOR PRESIDENTE

Compreende os empregos que tm como atribuigdo orientar, dirigir e supervisionar as atividades da
Fundagdo; cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas em vigor na
Fundac#io e as orienta¢des oriundas do Conselho de Curadores, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva; convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; designar, dentre os membros da
Diretoria Executiva, o Diretor que o substituird, em suas auséncias por motivo de for¢a maior e
impedimentos legais; assinar convénios, consércios, contratos, empréstimos, ajustes ou modalidades
de acordos com entidades piblicas ¢ privadas ou com pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a
plena realizago dos objetivos da Fundagio, observada a orientagfio estabelecida pelo Conselho de
Curadores; manter contatos e desenvolver agdes junto a entidades publicas e privadas para obtengdo
de recursos, doagdes, empréstimos e estabelecimento de acordos e convénios que beneficiem a
Fundagdo; admitir, promover, transferir ¢ dispensar empregados da Fundagdo, bem como designar
os dirigentes de seus 6rgdos, de acordo com o Regimento Interno; representar a Fundagdo em juizo
ou fora dele, podendo delegar esta atribuicio, em casos especificos, e constituir mandatarios e
procuradores; submeter, mensalmente, os balancetes ao Conselho Fiscal e, anualmente, a prestago

de contas e os relatérios correspondentes ao exercicio anterior; decidir, ouvido ao Conselho de
Curadorcs, sobre a divulgagio dos resultados de estudos realizados pela Fundac¢8o, bem como sobre
comercializagdo ou transferéncia de conhecimentos ¢ tecnologias para terceiros. Participar das
reunides, deliberagdes e decisdes da Diretoria Executiva; supervisionar as atividades da drea e das
unidades da estrutura organizacional da Fundagfo que the forem atribuidas; promover a organizagio
do plano geral de trabalho, a elaboragio da proposta orgamentéria anual e a composigdo do quadro
de pessoal das dreas sob sua supervisio, submetendo-os 4 decisio da Diretoria Executiva, para
aprovagio do Conselho de Curadores e do Conselho Municipal de Satide; executar outros encargos
que lhes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

DIRETOR VICE PRESIDENTE

Compreende 0s empregos que tém como atribuigdo substituir o Diretor Presidente no caso de
auséncia deste; representd-lo e executar atribuigdes tipicas quando de seus impedimentos oficiais;
administrar os trabalhos internos da Fundagéo sendo responsavel pela distribuigdo dos processos ¢
procedimentos técnicos, administrativos e financeiros; desempenhar outras fung¢des vinculadas a
entidade.
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ENFERMEIRO

Compreende os empregos que tém como atribuigio planejar, organizar, supervisionar coordenar,
exccutar os servigos de enfermagem em postos de safide e unidades assistenciais, bem como
participar da elaboraco e execugio de programas de satde publica. Realizar consultoria, auditoria
e consulta de enfermagem. Atribui¢des tipicas: Elaborar plano de enfermagem a partir de
levantamento ¢ andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
Planejar, organizar, coordenar, executar, avaliar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia; Desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de satde publica e no
atendimento aos pacientes ¢ doentes; Coletar e analisar dados socio sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer programas para atender as necessidades
de satde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em satde,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar ¢ desenvolver atitudes ¢ héabitos
sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucfo das atribuigdes tipicas da
classe; Controlar o padrdo de esterilizag@o dos equipamentos ¢ instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua drea de atuagfo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes & sua 4rea de atuagfo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuagio;
Participar de grupos de trabalho e/ou sreuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢les sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulag#io de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a0 Municipio; Participar de campanhas de educagdo e saude; Dirigir o 6rgdo da instituigéo de
saide publica, e chefiar servigo e/ou unidades de enfermagem; organizar ¢ dirigir servigos de
enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares; Elaborar e atualizar manual de enfermagem
(normais, rotinas e procedimentos) que vise & melhoria da assisténcia de enfermagem; Definir e
avaliar a previsdo e distribuir dos recursos humanos, materiais e custos necessarios a assisténcia de
enfermagem; Planejar e executar os trabalhos diretos de enfermagem ao usuario em grave, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; Realizar
avaliagdo de complexidades das atividades de enfermagem delegando-as sob sua supervisdo;
Participar no planejamento, execugdo, superviso ¢ avaliagdo; Participar de equipes na comissdo
ética em satide; Participar na elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos dos servigos de saide;
Colaborar na elaboragéo e oficializagio do sistema de referéncia e contrarreferéncia no atendimento
a satde da populagdo; Participar em projetos de constru¢o e reformas de unidades de saude;
Controlar e distribuir medicamentos controlados; Participar na preveng#o e controle sistemadtico da
infec¢fio hospitalar; Participar dos procedimentos relativos a vigildncia epidemiologica e sanitaria
em todas as suas etapas; Participar nos programas de formag8o e desenvolvimento dos demais
elementos da equipe de satde; Participar no programa de higiene e seguranga do trabaltho;
Acompanhamento da evolugfo e do trabalho de parto, execugio e assisténcia obstétrica em situagéio
de emergéncia e execugdo do parto sem distdcia; Registrar todos os procedimentos e condutas de
enfermagem; Consulta, prescri¢io de assisténcia de enfermagem e cuidados diretos de enfermagem
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a pacientes graves com risco de vida; Prescrigdio de medicamentos, previamente estabelecidos em
programas de satde ptblica e em rotina aprovada pela institui¢do de satide e registrado em cartdrio;
Coordenar e participar da equipe de atendimento-pré-hospitalar, inclusive fazendo parte das
remogdes da ambuldncia UT!; Participagfo na elaboragdo de medidas de prevencgdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes; Participar do desenvolvimento de
tecnologia apropriada 4 assisténcia de saiude; Cumprir e fazer cumprir o cédigo de deontologia da
enfermagem. Outras atribuicGes relativas a profissdo definidas por Lei propria, pelo consetho ou
orgdo representativo da classe e que estejam em consondncia com o servigo publico. Atribuigdes
especificas para os Enfermeiros que trabalharem na Equipe da Estratégia da Satide da Familia:
Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes ¢ doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem,
atuando técnica ¢ administrativamente, a fim de garantir um elevado padrfio de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugfio de programas de saude
publica e no atendimento aos pacientes ¢ doentes; coletar e analisar dados sociossanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para
atender as necessidades de saide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar
programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execucdo das atribuicdes tipicas da classe; controlar o padrio de esterilizagfio dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os
servigos médicos e de enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua érea de atuaciio; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua 4rea de atuagfio; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da
Prefeitura e outras entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situa¢Ses e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos ¢
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua  _
especializagfio profissional. Qutras atribui¢des relativas a profissdo definidas por Lei prépria, pelo
conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em consondncia com o servigo publico.

FARMACEUTICO

Compreende os empregos que tém como atribui¢do responder tecnicamente pela unidade em que
estiver prestando servigos farmacéuticos, devendo supervisionar e/ou dar apoio técnico a outra
unidade em caso de necessidade. Executar servigos de gerenciamento, organizag@o ¢ controle em
todas as etapas do ciclo da Assisténcia Farmacéutica (sele¢do, programacgdo, aquisi¢ao,
armazenamento, distribuigéo e a utilizagdo por meio da dispensagéo e uso) de todos medicamentos
padronizados ou nfio padronizados, inclusive controlados pela Portaria n® 344/98 e dos componentes
especializado e estratégico da Assisténcia farmacéutica, além dos insumos/materiais correlatos.
Cumprir com as boas praticas de dispensagfio e rotinas da Politica de Assisténcia Farmacéutica,
seguindo a legislagdo vigente e atribui¢Ses relativas a profissdio, definidas por Lei propria, pelo
Conselho e que estejam em consondncia com o servigo publico e privado. Participar ativamente na
implantacdo ¢ no desenvoivimento da Farmaécia Clinica por meio do consultorio farmacéutico
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assisténcia domiciliar em equipe multidisciplinar ou nfo, orientando quanto ao uso, & guarda,
administragio e descarte de medicamentos e correlatos, com vistas & promogéo do uso racional de
medicamentos. Participar ativamente nas equipes multidisciplinares de terapia nutricional e equipes
de assisténcia domiciliar diversas, tais como: Programa de Saude da Familia (PSF), Comissdo de
Terapia Oncologia (CTO), Comissdo de Ensino e Pesquisa (CEP), Comiss&o de Suporte Nutricional
(CNS), Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH), Comissdo de Padronizagio de
Medicamentos e Equipamentos Médico-Hospitalares (COPAME) e outras; Prestar informagdes
sobre os medicamentos e problemas relacionados aos mesmos, propondo aos demais membros da
equipe de saude, as mudangas necessarias a obtengdo do resultado desejado; Orientar os familiares
e/ou paciente quanto ao adequado uso e armazenamento do medicamento, tanto no tratamento
ambulatorial, quanto no hospitalar, inclusive no momento de alta hospitalar. Participar das
atividades de safide coletivas, contribuindo para melhorar a aten¢io de assisténcia ao municipe.
Coletar, monitorar e analisar dados dos indicadores pertinentes ao andamento da Assisténcia
Farmacéutica. Prestar assisténcia técnica obrigatéria no servigo fixo ¢ movel de atendimento de
urgéncia e emergéncia, podendo responder técnica e cumulativamente pelo mesmo servigo, se ja
responsavel pela farmacia privativa da mesma institui¢do, exceto se o referido servigo estiver
vinculado a uma empresa terceirizada, caso em que esta devera contar obrigatoriamente com
assisténcia técnica farmacéutica propria. Outras atribuigSes relativas a profissdo definidas por Lei
propria, pelo Conselho ou drgdo representativo da classe e que estejam em consondncia com o
servi¢o piblico.

FISIOTERAPEUTA

Compreende 0s empregos que tém como atribui¢do realizar testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificaclo cinética e movimentagéio, de pesquisa de reflexos, provas de
esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;
Planejar e executar tratamentos de afecc¢des reumdticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagio ativa ¢ independente dos mesmos;
Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos
aparelhos respiratério ¢ cardiovascular, orientando-os ¢ treinando-os em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais ¢ estimular a expansdo respiratoria ¢ a
circulagio sanguinea; Proceder ac relaxamento ¢ a aplicagio de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Efetuar aplicagéo de ondas curtas, ultra-som
¢ infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar
massagens terapéuticas, utilizando fricg8io, compressio e movimenta¢@io com aparelhos adequados
ou com as mios; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagles ¢ sugerindo medidas para implantagfio, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua édrea de atuago; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua arca de atuacio; Participar das atividades de tretnamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea
de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
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discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Participar de campanhas de educagio ¢ saude; Realizar outras
atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional. Outras atribui¢des relativas a profisséo
definidas por Lei propria, pelo conselho ou drgdo representativo da classe e que estejam em
consondncia com o servigo publico.

FONOAUDIOLOGO

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiologica a populagio nas
diversas unidades municipais de saade, para restauragdo da capacidade de comunicagdo dos
pacientes. Atribui¢Ges tipicas: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos,
da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento
ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliago
do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessério, nas informag¢des médicas;
Desenvolver trabalho de prevengiio no que se refere a drea de comunicagfio escrita e oral, voz e
audigdo; Desenvolver trabathos de corregdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audigdo,
objetivando a reeducacfio neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; Avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugfio do processo € promovendo os ajustes necessarios na
terapia adotada; Promover a reintegragiio dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantago, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea
de atuagdo; Participar da equipe de orientagBo e planejamento escolar. inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas, de controle ¢ de
apoio referentes 4 sua drea de atuagfo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua arca de atuagdo;
Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo ou fazendo exposi¢Ses sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializago profissional. Outras
atribuigdes relativas a profissdo definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da
classe e que estejam em consondncia com o servigo publico.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Compreende os empregos que tém como atribuigdio gerenciar atividades de departamentos ou
servigos de pessoal, recrutamento e selegio, cargos, empregos, saldrios, beneficios, treinamento e
desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do trabalho das equipes. Assessoram
diretoria e setores da empresa em atividades como planejamento, contratagSes, negociagbes de
relagdes humanas e do trabalho. Coordenam sistemas de avaliacfo de desempenho e geram plano
de beneficios e promovem agdes de qualidade de vida ¢ assisténcia aos empregados. Atuam em
eventos corporativos ¢ da comunidade, representando a empresa. Outras atribui¢Ses relativas a
profissio definidas por Lei propria, pelo conselho ou orgdo representativo da classe e que estejam
em consondncia com o servigo publico.
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MEDICO (CLINICO GERAL/GENERALISTA)

Compreende os empregos que tém como atribui¢fio realizar consultas clinicas aos usudrios de sua
drea adstrita; Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,
diabéticos, de satide mental, e outros; Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Satde da Familia- USF e, quando necessdrio, no domicilio; Realizar atividades clinicas
correspondentes as é4reas prioritdrias na intervengio na Atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia & Sa(de- NOAS 2001; Realizar busca ativa das doengas infecto
contagiosas; Aliar a atuacgdo clinica a pratica da satide coletiva; Realizar primeiros cuidados nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicag@o para a continuidade da assisténcia prestada,
acionando o servico destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro
de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internagdo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a
imunizagfo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia; Verificar
€ atestar Obito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar € dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas crbnicas; Acompanhar o
crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas
menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de risco; Identificar e encaminhar gestantes para
0 servigo de pré-natal na Unidade de Satde da Familia; Realizar ag8es educativas para prevengéo
do céincer cérvico uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagio de
exames periodicos nas unidades de referéncia; Outras agGes e atividades a serem definidas de acordo
com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa. Conhecer as realidades das familias
pelas quais sfio responsiveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgica; Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns
aos quais aquela populagio estd exposta; Promover a interacdo e integragdo com todas as agdes
executadas pela estratégia de Saide da Familia com os demais integrantes da Equipe da Unidade de
Saude da Familia; Elaborar, com a participagfo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a salde; Executar, de acordo com a sua
atribui¢do profissional, os procedimentos de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo
da vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagfio de vinculo de confianga,
de afeto de respeito; Resolver 85% dos problemas de saide bucal no nivel de atengfio bésica;
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia
para os casos de maior complexidade; Prestar a assisténcia integral & populagfio adscrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar de e¢/ou organizar
grupos de educagfio para satide; Promover agdes intersetoriais e parcetias com organizagoes formais
e informais existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados; Fomentar
a participagdo popular, discutindo ¢com a comunidade conceitos de cidadania, de direito 4 satude ¢
suas bases legais; Incentivar a formagdo ef/ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos
Locais de Saude e no Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na implantagio do Cartdo Nacional
de Saude; Executar assisténcia basica e a¢Ges de vigildncia epidemiolégica e sanitaria, no Ambito de
sua competéncia; Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,
diabéticos, de satide mental, e outros; Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar as atividades correspondentes
s Areas prioritdrias de intervengo na Aten¢fo Basica, definidas na NOAS/2001, no d4mbito da
competéncia de cada profissional; Participar da realiza¢fio do cadastramento das familias; Participar
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da identificagdo das microdreas de risco para priorizagéio das agles dos Agentes Comunitarios de
Saude; Executar em nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica na unidade de satde,
no domicilio ¢ na comunidade; Participar do processo de educagfo permanente, técnica € gerencial;
Participar da consolidagdo, analise e divulgagio mensal dos dados gerados pelo sistema de
informacg6es do programa; Participar do processo de programacdo e planejamento das agdes, da
organiza¢do do trabalho da unidade de saide, considerando a analise das informagdes geradas pelos
Agentes Comunitérios de Saude; Participar da defini¢do das a¢des e atribui¢des prioritarias dos
Agentes Comunitarios de Satde para enfrentamento dos problemas identificados, alimentando o
fluxo do sistema de informagdes, nos prazos estipulados; Incentivar o aleitamento materno
exclusivo; Orientar dos adolescentes € familiares na preven¢éo de InfecgSes Sexualmente
Transmissiveis — IST/ AIDS, gravidez precoce e uso de drogas. Realizar o monitoramento, dos casos
de diarreia, das infec¢des respiratorias agudas, dos casos suspeitos de pneumonia, de dermatoses ¢
parasitoses em crianga; Realizar o monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; Realizar
visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atengfo ao
desenvolvimento da gestagio; Colaborar nos inquéritos epidemioldgicos ou na investigagio de
surtos ou ocorréncia de doencas ou de outros casos de notificagdo compulsoria; Incentivar a
comunidade na aceita¢do e inser¢fo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; Orientar as
familias e & comunidade na prevengfo e no controle das doengas endémicas; Realizar agdes para a
sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; Estimular a
participagdo comunitdria para ages que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;
Realizar agdes educativas: a) sobre métodos de planejamento familiar; b) sobre climatério; ¢)
nutrigio; d) saide bucal; e) para preservagdo do meio ambiente; f) para prevengo do cancer cérvico
uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizag#io de exames periodicos
nas unidades de referéncia; Qutras agdes ¢ atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais durante o desenvolvimento do Programa. Outras atribui¢Ses relativas a profissdo definidas
por Lei prépria, pelo conselho ou érgdo representativo da classe e que estejam em consondncia com
0 servigo publico.

MEDICO ESPECIALISTA

Compreende os cargos que sc destinam a prestar assisténcia médica em postos de sande ¢ demais
unidades assistenciais gerenciadas pela Fundagfio, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de satde publica. Atribuigdes tipicas: Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de¢
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para con{irmar ou informar
o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugio da doenga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragfio de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e
execugdo de planos de fiscalizagdio sanitdria; Proceder a pericias médico- administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados € laudos previstos em normas e regulamentos;
Participar de agles para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica,
quando convocado pela Prefeitura; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagio; Coordenar equipes téenic
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de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantfio; Participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua 4rea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades piiblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagdo profissional. Qutras atribui¢des relativas & profissdo definidas por Lei propria, pelo
conselho ou ¢rgdo representativo da classe € que estejam em consonéncia com o servigo publico.

MOTORISTA

Compreende os empregos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de
passageiros e cargas, observando as regras de transito e conserva-los em perfeitas condigGes de
aparéncia ¢ funcionamento, Dirigir automoveis, caminhonetas ¢ demais veiculos de transporte de
passageiros ¢ cargas; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, entre outros; Verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado
estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela
seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Fazer
pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, internamente e externamente, € em
condigdes de uso, levando-o @ manutengo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo
e manuteng¢do preventiva do veiculo, levando-o a manutengio sempre que necessario; Anotar em
formul4rio proprio, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerdrios percorridos e outras ocorréncias; Recolber ao local
apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado
em local definido pela chefia. Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na
distribuigdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os
profissionais da saiide ¢ municipes, em lugar ¢ hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrucdes especificas anotadas nas requisigdes de veiculos. Executar outras atribuigdes afins.
Outras atribuigBes relativas a4 profissdo definidas por Lei propria, pelo conselho ou orgdo
representativo da classe e que estejam em consondncia com o servigo piblico

NUTRICIONISTA

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e
servigos de nutrig8o nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populago de baixa renda
do Municipio. Atribuigdes tipicas: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas
nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;
Elaborar programas de alimentagfio bésica para os estudantes da rede escolar publica, para as
criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saide e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura; Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas
estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; Supervisionar os servigos de alimentagio promovidos
pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e
averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de
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educagio alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; Elaborar
cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura; Planejar e executar programas que visem a melhoria das condigdes
de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; Participar do planejamento da area fisica dc
cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais ¢
estéticos, visando racionalizar a utilizag¢io dessas dependéncias; Elaborar previsdes de consumo de
géneros alimenticios ¢ utensilios, calculando e determinando as quantidades necessérias a exccugio
dos servigos de nutri¢@o, bem como estimando os respectivos custos; Realizar pesquisas no mercado
fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; Emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢do de
géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessdrios para a realizagfio dos programas;
Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN; Participar
das agBes de educagfio em satde; Levantar os problemas concementes a manuten¢do de
equipamentos, 3 aceitabilidade dos produtos ¢ outros, a fim de estudar e propor solu¢des para
resolvé-los; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua 4rea de atuaco; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes 4 sua area de atuagfo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura ¢ outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ses sobre
situa¢Bes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabatho
afetos a0 Municipio, compativeis com sua especializaghio profissional. Realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagdo profissional. Outras atribui¢des relativas a profissdo definidas
por Lei propria, pelo conselho ou 6rgdo representativo da classe e que estejam em consondncia com
0 servigo publico.

ODONTOLOGO

Compreende os empregos que tém como atribuicdo atividades com o objetivo de planejar, realizar
e avaliar programas de saide publica, na prestacdo de assisténcia Odontologica; Manter,
diagnosticar e tratar afec¢es da boca, dentes e regidio maxilofacial, através de processos clinicos ou
cirtrgicos; Fazer diagndstico, prognostico e tratamento das afecges da cavidade bucal, envolvendo
tecidos duros (dentes) ¢ moles (lingua), mucosa, palato duro e palato mole, assoalho da boca e
gengiva);, Examinar e identificar alteractes de cabega e pescogo, identificando quanto a extensio ¢
profundidade. Executar procedimentos preventivos, tais como: raspagem, limpeza e polimentos dos
dentes e gengivas. Elaborar procedimentos educativos coletivos ¢ individuais de prevengdo 3 sande
da boca; Coordenar e supervisor procedimentos coletivos individuais executados pelo ACD e THD
e procedimentos de biosseguranga. Executar procedimentos curativos, tais como: Exodontia de
raizes e dentes, drenagem de abscessos, suturas de tecidos moles, restauragdo de caries dentarias,
tanto provisdrias como permanentes, executando alivio da dor e alivio de situagdes agudas, além da
manutengdo da saide bucal; Demonstrar paciéncia, evidenciar habilidade manual, cultivar senso
estético, demonstrar bom senso, demonstrar equilibrio emocional, evidenciar criatividade,
demonstrar sensibilidade, demonstrar equilibrio frente a situagdes imprevistas, evidenciar
organizag¢do; Elaborar normas técnicas e administrativas; Atuar em equipe multiprofissional n
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desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude. Efetuar levantamentos que
identifiquern indicadores odontolégicos de saide pablica; Paramentar paciente e equipe
odontolégica, realizar radiografias, minimizar dor do paciente, realizar ajuste oclusal,
operacionalizar tratamento proposto segundo especialidades, propor alterages no plano de
tratamento e orgamento, aplicar anestesia, extrair dentes, tratar alteragoes de tecidos da boca, tratar
doencas gengivais (tratamento periodontal), tratar canal (tratamento endoddntico), reimplantar
dentes, realizar cirurgias bugo maxilofaciais, tratar disfungbes, restaurar dentes, confeccionar
protese oral , aplicar medidas de prevengio das doencas bucais, prescrever medidas pré e pos
atendimento, medicar pacientes, emitir laudos técnicos e atestados, registrar procedimentos
executados na ficha clinica; Participar de equipes de programas de satde ptblica, planejar agdes
odontologicas, coordenar a¢des odontologicas, participar de agdes comunitdrias, dar apoio técnico
as agdes odontolégicas, acompanhar agdes de Orglos publicos na drea de saude bucal; Fazer
anamnese, solicitar exames complementares, realizar exames complementares (radiografias
periapicais), confeccionar modelo de estudo, registrar situago odontolégica atual do paciente, fazer
exame clinico, avaliar exames complementares, avaliar perfil psicologico do paciente, detectar
expectativas do paciente, encaminhar pacientes para tratamento médico, outras especialidades e
areas afins; Elaborar projetos de pesquisa, Captar fontes de financiamento de pesquisa, Coletar
dados epidemioldgicos, Desenvolver técnicas operatdrias, Realizar andlise microbiolégica da
cavidade oral, Controlar indice de contaminagfio microbiolégica no ambiente trabalho, Pesquisar
materiais, medicamentos e equipamentos odontologicos, Aperfeigoar equipamentos, instrumentos e
material, Testar material, equipamentos e instrumental, Publicar artigos cientificos; Adotar medidas
ergondmicas, Adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranga, legalizar documentagio
para funcionamento de consultério e clinica, manter equipamentos em condigdes de trabalho, treinar
equipe de trabalho, supervisionar equipe de trabalho, adotar rotinas de trabalho, dispor
equipamentos de protegdio individual para equipe e paciente, controlar estoque de material de
consumo, medicamentos, instrumental e equipamentos, Arquivar documentagdo dos pacientes,
estabelecer fluxo de trabalho com laboratorios; Participar, executar e avaliar programas educativos
de prevengio dos problemas de safide bucal e programas de atendimentos odontolégico voltados aos
estudantes e a populagiio em geral; Prescrever, administrar medicamentos, determinando a via, para
tratar ou prevenir afec¢des dos dentes e da boca; Acolher o usuério, identificando o mesmo, se
apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; Recepcionar paciente, agendar
hordrio de pacientes, obter informag¢Ses do paciente (indicagfo, emergéncias), registrar dados
pessoais do paciente, fornecer informagdes diversas ao paciente (localizagdo do consultério,
honorarios, exames e outras); Orientar sobre técnicas de higiene bucal, orientar sobre hébitos
nocivos a saude bucal, orientar sobre hdbitos alimentares e dieta cariogéncia, esclarecer ao paciente
sobre corresponsabilidade no sucesso do tratamento, Indicar recomendagdes pré e pos operatorias,
programar visitas periédicas de retorno; Adequar linguagem ao paciente e 4 equipe de trabatho,
trabalhar em equipe, desenvolver expressdo oral, desenvolver expressdo corporal, desenvolver
expressio escrita, desenvolver expressio visual, cultivar receptividade; Atendimento nas Unidades
Basicas de Saude, servigos de urgéncia/emergéneia, drea de vigildncia, ambulatérios de
especialidades e hospitais; Executar outras atividades afins e as previstas pelo Conselho Federal e
Regional de Odontologia. Outras atribui¢des relativas & profisséo definidas por Lei prépria, pelo
conselho ou 6rgdo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico.

PSICOLOGO

Compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o
plangjamento ¢ execugdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho. Atribuigdes
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tipicas: Quando na 4rea da Psicologia da Satide: Estudar e avaliar individuos que aprcsentam
distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando ¢ aplicando técnicas
psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; Desenvolver trabalhos
psicoterapéuticos, a fim de restabelccer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano; Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragfo e execugdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de
saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico;
Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades, e de alteragdes comportamentais;
Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; Quando na 4rea da Psicologia do
Trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal , participando da elaboragao,
do acompanhamento e da avaliagfio de programas; Participar do processo de selegdo de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios
visando a realizag@o de analise ocupacional, estabelecendo os rcquisitos minimos de qualificagéio
psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao quadro de
Pessoal; Realizar pesquisas nas diversas unidades de Satide, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corrctivas julgadas convenientes; Estudar e propor solug¢des para a melhoria
de condigbes ambientais, materiais ¢ locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios €
métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho ¢ controle
do seu rendimento; Assistir ao servidor com problemas referentes & readaptagfio ou reabilitagiio
profissional por diminui¢fio da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes
empregaticias; Receber, orientar € desenvolver projetos de capacitagdo em servigo para os
servidores recém ingressos, acompanhando a sua integragdo a fungfo que ird exercer e ao seu grupo
de trabalho; Esclarecer ¢ orientar os funcionarios da Instituigio sobre legislagdo trabathista, normas
e decisdes da administragio da Fundagdo; Quando na drea da Psicologia Fducacional: Aplicar
técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social € emocional
do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; Proceder ou providenciar
a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, bascando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico;
Efetuar, com os especialistas de educago, estudos voltados para os sistemas de motivagdo da
aprendizagem, métodos de capacitagdo, ensino e avaliagfo, bascando-sc no conhecimento dos
processos dc aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na
elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades
individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra ¢ infradotados, utilizando métodos de
observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos
¢ técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; Participar de programas de orientagio
profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidGes e outros meios, a fim de
contribuir para a futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizago;
Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade ¢ distirbios sensoriais
ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicologicos, para
aconsclhar o tratamento adequado ¢ a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas; Prestar orientagfio psicologica aos professores da rede de
ensino publica e das creches municipais, auxiliando na solugio de problemas de ordem psicologica
surgidos com alunos; atribuigdes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagfo; Participar
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das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagio; Participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagfio; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de
Satide e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagfo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos & Fundagio de Saide; Realizar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagdo profissional. Qutras atribuigOes relativas a profissdo definidas por Lei propria, pelo
conselho ou drgdo representativo da classe e que estejam em consondncia com o servigo publico

RECEPCIONISTA

Compreende o atendimento aos cidaddos que procuram as unidades de Sadde, recepcionando-os,
identificando ou procurando identificar suas necessidades, averiguando suas pretensdes, orientando-
os e os encaminhando s pessoas, setores ou servigos competentes; Atende e realiza chamadas
telcfonicas, presta informagdes e anota recados, efetua controle de agenda de assuntos, verificando
horarios disponiveis e registrando as marca¢Oes realizadas, para manté-las organizadas e
atualizadas; controla o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico dos assuntos
organizando-os ¢ mantendo-os atualizados, para possibilitar ao setor responsavel consultd-los
quando necessario, preenche formuldrios manuais ou virtuais, digitar fichas, documentos e cadastro,
organiza de modo geral os prontuarios, receber e enviar correspondéncias e documentos conforme
protocolo instituido, executa tarefas cotidianas de escritdrio em carater ilimitado; organiza e mantém
organizado seu setor de trabalho; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato. Outras atribui¢Qes relativas a profissao definidas por Lei propria, pelo conselho
ou 6rgdo representativo da classe e que estejam em consondncia com o servigo publico.

SUPERVISOR TECNICO ADMINISTRATIVO

Compreende os empregos que tém como atribui¢fo participar do planejamento, controlar e avaliar
a implementagfio de politicas plblicas de satide; Assessorar estudos de custos e viabilidade de
servicos, materiais, equipamentos, ambiéncia; Assessorar desenvolvimento e avaliagdo de projetos
da gestdo em saide; Apoiar no tratamento estatistico de indicadores de saude; Atuar na previsdo e
provisio do sistema de estoque, compras e distribui¢io de material; Acompanhar a execugéo de
contratos e servigos de terceiros; Atuar na gestio e manutengfo de infraestrutura; Assessorar o setor
de recursos humanos da Fundacfio; Apoiar a Equipe de Coordenagfio; Apoiar e Instrumentalizar as
Diretorias, interagir e atuar junto as instdncias técnico e administrativas de outras entidades ou
orgéos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo do enfermeiro, tarefas
auxiliares de enfermagem, atendendo s necessidades bésicas dos pacientes, bem como a
participacdo em nivel de execugdio simples, em processo de tratamento. Participar da equipe de
saude, auxiliando o enfermeiro na execugdo dos programas de educagdo para a satde; Executar
acdes de tratamento simples; Reconhecer o estado do usuério sob seus cuidados; Auxiliar na
recepgdo, admissao ¢ alta do usudrio; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel
de sua qualificacfo; Executar tratamentos especificamente prescrito, ou de rotina além de outr

Av. Doutor Altino Arantes, 284 ~ Centro — S&o Sebastido/SP.
Tel. (12) 3892-1178

46

4



S.SEBASTHIA®

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

et o

say n” I6R/2013 ¢ alteracios

ssfesng

Folhan®
Proc.  118/2023

1]
F S P S s .
Rubrica

S.SEBAS+HIA®

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Lei Complementar n° 168/2013 ¢ alteracées

FSPSS B R ASITL

atividades pertinentes ao setor de enfermagem; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;
Fazer curativos de pequena complexidade, fazendo assepsia do ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados; Aplicar vacinas, segundo orientagéio superior, zelando pelas condigdes
adequadas de armazenamentos do estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a
temperatura do refrigerador, bem como limpando-o periodicamente; Verificar a temperatura,
pressdo arterial pulsagdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados,
informando e registrando os resultados aferidos; Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia,
preparando os pacientes para consultas ¢ exames; Auxiliar no preparo do material a ser utilizado em
consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Orientar os pacientes no pds-consulta, quando
ao cumprimento das prescri¢ges de enfermagem e prescrigdes médicas; Auxiliar no controle de
estoque dos medicamentos, materiais e instrumentos médicos ¢ cirurgicos, a fim de solicitar
reposigdo, quando necessério; Fazer visitas domiciliares, a escolas, creches e instituigdes afins,
segundo programagfio estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse do servigo;
Fazer mobilizagdo (contengdo), sob prescrigio medica e orientagfio do enfermeiro; Auxiliar no
atendimento da populagio em programas de emergéncia; Atuar nas atividades coletivas
programadas; Efetuar notificagéo, controle e busca ativa de suspeitos ¢/ou comunicantes de doengas
sob vigildncia ou de notificagdo compulséria; Manter o local de trabaltho limpo e arrumado;
Participar dos Procedimentos pds-morte; Cumprir o cddigo de deontologia de enfermagem.
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
de Saude. Auxiliar ao Enfermeiro: no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia & Enfermagem; a prestagéo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes
em estado grave; na prevengio e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigildncia epidemioldgica; na prevengdo e controle sistematico da infecg8o hospitalar; na prevengéo
¢ controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saide; na execugdio dos programas e participagfio nas atividades de assisténcia integral & saide
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; e programas
de higiene e seguranga do trabalho ¢ de prevengdo de acidentes ¢ de doengas profissionais e do
trabalho. Executar atividades de assisténcia 4 Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro
¢ as referidas no Art. 9° do Decreto 94.406/87; integrar a equipe de saiide. QOutras atribuigdes
relativas a profissdo definidas por Lei propria, pelo conselho ou érgdo representativo da classe e que
estejam em consondncia com o servigo publico.

TECNICO EM FARMACIA

Compreende os empregos que se destinam a atuar como técnico em farmdcia, exercer fungdes sob
a supervisio de um farmacéutico, tais como: o atendimento ao puiblico, todos os trAmites
relacionados aos produtos farmacéuticos; atender clientes e pacientes da farmacia diariamente;
a entrega de medicamentos para a populagdo; avaliar as prescrigdes médicas e identificar as vias de
administragdo; orientar os clientes quanto ao seu uso ¢ conservagdo; direcionar casos mais
complexos para o farmacéutico ou para a farmacéutica de turno. Organizar, fazer a limpeza e
manuten¢fo de prateleiras; repor medicamentos e produtos farmacéuticos conforme necessidade;
receber novos produtos e medicamentos da logistica, desempacotando e organizando o estoque
verificando a validade dos medicamentos e outros produtos seguindo a regra FIFO (fist in, first out),
proporcionando a gestdo de estoque mais adequada e de qualidade, conferindo maior organizagdo
quanto 4 saida ¢ entrada dc produtos e, assim, evitando a perda de mercadorias; Auxiliar o
farmacéutico as rotinas de armazenamento e manuteng8o de produtos farmacéuticos; fracionamento
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de medicamentos (doses individuais ou unitarias); nos registros de dados no sistema de conferéncia
de receituarios, checagem de lotes, validades ¢ inventdrio; preparagéio e separagfio de doses para
pacientes internados. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdio, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fung¢do. Outras atribui¢des relativas a profissdio definidas por Lei
propria, pelo consetho ou 6rgdo representativo da classe e que estejam em consonéncia com o
servigo puiblico,

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Compreende os empregos que tém como attibuigcfio supervisionar as atividades ligadas a seguranga
do trabalho, visando assegurar condi¢es que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de
ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislacfo pertinente.
Atribuigdes tipicas: Promover inspe¢des nos locais de trabalho, identificando condigdes perigosas,
tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar ¢
conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho. Preparar programas de
treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagfio e divulgacéo de
normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios
quanto a seguranca do trabalho. Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de
prote¢do individual (EPT), bem como indicar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra
incéndio, quando as condigles assim o exigirem, visando a redugéo dos riscos a seguranca e
integridade fisica do trabalhador. Colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou novas
instalagdes da empresa, visando a criagdo de condigdes mais seguras no trabalho. Pesquisar e
analisar as causas de docngas ocupacionais ¢ as condigdes ambientais em que ocorreram, tomando
as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condigdes
insalubres causadoras dessas doengas. Promover campanhas, palestras e outras formas de
treinamento com o objetivo de divulgar as normas de segurancga e higiene do trabalho, bem como
para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo
o acompanhamento e avaliagio das atividades de treinamento e divulgagio. Supervisionar os
servigos de cantina, vigilancia e portaria, visando garantir o bom atendimento ao piblico interno e
visitantes. Distribuir os equipamentos de protegéo individual (EPT), bem como indicar e inspecionar
equipamentos de protegfio contra incéndio, quando as condi¢Bes assim o exigirem, visando a
reducdo dos riscos a seguranga e integridade fisica do trabalhador. Colaborar com a CIPA em seus
programas, estudando suas observagbes e proposigdes, visando a adotar solugdes corretivas e
preventivas de acidentes do trabalho. Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adog¢do de
medidas preventivas. Elaborar planos para controlar efeitos de catéstrofes, criando as condi¢des para
combate a incéndios ¢ salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente. Preparar programas de
treinamento, admissional ¢ de rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de
conscientizagfio e divulgacio de normas e procedimentos de seguranga, visando ao desenvolvimento
de uma atitude preventiva nos funcionérios quanto & seguranga do trabalho. Prestar apoio & SIPAT,
organizando as atividades e recursos necessarios. Avaliar os casos de acidente do trabalho,
acompanhando o acidentado para rccebimento de atendimento médico adequado. Realizar inspeges
nos locais de trabalho, identificando condig8es perigosas, tomando todas as providéncias necessarias
para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a
atitudes de seguranca no trabalho. Executar outras atribuigdes afins. Outras atribuigdes relativas a

Av. Doutor Altino Arantes, 284 ~ Centro — S0 Sebastifio/SP.
Tel. (12) 3892-1178
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profissio definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam
em consonéncia com o servigo publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Compreende os empregos que tém como atribuigdo cumprir funcfo educativa e de orientagio para
a comunidade, visando produzir atitudes que previnam deficiéncias ¢/ou doengas mentais. Realizar
visitas domiciliares para conhecer rotinas de Vida Didria e Pratica e a dindmica de relacionamento
familiar. Capacitar e trcinar os profissionais de Satde, quando nccessario, nas a¢des basicas de
prevengdo de deficiéncias e/ou de doengas mentais. Participar de palestras educativas nos grupos
existentes na Rede Municipal visando a prevengio de deficiéncias e/ou de doeng¢as mentais (grupos
de gestantes, de idosos, de HAS e DM, de DQ, etc). Realizar entrevista ¢ anamnese junto ao paciente
e familiares. Avaliar o paciente na disfungfio especifica, levando-se em conta sua queixa principal,
correlacionando-a 4 totalidade de suas relagdes com o mundo. Estabelecer objetivos terapéuticos
ocupacionais, destacando ¢ ordenando suas prioridades. Selecionar e aplicar métodos, técnicas €
recursos apropriados ao tratamento e adequados & realidade socioecondmica e cultural do paciente.
Criar, estimular e desenvolver condigdes e/ou situagdes que favore¢am o desencadeamento do
processo terapéutico. Acompanhar, orientar e intervir terapeuticamente na manutencio do grau de
autonomia alcangado com avalia¢fio e treino do uso de orteses, proteses ou adaptagdes. Facilitar
independéncia nas Atividades de Vida Digria e Pratica. Ter como valor e referéncia basica para o
seu trabalho o respeito & condigfio humana daquele que estd sob seus cuidados. Participar das
Reunides Clinicas e de Rotina da Unidade onde presta seus servigos. Participar de Supervisdes,
cursos de Especializagfio, de Reciclagem e Atualizago Profissional. Realizar Grupos de Orientagdo
Familiar para facilitar processo terapéutico do paciente. Montar e participar de Grupos Teraputicos,
Grupos Operativos e de Oficinas Terapéuticas. Supervisionar e coordenar atividades realizadas
pelos instrutores, artesdios e monitores culturais dentro dos Centros de Referéncia. Coordenar
Unidade de Saude Especializada quando indicada pela Equipe ou Gestor do Municipio. Qutras
atribui¢Ses relativas a profissio definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rg8o representativo da
classe e que estejam em consondncia com o servigo publico.

LILIANE MARIA DE sza ANICETO DE SOUZA
iretora Financeira
Fundac8o de Saude Piblica de Sao Sebastidio

Av. Doutor Altino Arantes, 284 — Centro ~ S0 Sebastiao/SP.
Tel. (12) 3892-1178
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ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO PRESENCIAL N° 21/2023

PROCESSO N° 118/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DE SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS
CONDICOES DE PAGAMENTO: 30 (TRINTA) DIAS

Proponente:
Endereco:
CEP: Cidade: Estado:
Fone: E-mail:
CNPJ: Inscr. Estadual:
Banco: Agéncia:
Conta Corrente: Nome:
LOTE UNICO
. VALpR VALOR
ITEM | QTD. | UNID. DESCRICAO UNITARIO | TOTAL
(R$) (RS)
Programa de Controle Meédico de Saude
1 1 UNID. Ocupacional - PCMSO conforme Termo de R$0,00

referéncia
(Validade do Programa: 12 Meses)

Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de
2 1 UNID. | Trabalho - LTCAT conforme Termo de referéncia R$0,00
(Validade do Programa: 12 Meses)

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR
3 | UNID. | conforme Termo de referéncia R$0,00
(Validade do Programa: 12 Meses)

Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos
4 1 UNID. | de Saude - PGRSS conforme Termo de referéncia R$0,00
(Validade do Programa: 12 Meses)

VALOR TOTAL/GLOBAL: R$ | R$0,00
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OS PRECOS APRESENTADOS NA PROPOSTA ESCRITA E AQUELES QUE
PORVENTURA VIEREM A SER OFERTADOS ATRAVES DE LANCES VERBAIS,
CONTEMPLAM TODOS OS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS REFERENTES AO
OBJETO LICITADO, INCLUSIVE TODOS OS CUSTOS PARA EXECUCAO DO
SERVICO E CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES DESCRITAS NO TERMO DE

REFERENCIA.

Local e Data y /12023,

Carimbo e Assinatura do Responsavel
RG:
CPF
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ANEXO II1

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO/PROCURACAO PARTICULAR

(localidade), de de 20 .

A Fundagio de Saude Publica de Sdo Sebastifio
A/C: Sr(a) Pregoeiro(a)

Ref.: CREDENCIAMENTO PREGAO PRESENCIAL N° 212023

A empresa , com sede na
(enderego), n° , ha

(cidade), Estado do

, através do

(representante legal), portador

do RG n° e CPF/MF n° , termos de seu
Estatuto Social, pela presente, CREDENCIA 0 Sr.
portador do RG n°

¢ CPF/MF n° , para representd-lo no

procedimento licitatério em referéncia, com poderes expressos para seu representante formular
ofertas ¢ lances de precos na sessdo, concordar, desistir, manifestar a inten¢do de recorrer e
reconsidera-la, renunciar, transigir, firmar recibos, assinar atas € outros documentos,
acompanhar todo o processo licitatorio até seu final, tomar ciéncia de outras deliberagdes da
Comissdo de Pregdo, podendo, para tanto os atos necessarios ao fiel cumprimento deste
credenciamento.

NOME
Representante Legal

: /
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ANEXO 1V

MODELO DE DECLARACAO DE HABILITACAO

Eu, (nome completo), RG n° , representante
credenciado (ou legal) da (razfio social da pessoa juridica), CNPJ n°
, DECLARO, sob as penas da lei, que a empresa cumpre plenamente com
as exigéncias e requisitos de habilitagdo previstos no instrumento convocatério do Pregdo
Presencial n® 21/2023, realizado pela Fundag¢io de Satde Publica de S&o Sebastido, inexistindo
qualquer fato impeditivo a participagdo neste certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Data, assinatura do credenciado.

Dados para o credenciamento:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: INSC. ESTADUAL:

INSC. MUNICIPAL: TELEFONE: ()

ENDERECO COMPLETO DA EMPRESA (logradouro, n°, bairro, cidade, estado):

CEP: E-MAIL DA EMPRESA:

DADOS DO REPRESENTANTE (QUE IRA SE CREDENCIAR NA SESSAQ):

CPF:

FONE DO REPRESENTANTE: .ociiiiiiiiiiiiiiiiiiittritiieitsecsnntssetsnessnsenssastsansransesssvssosnssrssossssnces
E-MAIL DO REPRESENTANTE: ....ccccviiiiiiiiiiiiiiiinininininnenns Chstsaessesssnasaneisaseinassecarenessonsrrnioses

ENDERECO RESIDENCIAL DO REPRESENTANTE (logradeuro, n°, bairro, cidade, estado):

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
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ANEXO V

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARO, sob as penas da Lei, sem prejuizo das sangdes e multas previstas neste ato

convocatorio, que a empresa
(denominagdo da pessoa juridica),
CNPJ n° ¢ microempresa ou empresa de pequeno porte,

nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a participar do
procedimento licitatorio do Pregdo Presencial n® 21/2023, realizado pela Fundac¢do de Saude
Publica de S&o Sebastido.

Local e Data

Assinatura do representante

Nome do representante:

RGn®:
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2)
3)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

declara, sob as penas da Lei, o que

Que até a presente data ndo ha qualquer fato impeditivo a sua Habilitagdo;
Que ndo foi declarada inidonea perante a Administragdo Publica;

Que se compromete a informar, a superveniéncia de decisorio que julgue
inidonea, durante a tramita¢do do procedimento licitatério ou da execugdo do

contrato;

Que observa rigorosamente o disposto no artigo 7°, Inciso XXXIII da
Constituicdo Federal.

, de de 2023

(Nome/Representante Legal)
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ANEXO VII
DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO

TRABALHO

Eu (nome completo), representante legal da
empresa (nome da pessoa juridica),
interessada em participar do Pregfo Presencial n°® 21/2023, da Fundacdo de Saude de Séo
Sebastido, declaro, sob as penas da Lei, que, nos termos do § 6° do artigo 27 da Lei n® 6544, de
22 de novembro de 1989, a (nome da pessoa juridica)
encontra-se em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituig¢do Federal.

Data ¢ assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO VIII
MINUTA

CONTRATO ADMINISTRATIVO 2023FSPSS(-)

Termo de contrato que entre si celebram a Fundagfo de
Saide Publica de Sio Sebastido ¢ (-), para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

A FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, com sede na Avenida
Doutor Altino Arantes, n° 284, Centro - Sdo Sebastifio - SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
19.843.891/0001-76, neste ato representado pelo Sr. Diretor Presidente, Carlos Eduardo
Antunes Craveiro, RG n°. (-) e CPF/MF n°. (-), doravante denominado CONTRATANTE, e
(-), com endereco na (-), CNPJ n°® (-), representada pelo seu (-), RG n° (-) e CPF n° (-),
doravante denominado CONTRATADA, em conformidade e vinculado com o Processo
Interno n°. 118/2023 e com o disposto no edital de licitagdo modalidade Pregdo Presencial n°
21/2023, e com os termos da proposta vencedora em todas as suas vias e anexos, firmam o

presente Contrato sob as seguintes clausulas e condig¢des:
1. Cliusula Primeira - DO OBJETO

1.1. Constitui OBJETO deste Contrato a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO. Os servicos deverdo ser prestados pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, de acordo com o ANEXO “A” DO
CONTRATO (Termo de Referéncia), parte integrante deste instrumento;

1.2. O objeto do presente contrato podera sofrer supressdes ou acréscimos, mantidas as
condi¢Oes comerciais pactuadas, mediante termo de aditamento, com base no paragrafo

1°, do artigo 65, da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ alteragdes;
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Cliusula Segunda - DO REGIME DE EXECUCAO
1.3. O regime de execugdo deste contrato é o de empreitada por prego global.
2. Cliusula Terceira — DA EXECUCAO DO SERVICO

2.1. Os servigos serdo prestados pela CONTRATADA na forma prevista neste Contrato,
conforme Termo de Referéncia, ANEXO “A” deste Contrato;

2.2. Prazo de execugdo: a execu¢do do servigo devera ocorrer de forma integral, no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data de emissdo da Ordem de Servigo.

2.3. Todas as despesas decorrentes ¢ necessarias a execugdo plena e adequada, em especial
as atinentes a seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios
estardo por conta da CONTRATADA;

2.4. A qualquer tempo a CONTRATANTE podera solicitar esclarecimentos e informagdes
acerca das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA, que devera atender ao
solicitado no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas;

3. Clausula Quarta - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

3.1. Cabe a CONTRATADA:

3.1.1.Prestar os servicos de acordo com as especificagdes e condi¢des fixadas neste
Contrato € no Memorial Descritivo que ficara anexo ao presente;

3.1.2.Responder tecnicamente pela execu¢io dos SERVICOS, responsabilizando-se
pela aplicag¢io da melhor técnica e recursos aplicaveis a espécie;

3.1.3.Arcar com os custos de execucdo dos trabalhos nfio especificados neste
Contrato, porém necessarios para a prestagéo dos servigos;

3.1.4.Responsabilizar-se integralmente pela mdo-de-obra comum e especializada
necessaria para a execu¢do do servico, objeto deste contrato, em nada se
responsabilizando o CONTRATANTE quanto ao pagamento de salarios,
direitos trabalhistas e previdenciarios.

3.1.5.Arcar com todos os encargos sociais e fiscais, taxas e emolumentos que
recairem sobre o Contrato, assim como com todas as despesas legais dele
decorrentes;

3.1.6. Assumir integral responsabilidade pela boa execugdo e eficiéncia dos servigos a
executar, assim como pelo cumprimento dos elementos técnicos pertinentes;

3.1.7.Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da Administragéo;

3.1.8.Manter durante toda a vigéncia deste Contrato, compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, assim como todas as condigdes de habilitagdo ¢
qualificacdo exigida na licitagéo;

3.1.9.Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pela
CONTRATANTE quanto a execugdo do servigo;
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3.1.10. Arcar com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugdo deste
Contrato;

3.1.11. Atender as indicagdes e solicitagdes da CONTRATANTE nos prazos que lhe
forem fixados;

3.1.12. Facilitar todas as atividades de fiscalizagdo a serem exercidas pela
CONTRATANTE;

3.1.13. Assumir integral responsabilidade por quaisquer danos decorrentes da execugio
do servigo, causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros;

3.1.14.0 pagamento dos impostos, taxas e contribuicdes de &mbito federal e
municipal, incidentes sobre o pagamento;

3.1.15. Se comprometer a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

3.1.16. Manter sigilo profissional com relagdo as informagdes e dados de interesse da
Fundag¢do de Saude Publica, dos quais venha a tomar conhecimento em
decorréncia deste contrato.

3.1.17. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse da Administragio
Direta e Indireta do Municipio de Sdo Sebastidio/SP ou de terceiros que tomar
conhecimento em razio da execuc¢do do objeto, respeitando todos os critérios
estabelecidos, aplicaveis aos dados, informagdes, regras de negdcios,
documentos, entre outros pertinentes, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa. Caso as informag¢des que tenham acesso envolverem o tratamento
de dados pessoais sob responsabilidade da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Sdo Sebastido/SP, estara sujeito também aos dispositivos impostos
pela Lei Geral de Protecdo de Dados;

3.1.18. Notificar a Fundagio de Satde Publica de S8o Sebastido imediatamente sobre
qualquer pedido legalmente vinculativo de divulgagdo dos dados pessoais por
uma Autoridade Publica.

3.1.19. E vedada a transferéncia, total ou parcial, para terceiros, da prestagdo de
servicos objeto deste contrato, exceto se for de interesse do CONTRATANTE,

expressamente autorizada e justificada.

3.2. Cabe 3a CONTRATANTE:

3.2.1. A coordenagdo ¢ fiscalizacdo dos servigos, por meio do estabelecimento de
prioridades e etapas a serem executados, bem como o acompanhamento que se
fizerem necessarios;

3.2.2. Emitir Ordem de Servico conforme necessidade para execu¢do dos servigos
pela CONTRATADA,;

3.2.3. A qualquer tempo, solicitar esclarecimentos ¢ informacdes, acerca das
atividades desenvolvidas pela CONTRATADA, que devera atender ao solicitado
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

3.2.4. Fornecer a CONTRATADA, mediante solicitagdo prévia os documentos e
informacgdes que se fizerem necessarios para a execuc¢ao do objeto;
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3.2.5. Designar o funcionario responsavel pelo acompanhamento e execugdo deste
Contrato;

4. Clausula Quinta - DO VALOR E DO PAGAMENTO

4.1. A CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA, pela execugido dos servigos objeto
deste Contrato o valor global de RS (-) (-);

4.2. N#o sera dado o aceite final, caso os documentos fiscais apresentados ou outros
necessarios a contratacdo contenham incorregdes;

4.3. O pagamento sera efetuado apenas apés a entrega das certiddes de regularidade
fiscal e trabalhista dentro do prazo de validade a Diretoria Administrativa;

4.4. A contagem do prazo para pagamento considerara dias corridos e terd inicio e
encerramento em dias de expediente nesta Fundagdo;

4.5. Constatando-se qualquer irregularidade na Nota Fiscal serd imediatamente solicitada
a CONTRATADA, carta de corre¢do, quando couber, ou ainda pertinente
regularizagio, que deverd ser encaminhada &8 CONTRATANTE, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, somente apOs a corre¢do, se a contento, € que se emitird o
aceite final e efetuara o pagamento;

4.6. Ndo apresentando a CONTRATADA a carta de corre¢dio no prazo estipulado no
subitem anterior, o prazo para pagamento serd recontado, a partir da data de sua
apresentacio;

4.7. A Nota Fiscal/Fatura devera destacar o valor do Imposto de Renda Pessoa Juridica,
para fins de reten¢fo na fonte, de acordo com o Artige 1°; § 2°, do Decreto Municipal
N° 8955/2023, sob pena de retengdo do Imposto de Renda sobre o valor total do
documento fiscal, no percentual correspondente a natureza do bem ou servigo
4.7.1.Para os casos de ndo retengdo, a isen¢do, ndo incidéncia, aliquota zero, ou opgdo
pelo Simples Nacional devem ser declarados através dos Anexos II, IIl e IV, da
IN RFB 1234/2012, sendo exigivel ainda, das entidades que devem apresentar as
declara¢des dos anexos II e IIT a IN a apresentacdo do CEBAS.

4.7.2.0s demais tributos tratados pela referida normativa federal - PIS, COFINS ¢
CSLL - niio serdo objeto de retengio na fonte pelos 6rgos do municipio, suas
autarquias ¢ fundagdes, ndo devendo ser objeto de destaque nas notas fiscais ou
faturas.

4.7.3.Em caso de desenquadramento do Simples Nacional, e/ou qualquer alteragio
no regime juridico da contratada que enseje a obrigatoriedade da retengdo do
imposto de renda, o contratado deve informar imediatamente esta Fundacdo, para
que a referida retengfo passe a ser efetuada.

4.8. O valor atribuido ao presente contrato ¢ a unica forma de remuneragdo a
CONTRATADA, sendo vedado o seu reajuste;
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4.9. Havendo atraso nos pagamentos ndo decorrente de falhas no cumprimento das
obrigagdes contratuais principais ou acessorias por parte da CONTRATADA, incidird
correcdio monetaria sobre o valor devido na forma da legislag@o aplicavel, bem como
juros moratorios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados “pro-rata
tempore”, em relagfo ao atraso verificado;

4.10. Do valor das notas fiscais apresentadas para pagamento, serdo deduzidas, de pleno
direito, pela CONTRATANTE:
4.10.1. Multas previstas neste Contrato;
4.10.2. As multas, indeniza¢des ou despesas devidas por ato de autoridade competente,
em decorréncia do descumprimento, pela CONTRATADA, de leis ou
regulamentos aplicéveis a espécie.

4.11. O recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN deverd
ser feito em consonéncia com o artigo 3° e demais disposi¢oes da Lei Complementar
Federal n° 116/2003, e respeitando as seguintes determinagdes:
4.11.1.Quando da celebragdo do contrato, a CONTRATADA deverd indicar a

legislagdo municipal aplicavel aos servigos por ela prestados, relativamente ao
ISSQN, esclarecendo, expressamente, sobre a eventual necessidade de retengéo
do tributo, pelo tomador dos servicos;
4.11.2. Caso se mostre exigivel, a luz da legislagdo municipal, a retengdo do ISSQN
pelo tomador dos servigos:
4.11.2.1. O CONTRATANTE, na qualidade de responsavel tributario, devera
reter a quantia correspondente do valor da nota-fiscal, fatura, recibo ou
documento de cobranga equivalente apresentada e recolher a respectiva
importincia em nome da CONTRATADA no prazo previsto na legislagéo
municipal.
4.11.2.2. Para tanto, a CONTRATADA devera destacar o valor da retencdo, a
titulo de “RETENCAO PARA O ISS” ao emitir a nota fiscal, fatura, recibo
ou documento de cobranga equivalente. Considera-se pre¢o do servico a
receita bruta a ele correspondente, sem nenhuma dedug3o.
4.11.3. Caso, por outro lado, ndo haja previsdo de reten¢do do ISSQN pelo tomador
dos servigos:
4.11.3.1. A CONTRATADA devera apresentar declaragdo da Municipalidade
competente com a indicagdo de sua data-limite de recolhimento ou, se for o
caso, da condigfo de isencio;
4.11.3.2. Mensalmente a CONTRATADA deverd apresentar comprovante de
recolhimento do ISSQN por meio de copias autenticadas das guias
correspondentes ao servigo executado e devera estar referenciado a data de
emissio da nota fiscal, fatura ou documento de cobranga equivalente;
4.11.3.3. Caso, por ocasiio da apresentagdo da nota fiscal, da fatura ou do
documento de cobranga equivalente, ndo haja decorrido o prazo legal para
recolhimento do ISSQN, poderfio ser apresentadas coOpias das guias de
recolhimento referentes ao més imediatamente anterior, devendo a
CONTRATADA apresentar a documentagéo devida quando do vencimento
do prazo legal para o recolhimento.
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4.11.3.4. ando apresentagdo dessas comprovagdes assegura ao CONTRATANTE
o direito de sustar o pagamento respectivo e/ou os pagamentos seguintes.

5. Clausula Sexta - DA VIGENCIA

5.1. A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses a partir da entrega dos
Laudos.

7. Cliusula Sétima - DA CONSIGNACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo as seguintes contas:

Funcional
Despesa Despesa AL - - - )
Principal Desdobrada | C2t Fconomica Céd. Cod. | Céd. Proj.
Dest. Prog. Ativ.
8791 8819 339039999900 2 1009 39

8. Clausula Oitava - DA RESCISAO

8.1. Este Contrato sera rescindido de pleno direito e para todos os fins em caso de
decretagdo de faléncia ou deferimento de recuperagdo judicial, de liquida¢do ou
dissolugdo da CONTRATADA, independentemente de aviso, notificagio ou
interpelagdo judicial ou extrajudicial;

8.2. Este Contrato podera ser rescindido nas hipoteses e nas condigdes previstas nos artigos
77,78, 79 e 80 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes, € no caso de rescisdo administrativa
unilateral, prevista no artigo 77 da Lei citada, a CONTRATADA reconhece os direitos
da Fundagdo de Saude em aplicar as sangdes previstas;

8.3. A inexecugdio total ou parcial do Contrato enseja sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento, de acordo com a Lei 8.666/93 e suas
alteracoes;

9. Clausula Nona - DAS PENALIDADES

9.1. Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE podera, a seu juizo,
aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes, independentemente da rescisdo do

Contrato:
a) Adverténcia escrita;
b) Multa;

¢) Suspensdo tempordria do direito de participar em licitagdo da
CONTRATANTE e impedimento de contratar com a Administragdo Publica;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo;

e) Demais penalidades previstas na Lei.

) 4



S.SEBASHIAG

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAQ

Lot Complementay n” 1682013 ¢ allersgios

Folhan®
Proc. _ 118/2023

Rubrica

F s P 5 S

9.2. A adverténcia escrita serd aplicada, independentemente de outras sangdes cabiveis,
quando houver afastamento das condigdes contratuais estabelecidas;

9.3. As multas serfo calculadas sobre o valor total do Contrato e serdo:

a) Multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor total do contrato por dia de
atraso na execucdo do servigo;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato pelo descumprimento
de qualquer obrigagdo pactuada;

c) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato se der motivo a
rescisdo contratual;

9.4. O n3o cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas, por descumprimento das
regras sobre Prote¢do de Dados estabelecidas ou por ser responsavel por incidente de
seguranga da informagdo envolvendo dados sob responsabilidade da Administragéo
Direta ou Indireta do Municipio de Sdo Sebastido/SP, sujeitara a CONTRATADA a
processo administrativo para apurag@o de responsabilidade e, consequente, sang¢do,
sem prejuizo de outras cominagdes civeis € penais.

10. Cldusula Décima - DO FORO E DO REGIME LEGAL

As partes elegem o Foro da Justica Estadual, Comarca de S#o Sebastido - SP, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, ou venha a se tornar, para
dirimir quaisquer duvidas decorrentes deste Contrato, o qual € celebrado sob a égide da Lei
8.666/93 e suas altera¢les, das disposi¢des complementares vigentes e do Codigo Civil
Brasileiro.

E POR ESTAREM ASSIM JUSTAS E CONTRATADAS, as partes assinam o0

presente em 02 (duas) vias de igual teor e valor, na presenga das testemunhas abaixo
firmadas.

Sdo Sebastido, (-) de (-) de 2023.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente
Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido

Q)
(-)
CONTRATADA
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ANEXO “A” DO CONTRATO
TERMO DE REFERENCIA

(Quando da formalizac¢io do Contrato, inserir o Anexo I do Instrumento Convocatoério —

Termo de Referéncia)
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ANEXO IX
MODELO TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATANTE:
CONTRATADO:
CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de S#o Paulo, cujo trAmite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrdnico, em consondncia com o estabelecido na Resolugéio n® 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e e interessados estfo
cadastradas no mddulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”,
nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme
“Declaragfo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa(s);

e) ¢ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos € nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF:
RESPON §AVE|§ PELA HOMOLOGACAOQ DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITA( "AQ;
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS OUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Pel ntratada:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura;

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

GESTOR DO CONTRATO:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS :

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:
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ANEXO X

DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

PREGAO PRESENCIAL N° 21/2023

As informag¢des constantes abaixo deverfio ser atualizadas, pois serdo consideradas para a
claboracdo do Contrato Adminitrativo. Seu teor ¢ de exclusiva responsabilidade da empresa
licitante.

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:

CNPJ:

INSCRICAO ESTADUAL:

INSCRICAO MUNICIPAL:

TELEFONE: ( )

ENDERECO COMPLETO (logradouro, n°, bairro, cidade, estado ¢ CEP):

SOCIO(S) REPRESENTANTE(S) DA EMPRESA — ADMINISTRACAO:

NOME COMPLETO:
RG (com 6rgdo e estado emissor):
CPF:

NOME COMPLETO:
RG (com o6rgéo e estado emissor):
CPF:

QUEM ASSINARA O CONTRATO:

(Caso ndo tenha sido comprovado no processo licitatorio poderes para assinatura do
respectivo contrato, sera necessario a apresentagéo de procuragdo com poderes especificos
para assinar contratos).

NOME COMPLETO:

CARGO QUE OCUPA NA EMPRESA:

RG (com Orgio e Estado emissor):

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO / DOMICILIO COMPLETO (logradouro, n°, bairro, cidade, estado e CEP):
E-MAIL INSTITUCIONAL:

E-MAIL PESSOAL:

TELEFONE(S): ()
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