FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
Lei Complementar n° 168/2012 e alteragdes

Presidéncia

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

DATA BASE: 01/05/2023 a 30/04/2024

SINDICATO _DOS _ TRABALHADORES _EM

SUSCITANTE: ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS _ DE
SAUDE DE _ SANTOS, entidade sindical
profissional, registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, processo n® 02115002590-7 e inscrita no
CNPJ/MF sob n° 58.195.058/0001-18, com sede na
Avenida Ana Costa, n° 70, Vila Mathias, Santos —
SP, por seu presidente, infra-assinado

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO

SUSCITADO SEBASTIAQO, entidade publica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 19.843.891/0001-76,
com sede na Avenida Doutor Altino Arantes, n® 284,
Centro, Sao Sebastisio - SP, por seu diretor
presidente, infra-assinado

Resolvem celebrar a presente negociago nos termos das clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 01° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em
01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da Fundagédo de

Saude Publica de Sdo Sebastido abrangera as categorias de Empregados
em Estabelecimentos de Servigos de Saide, com abrangéncia territorial em
Séo Sebastiao/SP.
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CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
Ficam acordados os seguintes pisos salariais:

Cargo ) 1 Piso
Auxiliar de Servigos Gerais __R§ 1_54?,8_0_1
Auxiliar Administrativo ~ R$ 2.400,00 |

Paragrafo Primeiro. Os cargos referidos neste artigo nao farao Jus a revisao
geral de que trata a CLAUSULA QUARTA do presente Acordo.

Paragrafo Segundo. Aos técnicos e auxiliares de enfermagem sera observado
a Lei Federal n® 14.434/2022, com as alteragdes introduzidas pelo E. STF.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Reajuste Salarial de 10,00% (dez por cento), a partir da folha de pagamento de
setembro de 2023,

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACAO
Né&o serdo compensados os aumentos reais, bem como aqueles concedidos a
titulo de promocao, transferéncia, equiparagdo salarial e de mérito. E, na
ocorréncia dos mesmos, sobre eles serdo aplicados os percentuais da presente

norma coletiva. Exceto os cargos cujos pisos foram fixados na clausula terceira.

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUICAO
(Garantia ao empregado chamado a substituir outro com salario superior, de
igual salario ao substituido enquanto perdurar a substituicdo, seja qual for o
motivo desta, sem considerar as vantagens pessoais do substituido.

CLAUSULA SETIMA — ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO
Na ocorréncia de erro na Folha de Pagamento, referente ao salario, a
Fundagao de Saude se obriga a efetuar a corregéo e o respectivo pagamento
no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis.
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CLAUSULA OITAVA — HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias prestadas em dias Uteis serso pagas com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento). Em relagéo as horas extras prestadas aos finais
de semana e feriados, o adicional 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro — para calculo das horas, em relagdo as jornadas de
trabalho de 6 (seis) horas ou de 12x36 (doze por trinta e seis horas), sera
considerado o divisor de 180 horas, e, no tocante a jornada mensal 200h
(duzentas horas) mensais, sera utilizado o divisor 200 horas.

Paragrafo Segundo - A realizagdo das horas extras dependera de prévia
autorizagao do Diretor Presidente, verificada a disponibilidade orgamentaria e

financeira.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade, em qualquer grau, devera ser pago a todos os
empregados da Fundag&o, que se enquadrem na legislagdo, e tera como base
de calculo 01 (um) salario minimo regional.

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA
A Fundagéo concedera, mensalmente, uma cesta basica no valor de R$ 495,00
(quatrocentos e noventa e cinco reais), podendo ser paga em dinheiro efou
vale-alimentagao, sem integragao aos salarios para qualquer efeito.

Paragrafo Unico - O beneficio da cesta basica & extensivo aos empregados
em gozo de férias, bem como aqueles em cumprimento de aviso prévio ou
indenizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
Fornecimento aos empregados, de vales-transportes de acordo com a lei. Nas

oportunidades em que o vencimento do vale-transporte coincidir com sabado,
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domingo ou feriado, o fornecimento sera antecipado para o dia imediatamente

anterior,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO CRECHE
Aos empregados que possuirem filhos com idade até 06 (seis) anos e 11
(onze) meses 28 (vinte e nove) dias, sera concedido Auxilio Creche, no valor
de R$ 258,00 (duzentos e cinquenta e oito reais), por filho, até o limite de 02
(dois) filhos.

Paragrafo Gnico - Nos casos em que a mae e o pai sejam empregados da
Fundagdo de Salde, o beneficio sera pago para apenas 01 (um) deles a ser
indicado por ambos, em documento préprio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIA AOS MOTORISTAS
O pagamento de diarias aos empregados motoristas em viagem a servigo, sem
integracdo nos salarios para quaisquer fins, sera realizado em observancia ao
regulamento interno especifico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO
Nos casos de rescisdo de Contrato de Trabalho sem justa causa, por parte do
empregador, o Aviso Prévio obedecerd aos critérios legais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPENSA IMOTIVADA
O empregado efetivo (concursado) somente podera ser demitido apés
tramitagao de processo administrativo disciplinar onde ser4 ofertado o direito a
ampla defesa e ao contraditério, nos termos do regulamento interno préprio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
O horario de trabalho do empregado estudante, desde que comprovadamente
matriculado em estabelecimento de ensino cursando o Ensino Fundamental (12
a 8° series), Ensino Médio (1° ao 3° colegial), curso superior, curso de
formagao profissionalizante, devera observar o disposto no regulamento interno
de recursos humanos.
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Paragrafo Primeiro - Essa garantia cessara ao término do curso que estiver

cursando.

Paragrafo Segundo - Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes,
para a prestagdo de exame em escolas oficiais autorizadas ou reconhecidas,

considerando-se para tanto, comunicagéo posterior.

Paragrafo Terceiro - Quando necessaria, sera permitida a saida do
empregado 30 (trinta) minutos antes do término da jornada de trabalho, com
compensagbes futuras, mediante justificativa e autorizagdo do Diretor
Presidente, nos termos do regulamento interno.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE HOLERITE
Fica estabelecido o fornecimento de Holerite, constando o nome do
empregado, periodo a que se refere a discriminagéo das importancias pagas a
qualquer titulo, inclusive horas extras e normais, adicionais, remuneragao do
trabalho nos dias de descanso obrigatério, bem como os descontos e os
depositos do FGTS, podera ser feito de forma fisica ou on line

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ESTABILIDADE CONSELHO FISCAL
Fica assegurado ac membro do Conselho Fiscal do SINTRASAUDE a
estabilidade prevista no artigo 543, paragrafo 3° da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS JORNADAS DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos empregados da FSPSS é de 40 (quarenta) horas
semanais, salvo disposigbes especificas:

A) Jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
consecutivas de descanso, diurno efou noturno, com 02 (duas) folgas mensais
e 01 (uma) hora de intervalo para repouso e alimentagao, com carga mensal de
180 (cento e oitenta) horas. Os empregados integrantes desta jornada especial,
tanto no periodo diurno quanto do noturno, terao aplicagdo do adicional de 8%
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(oito por cento) sobre o salario base, sem prejuizo no adicional noturno, se for o
caso, bem como a aplicagéo do Artigo 59-A da CLT.

Paragrafo anico - No horério destinado ao descanso, devera ser observada a
lei, e, no horério noturno dever4 ser observada a jornada reduzida, conforme
artigo 73 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS
A FSPSS adota o sistema de banco de horas para compensagédo do excesso
de horas de trabalho em um dia pela diminuicdo em outro dia, sendo o
empregado obrigado a registrar os dados de sey expediente de trabalho pelos
meios de controle de jornada ofertados pela Entidade.

Paragrafo Primeiro - A apuracdo devera ser feita ao final de 180 (cento e
oitenta) dias, iniciando a contagem sempre no primeiro dia Util do més
subsequente ao da prestacéo dos Servigos.

Paragrafo Segundo - Estas horas serdo acumuladas, gerando horas-crédito
para o empregado, e serdo controladas individualmente pelo empregador que,
més a més, disponibilizara as informagdes na pagina pessoal do empregado no
site préprio da FSPSS.

Paragrafo Terceiro - Tanto o empregado devera solicitar a FSPSS, quanto a
FSPSS devera comunicar ao empregado, com antecedéncia de 48 horas, a
intencao de efetuar tompensacao das horas existentes no mencionado banco.

Paragrafo Quarto - Decorridos os 180 (cento e oitenta) dias sem que as horas
extras tenham sido totalmente compensadas, a FSPSS devers paga-las ao
empregado, com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Quinto - Excetua-se deste paragrafo as horas extraordinarias para

realizagdo de necessidade imperiosa que j& tenha sido remunerada em folha
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de pagamento com o devido acréscimo de que trata a clausula 8° deste Acordo
Coletivo.

Paragrafo Sexto - Decorridos os 180 (cento e oitenta) dias, havendo horas a
debito pelo empregado, a FSPSS podera descontar em folha de pagamento os
valores a esta relativos, desde que previamente notificado o empregado.

Paragrafo Sétimo - Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensagao integral do banco de horas, tera o empregado
direito ao recebimento das horas ndo compensadas, acrescidas do adicional
referido no paragrafo quarto desta clausula e, em havendo deébito, sera
procedido o devido desconto.

Paragrafo Oitavo - Os empregados admitidos pela FSPSS durante a vigéncia
deste Acordo, ficam subordinados as clausulas e horarios aqui estabelecidos,
sendo notificados pela FSPSS, no ato da admissao da existéncia deste acordo.

Paragrafo Nono - Os prazos de compensacio passarao a vigorar quando do
efetivo funcionamento do controle de ponto eletrénico em todas as unidades
gerenciadas pela FSPSS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS CAMPANHAS
As campanhas nacionais de vacinagao programadas pelo Ministério da Satde
e/ou eventos em satide programados pela municipalidade, realizados aos finais
de semana e feriados, serdo compensados em dobro por meio de sistema de
banco de horas.

Paragrafo Unico — Nao havendo compensagio no prazo de 180 dias, serdo
pagas com adicional de 100% sobre as horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ABONO DE FALTAS
Seréd concedido abono de falta a0s empregados na forma do regulamento
interno de recursos humanos.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — INTERRUPGOES DE TRABALHO
As interrupcBes de expediente de trabalho ndc advindas de culpa do
empregado, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA QUARTA - EXAMES VESTIBULARES
Serad concedido abono de faltas ao empregado vestibulando no horario da
prestagcdo dos exames vestibulares, desde que tal horario coincida com o da
respectiva jornada, total ou parcialmente, condicionando-se o beneficio a
comunicagéo, por escrito, de no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia ao
Diretor Presidente da Fundagdo de Saude e com posterior comprovagdo da
presenca do empregado no exame.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA GESTANTE
Licenga gestante de 180 (cento e oitenta) dias, bem como, estabilidade
proviséria no emprego, nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA ADOTANTE
Os adotantes e os guardices gozarao do beneficio da licenca maternidade nos
termos da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
Fica estabelecido o fornecimento aos empregados, gratuitamente, de todo
equipamento de prote¢do individual (EPI) e coletiva acs empregados, para o
exercicio de suas pertinentes funcdes, de conformidade com as exigéncias
previstas na legislagéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Fica estabelecido o fornecimento gratuito de uniformes e demais pecas de
vestimentas aos empregados, bem como ferramentas de trabalho e crachas de
identificagéo, tornando-se obrigatério o uso destes, quando fornecidos pela
Entidade, durante o periodo de labor,
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTE E DE ASSEDIO SEXUAL (CIPA)

A Fundagao de Salide comunicara com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data

da eleicao da CIPA, bem como enviara cépias do edital ao SINTRASAUDE nos

10 (dez) dias anteriores a convocagao, sob pena de nulidade da eleigdo. O

processo eleitoral sera obrigatoriamente acompanhado pelo sindicato, se neste

sentido, assim se manifestar.

Paragrafo Primeiro — A Fundagao de Salde se compromete a remeter ao
SINTRASAUDE as atas das reunides da CIPA em até 05 (cinco) dias apds a

sua realizacéo.

Paragrafo Segundo - Ser4 concedida a garantia de emprego aos titulares e
suplentes da CIPA, eleitos na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA — EXAMES MEDICOS
A Fundagdo de Salde custeara os exames medicos para admisséo, periddicos
e demissao de seus empregados, na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — EXAME MEDICO PERIODICO
A Fundagdo de Salde se obriga a renovar o exame médico de seus
empregados de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — GARANTIA AO EMPREGADO
VITIMADO POR ACIDENTE DE TRABALHO/AUXILIO DOENCA
Garantia de 1 (um) ano de estabilidade ao empregado vitimado por acidente de
trabalho tipico ou moléstia profissional, a contar da respectiva alta, na forma da

legislagao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — PREENCHIMENTO DE CAT E PPP
Liberagdo das Guias de Comunicagio de Acidente de Trabalho e o
preenchimento do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, gquando
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necessario e em atendimento as exigéncias da Previdéncia Social. Estes
documentos serdo devidamente preenchidos, assinados e carimbados pela
Fundacgio de Salde, sob pena do empregador responder pelos beneficios a
que teria direito o empregado. Devera atender ao disposto na Nota Técnica do
INSS n® 97/2013.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CORRESPONDENCIA E
SINDICALIZACAO
A Fundagéo de Saude entregara a seus empregados toda correspondéncia
dirigida aos mesmos pelo SINTRASAUDE: fixara no quadro de avisos as
comunicagdes do sindicato e ndo se opora a que o Suscitante efetue nos
termos da presente clausula, a divulgagdc da faculdade da associagdo dos
empregados, disponibilizando, para tanto, local e meios para esse fim.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — AFASTAMENTO PARA MANDATO
SINDICAL
Seréo permitidos afastamentos de até 02 (dois) empregados (titular e suplente)
para o exercicio de mandato sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL
Reconhecimento dos Delegados Sindicais no ambito da Fundagao de Salde

enquanto durarem os respectivos mandatos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRIGENTE SINDICAL
O Dirigente Sindical, no exercicio de sua fung&o, desejando manter contato
com a Fundagéo de Saude terd garantido o atendimento pelo representante
que a Suscitada designar. O Dirigente Sindical podera fazer-se acompanhar de
assessor, quando o assunto a ser exposto referir-se a seguranca e medicina do
trabalho ou & matéria que dependa de conhecimento técnico.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — AFASTAMENTO DO DIRIGENTE
SINDICAL
Os Dirigentes Sindicais ndo afastados de suas fungbes na Fundagao de Saude,
poderao ausentar-se do servigo até 12 (doze) dias por ano, para o exercicio de
sua fungao sindical, sem prejuizo nas férias, 13° salario e DSR, desde que
comprovada prévia informacao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
A Fundagio de Salde Publica de S&o Sebastido descontara de seus
empregados integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato
dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Salide de Santos, Sao
Vicente, Guaruja, Cubatao, Praia Grande, Litoral Norte e Sul = SINTRASAUDE,
0 importe de 6% ao ano, sendo dividido em 12 parcelas mensais, o valor
correspondente & 0,5% (meio por cento) a incidir sobre o salario-base dos
empregados, incidente até o teto de R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais)
associados ou ndo, em favor do Sindicato, a titulo de Contribuigdo Assistencial.

Paragrafo Primeiro — O recolhimento da Contribuicio Assistencial referida
nesta clausula, sera efetuado em favor do SINTRASAUDE através de boleto
bancario, que sera por ele fornecido com a devida antecedéncia as entidades
de sua area territorial, para depésito até o 5° (quinto) dia dtil do més
subseqlente ao do desconto.

Paragrafo segundo: A Fundagéo de Salde Publica de Sao Sebastido, se
compromete a enviar ao SINTRASAUDE, no prazo de 10 (DEZ) dias, contados
do primeiro dia Util subseqiiente ao do recolhimento, relagdo nominal dos
empregados abrangidos pela presente Convengao, com os respectivos valores
retidos e recolhidos.
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Paragrafo terceiro: Do direito de oposicao: Conforme Termo de
Ajustamento de Conduta n° 2/2013, assinado junto ao Ministério Pablico
do Trabalho, fica assegurado ao empregado que discordar desta Contribuigao
Assistencial, o direito de oposigao que, no caso, devera ser exercitado por
escrito, em duas vias e entregue pessoalmente na sede ou sub sede do
Sindicato, contra protocolo na 22 via, com data, carimbo da entidade e
assinatura de recebimento ou, no caso de n#o residir ou trabalhar em cidade
onde o SINTRASAUDE tenha sede ou sub-sede, remeté-la ao SINTRASAUDE,
com "AR" — Aviso de Recebimento, devidamente assinada ou por através do
email: sintrasaude@uol.com.br, a fim de impedir o desconto ou obter seu
reembolso, caso ele ja tenha se efetivado.

Paragrafo quarto: Do prazo de oposi¢do: A oposicdo, devera ser
manifestada até 10 (dez) dias Gteis subsequentes ao dia da divulgacéo desta
clausula pela imprensa, em observancia ao expresso no paragrafo anterior.

Paragrafo quinto: Do conhecimento da oposicdo: Compete ao
SINTRASAUDE, logo apés o vencimento do prazo previsto no paragrafo
quarto, proceder a notificagdio das entidades empregadoras para que se
abstenham de efetuar as retencdes nos salarios dos empregados que se
opuseram aquela contribuigdo, identificando-os com base nos mesmos dados
pessoais das referidas oposigdes. Fica resguardado ao empregador o direito
de, cautelarmente, se abster dessa retengao, se seu empregado lhe apresentar
prova inequivoca da tempestiva e regular oposigéo, na forma prevista nesta

clausula.

Paragrafo sexto: O recolhimento sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao do desconto, por meio de boleto a ser fornecido pelo Sindicato
Profissional SINTRASAUDE.
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Paragrafo sétimo: A Fundagido de Salde fica obrigada a remeter ao
SINTRASAUDE, a relagio de empregados pertencentes & categoria e a ela
vinculados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO
Os empregados e o SINTRASAUDE poderéo intentar Agio de Cumprimento,
com fulcro no artigo 3° da Lei n° 8073/90, embasada no artigo 872, paragrafo
unico da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS
Todos os empregados feréo amplo conhecimento do presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Dentncias de descumprimento de qualquer dispositivo
deste acordo deverao ser apuradas pelo SINTRASAUDE, assegurado o direito
de contraditério e ampla defesa pela FSPSS.

Paragrafo Segundo - Constatado o descumprimento, 0 empregado tera direito
a0 imediato pagamento de todas as verbas decorrentes da clausula infringida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA— FERIAS
As férias ndo poderao ter inicio nos dois dias que antecedem feriado ou nos

dias de descanso semanal remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — REFLEXOS
Fica estabelecido que as horas extras e os adicionais noturnos, de
insalubridade e de periculosidade refletirdo na forma da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
Sera concedido o pagamento do adicional noturno, no horario compreendido
das 22 (vinte e duas) horas de um dia as 07 (sete) horas de outro dia, conforme
Sumula 60 do TST, com acréscimo de 20% (vinte) sobre a hora diurna. q
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — HOMOLOGAGCOES
As rescisdes dos contratos dos empregados com mais de um ano de trabalho

serdo obrigatoriamente homologadas no SINTRASAUDE, no munici pio de Sao
Sebastido.

Santos, 10 de outubro de 2023,

~ BN
[ LA

ADEMIR JG‘AHUT IRUSSA"
Presidente - SINTRASAUDE
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