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AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
(Dispensa de Licitacdo n° 11/2026)
(Processo Administrativo n°® 269/2026)

A FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, inscrita no CNPJ n°
19.843.891/0001-76, por intermédio do Setor de Compras, informa que se encontra aberta
DISPENSA DE LICITAGAO EM RAZAO DO VALOR e torna publico seu interesse em obter
propostas de eventuais interessados, nos termos do Art. 40 do Decreto Municipal n°® 9136/2023,
Art. 75, § 3° da Lei 14.133/2021 e das exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagao
Direta, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a proposta
mais vantajosa.

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO, MEDICINA
DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL PARA
ELABORACAO, IMPLEMENTAGAO, ATUALIZACAO,
MONITORAMENTO E ASSESSORAMENTO TECNICO DOS
Objeto: PROGRAMAS LEGAIS DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO DA FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO
SEBASTIAO FSPSS, ABRANGENDO TODAS AS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS E ASSISTENCIAIS SOB SUA GESTAO,
conforme especificagdes descritas no Termo de Referéncia, que
integra o presente Aviso de Contratagao.

Data fim de recebimento de

propostas: 14/08/2026

Menor Prego

Critério de Julgamento:
[] Global X Por lote [] Por item

[] Atencéo Basica [ | Atencédo Especializada
gﬁr;ir:iclezsc;:nada pela(s) [_]Saude Bucal [] Administrativa [ ] Financeira

X Presidéncia

Amparo legal: Art. 75, Il da Lei 14.133/2021

Endereco eletronico para

. cotacao.fspss@gmail.com
envio das propostas:

Os interessados que tiverem duvidas de carater técnico ou legal quanto a interpretagédo dos termos
deste Aviso de Contratagéo Direta poderao solicitar os esclarecimentos preferencialmente pelo mesmo
e-mail designado para o envio das propostas.
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1. DAS PROPOSTAS

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

A proposta/orcamento devera conter a indicacdo do VALOR UNITARIO ou MENSAL,
TOTAL DO ITEM, e VALOR TOTAL DA PROPOSTA e ainda:

1.1.1. Conter prazo de validade nao inferior a 30 (trinta) dias, contado(s) da data de
apresentagao das propostas. Na falta de tal informacgéao sera considerado proposto
0 prazo citado neste subitem;

1.1.2. O(s) prego(s) do valor unitario e total do item deve(m) ser cotado(s) em moeda
nacional, em algarismo e por extenso, com centavos de no maximo 02 (duas) casas
decimais apés a virgula. Caso seja apresentado prego com mais de 02 (duas)
casas decimais apos a virgula, sera considerado apenas as 02 (duas) primeiras
casas decimais, sem qualquer tipo de arredondamento;

1.1.3. Especificagao clara, completa e detalhada do produto ofertado, conforme definido
no Termo de Referéncia;

O numero do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ indicado na
Proposta/Orgcamento e nas demais Documentagbes devera ser do mesmo
estabelecimento da empresa que efetivamente vai fornecer o objeto da presente
Dispensa;

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente no fornecimento dos bens ou servigos.

A apresentacdo da Proposta/Orgamento implica a aceitagdo integral das condigdes
estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos, vinculando os
interessados as obrigagcbes decorrentes de sua proposta.

2. DA DOCUMENTAGAO

2.1.

Para participar do presente procedimento, os interessados deverdo possuir a
documentagao abaixo relacionada, a qual podera ser solicitada pela Administragédo a
qualquer tempo durante o procedimento:

2.1.1. Ato constitutivo, estatuto, contrato social, registro empresarial, certificado de
Microempreendedor Individual (MEI) ou documento equivalente, conforme a
natureza juridica do interessado, devidamente registrado no 6rgdo competente,
acompanhado, quando aplicavel, dos documentos de eleicdo ou designacdo dos
administradores e/ou da diretoria em exercicio. Os documentos deverdo ser
apresentados com todas as suas alteragdes, ressalvados os casos de
consolidagéao;

2.1.2. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

2.1.3.Documento valido com foto do(s) socio(s) administrador(es) da empresa ou do(s)
representante(s) legal(ais) (RG, CNH ou equivalente);

2.1.4.Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa, relativa
a Tributos Federais (inclusive as contribuigdes sociais) e a Divida Ativa da Uniéo;
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2.1.5.Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Estadual, referente ao [.C.M.S
(apenas se o objeto resultar em fato gerador de tributos estaduais);

2.1.6.Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Municipal, da sede ou do
domicilio do licitante, relativa aos tributos mobiliarios (apenas se o objeto resultar em
fato gerador de tributos municipais);

2.1.7.Certidao de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS);

2.1.8.Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos
Trabalhistas com Efeito de Negativa;

2.1.9.Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

2.2. Se a empresa for matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, se for
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

3. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1. As propostas/orgcamentos que nio estiverem em consonancia com as exigéncias deste
Aviso de Contratagao Direta serao desconsideradas/desclassificadas;

3.2. Se a proposta de menor valor ndo for aceitavel, ou se o fornecedor nao
possuir/apresentar a documentagao prevista no tépico anterior, a Fundacdo de Saude
examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao presente Aviso de Contratagao Direta.

3.2.1.Nesta etapa, a Fundacédo podera negociar com o fornecedor para que seja obtido
preco melhor;

4. DO PAGAMENTO
4.1. O pagamento sera efetuado mediante o processamento dos documentos de cobranga
apresentados pela Contratada, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do

recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

4.1.1. Considera-se ocorrido o recebimento da N.F/Fatura quando a Diretoria
Requisitante atestar o recebimento do objeto.

4.2. O pagamento observara os critérios, procedimentos e demais condigbes estabelecidas
no Termo de Referéncia e na Ordem de Fornecimento/Servigco, quando aplicavel.

5. DA CONTRATAGAO

5.1. Apds o Ato de Autorizagao da Contratagao Direta, caso se conclua pela contratagao,
sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente, conforme o caso
(Ordem de Fornecimento/Servico).



By

S.SEBAS+IA®
FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO /‘/’%
Lei Complementar n° 168/2013 e alteracoes ==

F S P S s

5.2. O fornecedor tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato OU o instrumento equivalente, sob pena
de decair o direito a contratagao.

5.2.1.0 Termo de Contrato ou instrumento equivalente sera encaminhado por meio do
sistema de processo eletronico, considerando-se iniciada a contagem do prazo
previsto no item 5.2 a partir da disponibilizacdo do acesso ao fornecedor/prestador
de servigos.

5.2.2.0 prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagao justificada do fornecedor/prestador de servigos e aceita pela Fundagao.

5.3. O prazo de vigéncia da contratagao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

5.4. Previamente a assinatura do contrato ou do instrumento equivalente, a Administragéo
verificara o atendimento das condi¢cdes de habilitagdo e contratagdo previstas neste
Aviso e nas demais normas pertinentes, podendo, sempre que possivel, obter as
certidoes e realizar as consultas necessarias por meio dos sistemas oficiais disponiveis,
sem prejuizo da solicitagdo de documentos complementares ao fornecedor, quando
necessario. O fornecedor devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, as
condi¢des de habilitagdo e contratacéo exigidas.

6. PENALIDADES

6.1. Constitui infragcdo administrativa a pratica de qualquer das condutas previstas no art.
155 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.2. O fornecedor/prestador de servigos estara sujeito as san¢des administrativas previstas
na Lein® 14.133/2021, observadas as disposicdes do Regulamento Interno de Sanc¢des
da Fundagdo de Saude Publica de Sao Sebastido, aprovado pela Resolugdo n°
224/2025, disponivel para consulta no Site desta Fundagao, no endereco eletrénico
https://www.fspss.org.br/wp-content/uploads/2025/02/Regulamento-Interno-de-
Processos-Sancionatorios.pdf.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A Administragdo podera solicitar ao fornecedor classificado em primeiro lugar a
apresentacao de catélogo, ficha técnica, manual ou outro documento que comprove as
caracteristicas do item ofertado, podendo submeté-los, quando necessario, a analise e
aprovagao da Diretoria requisitante;

7.2. As empresas assumem todos os custos de preparagdo e apresentagcdo de suas
propostas e a Fundagdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do processo;

7.3. A Administracédo, observadas razbes de conveniéncia e oportunidade, devidamente
justificadas, podera revogar ou anular a qualquer momento o presente procedimento;


https://www.fspss.org.br/wp-content/uploads/2025/02/Regulamento-Interno-de-Processos-Sancionatorios.pdf
https://www.fspss.org.br/wp-content/uploads/2025/02/Regulamento-Interno-de-Processos-Sancionatorios.pdf
https://www.fspss.org.br/wp-content/uploads/2025/02/Regulamento-Interno-de-Processos-Sancionatorios.pdf

S.SEBAS+IA®

F S P Ss s

7.4. Os interessados/fornecedores nao terdo direito a indenizagdo em decorréncia da
anulacao ou revogacgao do procedimento;

7.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Administragao, observadas as disposi¢cbes da
Lei n° 14.133/2021, do Decreto Municipal n® 9.136/2023 e demais normas aplicaveis;

7.6. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:
a) Anexo | — Proposta Comercial;
b) Anexo lI- Termo de Referéncia.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente
Fundagao de Saude Publica de Sao Sebastiao
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MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: INSCRICAO ESTADUAL:

NOME DO VENDEDOR (A):

ENDERECO:

CEP: CIDADE: ESTADO:

TELEFONE: E-MAIL:

Solicitamos que se possivel a proposta seja elaborada em papel timbrado e/ou com carimbo de
identificacido da empresa, constado no minimo CNPJ e Razéao Social.

A proposta deve ser encaminhada a FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO,
CNPJ 19.843.891/0001-76.

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO, MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL PARA ELABORACAO, IMPLEMENTACAO, ATUALIZACAO,
OBJETO: | MONITORAMENTO E ASSESSORAMENTO TECNICO DOS PROGRAMAS LEGAIS
DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA
DE SAO SEBASTIAO FSPSS, ABRANGENDO TODAS AS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS E ASSISTENCIAIS SOB SUA GESTAO.

LOTE 1
. T OR VALOR
LOTE | ITEM | QTD. | UNID. DESCRICAO COMPLEMENTO | UNITAR
TOTAL (RS)
10 (RS)
Programa de
Gerenciamento de Riscos -
PGR (GRO NR-01),
elaborado como
%nstmmento unico € PGR - PROGRAMA
integrado de DE
1 1 1 UND | gerenciamento de riscos R R
%cupacionais com GERENCIAMENT ’ >
. T O DE RISCOS
integragdo obrigatoria as
disposi¢cdes da NR-32 -
Seguranga ¢ Satde no
Trabalho em Servigos de
Saude
LTCAT - LAUDO
Laudo Técnico das| TECNICO DAS
1 2 1 UND | Condi¢des do Ambiente de| CONDICOES DO RS RS
Trabalho - LTCAT AMBIENTE DE
TRABALHO
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PCMSO -
Programa de Controle PRCOOCI}\II"{S{%ég E
1 3 1 UND Meédico de Satde . RS RS
Ocupacional - PCMSO MEDICO DE
p SAUDE
OCUPACIONAL
LOTE 2
PGRSS - PLANO
Plano de Gerenciamento DE
2 1 1 UND | de Residuos de Servigos GERENCIAMENT R$ R$
de Satde - PGRSS | O DE RESIDUOS
4 DE SERVICOS DE
SAUDE
VALOR TOTAL: R$

O PRECO COTADO ATENDE TODAS ESPECIFICACOES CONSTANTES DO TERMO DE
REFERENCIA (ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM ESTE MODELO), BEM COMO
CONTEMPLA TODOS OS CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS REFERENTES AO OBJETO
LICITADO.

, / / 2026

LOCAL E DATA

CARIMBO E ASSINATURA
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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO, MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE
OCUPACIONAL PARA ELABORACAO, IMPLEMENTACAO, ATUALIZACAO,
MONITORAMENTO E ASSESSORAMENTO TECNICO DOS PROGRAMAS
LEGAIS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO DA FUNDACAO DE SAUDE
PUBLICA DE SAO SEBASTIAO — FSPSS, ABRANGENDO TODAS AS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS E ASSISTENCIAIS SOB SUA GESTAO.

1.2. Os servigos compreendem na elaboragao dos seguintes documentos e programas:
e Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR (GRO — NR-01), elaborado como instrumento
unico e integrado de gerenciamento de riscos ocupacionais, com integragdo obrigatoria as
disposi¢des da NR-32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude;
e Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho— LTCAT;
e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
e Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude — PGRSS.

1.3. Todos os instrumentos deverdo ser elaborados de forma integrada e coerente, garantindo
compatibilidade técnica entre PGR, LTCAT, PCMSO e PGRSS, vedada a elaboracao
desconectada ou ndo correlacionada entre os documentos.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo visa garantir a conformidade legal e técnica da FSPSS com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como legislagdes
previdenciarias, sanitarias e ambientais aplicaveis.

2.2. As unidades de salide apresentam exposicdo continua a riscos fisicos, quimicos, biologicos,
ergonomicos, de acidentes e psicossociais, exigindo abordagem técnica integrada, sistematica
e baseada em evidéncias.

2.3. A contratagdo tem como finalidade estruturar um sistema de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO), conforme NR-01, com identifica¢do, avaliagao, classifica¢ao, controle
e monitoramento dos riscos existentes.

2.4. Para tanto, faz-se necessario a atualizagdao, monitoramento e assessoramento técnico dos
programas legais, sendo eles: o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, 0 PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, o LTCAT - Laudo Técnico das

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ffspss.1doc.com.br/verificacao/CDC5-A695-36F3-E784 e informe o codigo CDC5-A695-36F3-E784

Assinado por 1 pessoa: CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

]
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Condigoes do Ambiente de Trabalho e o PGRSS - Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL
-Lein® 14.133/2021;

-Lein® 6.514/1977;

- Portaria MTE n° 3.214/1978;
-NR-01 (GRO/PGR);

-NR-07 (PCMSO);

- NR-09;

-NR-10;

-NR-15;

-NR-16;

-NR-17;

- NR-23;

-NR-32;

- NR-35;

-Lein® 8.213/1991;

- Decreto n°® 3.048/1999;

- Instru¢ao Normativa PRES/INSS N° 128, de 28 de marco de 2022 e suas alteragdes;
-RDC ANVISA n° 222/2018;

- Resolucao CONAMA n° 358/2005;
- Lei n°® 12.305/2010.

4. ESCOPO DOS SERVICOS
4.1. A execugdo compreendera obrigatoriamente:
1. Visitas técnicas in loco em todas as unidades;
II.  Analise dos processos de trabalho;
III.  Entrevistas com trabalhadores e gestores;
IV. Levantamento documental;
V.  Avaliagdes qualitativas e quantitativas;
VL.  Aplicagdo de metodologia de avaliacdo de riscos psicossociais;
VII.  Elaboragdo dos programas obrigatorios;
VIII.  Elaboragédo de relatorios executivos;
IX. Treinamento de gestores e equipes;
X.  Assessoramento técnico continuo durante a vigéncia contratual.

4.2. O PGR devera contemplar obrigatoriamente os riscos psicossociais relacionados ao trabalho,
considerando fatores organizacionais, relacionais e emocionais inerentes as atividades em
servigos de saude.

4.3. Entre os fatores psicossociais a serem avaliados incluem-se, entre outros: sobrecarga de
trabalho e dimensionamento de pessoal; jornadas prolongadas e trabalho em turnos; pressao
assistencial e urgéncia permanente; exposicdo ao sofrimento, dor e morte; violéncia

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fspss.1doc.com.br/verificacao/CDC5-A695-36F3-E784 e informe o cddigo CDC5-A695-36F3-E784

Assinado por 1 pessoa: CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

O
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ocupacional; assédio moral e sexual; conflitos interpessoais; exigéncias emocionais elevadas;
organizagao do trabalho e comunicagao institucional.

4.4. A contratagdo devera contemplar, a realizagdo de diagnodstico técnico in loco, com
mapeamento dos riscos ocupacionais por unidade e setor, definicdo de prioridades de
intervengdo, elaboragdo de plano de agdo estruturado, estabelecimento de indicadores de
monitoramento e previsao de revisdo periodica e atualizagdo continua dos programas e dos
riscos ocupacionais identificados.

4.5. Os resultados das avaliagdes, medi¢des e levantamentos técnicos realizados deverdo integrar
os respectivos documentos técnicos, especialmente o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e o Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT), devendo ser
acompanhados dos certificados de calibragdo validos dos equipamentos e instrumentos de
medi¢do utilizados, emitidos por laboratorio competente e dentro do respectivo prazo de
validade.

4.6. Antes da emissao da versao final dos documentos técnicos (PGR, LTCAT, PCMSO e
PGRSS), a CONTRATADA devera encaminhar as respectivas minutas ao Setor de Seguranca
do Trabalho da Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastido (FSPSS) para analise técnica.
Apos a manifestacao do referido Setor, a CONTRATADA devera promover os ajustes
eventualmente solicitados e apresentar a versdo final dos documentos para aprovagdo e
recebimento pela CONTRATANTE.

4.7. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo
com o contrato. Em relacdo a aceitacdo, serdo rejeitados documentos que ndo contemplem
todas as unidades, sejam genéricos ou padronizados, ndo incluam riscos psicossociais,
apresentem inconsisténcia técnica, ndo estejam integrados entre si e/ou ndo atendam o
disposto neste objeto de contrato.

5. ASSESSORAMENTO TECNICO

5.1. A CONTRATADA devera prestar assessoramento técnico continuo durante toda a vigéncia
contratual, incluindo suporte a auditorias, fiscalizagdes, demandas administrativas e judiciais.

6. ATUALIZACAO NORMATIVA

6.1. Durante a vigéncia contratual dos servigos, os documentos deverdo ser atualizados sempre
que houver alteracao normativa ou mudanga relevante na estrutura organizacional ou nos
processos de trabalho da FSPSS, sem 6nus adicional.

7. ESPECIFICACOES DO OBJETO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fspss.1doc.com.br/verificacao/CDC5-A695-36F3-E784 e informe o cddigo CDC5-A695-36F3-E784

Assinado por 1 pessoa: CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
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7.1. A execugao do objeto contratado compreende necessaria a elaboracao, emissao e implementacao
dos documentos descritos na tabela a seguir:

ITEM | ESPECIFICACAO DO OBJETO QTD.
1 Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR (GRO - NR-01), 01
elaborado como instrumento Unico e integrado de gerenciamento de
riscos ocupacionais, com integragdo obrigatoria as disposigdes da NR-

32 — Seguranga e Satide no Trabalho em Servicos de Satide

2 Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho — LTCAT 01

3 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO 01
ITEM | ESPECIFICACAO DO OBJETO QTD.

1 Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude — PGRSS 01

7.2. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS -PGR (GRO)

O PGR constitui o instrumento central do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), conforme
NR-01, sendo composto de forma indissociavel por inventario de riscos e plano de agao.

Nao serao admitidas entregas fragmentadas, genéricas ou desconectadas da realidade das unidades da
FSPSS.

Em sua abrangéncia, é obrigatorio que o PGR contemple os riscos fisicos, riscos quimicos, riscos
biologicos, riscos ergondmicos, riscos de acidentes e os riscos psicossociais relacionados ao trabalho.

A avaliacao devera ter integragdo com NR-32 e considerar integralmente os riscos inerentes aos
servigos de saude, incluindo: exposi¢do a agentes biologicos; acidentes com perfurocortantes; riscos
quimicos hospitalares; radiacdes; violéncia ocupacional; organizagdo do trabalho em satde;
dimensionamento de pessoal e os fatores psicossociais.

com.br/verificacao/CDC5-A695-36F3-E784 e informe o codigo CDC5-A695-36F3-E784

7.2.1. METODOLOGIA OBRIGATORIA

A CONTRATADA devera apresentar metodologia formal contendo: critérios de identificacao de
perigos; instrumentos de coleta de dados; defini¢do de GHE; critérios de classificacdo de risco; matriz
de priorizagao; rastreabilidade das evidéncias e validagdao com a FSPSS.

7.2.2. INVENTARIO DE RISCOS
O PGR, além do previsto na NR-01, na etapa de identificagao de perigos, conforme disposto na NR-

32, subitem 32.2.2.1, devera ser obrigatoriamente elaborado, contemplando as seguintes informagdes:
1. Identificagao dos riscos biolégicos mais provaveis, em fun¢ao da localizagao geografica e da
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caracteristica do servigo de saude e seus setores, considerando:
a) fontes de exposi¢do e reservatorios;

b) vias de transmissdo e de entrada;

c) transmissibilidade, patogenicidade e viruléncia do agente;

d) persisténcia do agente biologico no ambiente;

e) estudos epidemiologicos ou dados estatisticos;

f) outras informacdes cientificas.

II. Avaliagdo do local de trabalho e do trabalhador, considerando:
a) a finalidade e descrigdo do local de trabalho;

b) a organizagdo e procedimentos de trabalho;

¢) a possibilidade de exposigao;

d) a descrig¢@o das atividades e fungdes de cada local de trabalho;
e) as medidas preventivas aplicaveis e seu acompanhamento.

7.2.3. RISCOS PSICOSSOCIAIS

Os riscos psicossociais deverdo integrar o inventario geral, com avaliagdo estruturada dos fatores
organizacionais, relacionais e emocionais do trabalho.

7.2.4. CONTEUDO MINIMO DO PGR

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) devera ser elaborado em estrita observancia a Gltima
versao do documento emitido e revisado pela CONTRATANTE, constituindo esta a referéncia
minima obrigatéria para sua elaboragdo, nao sendo admitida a supressdo de qualquer estrutura,
informagéo, requisito ou conteudo nela previsto. Em atendimento a Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais (Lei n° 13.709/2018 — LGPD), a CONTRATANTE nao disponibilizara previamente copia
do referido documento. Caso haja interesse em obter a iltima versao emitida do PGR (Revisao 2025),
a CONTRATADA devera formalizar solicitagdo a CONTRATANTE, que analisara o pedido e
adotara as providéncias cabiveis para seu compartilhamento, observados os requisitos legais
aplicaveis.

Sem prejuizo do atendimento integral ao documento de referéncia, o0 PGR devera contemplar,
obrigatoriamente, os requisitos e informagdes relacionados a seguir, bem como quaisquer outros
exigidos pelas Normas Regulamentadoras, pela legislagdo vigente e pelos demais documentos
técnicos aplicaveis:

e Sumiario;

e Controle de Revisdes (conforme disposto na NR-01, subitem 1.5.7.3.3.1);

e Identificagdo da Fundagdo de Satide Publica de Sdo Sebastido, constando, no 5
minimo, CNPJ, endereco, nome fantasia, atividade econdmica, grau de risco e &
demais informagdes cadastrais pertinentes;

e Defini¢do de responsabilidades da CONTRATANTE, dos empregados e da
CONTRATADA, quando aplicavel;

Objetivos e prioridades;
Planejamento anual, com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma de
agdes;

ANTUNES CRAVEIRO
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e Estratégia e metodologia de agao;

e Forma de registro, manutencao e divulga¢ao dos dados;

e Periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PGR;

e Caracterizagdo das unidades e dos processos de trabalho;

e Inventario de riscos ocupacionais (conforme disposto na NR-01, subitem
1:5.7.3)

e Inventario de riscos psicossociais integrado (conforme disposto na NR-01,
subitens 1.5.3.1.4, 1.5.3.2.1 e 1.5.4.4.5.3);

e Inventario de produtos quimicos (conforme disposto na NR-32, subitens 32.3.4.1
e32.34.1.1);

e Planos de protecdo e prevencdo da empresa (conforme disposto na NR-01,
subitem 1.5.3.1.3);

e Relacao dos cargos avaliados e existentes na Fundagao de Saude Publica de Sao
Sebastiao;

e Descri¢cao da finalidade dos setores (conforme disposto na NR-32, subitem
32.2.2.1, inciso II, alinea "a");

e Avaliagdo dos riscos ocupacionais, com indicagao do nivel de risco, baseada em
reconhecimento qualitativo e quantitativo, quando aplicavel, contendo as
medidas corretivas necessarias para eliminar, reduzir ou controlar os riscos
identificados;

e Analise dos riscos de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho (conforme

disposto na NR-01, subitem 1.5.5.5);

Selecdo das categorias de riscos;

Critérios utilizados para definigao dos niveis de risco;

Niveis de risco adotados;

Matriz de classificagdo dos niveis de risco;

Critérios de priorizagdo dos riscos;

Instrumentos utilizados na avaliagao dos riscos;

Metodologia aplicada nas avaliagdes e utilizagao dos instrumentos;

Classificagao dos riscos biologicos;

Identificagdo e caracterizagdo dos riscos biologicos mais provaveis,

considerando as fontes de exposic¢do, reservatorios, vias de transmissdo e entrada,

transmissibilidade, patogenicidade, viruléncia, persisténcia ambiental, estudos
epidemiologicos, dados estatisticos e demais informagdes cientificas pertinentes,
conforme NR-32;

e Identificacdo dos riscos bioldgicos decorrentes da avaliagdo dos ambientes e das
atividades desenvolvidas, considerando a finalidade dos ambientes, organizagio o
do trabalho, possibilidade de exposi¢do, descricao das atividades e medidas £
preventivas aplicaveis, conforme NR-32;

Resumo consolidado da identifica¢do dos riscos biologicos por unidade e setor;
Antecipagdo, reconhecimento e medidas de controle dos riscos ambientais por
cargo ou fungao; ;

e Recomendagdes e medidas de controle para atividades em altura (NR-35),
instalagdes e servicos em eletricidade (NR-10), ergonomia (NR-17), protecdo

1doc.com.br/verificacao/CDC5-A695-36F3-E784 e informe o codigo CDC5-A695-36F3-E784
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contra incéndios (NR-23) e demais normas aplicaveis as atividades

desenvolvidas pela Fundacgao;

Medidas de seguranga em servicos de satide e biosseguranca (conforme NR-32);

Gerenciamento e disposi¢do de residuos (conforme RDC n° 222/2018);

Preparagdo e resposta a emergéncias (conforme NR-01, subitem 1.5.6);

Plano de agdo contendo as medidas de prevengdo e controle a serem

implementadas ou aperfeigoadas (conforme NR-01, subitem 1.5.5.2);

e Indicacao da necessidade de utilizagao de Equipamentos de Prote¢ao Individual
(EPIs), quando caracterizada a inviabilidade técnica da adogao de medidas de
protec@o coletiva ou quando estas forem insuficientes, estiverem em fase de
implantac@o ou forem necessarias em carater complementar ou emergencial;

e Indicacdao expressa das medidas de protecao de maquinas, equipamentos e
instalagdes, por unidade, setor e atividade, visando eliminar, reduzir ou controlar
os riscos identificados;

e Relacao dos Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) e Equipamentos de

Protecao Coletiva (EPCs) obrigatérios, por cargo, contendo quantitativos,

critérios e periodicidade de fornecimento, substituicao e controle;

Relatorio anual do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

Indicadores de monitoramento;

Relatorio executivo gerencial;

Recomendagoes técnicas;

Conclusao e encerramento.

7.2.5. PLANO DE ACAO

No plano de a¢do devera conter o risco identificado, a medida de controle, a prioridade, o responsavel,
o0 prazo, o indicador e o status de concluséo.

7.2.6. CLAUSULA DE VEDACAO

Nao serao aceitos documentos genéricos, padronizados ou sem evidéncia de levantamento técnico
in loco.

7.3. LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO — LTCAT

A CONTRATADA devera elaborar o LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de
Trabalho com o objetivo de identificar e avaliar os agentes ambientais presentes no ambiente de
trabalho que possam comprometer a saude e a seguranca dos trabalhadores. No laudo devera ter uma g
analise detalhada das condi¢does do ambiente laboral, levando em consideragdo os riscos fisicos, 2
quimicos e biologicos, bem como, constar se os trabalhadores estdo expostos a esses riscos e, em caso 2
afirmativo, estabelecer medidas de preven¢do e controle que devem ser adotadas para garantir a 9
preservagao da saiide ocupacional.

O ANTUNES CRAVEIRO
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No LTCAT devera contemplar a caracterizacao dos ambientes; a descricdo de atividades; os agentes
nocivos; a intensidade e concentra¢ao; o tempo de exposi¢do; a metodologia aplicada; a existéncia de
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equipamento de protecdo coletiva ou equipamento de protecdo individual que diminua a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerancia; a recomendagdo sobre a sua adogdo pela empresa; além
da analise da eficacia dos EPIs e EPCs utilizados, quando houver; o enquadramento previdenciario;
a conclusio técnica e ART.

Havendo alteragdes no escopo do quadro de trabalho e/ou ambiente de trabalho desta Fundagao, a
CONTRATADA devera promover os devidos reajustes/alteragdes, sendo consideradas alteragdes no
ambiente de trabalho ou em sua organizacao, entre outras, aquelas decorrentes de:

I - Mudanca de endereco e/ou layout;

II — Substituicdo de maquinas e equipamentos;

III - Adogdo ou alterag@o de tecnologia de protecdo coletiva; e

IV — Alcance dos niveis de acdo estabelecidos na NR-9, aprovadas pela Portaria N° 3.214 de

8 de junho de 1978, como possiveis alteracdes aplicaveis e que ocorrerem na vigéncia deste

contrato.

O Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais do Trabalho (LTCAT) devera ser elaborado em estrita
observancia a ultima versdao do documento emitido e revisado pela CONTRATANTE, constituindo
esta a referéncia minima obrigatoria para sua elaboragdo, nao sendo admitida a supressdo de qualquer
estrutura, informagao, requisito ou conteudo nela previsto. Em atendimento a Lei Geral de Prote¢ao
de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 — LGPD), a CONTRATANTE néao disponibilizara
previamente copia do referido documento. Caso haja interesse em obter a ultima versao emitida do
LTCAT (Revisao 2025), a CONTRATADA devera formalizar solicitagio a CONTRATANTE, que
analisard o pedido e adotara as providéncias cabiveis para seu compartilhamento, observados os
requisitos legais aplicaveis.

Sem prejuizo do atendimento integral ao documento de referéncia, o LTCAT devera
contemplar, obrigatoriamente, os requisitos e informacoes relacionados a seguir, bem como
quaisquer outros exigidos pelas Normas Regulamentadoras, pela legislagao previdenciaria,
pela legislagao vigente e pelas demais normas técnicas aplicavelis.

I - Sumario;

II — Controle de Revisoes;

IIT - Se o laudo ¢ individual ou coletivo;

IV - A identificagdo da Fundagdo de Salide Publica de Sdo Sebastido constando CNPJ,
enderego, nome fantasia, atividade, grau de risco e carga horaria;

V - Identifica¢ao das unidades e cargos;

VI — Descrigdo e analise detalhada das atividades por unidade, cargo/fun¢ao de cada
atividade exercida, do ambiente de trabalho e das maquinas e equipamentos utilizados em
cada setor, com pormenorizagao do ambiente de trabalho e das fungdes desenvolvidas pelo
segurado; condigdes ambientais do local de trabalho; registro dos agentes nocivos,
concentra¢ao, intensidade, tempo de exposi¢ao e metodologias utilizadas, conforme o caso;
em se tratando de agentes quimicos, devera ser informado o nome da substancia ativa, ndo
sendo aceitas citagdes de nomes comerciais, podendo ser anexada na respectiva ficha
toxicologica; duragao do trabalho que expds o trabalhador aos agentes nocivos; informagao
sobre a existéncia e aplicagdo efetiva de Equipamento de Proteg¢do Individual (EPI) ou
Equipamento de Prote¢do Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os efeitos da
nocividade dos agentes em relagdo aos limites de tolerancia estabelecidos, devendo constar
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também se a utiliza¢gao do EPC ou do EPI reduz a nocividade do agente de modo a atenuar
ou a neutralizar seus efeitos em relagdo aos limites de tolerancia legais estabelecidos, e as
especificagdes a respeito dos EPC e dos EPI utilizados, listando os certificados de aprovacao
e respectivamente os prazos de validade, a periodicidade das trocas e o controle de
fornecimento aos trabalhadores, por Setor e Cargo;

VII - Identificagdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos capazes de
causar danos a saude e integridade fisica, arrolado na Legislagdo Previdenciaria, por
cargo/funcao;

VIII — Enquadramento, por grau, de exposi¢do a agente nocivo conforme tabela de
classificacdo de Agentes Nocivos constante no Anexo IV do Decreto n° 3.048/1999 e
legislagdo vigente;

IX - Localizagdo das possiveis fontes geradoras;

X - Via e periodicidade de exposi¢ao ao agente nocivo;

XI - Metodologia e procedimentos de avaliagao do agente nocivo;

XII - Descri¢ao das medidas de controle existentes;

XIII - Conclusdo do LTCAT;

XIV - Objetivo da avaliagdo expressando a extensdo dos trabalhos executados
necessariamente, abrangendo a caracterizagao das ocorréncias de trabalhos em condigdes
insalubres ou perigosas, em conformidade com as NRs N°15 e N°16 da Portaria MTB
3.214/78 e Decreto n° 9.917, de 18 de julho de 2019, bem como as legislagdes vigentes
quando da celebracao da prestagdo dos servicos;

XV — Assinatura do engenheiro de seguranga do trabalho, com o respectivo nimero da
Anotagdo de Responsabilidade Técnica ART junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA ou por médico do trabalho, indicando o CPF e os registros profissionais
para ambos;

XVI - Data da realizagdo da avaliacao ambiental.

A caracterizagdo dos agentes de riscos existentes nos ambientes de trabalho durante a exposigao dos
empregados deve ser qualitativa e/ou quantitativa, necessariamente, descrevendo a metodologia de
acao e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho.

7.4. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

1doc.com.br/verificacao/CDC5-A695-36F3-E784 e informe o codigo CDC5-A695-36F3-E784

A CONTRATADA devera elaborar o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, em conformidade com o disposto da NR-07 - PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO e integrado ao PGR, contemplando: exames
ocupacionais; vigilancia da satide; monitoramento de agravos; analise epidemiologica; agdes
preventivas; protocolos de saude mental ocupacional e integragdo com riscos psicossociais.

Iffspss.

De acordo com a NR 32, item 32.2.3, subitem 32.2.3.1, além do previsto na NR-07, e observando o
disposto no inciso I do item 32.2.2.1, o PCMSO devera ser obrigatoriamente elaborado,
contemplando as seguintes informagoes:

a) o reconhecimento e a avaliagao dos riscos biologicos;

b) a localizagdo das areas de risco segundo os parametros do item 32.2.2;

¢) a relagdo contendo a identificagdo nominal dos trabalhadores, sua fungao, o local em que
desempenham suas atividades e o risco a que estdo expostos;
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d) a vigilancia médica dos trabalhadores potencialmente expostos;
e) o programa de vacinagao.

Ainda em conformidade com a NR 32, subitem 32.2.3.3 com relagao a possibilidade de exposicao
acidental aos agentes biologicos, no PCMSO deve constar:

a) os procedimentos a serem adotados para diagndstico, acompanhamento e prevengdo da
soroconversdo e das doencas;

b) as medidas para descontaminacdo do local de trabalho;

¢) o tratamento médico de emergéncia para os trabalhadores;

d) a identificagdo dos responsaveis pela aplicacao das medidas pertinentes;

e) arelac@o dos estabelecimentos de satide que podem prestar assisténcia aos trabalhadores;

f) as formas de remog¢ao para atendimento dos trabalhadores;

g) a relagdo dos estabelecimentos de assisténcia a saude depositarios de imunoglobulinas,
vacinas, medicamentos necessarios, materiais € Insumos especiais.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) devera ser elaborado em estrita
observancia a ultima versdao do documento emitido e revisado pela CONTRATANTE, constituindo
esta a referéncia minima obrigatoria para sua elaboragao, nao sendo admitida a supressao de qualquer
estrutura, informagao, requisito ou conteudo nela previsto. Em atendimento a Lei Geral de Prote¢ao
de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 — LGPD), a CONTRATANTE néao disponibilizara
previamente copia do referido documento. Caso haja interesse em obter a ultima versao emitida do
PCMSO (Revisao 2025), a CONTRATADA devera formalizar solicitagdo a CONTRATANTE, que
analisard o pedido e adotard as providéncias cabiveis para seu compartilhamento, observados os
requisitos legais aplicaveis.

Sem prejuizo do atendimento integral ao documento de referéncia, o0 PCMSO devera contemplar,
obrigatoriamente, no minimo:

e Sumario;

o Controle de revisoes;

o Identificacdo da Fundagao de Satude Publica de Sdo Sebastido, contendo, no minimo, CNPJ,
endereco, nome fantasia, atividade economica, grau de risco, nimero de empregados e jornada
de trabalho;

o Identificagdo das unidades, setores e respectivos cargos/fungoes;

o Defini¢do dos exames clinicos e complementares aplicaveis a cada cargo/fungao, consignando
sua periodicidade em razdo das atividades exercidas, dos riscos ocupacionais identificados no
PGR, da idade, da exposi¢do aos agentes nocivos e dos demais critérios previstos nas Norma
Regulamentadoras e na legislagao vigente;

o Demais requisitos técnicos e legais aplicaveis ao Programa.

w
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Os exames periddicos deverdo ser definidos considerando, no minimo, o setor de lotagdo, as3
atividades efetivamente desenvolvidas, os agentes de risco ocupacional identificados, as queixas mais ¢,
frequentes relacionadas ao trabalho, bem como as agdes de vigilancia, prevencdo, rastreamento e 2
conduta nos casos suspeitos ou confirmados de Lesdes por Esforgos Repetitivos/Disturbios

Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (LER/DORT), sem prejuizo de outras avaliagdes 8

indicadas pelo médico responséavel ou exigidas pela legislagao aplicavel.
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Como parte das agdes do PCMSO, cabera a CONTRATADA:

I — Assumir a responsabilidade técnica pela coordenacdo do Programa, em conformidade com a NR-
07;

II - Avaliar os riscos ocupacionais e seus potenciais danos a saude dos trabalhadores, em consonancia
com as informagdes constantes do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

IIT — Propor, acompanhar e avaliar a eficacia das medidas de controle implantadas para prevencao e
monitoramento dos agravos a saude relacionados ao trabalho;

IV — Recomendar treinamentos, cursos, campanhas e palestras voltados a promocdo da satde,
prevencdo de doengas e educacao em satiide ocupacional dos empregados da CONTRATANTE.

O PCMSO devera ser elaborado e assinado pelo médico responsavel pelo Programa, em
conformidade com a NR-07. Caso sejam designados outros médicos para a execuc¢ao das agdes
previstas no Programa, a CONTRATADA devera anexar a documentagdo comprobatoria da
respectiva designacao, bem como comprovar que todos os profissionais envolvidos possuem registro
ativo no respectivo Conselho Regional de Medicina (CRM), observadas as demais exigéncias legais
e regulamentares aplicaveis.

7.5. PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE - PGRSS

O Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satide (PGRSS) devera atender integralmente
as disposigdes da NR-32, da RDC ANVISA n° 222/2018 e da Resolugdo CONAMA n° 358/2005,
contemplando, no minimo: diagndstico da geragdo de residuos; classificacao; segregagao;
acondicionamento; coleta e transporte interno; armazenamento; transporte externo; tratamento;
destinagdo final ambientalmente adequada; plano de contingéncia; capacitagdo dos profissionais;
monitoramento e indicadores de desempenho.

A CONTRATADA devera elaborar, implantar, manter atualizado e acompanhar a execugdo do Plano
de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saide (PGRSS), bem como promover a capacitagio e
a orientagdo de todos os empregados da FSPSS quanto ao manejo adequado dos Residuos de Servigos
de Saude (RSS), enfatizando o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, bem
como de suas eventuais atualizagdes durante a vigéncia do contrato.

Compete ainda 8 CONTRATADA estabelecer e implementar os procedimentos de gerenciamento
dos residuos de servigos de saide gerados nas unidades e setores administrados pela Fundagao de
Saude Publica de Sdo Sebastido, monitorando continuamente a efetividade das agdes previstas no
PGRSS e assegurando sua conformidade com a legislagao vigente, especialmente:

Iffspss.1doc.com.br/verificacao/CDC5-A695-36F3-E784 e informe o codigo CDC5-A695-36F3-E784

NR-32 — Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satde;

Resolugdao RDC ANVISA n° 222, de 28 de marco de 2018;

Resolugdo CONAMA n° 358, de 29 de abril de 2005;

Lei Federal n° 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS);

bem como com as seguintes normas técnicas da ABNT, ou aquelas que vierem a substitui-las:

e ABNT NBR 9191 — Sacos plasticos para acondicionamento de residuos;

Assinado por 1 pessoa: CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
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e ABNT NBR 11175 —Incineragao de residuos solidos perigosos;

ABNT NBR 7500 — Identificagdo para o transporte terrestre, manuseio, movimenta¢ao e
armazenamento de produtos;

ABNT NBR 10004 — Residuos solidos — Classificacao;

ABNT NBR 10007 — Amostragem de residuos solidos;

ABNT NBR 13853 — Coletores para residuos de servigos de saude perfurocortantes;

ABNT NBR 12807 — Residuos de servicos de saude — Terminologia;

ABNT NBR 12808 — Residuos de servigos de saude — Classificagao;

ABNT NBR 12809 — Residuos de servigos de saude — Gerenciamento de residuos em
unidades geradoras;

e ABNT NBR 12810 — Coleta de residuos de servicos de saude;

e ABNT NBR 12235 — Armazenamento de residuos solidos perigosos.

A elaboragao do PGRSS devera contemplar a defini¢do dos aspectos técnicos, administrativos e
operacionais aplicaveis ao gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude (RSS), com base em
diagnostico prévio dos residuos gerados pelas unidades da CONTRATANTE. O dimensionamento
do sistema de gerenciamento, a defini¢do dos procedimentos operacionais e das tecnologias a serem
adotadas deverdo considerar, entre outros aspectos, o perfil de geragao, a classificagdo, o volume, a
frequéncia e as caracteristicas dos residuos produzidos em cada unidade, de forma a assegurar a
implementa¢do de medidas de prevengdo, controle, monitoramento e melhoria continua dos
processos, bem como possibilitar a avalia¢do da eficacia das agdes e dos resultados alcangados.

O Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satde (PGRSS) devera ser elaborado em
estrita observancia a ultima versao do documento emitido e revisado pela CONTRATANTE,
constituindo esta a referéncia minima obrigatoria para sua elaboragao, ndo sendo admitida a supressao
de qualquer estrutura, informagao, requisito ou contetido nela previsto. Em atendimento a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 — LGPD), a CONTRATANTE nao
disponibilizara previamente copia do referido documento. Caso haja interesse em obter a ultima
versao emitida do PGRSS (Revisdo 2025), a CONTRATADA devera formalizar solicitagao a
CONTRATANTE, que analisard o pedido e adotard as providéncias cabiveis para seu
compartilhamento, observados os requisitos legais aplicaveis.

Sem prejuizo do atendimento integral ao presente Termo de Referéncia, o Plano de Gerenciamento
de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS) devera contemplar, obrigatoriamente, os requisitos e as
informagdes previstos no art. 6° da RDC ANVISA n° 222/2018, bem como aqueles estabelecidos na
legislagdo sanitaria, ambiental e nas demais normas técnicas aplicaveis, incluindo, no minimo:

1doc.com.br/verificacao/CDC5-A695-36F3-E784 e informe o codigo CDC5-A695-36F3-E784

1. Estimativa da quantidade de Residuos de Servicos de Saiude (RSS) gerados por grupo,
conforme a classificac@o estabelecida na RDC ANVISA n° 222/2018;

2. Descrigdo dos procedimentos de gerenciamento dos RSS, compreendendo as etapas de
geragdo, segregagdo, acondicionamento, identificagdo, coleta, armazenamento, transporte,
tratamento e destinagao final ambientalmente adequada;

3. Demonstracao da conformidade do PGRSS com as agdes de protegao a satiide publica, a saude
do trabalhador e ao meio ambiente;

turas, acesse https://fspss
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4. Demonstracao da conformidade com a legislacdo sanitaria e ambiental vigente, bem como
com as normas e procedimentos adotados pelos servicos locais de limpeza urbana e coleta de
residuos;

5. Descricao, quando aplicavel, dos procedimentos relacionados aos sistemas de logistica
reversa incidentes sobre os diferentes tipos de RSS;

6. Compatibilizagdo do PGRSS com as rotinas e procedimentos de limpeza e higienizagdo
adotados pelas unidades geradoras de residuos;

7. Descricao das agdes a serem adotadas em situagdes de emergéncia e acidentes relacionados
ao gerenciamento dos RSS;

8. Descri¢do das medidas preventivas e corretivas de controle integrado de vetores e pragas
urbanas, indicando a metodologia empregada e a periodicidade de execugao;

9. Descricao dos programas de capacitacdo e educagdo permanente destinados aos profissionais
envolvidos no gerenciamento dos RSS, abrangendo todas as unidades geradoras e as equipes
de limpeza e conservagao;

10. Apresentacao dos documentos comprobatdrios da capacitacdo e dos treinamentos realizados
com os profissionais dos servicos de limpeza e conservacdo, proprios ou terceirizados;

11. Apresentagdo das copias dos contratos de prestagdo de servigos e das respectivas licengas
ambientais das empresas responsaveis pela coleta, transporte, tratamento e destinagdo final
dos RSS;

12. Apresentagdo dos documentos comprobatorios referentes as operagdes de venda, doagdo,
reciclagem, recuperac¢do, compostagem ou logistica reversa dos residuos, quando aplicaveis.

Em atendimento ao disposto na RDC ANVISA n° 222/2018, cabera a CONTRATADA elaborar o
PGRSS contemplando, no minimo, as seguintes atividades:

a) quantificar e classificar os residuos gerados em cada servigo assistencial, unidade de apoio e setor
administrativo, identificando seus respectivos grupos e caracteristicas de periculosidade;

b) definir as alternativas técnicas e os procedimentos operacionais aplicaveis ao gerenciamento
interno dos residuos, abrangendo segregagdo, acondicionamento, coleta, transporte interno,
armazenamento, tratamento, quando aplicavel, e destinagdo final ambientalmente adequada;

com.br/verificacao/CDC5-A695-36F3-E784 e informe o codigo CDC5-A695-36F3-E784

¢) identificar os responsaveis por cada etapa do gerenciamento, especificando os recursos humanos,
materiais, equipamentos e instalagdes necessarios a sua execugao;

ES CRAVEIRO

d) elaborar plano de resposta a emergéncias para situagdes decorrentes do gerenciamento dos RSS
incluindo, entre outras, derramamento de residuos infectantes, rompimento de embalagens, acidentes
com perfurocortantes, falhas de equipamentos e demais ocorréncias que possam representar risco a
satide ou ao meio ambiente;

UN

Para verfficar a validade das assinaturas, acesse https://fspss.1doc

e) desenvolver programas permanentes de capacitagdo e atualizagdo destinados aos profissionais
responsaveis pelo gerenciamento dos residuos e aos respectivos geradores;

f) elaborar normas, rotinas e procedimentos operacionais padronizados para todas as etapas do
gerenciamento dos RSS;
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@) prestar o suporte técnico necessario a apresenta¢do e a implementacao do PGRSS perante os 6rgaos
competentes, sempre que exigido;

h) estabelecer mecanismos de integracdo do PGRSS com as Comissdes de Controle de Infecgdo,
Segurancga do Paciente, Saude e Seguranga do Trabalho e demais instancias de gestdo institucional
relacionadas;

1) implementar procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo interna do gerenciamento dos RSS,
considerando os riscos sanitarios e ambientais decorrentes do manejo inadequado desses residuos.

A CONTRATADA devera observar integralmente todas as exigéncias estabelecidas na RDC
ANVISA n° 222/2018, bem como na legislacao federal, estadual e municipal vigente durante toda a
execucdo contratual, promovendo as atualizagdes necessarias sempre que houver alteragdes
normativas.

A elaboragdo do PGRSS devera ser precedida da realiza¢do de vistorias técnicas in loco em todas as
unidades e postos de trabalho abrangidos por este Termo de Referéncia, contemplando, no minimo:

a) 1dentifica¢do e caracterizacao de todos os pontos de geragao de residuos;

b) realizagao das entrevistas técnicas necessarias ao diagnostico dos processos de geracdao e
gerenciamento dos RSS;

¢) levantamento dos procedimentos atualmente adotados para o gerenciamento dos residuos;

d) avaliagdo dos materiais, equipamentos, recipientes, abrigos e demais instalagdes utilizadas no
gerenciamento dos RSS;

e) identificacao das adequagdes necessarias em procedimentos, infraestrutura, equipamentos e
materiais para atendimento integral da legisla¢ao vigente;

f) elaboragao do cronograma de implanta¢do, divulgacdao e acompanhamento do PGRSS junto as
unidades da Fundagao de Saude Publica de Sao Sebastido;

g) capacitagdo dos profissionais envolvidos na implantagao, execu¢ao e monitoramento do Plano.

A elaboracdo, implantag¢do, execu¢ao, monitoramento e atualizacao do Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude (PGRSS) deverao ser conduzidos por responsavel técnico legalmente
habilitado, com registro ativo no respectivo conselho profissional e atribuigdes compativeis com a
elaboragdo e a responsabilidade técnica pelo PGRSS, nos termos da legislagao vigente.

O responsavel técnico devera possuir comprovada qualificagao e experiéncia em gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude (RSS), competindo-lhe coordenar o diagnostico, a elaboragado, a
implementagdo, o monitoramento, a revisao periodica e a atualizagdo do Plano, bem como prestar
suporte técnico a CONTRATANTE durante toda a vigéncia contratual.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fspss.1doc.com.br/verificacao/CDC5-A695-36F3-E784 e informe o cddigo CDC5-A695-36F3-E784
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A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com o Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude (PGRSS), a respectiva Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART), Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT), Termo de Responsabilidade Técnica (TRT) ou documento
equivalente, emitido pelo respectivo conselho profissional competente, referente a elaboragdo do
Plano. O documento de responsabilidade técnica devera constituir parte integrante do PGRSS, sendo
condic¢do obrigatoria para sua entrega, analise e aprovacgdo pela CONTRATANTE.

8. PRAZO DO CONTRATO

8.1. O prazo de vigéncia da contratagdo inicia-se na data da assinatura do contrato.

8.2. O Contrato/Ordem de Servigo oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relagdo a vigéncia da contratacao.

9. REQUISITOS DA CONTRATACAO

9.1. A empresa devera estar em compatibilidade com as obrigagdes no tocante a regularidade
juridica, fiscal e trabalhista;

9.2. Nio sera admitida a subcontratagio do objeto contratual.

9.3. A contratada devera executar os servigos conforme padrdes técnicos das normas da ABNT
pertinentes ao objeto do servigo contratado, observando os requisitos previstos nas Normas
Regulamentadoras, Instru¢des Normativas, as resolugoes da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA e demais legislagdes vigentes.

9.4. A CONTRATADA devera executar os servigos utilizando materiais, equipamentos,
instrumentos, ferramentas e demais recursos necessarios a perfeita execugdao do objeto
contratual, em conformidade com as especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.5. Os resultados das avaliagdes, medigdes e levantamentos técnicos realizados deverdo integrar
os respectivos documentos técnicos, especialmente o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e o Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT), devendo ser
acompanhados dos certificados de calibragdo validos dos equipamentos e instrumentos de
medi¢do utilizados, emitidos por laboratorio competente e dentro do respectivo prazo de
validade.

9.6. No prego contratado deverdo estar incluidos todos os tributos, contribuigdes, taxas, frete,
transporte, seguro, pegas, materiais de reposi¢ao, bem como todos os demais encargos incidentes
para a perfeita execucdo do contrato.

9.7. O prazo de garantia contratual dos servigos, complementar a garantia legal da Lei n° 8.078,
de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), sera de, no minimo 03 (trés) meses,
contado a partir do primeiro dia util subsequente a data do recebimento definitivo do objeto.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fspss.1doc.com.br/verificacao/CDC5-A695-36F3-E784 e informe o cddigo CDC5-A695-36F3-E784
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9.7.1. A garantia em questdo refere-se a eventuais defeitos e vicios ocultos, evidenciados
apos o recebimento definitivos dos servigos, especialmente referente ao levantamento de
informacgdes, elaboracdes dos laudos e implementagdo dos programas solicitados.

9.7.2. Caso seja constatada quaisquer falhas, a Contratada devera providenciar as devidas
corregdes no prazo de 05 (cinco) dias a partir da comunicac¢ao da Contratante.

9.8. A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia proprio e desvinculado
daquele fixado no Contrato/Ordem de Servigo, permitindo eventual aplicagdo de penalidades em
caso de descumprimento de alguma de suas condi¢des, mesmo depois de expirada a vigéncia
contratual.

9.9. Atender os prazos e condigdes constantes no Termo de Referéncia;

9.10. F vedada a participacio de empresas impedidas de licitar ou contratar com a Administragdo
Publica.

10. EXECUCAO DO OBJETO

10.1. O prazo de execugdo dos servigos sera conforme Cronograma a ser definido com o Setor de
Seguranga do Trabalho desta Fundag¢do de Saude Publica de Sdo Sebastido, ndo podendo
ultrapassar o prazo de 60 (sessenta) dias corridos, para a realizacao de todos servicos
contratados, a partir da assinatura da Ordem de Servigo.

A execucdo dos servigos, compreendera obrigatoriamente:

L. Visitas técnicas in loco em todas as unidades

1L Andlise dos processos de trabalho

III. Entrevistas com trabalhadores e gestores

v Levantamento documental

\Y% Avaliagdes qualitativas e quantitativas

VL Aplicacdo de metodologia de avaliagdo de riscos psicossociais
VIL Elaboragdo dos programas obrigatorios

VIII. Elaboracéo de relatérios executivos

IX. Treinamento de gestores e equipes

10.2. Os servigos serao nos seguintes enderegos:

- USF JARAGUA

Endereco: Avenida Dério Leite Corrijo —n® 2800, Jaragua - CEP: 11600-733
USF CANTO DO MAR
Endereco: Rua Jodo Guimardes Rosa, n°35 — Jaragua - CEP: 11601-018

- CAPS AD - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS
Endereco: Av. Machado de Assis, n° 1203 — Canto do Mar - CEP:11610-000

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fspss.1doc.com.br/verificacao/CDC5-A695-36F3-E784 e informe o cddigo CDC5-A695-36F3-E784
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USF ENSEADA I

Endereco: Rua Maximiliano dos Santos, 38 - Enseada - CEP:11602-352

USF ENSEADA II

Endereco: Rua Maximiliano dos Santos, 38 - Enseada - CEP:11602-352

UBS ENSEADA

Endereco: Rua Maximiliano dos Santos, 38 - Enseada - CEP:11602-352

USF SAO FRANCISCO

Endereco: Av. Bernardo Cardim Neto, 34 - Morro do Abrigo - CEP:11604-186
USF MORRO DO ABRIGO

Endereco: Av. Bernardo Cardim Neto, 34 - Morro do Abrigo - CEP:11604-186
USF PONTAL DA CRUZ

Endereco: Rua Francelizio de Oliveira Coelho, 900 - Pontal da Cruz - CEP:11604-186
USF CENTRO

Endereco: Rua Prefeito Mansueto Pierotti, 486 - Vila Amélia- CEP:11609-003
CAPS 1IJ - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTOJUVENIL
Endereco: Rua Prefeito Jodo Cupertino dos Santos, 68 — Centro - CEP:11608-611
CENTRO DE SAUDE II - DR. CARLOS ALBERTO CAMARA LEAL OLIVEIRA
Endereco: Rua Marechal Floriano Peixoto, n® 163, Centro - CEP:11609-018
SEDE ADMINISTRATIVA DA FSPSS

Endereco: Avenida Dr. Altino Arantes, n° 284, Centro - CEP:11608-623
ALMOXARIFADO FSPSS

Endereco: Rua Benedito Ramos dos Santos, n° 148, Varadouro - CEP:11611-651
ALMOXARIFADO SAUDE

Endereco: Rua Euclides de Matos, 175 - Varadouro — CEP 11611-621
FARMACIA CENTRAL

Endereco: Rua Minas Gerais, 221 — CEP 11.609-521

CAPS I - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Endereco: Rua Antonio Pereira, S/ N° - Topolandia - CEP:11610-172

USF OLARIA

Enderego: Rua Antonio Pereira, 340, Topoléndia — CEP: 11610-172

USF ITATINGA I

Endereco: Rua Antonio Pereirada Silva, 280, Topolandia — CEP: 11610-172

USF ITATINGA IT

Enderego: Rua Antonio Pereira da Silva, 280, Topolandia — CEP: 11610-172
USF VARADOURO

Endereco: Rua Antonio Pereira da Silva, 280, Topolandia — CEP: 11610-172
CENTRO DE SAUDE TOPOLANDIA

Endereco: Rua Antonio Pereira, 280, Topolandia — CEP: 11610-172

CENTRO DE REABILITACAO MUNICIPAL — TOPOLANDIA

Endereco: Rua Antonio Pereira, 280, Topolandia — CEP: 11610-172

CEMIN

Endereco: Rua Antonio Pereira, 280, Topolandia — CEP: 11610-172
CIAMA

Enderego: Rua Antonio Pereira, 280, Topolandia — CEP: 11610-172

CEO TOPOLANDIA

Endereco: Rua Antonio Pereira, 280, Topolandia — CEP: 11610-172

USF BAREQUECABA

Endereco: Rodovia Dr. Manoel Hipélito do Rego, 610 - Barequegaba — CEP: 11612-550
USF PAUBA

Endereco:Rua Braganga Paulista, 180 - Patiba — CEP: 11617-136

USF MARESIAS I

Endereco: Rua Sebastido Romdo Cesar, 750 - Maresias — CEP: 11628-228
USF MARESIAS IT

Endereco: Rua Sebastido Romao Cesar, 750 - Maresias — CEP: 11628-228
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USF MARESIAS III
Endereco: Rua: Sebastido Romao Cesar, 750 - Maresias — CEP: 11628-228

CIAMA BOICUCANGA

Endereco: Av. Walkir Vergani, 878 —Boi¢ucanga — 1° Andar — CEP 11.618-107
CENTRO DE REABILITACAO JOSE TEIXEIRA - BOICUCANGA
Endereco: Av. Walkir Vergani, 878 — Boigucanga — 1° Andar — CEP 11.618-107
CEO BOICUCANGA

Endereco: Av. Walkir Vergani, 878 —Boigucanga — 1° Andar — CEP 11.618-107
USF BOICUCANGA I

Endereco: Rua Tropicanga, 22 - Boicucanga — CEP: 11618-369

USF BOICUCANGA I

Endereco: Rua Tropicanga, 22 - Boigucanga — CEP: 11618-369

CENTRO DE SAUDE BOICUCANGA

Endereco: Rua Tropicanga, 22 - Boicucanga — CEP: 11618-369

USF CAMBURI I

Endereco: Rua Bandeirantes, 35 - Camburi — CEP: 11619-368

USF CAMBURI II

Endereco: Rua Bandeirantes, 35 - Camburi — CEP: 11619-368

USF BARRA DO SAHY

Endereco: Rua Zeferino Marques, n° 66, Vila do Sahy — CEP: 11622-154
USF JUQUEHY I

Endereco: R. Benedito Isidoro de Moraes, 175 - Juquehy — CEP: 11623-286
USF JUQUEHY IT

Endereco: Rua Ladislau Serafim dos Santos, 222 - Juquehy — CEP: 11623-112
USF BARRA DO UNA

Endereco: Rua Olinda, 75 - Barra do Una — CEP: 11624-352

USF BORACEIA

Endereco: Rodovia Manoel Filho, 764 — Boracéia — CEP: 11626-180
CENTRO DE ESPECIALIDADES COSTA NORTE

Endereco: Rua das Horténcias, 117, Jaragua — CEP: 11600-536
Programa Satide na Escola - PSE

Endereco: Itinerante

10.2.1. A CONTRATADA concorda que, se ao longo da vigéncia do Contrato, ocorrer
mudanca nos enderecos descritos na tabela acima, desde que dentro do Municipio de
Sao Sebastido, devera executar os servigos sem alterar o valor avengado.

10.3. O processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais existentes no
ambiente laboral deve considerar os seguintes cargos:

ITEM CARGO ‘octpADA
01 Advogado 03
02 Agente Comunitario de Saude 62
03 Assessor Administrativo 13
04 Assistente Social 05
05 Auxiliar Administrativo 59

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fspss.1doc.com.br/verificacao/CDC5-A695-36F3-E784 e informe o cddigo CDC5-A695-36F3-E784

Assinado por 1 pessoa: CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

18

O



S.SEBAS+IA®

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO d/////-;

~

Lei Complementar n® 168/2013 e alteracdes

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Lei Complementar n° 168/2013 e alteracoes

06 Auxiliar de Enfermagem 46
07 Auxiliar de Saude Bucal 21
08 Auxiliar de Servicos Gerais 17
09 Cirurgido Dentista (Periodontista)
10 Cirurgido Dentista (Bucomaxilofacial)
11 Cirurgido Dentista (Protesista)
12 Cirurgido Dentista (pacientes Portadores de 0
Necessidades Especiais)
13 Cirurgido Dentista (Odontopediatria) 0 %
14 Cirurgido Dentista (Endodontista) 01 g
15 Contador 01 %
16 Controlador Interno 01 §
17 Coordenador Administrativo 01 %
18 Coordenador de Enfermagem 01 é
19 Coordenador Médico 01 2
20 Coordenador do Nicleo de Ensino e Pesquisa - NEP 01 §
21 Coordenador de Saude Bucal 01 %
22 Diretor de Urgéncia e Emergéncia 01 %
23 Diretor Presidente 01 g
24 Diretor da Atengdo Basica 01 g
25 Enfermeiro 42 %
26 Farmacéutico 21 ‘E
27 Fisioterapeuta 10 % g
28 Fonoaudidlogo 03 é F@
29 Gestor de Recursos Humanos 01 g §
30 Jovem Aprendiz 12 5 %
31 Médico (Clinico Geral/Generalista) 30 % :
32 Meédico Especialista (Ginecologista) 01 E é
33 Médico Especialista (Neurologista) 0 % g
34 Meédico Especialista (Ortopedista) 01 g g
35 Meédico Especialista (Pediatra) 05 Ei %
25
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36 Meédico Especialista (Psiquiatra) 02
37 Médico Especialista (Reumatologista)

38 Meédico Especialista (Geriatra) 0
39 Meédico Especialista (Infectologista) 01
40 Médico Especialista Radiologista/Ultrassonografista 0
41 Meédico Especialista (Urologista) 0
42 Médico Especialista (Otorrinolaringologista) 0

43 Médico Especialista (Anestesista) 0 3

44 Meédico Especialista (Vascular) 0 E

v

45 Meédico Especialista (Dermatologista) 01 é

46 Médico Especialista (Proctologista) 0 §

47 Meédico Especialista (Gastroentereologista) %

2

48 Médico Especialista (Neurologista Infantil) 3

o

49 Meédico Especialista (Cardiologista) 01 g

£

50 Médico Especialista (Endocrinologista) 5

3

51 Médico Especialista (Cirurgiao Geral) o

52 Motorista 06 £

. 2

53 Nutricionista 01 <

54 Odontélogo 22 §

55 Office Boy 02 §

56 Psicologo 08 §

57 Recepcionista 52 o g

es

38 Supervisor Técnico Administrativo 14 g g

59 Técnico em Enfermagem 50 o 5

43

60 Técnico em Farmacia 18 % £

61 Técnico em Laboratério 01 § 3

62 Técnico em Protese Dentaria 01 é §

63 Técnico em Seguranga do Trabalho 02 g -g

64 Terapeuta Ocupacional 02 g 8

TOTAL DE VAGAS OCUPADAS: 547 g g
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Obs: Os quantitativos de vagas ocupadas, informadas nesse quadro, correspondem ao
momento da realizagao deste documento, no entanto, podem variar ao longo do ano.

10.4. A Contratada devera comunicar imediatamente a Fundagdo Saude, a ocorréncia de
qualquer fato que possa implicar no atraso da prestac@o de servigos e justificar tais motivos.

10.5. A Contratada devera entregar todos os Programas em meio impresso, com impressio
colorida, devidamente encadernados, e em meio digital, em formato pesquisavel (PDF),
devendo assegurar a guarda, protecdo, confidencialidade e privacidade das informacdes e
documentos sob sua responsabilidade, em conformidade com a legislagdo vigente.

10.6. A Contratada devera Elaborar, Executar, Implantar e Coordenar todos os programas
objetos deste termo e prestar assessoria a FSPSS em todo assunto pertinente a Saude,
Seguranca e Medicina do trabalho.

10.7. A Contratada devera fazer constar nos respectivos programas a identificagdo, registros
profissionais nos 6rgaos de classe das respectivas categorias e Anotagao de Responsabilidade
Técnica - ART, quando devido, de todos os profissionais que fardo parte dos servigos em sua
elaboracao, execucdo, implantacdo e coordenacao, bem como aqueles indicados.

10.8. A Contratada devera cuidar para que os profissionais envolvidos na execugdo do objeto
deste contrato sejam devidamente preparados e orientados para o exercicio de sua fungdo,
devendo os mesmos observarem os principios éticos, a urbanidade e educagdo no tratamento
dispensado aos funcionarios.

10.9. A Contratada devera designar responsabilidade pelos servigos objeto deste termo somente
a profissionais devidamente habilitados, credenciados e autorizados pelos 6rgaos competentes
e com seus devidos registros de classe habilitados e quites bem como suas ARTs quando o
exercicio da fungao determinar.

10.10. Contratada devera fornecer, juntamente com os servigos entregues, a sua Nota Fiscal, bem
como encaminhar copia digital para o e-mail do setor de Compras e Licitagdes da Fundagao

de Saude Publica de Sao Sebastido (suprimentos.fspss@gmail.com).

10.11. A Contratada sera a unica responsavel pela qualidade dos servigos prestados.

11. GESTAO DO CONTRATO

11.1. A execugdo do servigo devera observar e cumprir o quanto disposto neste Termo
de Referéncia e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

11.2. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da presente contratagiao (Lei n°
14.133/2021, art. 121, caput).
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11.3. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferird 8 Administragao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
podera onerar o objeto do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, §1°).

11.4. As comunicagdes entre a Entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
ou por e-mail sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente,
o uso de mensagem eletronica para esse fim.

11.5. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura serdo exigidas as certidoes de
regularidade fiscal e trabalhista.

11.6. A Contratada devera assegurar a FSPSS o direito de fiscalizar, sustar e/ou recusar
0 objeto que ndo esteja de acordo com as condig¢des estabelecidas no presente Termo,
ficando certo que, em hipotese alguma, a falta de fiscalizacdo exime a responsabilidade
da Contratada de atender as condi¢des aqui previstas.

12. MEDICAO E PAGAMENTO

12.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 10 (dez) dias, pelo(s)
fiscal(ais) do contrato ou empregado designado, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

12.1.1. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicagdo de
cobranga oriunda do contratado com a comprovagédo da presta¢do dos servigos.

12.2. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias dispostas neste
Termo.

12.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao
ndo atestar a medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

12.4. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicacao das penalidades.

12.5. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados
do recebimento provisorio, por empregado publico ou comissdo designada pela
Autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitagao mediante termo detalhado.
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12.6. Caso haja irregularidades que impecam a liquidagao e o pagamento da despesa,
devera ser indicada as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por
escrito, as respectivas correcoes;

129 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que concerne a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

12.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execuc¢ao do objeto ou no instrumento de
cobranga.

12.9. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugao do contrato.

12.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura serdo exigidas as certiddes de
regularidade fiscal, social e trabalhista.

12.11. O pagamento sera efetuado mediante o processamento dos documentos de
cobranga, apresentados pela CONTRATADA, num prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

12.11.1. O recebimento da Nota Fiscal/Fatura somente sera considerado ocorrido
ap0Os a analise e aprovacao dos programas pelo Setor de Seguranga do Trabalho da
FSPSS, mediante manifestacao formal de aceite, seguida do ateste da Diretoria
Requisitante.

12.12. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

12.13. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
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efetiva realizacao, mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢ao monetaria. 2
g

12.14.Previamente a emissdo do Empenho, a Fundacdao de Satde verificara o eventual g
descumprimento das condigdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de g
san¢do que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como: :.é
12.14.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido s
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); g
12.14.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela é
Controladoria-Geral da Unido o
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep) ) g
12.14.3. CADIN - Cadastro Informativo dos Créditos nao Quitados de Orgdos e %5
Entidades Estaduais. g

g

g
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12.15. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

12.16. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada
a centralizacdo do recolhimento dessas contribuigoes.

13. SELECAO DO FORNECEDOR

13.1. A presente contratagdo dar-se-a mediante processo de DISPENSA DE LICITACAO,
em conformidade com o Art. 75, Inciso II da Lei Federal n° 14.133/21 (Nova Lei de
Licitagdes e Contratos), em razao do valor definido para a despesa.

13.2. O critério adotado para a presente aquisicao sera d¢ MENOR PRECO POR LOTE.

13.3. Sera exigida apenas pelo vencedor a apresentacdo dos documentos de habilitagdao
necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade da empresa de realizar o objeto da
licitagdo, restringindo-se a documentacao juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista,
qualificagdo econdmico-financeira e qualificagao técnica.

13.4. Nao ha necessidade de amostra para este objeto.
13.5. Nao sera exigida garantia de proposta.

13.6. A CONTRATADA devera indicar responsavel técnico legalmente habilitado para a
elaboracao dos documentos objeto da contratagdo, apresentando comprovante de registro
ativo no respectivo conselho profissional competente, com atribuigdes compativeis com os
servi¢os a serem executados, bem como o correspondente documento de responsabilidade
técnica (ART, RRT, TRT ou equivalente), quando aplicavel, na forma da legislagao e das
normas do respectivo conselho profissional.

13.7. A CONTRATADA devera apresentar prova de aptidao para o desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto do contrato através da apresentagao de Atestado(s),
expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprobatério da capacidade
técnica para atendimento ao objeto da presente licitagido, com indicacdo do fornecimento,
qualidade, quantidade, do atendimento, cumprimento de prazos e demais condigoes;

13.7.1.A comprovagdo a que se refere o subitem anterior podera ser efetuada pelo
somatorio das quantidades realizadas em tantos atestados quanto dispuser o licitante.

14. ESTIMATIVA DO PRECO
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14.1. O custo estimado da contratacdo possui carater sigiloso e sera tornado publico apenas
quando da divulgagao do resultado no PNCP — Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

14.2. A opcdo pelo sigilo do or¢amento visa preservar a competitividade entre fornecedores,
possibilitar negociagdes estratégicas, prevenir inflagdo de precos, proteger a seguranca do
processo e respeitar a estratégia administrativa, contribuindo para uma contratagdo mais
eficiente e vantajosa

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA E PREVISAO NO PCA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a seguinte conta:

Despesa Despesa Cat. Funcional Elemento
Principal Desdobrada Economica Cod. Dest cod Cod. Proj.
Prog. Afiv.
1258 3329 339039999900 2 3000 1 OUTROS SERV. DE TERCEIROS

—PESSOA JURIDICA

15.2. A presente contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual da Fundacao
para o exercicio de 2026, conforme item n° 31 do PCA.

Sao Sebastiao, 22 de julho de 2026

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente
Fundacdo de Saude Publica de Sao Sebastiao
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