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FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
Lei Complementar n° 168/2013 e alteragdes

S.SEBAS+IA®

PROCESSO N.° 15/2026

PREGAO ELETRONICO N° 01/2026

Torna-se publico que a Fundacdo Publica de Salde de S&o Sebastido, realizara licitacdo, conforme
modalidade, forma, critério de julgamento e modo de disputa indicados no quadro abaixo, nos termos da Lei
n® 14.133/2021, do Decreto Municipal n° 9136/2023 e suas alteracdes e demais legislacdes aplicaveis e,
ainda, de acordo com as condi¢cbes estabelecidas neste Edital.

Modalidade e Forma

Pregdo Eletrénico

Apresentacao de Proposta

Até 25/03/2026 as 08:30h (horario de Brasilia)

Abertura da licitagcao

25/03/2026 as 09:30h (horério de Brasilia)

Critério de Julgamento

X Menor Preco [] Maior Desconto

[] Por item L] Por lote X Global
Modo de Disputa X Aberto [] Aberto/Fechado [ ]Fechado/Aberto
R$ 10,00

Intervalo minimo de diferenca de
valores ou percentuais entre os
lances

(incidiré tanfo em relag&o aos lances infermediarios quanto em
relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta)

Tratamento favorecido
ME/EPP/EQUIPARADAS

X sim. Vide condi¢des no Edital e Termo de Referéncia
[] N&o. Valor estimado superior (§1° art. 4° da Lei 14.133/2021)

Licitacdo Exclusiva
ME/EPP/EQUIPARADAS?

Reserv. Cota
ME/EPP/EQUIP.?

Ampla
Concorréncia?

Exige
Amostra/Catalogo?

Nao Nao Sim N&o
Permitida a participagao de consércio | X Sim [] Nao
Garantia de proposta
o Osim [X N&o

(art. 58 da Lei 14.133/2021)

Valor Estimado (maximo) da
Contratacao

Orcamento Sigiloso

Sistema Eletronico

https://bll.org.br

Locais em que serao divulgadas
informacoes sobre o certame

https:/bll.org.br
https:/fspss.orq.br/publicacoes/pregao-eletronico

Pedidos de esclarecimentos e
impugnagodes

https://bll.org.br
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1. DO OBJETO

1.1.0 objeto da presente licitacdo é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DE SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO, DESTINADOS AO ATENDIMENTO
DOS EMPREGADOS PUBLICOS CELETISTAS VINCULADOS A FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA
DE SAO SEBASTIAO - FSPSS, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2.0 critério de julgamento sera o indicado no quadro acima e quando da licitacdo dividida em lotes, o
licitante poderéa participar em quantos lotes forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para
todos os itens que compdem o lote escolhido.

1.3.DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO: As disposices estdo dispostas no item 18 do Termo de
Referéncia Anexo Il deste Edital.

1.4.DA ENTREGA DO OBJETO: As condi¢des estdo dispostas no item 7 do Termo de Referéncia Anexo Il
deste Edital.

1.5.DAS CONDICOES DE PAGAMENTO: As orientacbes estdo dispostas no item 19 do Termo de
Referéncia Anexo Il deste Edital e no item 5 da Minuta do Contrato Administrativo Anexo Il deste
Edital.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1.Poderdo participar deste Pregdo os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da
contratacdo, que preencham as condi¢cdes estabelecidas neste edital e que estiverem previamente
credenciados perante o provedor do sistema eletrénico da www.bll.org.br.

2.2.A participacdo do licitante no pregdo eletrénico se dara exclusivamente por meio do sistema
eletrbnico da plataforma eletrénica www.bll.org.br, através de manifestacdo de operador
formalmente designado.

2.3.0 acesso do operador ao pregao, para efeito de encaminhamento de proposta de preco e lances
sucessivos de precos, em nome do licitante, somente se dard mediante prévia definicdo de senha
privativa.

2.4.E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a Fundacdo de Saulde
Publica de S&o Sebastido a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

2.5.0 licitante se compromete a:

2.5.1. responsabilizar-se, formalmente, pelas transacbes efetuadas em seu nome, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive, os atos praticados diretamente ou por
seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a Entidade promotora da licitacéo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por
terceiros;

2.5.2. acompanhar as operacbes do sistema eletrbnico durante o processo licitatorio,
responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pela Entidade promotora da licitacdo ou de sua desconexio;

2.5.3. comunicar ao provedor do sistema, qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranca, para imediato bloqueio de acesso;

2.6.No caso de duavida quanto a utilizacdo da ferramenta da plataforma “bll”, utilizar o suporte ao
fornecedor da BLL através do telefone (41) 3097-4600 ou através do e-mail contato@bll.org.br;

2.7.E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sistema e
manté-los atualizados junto aos érgdos/Entidade responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcéo ou a alteraco dos registros tao logo identifique incorrecio ou aqueles se
tornem desatualizados.
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2.8.A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacio no momento da
habilitacio.

2.9.Seréa concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no art. 16 da Lei n® 14.133/2021 e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123/2006 e
conforme disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n® 14.133/2021.

2.10. Além das vedacgdes estabelecidas pelo art. 14 da Lei n® 14.133/2021, ndo sera permitida a
participacdo do licitante:

2.10.1. que ndo atenda as condi¢cbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.10.2. agente publico do érgio licitante nos termos do §1° do art. 9° da Lei 14.133/2021;

2.10.3. entidades do terceiro setor assim classificadas como Organizacdo da Sociedade Civil - OSC,
atuando nessa condicéo;

2.10.4. reunido em consoércio, salvo se autorizado no quadro constante do preAmbulo deste edital.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1.0s licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.2.No cadastramento da proposta inicial o licitante declarard, em campo préprio do sistema que:

3.2.1. esta ciente e concorda com as condicbes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

3.2.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do art.
7°, XXXIll, da Constituicio Federal;

3.2.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos
incisos Ill e IV do art. 1° € no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal,

3.2.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas.

3.3.0 licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrdnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n® 14.133/2021.

3.4.0 fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda,
em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei
Complementar n® 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3°do art. 4° da Lei n® 14.133/2021.

3.4.1. No caso de item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo0” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.4.2. Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagcdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123/2026, mesmo que microempresa ou
empresa de pequeno porte.

3.4.3. Caso o valor estimado da presente licitacdo seja superior a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, conforme informagéo constante no
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predmbulo do edital, ndo sera aplicado as disposi¢cdes constantes dos arts. 42 a 49 da LC
123/2006, nos termos do quanto disposto no §1° do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

3.5.A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.2.1 a 3.2.4 sujeitara o licitante as sangdes previstas
na Lei n® 14.133/2021 e neste Edital.

3.6.0s licitantes poderao retirar ou substituir a(s) proposta(s) inserida(s) no sistema, até a abertura da
sessdo publica.

3.7.Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta, 0 que ocorrera somente
apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.8.Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacio de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.9.8e o sistema assim permitir, o licitante poderd parametrizar o seu valor final minimo ou o seu
percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes
regras:

3.9.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

3.9.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera
ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja
registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor preco
e percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.10.1. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item
3.9 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para a Entidade promotora da
licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgédos de controle externo
e interno.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1.0 licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos, conforme 0 caso:

4.1.1. valor unitario e global do lote;

4.1.2. quantidade;

4.1.3. marca, fabricante.

4.2.Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. Nao serd admitida a cotacdo de quantitativo inferior ao previsto para a contratacdo, salvo se
devidamente expresso no Termo de Referéncia.

4.3.Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucdo do objeto, de acordo com a Simula 10" do TCE/SP, sendo que o proponente sera
responsavel por quaisquer 6nus decorrente: marcas, registros e patentes ao objeto cotado.

4.4.0s precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

1 Sumula n® 10: O prego final do produto ofertado pelos proponentes deve incluir os tributos e demais encargos a serem suportad os pelo ofertante
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4.5.Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

4.6.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.7.Na presente licitacdo, a Microempresa € a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, desde que observado o disposto na legislacido vigente
(art. 17 e art. 18 da Lei Complementar n° 123/2006).

4.8.A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicbes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicéo.

4.9.0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacio.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

5.1.A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente ou por permissio do pregoeiro em sesséo
publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados no predmbulo deste edital.

5.2.0s licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.
5.3.0 sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e os licitantes.

5.4.Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.5.0 lance devera ser ofertado conforme critério de julgamento indicado no quadro constante no
preAmbulo deste edital.

5.6.0s licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no edital.

5.7.0 licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior,
conforme o caso, ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8.0 licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.9.0 procedimento seguirda de acordo com o modo de disputa adotado e indicado no quadro do
predmbulo deste edital.

5.10. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletr6nico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.10.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, apés isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 02 (dois)
minutos do periodo de duracéo da sessao publica.

5.10.2. A prorrogacédo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de 02 (dois)
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.10.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificacdo.
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Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), 0 pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

Apbs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletronico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.11.1.

5.11.2.

5.11.3.

5.11.4.

5.11.5.

5.12.

5.12.1.

5.12.2.

5.12.3.

5.12.4.

5.12.5.

5.12.6.

5.12.7.

A etapa de lances da sesséo publica tera duracio inicial de 15 (quinze) minutos. Ap6s esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera
o periodo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢éo de lances.

Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, 0 sistema abrird oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até 05 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

N&o havendo pelo menos 03 (irés) ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até 05 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

Apébs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “fechado e
aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta
de menor preco ou maior desconto e os das propostas até 10% (dez por cento)
superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até
0 encerramento da sessdo e eventuais prorrogacdes.

N&o havendo pelo menos 3 (irés) propostas nas condigbes definidas no item 5.12, poderdo os
licitantes que apresentaram as 3 (trés) melhores propostas, consideradas as empatadas,
oferecer novos lances sucessivos.

A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de 10 (dez) minutos e, ap6s isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 02 (dois)
minutos do periodo de durac&o da sessao publica.

A prorrogacio automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de 02 (dois)
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

N&do havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificaco.

Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

Apéds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

Apéds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
0s lances segundo a ordem crescente de valores ou decrescente de desconto, conforme o caso.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fspss.1ldoc.com.br/verificacao/E74E-4A25-FB22-ACE7 e informe o codigo E74E-4A25-FB22-ACE7

Assinado por 1 pessoa: CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

=



S.SEBAS+IA®

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
Lei Complementar n° 168/2013 e alteragdes

F S P S S

5.13. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor ou desconto, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance ou maior desconto registrado, vedada a identificacio do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢do dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas 24 (vinte e
quatro) horas da comunicacdo do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico da
Entidade promotora da licitacdo e do sistema do pregéo.

517. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd identificado pelo sistema as
microempresas € empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/20086.

5.18.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ualtima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicagéo automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

5.18.5. Os procedimentos indicados nos itens 5.18 a 5.18.4 néo serdo levados em consideracdo quando
o valor estimado da licitacdo superar o limite de enquadramento para empresa de pequeno porte,
nos termos do §1° do art. 4° da Lei n® 14.1333/2021 e item 3.4.3 deste Edital.

5.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133/2021.

5.19.2. Persistindo o empate, sera aplicado o disposto no §1° do art. 60 da Lei n°® 14.133/2021.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sess&do publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apés definido o resultado do
julgamento.

5.20.1. Nao sera admitida a previsdo de precos diferentes em razdo de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo, salvo no caso de situacio
excepcional a ser indicada no Termo de Referéncia.
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5.20.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

5.20.3. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais

licitantes.

5.20.4. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.

5.21. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,

envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacéo
daqueles exigidos neste edital e ja apresentados, prazo esse que € o mesmo para apresentacio dos
documentos de habilitacdo conforme disposto no item 7.5.

5.21.1. Podera ser exigida ainda a decomposi¢cdo dos custos unitarios com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de n&o aceitacio da proposta.

5.21.2. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22. Se 0 mesmo licitante vencer a cota reservada/exclusiva e a cota principal, a contratacio
devera ocorrer pelo menor valor ofertado.

5.23. Apébs o envio da proposta readequada, amostras (quando for o caso) e dos documentos de
habilitacéo, o pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1.Apo6s o envio da proposta readequada e dos documentos de habilitacio, o pregoeiro verificara se o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢cbes de participacdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.10 do
edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impecga a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. Sistema Apenados mantido pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
(https://www4 tce.sp.gov.br/apenados/publico/#/);

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidneas e Suspensas - CEIS, e Cadastro Nacional de
Empresas Punidas - CNEP, disponiveis em https://certidoes.cqu.gov.br/.

6.1.3. Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais - CADIN
Estadual (https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publ/cadin.aspx)

6.1.4. Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade (https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php)

6.2.Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacéo.

6.3.Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com o disposto neste edital.

6.4.Verificadas as condi¢cdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao méaximo estipulado para contratacdo neste edital e em seus
anexos.

6.5.Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.5.1. contiver vicios insanaveis;
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6.5.2. n&o obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

6.5.4. n&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.6.No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administracdo. A inexequibilidade, neste caso, ficara
condicionada a realizacdo de diligéncia, que sera instaurada somente se, diante das circunstancias
do caso concreto, o(a) pregoeiro(a) entender necessaria, com o objetivo de verificar se o custo do
licitante ultrapassa o valor da proposta e se inexistem custos de oportunidade aptos a justificar o
vulto da oferta.

6.7.No caso de servicos de engenharia, poderdo ser consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgcado pela Administragéo,
independentemente do regime de execucio, devendo, contudo, a exequibilidade ser comprovada
pela licitante quando da apresentacéo de sua proposta readequada.

6.8.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

6.9.Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja
majoracio do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;

6.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nio alterem a
substancia das propostas.

6.10. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacio escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada
no objeto.

6.11. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nao
aceitacio da proposta.

6.11.1. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.11.2. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita
pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

6.11.3. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a
com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que
atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1.Para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei 14.133/2021, serdo exigidos o0s
documentos previstos no Anexo | deste edital.

7.2.Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, serdo aceitas como
validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a data de apresentacéo
das propostas.
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7.3.Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

7.3.1. Caso o licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que ndo o participante desta
licitacdo, execute o futuro contrato, devera apresentar toda documentacdo de habilitacdo de
ambos os estabelecimentos.

7.4 A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certidées constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

7.5.0s documentos exigidos para habilitacido deverdo ser enviados por meio do sistema, em formato
digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, juntamente com a proposta
readequada conforme disposto no item 5.21.

7.5.1. Os documentos exigidos para fins de habilitacio poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n.® 14.133/2021.

7.6.Ap6és a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicio ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, nos termos do art. 64 da Lei
14.133/2021 para:

7.6.1. complementacdo de informagcdes acerca dos documentos j4 apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.6.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das
propostas.

7.7.Na analise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que néo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificacéo.

7.7.1. \Verificada falha por parte do licitante acerca da juntada, antes da sessdo inaugural de licitacao,
de documento de qualificacdo fiscal, social e trabalhista que ateste condicdo preexistente, fica
autorizado o agente de contratacdo, pregoeiro ou comissédo de contratacido, conforme o caso,
diligéncias necessarias a fim de complementar tais documentos, ndo sendo tal providéncia
considerada inclusdo posterior de documentos.

7.8.Na hip6tese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, ele sera inabilitado e o
pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacio,
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 7.5.

7.9.A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato, porém, sera obrigatéria durante a fase
de habilitagdo a apresentacdo dos documentos indicados no Anexo |, ainda que veiculem restricbes
impeditivas a referida comprovacao.

7.9.1. Havendo alguma restricio na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista das
microempresas e empresas de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da adjudicacdo e homologacao do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo, para a regularizacdo da documentacido com emisséo de certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativas.

7.9.2. A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no item anterior implicara na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des legais, procedendo-se a
convocacao dos licitantes para, em sessdo publica, retomar os atos referentes ao procedimento
licitatério.
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7.9.3. O beneficio de que trata este item ndo serdo aplicados quando o valor estimado da licitagdo
superar o limite de enquadramento para empresa de pequeno porte, nos termos do §1° do art. 4°
da Lei n® 14.1333/2021 e item 3.4.3 deste Edital.

7.10. Os documentos assinados digitalmente a partir de sistema informatizado prevendo acesso
por meio de chave de identificacdo e senha do interessado ou com assinatura digital no padrdo da
infraestrutura de chaves publicas brasileira - ICP-Brasil possuem presuncao legal de veracidade com
0s mesmos efeitos da assinatura manuscrita reconhecida em cartério, podendo a qualquer tempo
ser solicitado ao licitante os respectivos arquivos para validacéo, se for o caso.

711. Constatado o cumprimento dos requisitos e condi¢des estabelecidos no edital, o licitante sera
habilitado e declarado vencedor do certame.

712. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacido do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8. DA ADJUDICAGAO, DA HOMOLOGAGAO E FORMALIZAGAO DO CONTRATO

8.1.Decididos o0s recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente homologara e adjudicara o objeto ao vencedor, podendo revogar a licitacdo nos termos
do artigo 71, IV da Lei n ° 14.133/2021 e suas alteracbdes posteriores.

8.1.1. O certame apenas sera homologado/adjudicado para as pessoas juridicas que atuarem no ramo
de atividade compativel com o objeto da licitacéo.

8.2.Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administracdo devera verificar a
regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e 0 Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certidées negativas
de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

8.3.Quando o proponente vencedor, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, n&o
assinar o Contrato no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificacdo, sera convocado outro
licitante, observada a ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacéo
das sancdes cabiveis.

8.4. Juntamente com o instrumento contratual, a empresa devera assinar o Termo de Ciéncia e de
Notificacdo e apresentar o comprovante de cadastro no CadTCESP.

8.5.A recusa injustificada em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas, sendo que o disposto se aplica inclusive aos
licitantes remanescentes, que ndo aceitarem a convocacdo, sem justificativa ou com justificativa
recusada pela administracdo publica.

9. DOS RECURSOS

9.1.0 prazo recursal é de 3 (irés) dias uteis contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata e
observara o disposto no art. 165 da Lei 14.133/2021.

9.2.Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

9.2.1. aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, no prazo de 10 (dez) minutos, sob
pena de precluséo;

9.2.2. o prazo de 3 (irés) dias uteis para apresentacio das razdes recursais sera iniciado na data de
intimac&o ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo que ocorrera exclusivamente pelo
sistema;
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9.2.3. o0 prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (irés)
dias uteis, contados da data da divulgacdo da interposicdo do recurso a ser realizada pelo
sistema, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

9.3.0s recursos deveréo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.4.0 recurso sera dirigido ao pregoeiro ou a autoridade que proferiu a decisdo recorrida, que poderéo
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.5.0s recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

9.6.0 recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisio recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.7.0 acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

10. DA EX!ECU(}AO INICIAL PROVISORIA E DA OBRIGAGAO DE INSTALAGAO DEFINITIVA NO
MUNICIPIO

10.1. A empresa vencedora deverd cumprir 0 prazo para inicio da execugéo contratual nos termos do
item 7.2 do Termo de Referéncia, observado que eventual providéncia relacionada a instalagdo de
unidade no Municipio ndo afasta a obrigatoriedade de atendimento ao prazo ali previsto.

10.2. Excepcionalmente, o prazo para inicio da execugéo contratual mencionado no item 7.2 do Termo
de Referéncia podera ser prorrogado por periodo n&o superior a 30 (trinta) dias corridos, contados
da assinatura do contrato, mediante requerimento formal da CONTRATADA, devidamente
fundamentado e apresentado antes do término do prazo originalmente fixado, tratando-se de
faculdade extensivel a qualquer empresa vencedora que comprove a necessidade da medida, nas
mesmas condi¢des ora estabelecidas.

10.3. O pedido sera submetido a apreciacdo da Diretoria Financeira da Fundacio de Sadde Publica de
S30 Sebastido — FSPSS, competindo-lhe decidir, de forma motivada, pelo deferimento ou
indeferimento da solicitacdo, considerando o interesse publico e a necessidade de preservacio da
continuidade do servico.

10.4. A CONTRATADA devera promover sua instalacédo definitiva no Municipio de S&o Sebastido/SP no
prazo maximo estabelecido neste instrumento, contado da assinatura do contrato, devendo a
unidade instalada possuir estrutura compativel com o objeto contratado e atender integralmente as
exigéncias legais, sanitarias e regulamentares aplicaveis.

10.5. O descumprimento dos prazos previstos caracterizara inadimplemento contratual, sujeitando a
CONTRATADA as penalidades previstas no edital, no contrato e na legislacdo vigente, podendo
ensejar, inclusive, a rescisédo contratual.

11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nio entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

11.1.2.1. n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociacio;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3.  pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra, se for o caso;
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11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacio exigida para a contratacido, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, inclusive quanto a documentacio
visando a comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das micro e pequenas empresas;

11.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

11.1.4. apresentar declaracdo ou documentacio falsa exigida para o certame ou prestar declaracio
falsa durante a licitacéo;

11.1.5. fraudar a licitacao;

11.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

11.2. Com fulcro na Lei n® 14.133/2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangbes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.3. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor da proposta do licitante
que deu causa a infracdo, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis, a contar da comunicacao
oficial.

10.3.1. para as infracdes previstas nos itens 10.1.2 ao 10.1.2.5, a multa sera de 0,5 a 15%.
10.3.2. para as infracdes previstas nos itens 10.1.3 ao 10.1.8, a multa sera de 15% a 30%.

10.4. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

10.5. Na aplicacdo da sancio de multa e adverténcia sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

10.6. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de precos, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item
10.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor da Entidade promotora da licitagéo, se for o caso.

10.7. A apuracgéo de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacio nos termos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

10.8. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias lteis da aplicacdo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido & autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uUteis, encaminhara o
recurso com sua motivacio a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

13

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fspss.1ldoc.com.br/verificacao/E74E-4A25-FB22-ACE7 e informe o codigo E74E-4A25-FB22-ACE7

Assinado por 1 pessoa: CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

=



S.SEBAS+IA®

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
Lei Complementar n° 168/2013 e alteragdes

F S P85 &

10.9. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sangédo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.10. O recurso e o pedido de reconsideracio terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.11. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
reparacio integral dos danos causados a Administracéo Indireta e Direta.

11. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n°
14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias lteis antes da data da abertura do certame.

11.2. A impugnacio e o pedido de esclarecimento deverdo ser realizados por forma eletrbnica através do
préprio sistema eletrénico do pregéo.

11.3. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado no sitio eletrdnico oficial do
6rgéo promotor da licitacdo e no sistema eletrénico do pregéo, no prazo de até 3 (irés) dias uteis, limitado ao
ultimo dia util anterior & data da abertura do certame.

11.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

11.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

12. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

12.1. As despesas decorrentes desta licitacdo onerardo a dotacdo orcamentaria constante no ANEXO |V -
Termo de Referéncia.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS
13.1. Sera divulgada ata da sess&o publica no sistema eletrénico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sess&o sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicacdo em contrario, pelo
pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

13.4. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacio.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratagéo.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nédo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo
ou do resultado do processo licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administraco.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

14

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fspss.1ldoc.com.br/verificacao/E74E-4A25-FB22-ACE7 e informe o codigo E74E-4A25-FB22-ACE7

Assinado por 1 pessoa: CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

=



S.SEBAS+IA®

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
Lei Complementar n° 168/2013 e alteragdes

F S P S S
13.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacées Publicas
(PNCP), no sitio oficial www.fspss.org.br e na plataforma eletrénico do pregao.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Documentos de Habilitacao

ANEXO I-A - Modelo de Declaracéo

ANEXO I-B — Dados Cadastrais

ANEXO Il - Minuta do Contrato

ANEXO Il - Termo de Referéncia

S30 Sebastido, 06 de marco de 2026.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente
Fundacdo De Saude Publica De Sao Sebastido
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PROCESSO N.° 15/2026
PREGAO ELETRONICO N° 01/2026
ANEXO | - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
1. HABILITAGAO JURIDICA (art. 66 da Lei 14.133/2021)

1.1) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual (ou cédula de identidade em
se tratando de pessoa fisica ndo empresaria);

1.2) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial,
tratando-se de sociedade empresaria;

1.3) Documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedade
empresaria;

1.4) Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de sociedade
ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

1.5) Decreto de autorizacdo, tratando-se de sociedade estrangeira no pais, e ato de registro ou autorizacio
para funcionamento, expedidos por érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

1.6) Comprovante de Inscricdo do Microempreendedor Individual — MEI

a) Os documentos acima deveré&o ser apresenfados com todas as suas alteragbes, excluindo-se 0s casos de
documentos expressamente consolidados.

2. HABILITAGAO FISCAL E TRABALHISTA (art. 68 da Lei 14.133/2021)

2.1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

2.2) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativa a sede ou ao domicilio
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

2.3) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa, relativa a Tributos Federais
(inclusive as contribuicdes sociais) e a Divida Ativa da Uniao;

2.4) Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Estadual, referente ao [.C.M.S;

2.5) Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Municipal, da sede ou do domicilio do licitante,
relativa aos tributos mobiliarios e incidentes sobre o objeto desta licitaco; (apenas se o objeto resultar em
fato gerador de tributos municipais)

2.6) Certiddo de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

2.7) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito de
Negativa.

2.8) Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, através de declaracdo
subscrita pelo representante legal do licitante, elaborada em papel timbrado, atestando que ndo emprega
menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢cio de aprendiz.

3. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69 da Lei 14.133/2021)

3.1) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

4. OUTRAS COMPROVAGOES
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4.1) Declaracéo subscrita pelo representante legal do licitante, conforme modelo Anexo | — A, elaborada em
papel timbrado, atestando que:

a)

b)

d)

e)

f)

¢))

h)

)

atende aos requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério, e que respondera pela
veracidade das informac6es prestadas, na forma da lei (art. 63, | da Lei n® 14.133/2021);

cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas (art. 63, IV da Lei n°
14.133/2021);

suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas (art. 63, §1° da Lei n°® 14.133/2021);

ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicido de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da
Constituicdo Federal (art. 68, VI da Lei n® 14.133/2021);

ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos Ill e IV do art. 1° € no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal,

esta ciente da obrigacdo de manter o endereco da empresa atualizado junto ao érgdo promotor da
licitacdo, e de que as notificacbes e comunicacdes formais decorrentes da execucdo do contrato
serdo efetuadas no endereco que constar em seu preambulo. Caso a empresa ndo seja encontrada,
sera notificada pelo Diario Oficial do Municipio acessivel em
https://www.saosebastiao.sp.gov.br/doem.asp.

no caso de empresas em recuperacio judicial: esta ciente de que no momento da assinatura do
contrato deverd apresentar cépia do ato de nomeacdo do administrador judicial ou, se o
administrador for pessoa juridica, o nome do profissional responsavel pela conducdo do processo e,
ainda, declaracao, relatério ou documento equivalente do juizo ou do administrador de que o plano
de recuperacéo judicial esta sendo cumprido;

no caso de microempresas ou empresas de pequeno porte: a empresa ndo possui qualquer dos
impedimentos previstos nos §§ 4° e seguintes todos do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006, e alteracdes, assim como §§ 1° a 4° do art. 4° da Lei 14.133/2021, cujos
termos declara conhecer na integra;

néo se enquadra em nenhuma das restricées de participacdo, conforme art. 14 da Lei n°® 14.133/2021
e item 2.10 do edital;

esta ciente sobre a observacdo das disposicbes da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), e alteracdes, quando do tratamento de dados pessoais e
dados pessoais sensiveis a que tenha acesso, para o prop6sito de execugédo e acompanhamento do
Contrato, ndo podendo divulgar, revelar, produzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros
estranhos a esta contratacéo, a ndo ser por for¢a de obrigacao legal ou regulatéria.

4.2) Documento (Dados cadastrais) contendo os dados da licitante e do responsavel pela assinatura da Ata
de Registro de Pregos/Contrato, conforme modelo Anexo | — B.

4.2.1) A auséncia de apresentacdo do documento citado acima nao resultara na desclassificacio/inabilitacao
da licitante.
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ANEXO I-A
MODELO DE DECLARAGAO

Ref.: PROCESSO N.° 15/2026 - PREGAO ELETRONICO N° 01/2026

, inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na , por meio de seu representante legal abaixo

identificado, DECLARA, sob as penas da Lei, que atende aos requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatério, e que respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art.
63, | da Lei n® 14.133/2021) e declara ainda que:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

atende aos requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério, e que respondera pela
veracidade das informacfes prestadas, na forma da lei (art. 63, | da Lei n® 14.133/2021);

cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas (art. 63, IV da Lei n°
14.133/2021);

suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas (art. 63, §1° da Lei n® 14.133/2021);

ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIlII, da
Constituicdo Federal (art. 68, VI da Lei n°® 14.133/2021);

ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos
incisos Ill e IV do art. 1° € no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

esta ciente da obrigacdo de manter o endereco da empresa atualizado junto ao 6rgdo promotor da
licitacdo, e de que as notificacbes e comunicacdes formais decorrentes da execucdo do contrato
serdo efetuadas no endereco que constar em seu predmbulo. Caso a empresa ndo seja encontrada,
sera notificada pelo Diario Oficial do Municipio acessivel em www.saosebastio.sp.gov.br

no caso de empresas em recuperacio judicial: esta ciente de que no momento da assinatura do
contrato deverd apresentar cépia do ato de nomeacdo do administrador judicial ou, se o
administrador for pessoa juridica, o nome do profissional responsavel pela condug¢édo do processo e,
ainda, declaracao, relatério ou documento equivalente do juizo ou do administrador de que o plano
de recuperacéo judicial esta sendo cumprido;

no caso de microempresas ou empresas de pequeno porte: a empresa ndo possui qualquer dos
impedimentos previstos nos §§ 4° e seguintes todos do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006, e alteracbes, assim como §§ 1° a 4° do art. 4° da Lei 14.133/2021, cujos
termos declara conhecer na integra;

néo se enquadra em nenhuma das restricbes de participacdo, conforme art. 14 da Lei n°® 14.133/2021
e item 2.10 do edital;

esta ciente sobre a observacao das disposicdes da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecido de Dados Pessoais), e alteracdes, quando do tratamento de dados pessoais e
dados pessoais sensiveis a que tenha acesso, para o proposito de execuc¢io e acompanhamento do
Contrato, ndo podendo divulgar, revelar, produzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros
estranhos a esta contratacéo, a ndo ser por for¢a de obrigacao legal ou regulatéria.

S&0 Sebastido, de de 2026.

(Identificac&o e assinatura do representante legal da proponente)
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ANEXO I-B
DADOS CADASTRAIS
DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS/CONTRATO
Ref.: PROCESSO N.° 15/2026 - PREGAO ELETRONICO N° 01/2026

As informac¢des constantes abaixo deverdo ser atualizadas, pois serdo consideradas para a elaboracido da Ata

de Registro de Precos. Seu teor é de exclusiva responsabilidade da empresa licitante.

RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:

CNPJ:

INSCRICAO ESTADUAL:

INSCRICAO MUNICIPAL:

TELEFONE(S):

E-MAIL INSTITUCIONAL:

ENDERECO COMPLETO (logradouro, n°, bairro, cidade, estado e CEP):

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS/CONTRATO
NOME COMPLETO:

CARGO QUE OCUPA NA EMPRESA:

RG:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO/ DOMICILIO COMPLETO (logradouro, n°, bairro, cidade, estado e CEP):
E-MAIL PESSOAL:

TELEFONEC(S):
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PROCESSO N.° 15/2026
PREGAO ELETRONICO N° 01/2026

ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO

A FUNDA(}AO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, com sede na Avenida Doutor Altino Arantes, n°
284, Centro, S30 Sebastido/SP, inscrita no CNPJ sob o n° 19.843.891/0001-76, neste ato representado pelo
Sr. Diretor Presidente, Carlos Eduardo Antunes Craveiro, doravante denominado CONTRATANTE, e a
inscrita no CNPJ sob o n° , com sede , municipio de , doravante designada
CONTRATADO, neste ato representada por (nome e fungdo no contratado), conforme atos
constitutivos da empresa OU procuracéo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
15/2026 e em observancia as disposicdes da Lei n°® 14.133/2021, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo Eletr6nico n° /2026, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il

1.1. O objeto do presente instrumento € a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DE SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DOS
EMPREGADOS PUBLICOS CELETISTAS VINCULADOS A FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO
SEBASTIAO - FSPSS, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo: O Termo de Referéncia que embasou a
contratacdo, o Edital da licitacdo; a Proposta do Contratado; e eventuais anexos dos documentos
supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO.

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de contados do(a) , na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133/2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o
objeto nado for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do
contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execucéo contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusio,
entrega, observacdo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato e
Decreto Municipal n® 9136/2023.

3.2. A empresa vencedora devera cumprir 0 prazo para inicio da execuc¢ao contratual nos termos do item 7.2
do Termo de Referéncia, observado que eventual providéncia relacionada a instalacdo de unidade no
Municipio ndo afasta a obrigatoriedade de atendimento ao prazo ali previsto.

3.3. Excepcionalmente, o prazo para inicio da execucdo contratual mencionado no item 7.2 do Termo de
Referéncia podera ser prorrogado por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura
do contrato, mediante requerimento formal da CONTRATADA, devidamente fundamentado e apresentado
antes do término do prazo originalmente fixado, tratando-se de faculdade extensivel a qualquer empresa
vencedora que comprove a necessidade da medida, nas mesmas condi¢cdes ora estabelecidas.

3.4. O pedido sera submetido a apreciacdo da Diretoria Financeira da Fundacéo de Salde Publica de Séo
Sebastido — FSPSS, competindo-lhe decidir, de forma motivada, pelo deferimento ou indeferimento da
solicitacdo, considerando o interesse publico e a necessidade de preservacio da continuidade do servigo.

3.5. A CONTRATADA devera promover sua instalacio definitiva no Municipio de S&o Sebastiao/SP no prazo
maximo estabelecido neste instrumento, contado da assinatura do contrato, devendo a unidade instalada
possuir estrutura compativel com o objeto contratado e atender integralmente as exigéncias legais, sanitarias
e regulamentares aplicaveis.
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3.6. O descumprimento dos prazos previstos caracterizara inadimplemento contratual, sujeitando a
CONTRATADA as penalidades previstas no edital, no contrato e na legislacido vigente, podendo ensejar,
inclusive, a rescisdo contratual.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

5.1. PRECO

5.1.1. O valor da contratacdo é de R$ ( ), perfazendo o valor total de R$ ( ).

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacio.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (Trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante atestar a
execucio do objeto do contrato.

5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetéaria.

5.4. CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da contratacéo,
conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia. Quando houver glosa parcial do objeto, o
contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

5.4.2. Havendo erro na apresentacido da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacio da
despesa, o pagamento ficarq sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacio da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para o contratante;

5.4.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

5.4.3.1. Previamente a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta para verificar a
manutencgéo das condicdes de habilitacio exigidas na contratagéo;

5.4.3.2. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

5.4.3.3. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados o0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.3.4. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
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5.4.3.5. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisédo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao.

5.4.4. A Nota Fiscal/Fatura deverd destacar o valor do Imposto de Renda Pessoa Juridica, para fins de
retencdo na fonte, de acordo com o Artigo 1°; § 2°, do Decreto Municipal N° 8955/2023, sob pena de
retencdo do Imposto de Renda sobre o valor total do documento fiscal, no percentual correspondente a
natureza do bem ou servico.

5.4.4.1. Para os casos de ndo retencdo, a isencéo, ndo incidéncia, aliquota zero, ou opcdo pelo Simples
Nacional devem ser declarados através dos Anexos Il, lll e IV, da IN RFB 1234/2012, sendo exigivel ainda,
das entidades que devem apresentar as declaracdes dos anexos Il e lll a IN a apresentacdo do CEBAS.

5.4.4.2. Os demais tributos tratados pela referida normativa federal - PIS, COFINS e CSLL - ndo serdo objeto
de retencdo na fonte pelos érgdos do municipio, suas autarquias e fundacbes, ndo devendo ser objeto de
destaque nas notas fiscais ou faturas.

5.4.4.3. Em caso de desenquadramento do Simples Nacional, e/ou qualquer alteracdo no regime juridico da
contratada que enseje a obrigatoriedade da retencdo do imposto de renda, o contratado deve informar
imediatamente esta Fundacéo, para que a referida retencéo passe a ser efetuada.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em / 12026.

6.2. Apds o interregno de um ano, 0s precos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a aplicacéo, pelo
Contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade.

6.2.1 Conforme Art. 104 do Decreto Municipal n® 9136/2023, o reajuste deverd ser solicitado pelo
contratado, de acordo com os indices e data-base indicados.

6.2.2 Conforme §1° do Art. 105 do Decreto Municipal n® 9136/2023, no caso de formalizacdo de aditivo de
prorrogacdo de prazo de contrato, a auséncia de solicitacio do reajuste por parte do contratado enseja na
decadéncia momentanea do direito do contratado em obter o reajuste, podendo ser solicitado a qualquer
tempo, contudo, com efeito a partir do requerimento e baseado na data-base indicada no contrato.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do dltimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.6. O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
7.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia e Decreto Municipal n°®
9136/2023;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto ou prestacéo
dos servicos, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;
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7.1.6. Aplicar ao Contratado san¢bes motivadas pela inexecucéo total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar o Setor Juridico da FSPSS para ado¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento
de obrigacdes pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamactes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

7.1.8.1. A Administracio tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

7.1.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro ou repactuacao
de precos feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 dias;

7.1.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracéo de
descumprimento de cldusulas contratuais, se for o caso.

7.1.11. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2° da Lei n® 14.133/21, se for 0 caso.

7.2. A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto,
observando, ainda, as obrigac@es a seguir dispostas:

8.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na
execucio do contrato. A indicacdo ou a manutencido do preposto da empresa podera ser recusada desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

8.1.2. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,

I);

8.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a
legislacdo de regéncia;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, 0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
o0 acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.7. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade fiscal, a empresa contratada devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade perante a Fazenda Municipal (mobiliarios), especialmente quando o proponente
possuir domicilio ou sede no municipio;
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b) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

¢) prova de regularidade perante a Justica do Trabalho.

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencio, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacfes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos;

8.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucio do empreendimento;

8.1.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros;

8.1.12. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a
execucio do objeto, durante a vigéncia do contrato;

8.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos € nas melhores condi¢des
de seguranca, higiene e disciplina;

8.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacio, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

8.1.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo, ou para qualificacdo, na contratacdo direta;

8.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacdo (art. 116);

8.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Gnico);

8.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

8.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

8.1.2.2. Se compromete a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais.

8.1.23. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de S&o0 Sebastiao/SP ou de terceiros que tomar conhecimento em razdo da execucéo do objeto,
respeitando todos os critérios estabelecidos, aplicaveis aos dados, informacgdes, regras de negocios,
documentos, entre outros pertinentes, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa. Caso as
informacdes que tenham acesso envolverem o tratamento de dados pessoais sob responsabilidade da
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Administracdo Direta e Indireta do Municipio de S8o Sebastiao/SP, estara sujeito também aos dispositivos
impostos pela Lei Geral de Protecéo de Dados;

8.1.24. Notificard a Fundacgéo de Salde Publica de S0 Sebastiao/SP imediatamente sobre qualquer pedido
legalmente vinculativo de divulgacdo dos dados pessoais por uma Autoridade Puablica.

CLAUSULA NONA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD -

As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir
da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de
aceitacio expressa. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

CLAUSULA DECIMA - DAS GARANTIAS (art. 92, XlI e XIII)
10.1. GARANTIA DA CONTRATAGAO

10.1.1. N&o sera exigida prestacio de garantia para a execucdo contratual, nos termos do art. 96 da Lei n°®
14.133/2021.

10.2. GARANTIA DO OBJETO

10.2.1. Havera garantia do objeto, conforme condi¢cdes previstas no Termo de Referéncia (ltem 6.6), a qual
visa assegurar o perfeito funcionamento e a qualidade dos bens ou servigos fornecidos.

10.2.2. Durante o periodo de garantia, a contratada sera responsavel pela correcdo de eventuais falhas,
defeitos ou vicios que venham a surgir, sem &nus adicional a Administracio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infracdo administrativa, o Contratado que praticar qualquer uma das condutas elencadas no
art. 155 da Lein°® 14.133/2021.

a) der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b)der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d)ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaraco falsa durante a execu¢éo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes sancdes:

11.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, §4°, da Lei);

11.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)
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11.2.4. Multa:

a) moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 15 (quinze) dias. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracdo a promover a rescisio
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lein. 14.133/2021.

b) compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecuc¢éo total do
objeto;

11.2.5. A aplicacdo das sanc¢bes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacio integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

11.2.6. Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°).

11.2.7. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157)

11.2.8. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

11.2.9. Previamente ao encaminhamento a cobrangca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacio
enviada pela autoridade competente.

11.2.10. Caracterizado o atraso injustificado da obrigacdo ou a inexecucdo parcial, a Administracéo retera,
preventivamente, o valor da multa dos eventuais créditos que a contratada tenha direito, até a decisdo
definitiva. Na hip6tese de decisdo pela ndo aplicacido da multa, o valor retido sera devolvido & contratada
corrigido pelo IPCA (Art. 110, §2° do Decreto Municipal n® 9136/2023).

11.3. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.4. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

11.5. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.6. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas, por descumprimento das regras sobre
Protecdo de Dados estabelecidas ou por ser responsavel por incidente de seguranca da informacio
envolvendo dados sob responsabilidade da Administracido Direta e Indireta do Municipio de Sao
Sebastiao/SP, sujeitara a Contratada a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e,
consequente, sancéo, sem prejuizo de outras cominagdes civeis e penais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracido providenciar a readequacdo do cronograma fisico-
financeiro.

12.2.1. Quando a ndo conclus&o do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

12.2.1.1 ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancbes administrativas; e
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12.2.1.2. poderda a Administracdo optar pela extincido do contrato e, nesse caso, adotarda as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execuc¢éo contratual.

12.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

123.2. A alteracéo social ou modificac@o da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara rescisdo se
néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de balanco dos eventos contratuais ja
cumpridos ou parcialmente cumpridos; relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos e indenizacbes
e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento: 2026.

Funcional
Fonte Despesa Despesa Cat. Econdmica 7 = S : El t
Principal Desdobrada Cod. Bod. | God. .ProJ' ki
Dest. Prog. Ativ.
OQTROS SERV.
1 1258 7439 339039509900 2 3000 1 MEDICO-HOSP.
ODONT. E LAB.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°®
14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

15.3. Registros que ndo caracterizam alteragcdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e condicdes
previstas na Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO (art. 92, §1°)
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17.1. E eleito o Foro da Comarca de S&o Sebastidio para dirimir os litigios que decorrerem da execucio deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1° da Lei n°
14.133/21.

S&0 Sebastido, de de 2026.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
’ Qiretor I?residente y :
FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

()
()
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-
2-

ANEXO Ill - TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO
1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE

1.2.

SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DOS
EMPREGADOS PUBLICOS CELETISTAS VINCULADOS A FUNDACAO DE SAUDE
PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS.

1.1.1.  Os Servicos compreendem:
1.1.1.1. Emissdo de Laudo Médico de Pessoa com Deficiéncia — PCD:
1.1.1.2. Realizagdo de Exames Clinicos Ocupacionais: admissional. periddico, retormo ao

trabalho, mudanga de fungdo/mudanga de risco ocupacional, demissional ¢
emissdo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

1.1.1.3. Realizagio dos exames complementares: grupo sanguineo ¢ fator RH. anti-HBs.
acuidade visual, cletrocardiograma, glicemia, audiometria ¢ coprocultura ¢
parasitologico:

1.1.1.4. Consultas médicas ocupacionais para avaliagio clinica, emissdo de parecer.
encaminhamentos ¢/ou laudos médicos.

CLASSIFICACAO DO BEM OU SERVICO

1.2.1. Considerando as definicdes constantes na Lei 14.133/2021, verificou-se que o objeto
pretendido se enquadra como servigo comum ¢ continuo de acordo com o art. 67, incisos
XIITe XV da lei 14.133/2021.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.

2.2.

Considerando que a Fundagdo de Saude Publica de Sdo Scbastido deve observar, de forma
continua. as normas trabalhistas e de saide ocupacional previstas na Consolidagio das Leis do
Trabalho — CLT, na Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, nas Normas
Regulamentadoras. especialmente as NR-07, NR-09. NR-15 ¢ NR-16. bem como nas orientagdes
previdencianas aplicavers, toma-se imprescindivel a manutengdo regular dos servigos de
Medicina do Trabalho.

Considerando que a elaboragio. o acompanhamento e a execugdo dos exames ocupacionais e dos
laudos téenicos sdo fundamentais para o cumprimento do Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional —~ PCMSO ¢ demais obrigages legais, permitindo o monitoramento da saude dos

Avenida Doutor Altino Arartes. 284 - Ceniro — Sdo Sebastisc/SP
Tel 12-3892-1084 ) 3892-1178
Acesse o site. fspss org br
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23.

24,

25.

2.6.

empregados ¢ assegurando condigoes adequadas de trabalho,

Considerando que os servigos de medicina do trabalho sio essenciais para identificar. avaliar e
controlar riscos ocupacionais. subsidiando o levantamento das condigdes ambientais de trabalho
¢ fornecendo informagdes indispensaveis para o plancjamento de agoes de prevengio de doengas
ocupacionais ¢ acidentes do trabalho.

Considerando a necessidade de realizar a avaliagdo e emissdo de Laudo Médico de Pessoa com
Deficiéncia — PCD, visando atender as exigéncias legais de concursos publicos ¢ assegurar que a
inser¢do de pessoas com deficiéneia no quadro funcional ocorra em condigdes adequadas ¢
compativeis com suas limitagdes e necessidades especificas.

Considerando que a avaliagdo clinica ocupacional dos empregados ¢ vital para o correto
acompanhamento de afastamentos, retomos ao trabalho, mudangas de funcdo ¢ demais
procedimentos relacionados a saude laboral, garantindo seguranca juridica, conformidade
normativa e continuidade das atividades da Fundagdo.

Diante dc todas as considcragdes apresentadas, a presente contratagdo justifica-se pela
necessidade imprescindivel de assegurar a conformidade legal. a preservacdo da saide dos
empregados publicos, a redugdo de riscos ocupacionais e a manutengdo da regularidade
administrativa da Fundagido. Além disso, a prestagdo dos servigos no municipio de Sdo
Scbastido/SP otimiza recursos. reduz deslocamentos dos empregados ¢ garante maior agilidade
na execugdo dos procedimentos de saide ocupacional,

3. ESPECIFICACOES DO OBJETO

3.1. A execugdo do objeto contratado compreende a realizagao dos exames, laudos e servigos de

avaliagdo clinica ocupacional descritos a seguir:

S.SEBASH+IA®

LOTE UNICO
Item | Qtde. | Unid. | Cédigo Descrigiio
01 20 SER. 50513 |LAUDO MEDICO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD
02 | 1200 | SER. | 350514 |EXAMES CLINICOS OCUPACIONAILS - ASO
03 350 SER. 55733 |EXAME COMPLEMENTAR DE GRUPO SANGUINEQ
04 350 SER. 55738 |EXAME COMPLEMENTAR DE FATOR RH
05 350 SER. 53202 [EXAME COMPLEMENTAR DE ANTI-HBS
06 40 SER. 55734 |EXAME COMPLEMENTAR DE ACUIDADE VISUAL
07 40 SER. 55735 |EXAME COMPLEMENTAR DE ELETROCARDIOGRAMA
08 40 SER. 36870 |EXAME COMPLEMENTAR DE GLICEMIA
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09 10 SER.

55736 |EXAME COMPLEMENTAR DE AUDIOMETRIA

10 10 SER.

55737 |EXAME COMPLEMENTAR DE COPROCULTURA

11 10 SER.

55739 |EXAME COMPLEMENTAR DE PARASITOLOGICO

12 150 SER.

53208 | CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL PARA AVALIACAO CLINICA

4. DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

4.1. Laudo Médico de Pessoa com Deficiéncia - PCD

4.1.1. Avaliagdo clinica com emissio de laudo que ateste a deficiéncia da pessoa, informada
no ato da inscrigio como PCD no respectivo concurso publico ¢/ou em casos de
deficiéneia causada por acidente ou moléstia do trabalho, em que o funcionario foi
submetido a processo de reabilitagdo nos moldes do Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS ou por meio de processo administrativo interno.

4.1.2. O objetivo do laudo ¢ atestar a deficiéncia do profissional e assegurar que a atividade a
ser desenvolvida ¢ compativel com a sua deficiéncia, apontando inclusive se devera ser
tomada providéncia para adequagio do ambiente em garantia do desenvolvimento
adequado das atividades.

4.1.3. 0O laudo devera constar, no minimo:

4.1.3.1.

4.1.3.2.

4.1.3.3.

4.1.34.

4.1.3.5.

4.1.3.6.

4.1.3.7.

Dados que identifiquem o trabalhador (nome, RG, CPF, data de nascimento):

Cargo de inscrigio ¢ aprovagdo no respectivo concurso ou cargo atual do
funcionario;

A especificagio da deficiéncia;

0 codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doengas (CID);

A autorizagdo do empregado para tornar publica a sua condi¢do:

A compatibilidade ou incompatibilidade entre a deficiéncia apontada ¢ as
atividades do respectivo cargo, conforme Item 14 — Das Atribuigdes dos Cargos,

deste termo:

Orientagoes, s¢ houver, para adequagio do ambiente em garantia do
desenvolvimento adequado das atividades:
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4.2.

4.14.

4.1.5.

4.1.3.8. Ser realizado e assinado por médico do trabalho coordenador do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO ou médico indicado por este
no respectivo programa.

O funcionario devera apresentar ao médico avaliador os documentos abaixo, de acordo
com sc¢u caso, ¢ estes deverdo ser anexados ao respectivo laudo:

4.1.4.1. Em caso de deficiéncia auditiva ¢ necessaria apresentacio da copia da
audiometria que comprove a deficiéncia, preenchidos os requisitos do Art. 5° do
Decreto 5.296/04:

4.1.4.2. Em caso de deficiéncia visual é necessario relatorio do oftalmologista e copia do
exame de acuidade visual que comprove a deficiéncia, preenchidos os requisitos
do Art. 5° do Decreto 5.296/04;

4.1.4.3. Em caso de deficiéncia mental é necessario relatorio do psiquiatra e/ou psicélogo
que ateste a deficiéncia, preenchidos os requisitos do Art. 5° do Decreto 5.296/04;

4.1.44. Em caso de deficiéncia fisica ¢ necessario relatorio medico que descreva
corretamente a deficiéncia ¢ caso haja encurtamento de membro, considerar
apenas quando for maior que 4cm. Nos casos de paralisia, atentar para a causa ¢
considerar somente os casos de evidente perda de forga muscular. preenchidos os
requisitos do Art. 5° do Decreto 5.296/04,

Os documentos relacionados acima devem ser os mesmos utilizados para inscri¢do no
Concurso Publico que ocasionou sua aprovagdo ¢ convocagdo. sendo aqueles
apresentados a empresa realizadora do Certame Publico e que geraram deferimento da
inscrigdao como Pessoa com Deficiéncia — PCD, podendo ser utilizado laudo mais recente,
desde que guarde relagiio com a deficiénceia declarada.

Exames Clinicos Ocupacionais de Admissao, Periddico, Retorno ao Trabalho, Mudanga de
Func@o/Mudanca de Risco Ocupacional e Demissional com emisso do respectivo Atestado
de Satde Ocupacional — ASO.

4.2.1.

4.2.2.

A avaliagdo clinica deve ser realizada abrangendo anamnese ocupacional, atual e
pregressa, realizando exame fisico completo, atentando-se durante todo o
desenvolvimento da semiologia para sinais possivelmente relacionados com riscos
identificados na grade de exames médicos do PCMSO.

Para cada avaliagdio realizada devera ser emitido seu respectivo Atestado de Saude
Ocupacional - ASO em 03 (trés) vias, devidamente preenchidas, contento. no minimo. as
seguintes informagdes: dados da empresa contratante ¢ da empresa contratada
responsavel pela execugao do contrato, dados do empregado tais como nome completo,

S.SEBASH+IA®

Avenida Deutor Altino Arantes, 284 - Centro — S&o Sebashiao/SP
Tel. 12-3892-1084 / 3892-1178
Acesse o sile. fspss.org.br
“Fiscalize 0 seu municipio” - www portaldecidadao. tce.sp.gour.or

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/fspss.1doc.com.briverificacac/6A7 F-9820-D578-0A29 e informe o codigo 6A7F-8820-D579-0A29

Assinado por 2 pessoas. ANA PAULA RODRIGUES COSTA e LILIANE MARIA DE MELO ANICETO DE SOUZA

=]

w
N

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fspss.1ldoc.com.br/verificacao/E74E-4A25-FB22-ACE7 e informe o codigo E74E-4A25-FB22-ACE7

Assinado por 1 pessoa: CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO



FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
Lei Complementar n° 168/2013 e alteragdes

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
Lei Complementar n” 168/2013 e alteracdes

Diretoria Financeira (Setor de RH)

4.2.3.

4.24.

4.25.

4.2.6.

RG, CPF, PIS ¢ Data de Nascimento, Fungdo, riscos ocupacionais especificos ou auséncia
deles, e demais dados tratados neste item.

As vias do ASO devem ser assinadas pelo funcionario ¢ pelo médico coordenador que
declarara a aptiddo ou a inaptidao do funcionario ao exercicio do respectivo cargo. sendo
que APTO ¢ o individuo cujo exame ocupacional indica que naquele momento encontra-
se capaz para o desempenho de sua fun¢do ¢ ndo possui limitagdes especificas que
impossibilite o exercicio de suas atividades, ¢ INAPTO ¢ o individuo cujo exame
ocupacional indica que naquele momento encontra-se incapaz para o desempenho da
fun¢do a que se propde ¢ possui limitagdes especificas que o impossibilitam para o
exercicio de suas atividades.

Deve ainda conter indicagio dos exames complementares realizados em ocasido daquela
avaliacdo ¢ respectiva data, Em caso de constatada inaptiddo, detalhar o motivo do
resultado. Das 03 (trés) vias do ASO, uma deve ser entregue ao funcionario ¢ outra
encaminhada a Fundagio de Saude Publica de Sdo Sebastido — FSPSS. mantendo-se a
restante em prontuario do funcionario.

Os Atestados devem ser realizados e assinados por médico do trabalho coordenador do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO ou médico indicado por
este no respectivo programa.

As avaliagdes ocorrerdo segundo parametros do Programa de Controle Médico ¢ Saude
Ocupacional - PCMSO e compreendem os seguintes tipos:

4.2.6.1. Admissional: devera ser realizado antes da contratagdo do colaborador. visando
avaliar suas aptiddes fisicas e mentais. ¢ verificar se 0 mesmo esta apto para a
fungdo desejada. Este exame consiste no preenchimento de questionario
apropriado pelo candidato, seguido da anamnese clinica-ocupacional, realizagdo
de exame de aptiddo fisica, mental. ¢ exames complementares em fungdo dos
riscos ocupacionais especificos a que estara exposto o colaborador. conforme
determinado nos programas de saude ¢ seguranga vigentes na entidade.

4.2.6.2. Periodico: devem ser rcalizados em intervalos de 12 (doze) meses. em
atendimento aos programas de saude e seguranga vigentes na entidade. Também
podem variar por solicitagao dos auditores fiscais ou necessidades clinico-
laborais. Em situagdes especiais, este exame podera ser realizado com
periodicidade menor que a prevista. a critério do médico coordenador. O objetivo
deste exame ¢ o diagnostico precoce de algum agravo a saude do colaborador. Os
exames alterados serdo considerados Casos-Sentinela de algum possivel
descontrole no ambiente de trabalho. Este exame consiste no preenchimento de
questionario apropriado pelo candidato. seguido da anamnese clinica-
ocupacional, realizagio de exame de aptiddo fisica, mental, ¢ exames
complementares em fungdo dos riscos ocupacionais especificos a que esta
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4.2.7.

4.2.8.

4.2.6.3.

4.2.6.4.

4.2.6.5.

exposto o colaborador. conforme determinado nos programas de saude e
seguranga vigentes na entidade.

Mudanca de Funcio/Mudanca de Risco Ocupacional: devera ser realizado
sempre que o colaborador for transferido de fungdo ou setor, desde que haja
alteragdo nos riscos ocupacionais que o mesmo venha a se expor. Deve ser
realizado antes que a mudanga seja cfetuada. Este exame consiste no
preenchimento de questionario apropriado pelo candidato, seguido da anamnese
clinica-ocupacional, realizagdo de exame de aptidao fisica, mental, ¢ exames
complementares em fungdo dos riscos ocupacionais especificos a que esta ¢ estara
exposto o colaborador. conforme determinado nos programas de saude ¢
seguranga vigentes na entidade.

Retorno ao Trabalho: devera ser realizado em situagdes nas quais o colaborador
permaneca afastado do servigo por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por
motivo de doenga ou acidente. de natureza ocupacional ou nido. Devera ser
realizado no primeiro dia de volta ao trabalho. Este exame consiste no
preenchimento de questionario apropriado pelo candidato, seguido da anamnese
clinica-ocupacional. realizagdo de exame de aptidio fisica. mental. e exames
complementares em funcdo dos riscos ocupacionais especificos a que estara
exposto o colaborador, conforme determinado nos programas de saude ¢
seguranga vigentes na entidade.

Demissional: deverd ser realizado até a data da homologacdo e consiste no
preenchimento de questionario apropriado pelo candidato, seguido da anamnese
clinica-ocupacional. realizacio de exame de aptiddo fisica. mental. ¢ exames
complementares em fung¢do dos riscos ocupacionais especificos a que esteve
exposto o colaborador, conforme determinado nos programas de saude ¢
seguranga vigentes na entidade, para determinar se ocorreu algum agravo a saiade
do mesmo no periodo em que cste trabalhou na empresa.

O Exame Médico Demissional podera deixar de ser realizado se o colaborador tiver sido
submetido a Exame Médico Ocupacional até 133 (cento ¢ trinta ¢ cinco) dias antes de
cfetuada a demissdo. para empresas com graus de risco | ¢ 2, ou até 90 (noventa) dias,
paraempresas com grau de risco 3 e 4, exceto se houver negociagdo coletiva em contrario.

As avaliagdes ¢ exames clinicos ocupacionais deverdo ser realizados nas dependéncias da
empresa vencedora deste certame, no Municipio de Sdo Sebastido/SP. devendo ser
realizado de segunda-feira a sexta-feira, em dias uteis, em hordrio comercial
compreendendo, no minimo, o periodo das 8h as 17h, podendo haver intervalo de Th de
suspensdo nos atendimentos. desde que comunicado oficialmente a Fundagdo de Saade
até 01 (um) dia util antes do inicio das atividades do respectivo contrato.
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A empresa vencedora deve manter seu(s) consultorio(s), equipamentos ¢ afins em boas
condigdes de atendimento, garantir atendimento cordial aos funcionarios desta Fundagido
e estabelecer sistema de atendimento por ordem de chegada, evitando filas. longos
periodos de espera ¢ prejuizo nas atividades.

4.2.10. A contratada devera manter arquivo fisico ¢ digital de todos os documentos ¢ prontuarios

médicos oriundos dos atendimentos dos funcionarios da Fundagdo de Sainde Publica de
Sao Sebastido — FSPSS.

4.3. Exames Complementares

4.3.1.

4.3.2.

Tem por objetivo subsidiar a avaliagdo e exame clinico ocupacional para emissdo da
conclusdo quanto a aptidao ou inaptidao do funcionario, observando-se a exposigdo
ocupacional de cada trabalhador, identificando os riscos ocupacionais decorrentes dos
processos ou métodos de trabalho. considerando grupo homogéneo de risco, permitindo
o acompanhamento da saide do trabalhador e prevenindo-os de possiveis doengas
ocupacionais.

E responsabilidade da empresa vencedora deste certame a realizagio dos exames
complementares que compdem o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO vigente, sendo cles:

2.6.1.1. Exame complementar de grupo sanguineo e fator RH: ¢ um teste simples de
coleta de sangue que identifica o tipo sanguineo (A, B. AB ou O) e a presenca ou

auséncia do Fator Rh (positivo ou negativo), classificando os antigenos
(proteinas) nas hemacias.

4.3.2.1. Anti HBs: utilizado para identificar anticorpos contra a hepatite B, portanto,
quando positivo, significa que a pessoa ja esta imune ao virus da hepatite B, o
que geralmente acontece apos a vacinagdo ou cura da doenga.

4.3.2.2. Acuidade visual: utilizado para avaliar a nitidez da visio. usando tabelas de
letras (Sncllen) ou equipamentos cletronicos para determinar a menor linha que
o pacicntc conscgue ler a uma distincia padrio, testando cada olho
separadamente ¢ com corregio. identificando problemas como miopia ou
astigmatismo, ¢ pode incluir testes para contraste ¢ visao de cores,

4.3.2.3. Eletrocardiograma: utilizado para registrar a atividade elétrica do coragdo por
meio de eletrodos fixados na pele. Ele fornece informagoes cruciais sobre o ritmo
cardiaco, a frequéncia dos batimentos ¢ a condugdo dos impulsos elétricos,
auxiliando no diagnostico ¢ monitoramento de diversas condigdes cardiacas.

4.3.2.4. Glicemia: utilizado para medir o nivel da glicose na circulagdo sanguinea do
paciente, investigando possiveis casos de diabetes para controle da doenga.
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4.3.3.

4.34.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

4.3.2.5. Audiometria: utilizado para avaliar a audigdo, medindo a percepgio de sons
(volume ¢ frequéncia) atraves de estimulos apresentados em fones, geralmente
em uma cabine acistica, gerando um audiograma que mapeia perdas auditivas.

4.3.2.6. Coprocultura e parasitolégico: coprocultura ¢ utilizado para Identificar ¢ isolar
bactérias patogtnicas (causadoras de doengas) que podem levar a infecgdes
gastrointestinais, como FLscherichia coli enteropatogénica. Salmonella. Shigella,
Campylobacter e o parasitologico € utilizado para procurar e identificar parasitas
(helmintos ¢ protozoarios) em diferentes estagios de vida nas fezes,
como Lombricoides, Ascaris, Giardia, Entamoeba.

Os exames devem ser realizados observando-se os termos da Norma Regulamentadora —
NR 7 ¢ seus anexos.

Os exames poderdo ser realizados por laboratorios proprios da empresa vencedora ou por
laboratério conveniado a esta. devendo os critérios de atendimento aos funcionarios
seguirem as mesmas orientagdes do item 4.2 deste termo ¢ estar estabelecido no
Municipio de Sdo Scbastido/SP.

Em sendo utilizado laboratorio conveniado, o respectivo pagamento dos servigos devera
ser feito pela empresa vencedora deste certame em todos os seus itens, ndo configurando
em nenhuma hipotese responsabilidade solidaria ou subsidiaria desta Fundagdo quanto a
débitos de qualquer natureza junto a empresas conveniadas.

A contratada deverd informar a contratante, em até 02 (dois) dias uteis antes do inicio das
atividades do respectivo contrato. qual(is) a(s) clinica(s) e laboratorio(s) sera(do)
conveniado(s) para realizagdo dos exames complementares.

Aos prestadores de servigos em exames complementares devera ser solicitado, ¢
apresentado a contratante em até 02 (dois) dias ateis antes do inicio das atividades do
respectivo contrato, o certificado atualizado de calibragdo dos aparclhos audidémetro,
cabine audiometria e eletrocardiografo. Plano de Protecao Radioldgica para o Raio-X., e
o alvara da Vigilancia Sanitaria para os laboratorios de analises clinicas. Além disso a
contratada deve responsabiliza-se por fiscalizar que os equipamentos. mediante
respectivos certificados. estejam com as respectivas inspegdes ¢ calibragdes validas
durante toda vigéncia do contrato relativo a este termo.

A realizagdo dos cxames complementares deve constar no Atestado de Saude
Ocupacional — ASO. devendo ser fornecido. em original ou copia. a contratante anexo
a sua via do ASO.

Os cxames devem orientar o médico do trabalho na avaliagdo do funcionario quanto
sua aptiddo ou inaptiddo ao exercicio das atividades do cargo.
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4.3.10. Em havendo alteragdes nos resultados dos exames complementares, cabe ao médico

do trabalho que atendeu o funcionario prestar-lhes as orientagdes necessarias,
independentemente do resultado de sua avaliagdo.

4.4. Consulta Médica Ocupacional para Avaliagiao Clinica

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

Consulta destinada a avaliagdo do empregado com determinado acometimento de saide
ou para investigacdo de existéncia quando ainda nio diagnosticado. Consiste numa
completa avaliagdo clinica fisica ¢ mental, com analise de laudos, atestados ¢ exames
existentes, podendo ser solicitado, a critério do médico, outros exames para conclusdo do
diagnoéstico. A avaliagdo devera sempre ser precedida de emissdo de parecer médico.
laudo. encaminhamento ou outros relatérios médicos conclusivos e que direcionem a
contratada na tomada de decisdo que atenda as legislagdes ¢ normativas trabalhistas ¢
previdenciarias.

A consulta médica ocupacional para avaliagdo clinica tem por objetivo. dentre outras
necessidades, o rastreio ¢ detecgdo de agravos a saude relacionados ao trabalho,
identificar limitagdes do profissional ao exercicio laboral. subsidiar processos de acidente
de trabalho e de alegagdo de doenga ocupacional, realizar avaliagdo de profissionais
acometidos em acidente do trabalho ¢ doenga ocupacional, assessorar a entidade
subsidiando-a em processos de acidente do trabalho ¢ doenga ocupacional junto a
Previdéncia Social. detectar possiveis exposigdes excessivas a agentes nocivos
ocupacionais, subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados em situagdes que
possam comprometer sua saude, subsidiar a emissio de notificagdes de agravos
relacionados ao trabalho em atendimento a regulamentagdo vigente, subsidiar o
encaminhamento de empregados a Previdéncia Social, acompanhar de forma diferenciada
o empregado cujo estado de saude possa ser especialmente afetado pelos riscos
ocupacionais, subsidiar os processos de reabilitagdo ¢ readaptagdo profissional junto a
Previdéncia Social ¢ os processos de reabilitagio ¢ readaptagdo profissional
administrativos internos da contratada.

A contratada podera requerer do médico do trabalho, em ocasiao da realizagio de consulta
médica para avaliagdo clinica, informagdes especificas relativas a saude laboral do
profissional avaliado. encaminhar quesitos a serem respondidos pelo médico do trabalho,
emissdo de laudos, relatorios. dentre outras que julgar necessarias.

5. PRAZO DO CONTRATO

5.1. O prazo de vigéncia da contratagio ¢ de 24 (vinte e quatro) meses contados da data de sua
assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
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BRASIL

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

A empresa devera estar em compatibilidade com as obrigagdes no tocante a regularidade juridica,
fiscal ¢ trabalhista:

Naio sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual,

A contratada devera executar os servigos conforme padrdes técnicos das normas da ABNT
pertinentes ao objeto do servigo contratado, observando os requisitos previstos nas Normas
Regulamentadoras. Instrugdes Normativas, as resolugdes da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA ¢ demais legislagdes vigentes.

A contratada devera executar os servigos utilizando-se dos materiais. equipamentos, ferramentas
¢ utensilios necessarios a perfeita execugdo contratual, conforme disposto no Termo de
Referéncia.

No prego contratado deverdo estar incluidos todos os tributos. contribuigdes, taxas, frete,
transporte, scguro, pegas, materiais de reposi¢do, bem como todos os demais encargos incidentes
para a perfeita execugdo do contrato.

O prazo de garantia contratual dos servigos, complementar a garantia legal da Lein® 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), serd de. no minimo 12 (doze) meses.
contado a partir do primeiro dia util subsequente a data do recebimento definitivo do objeto.
6.6.1. A garantia em questdo refere-se a eventuais defeitos ¢ vicios ocultos, evidenciados apos
o recebimento definitivos dos servigos. especialmente referente ao levantamento de

informagdes ¢ elaboragdes dos laudos.

6.6.2. Caso scja constatada quaisquer falhas, a Contratada devera providenciar as devidas
corre¢des no prazo de 05 (cinco) dias a partir da comunicacdo da Contratante.

A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia proprio ¢ desvinculado daquele
fixado no Contrato/Ordem de Servigo, permitindo eventual aplica¢do de penalidades em caso de
descumprimento de alguma de suas condig¢des, mesmo depois de expirada a vigéncia contratual,
Atender os prazos ¢ condigdes constantes no Termo de Referéncia;

E permitida a participagio de consércio:

E vedada a participagio de empresas impedidas de licitar ou contratar com a Administragiio
Publica.
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7. DO PRAZO DE ENTREGA E EXECUCAO DO OBJETO

4 8

72.

7.3.

74.

7.5

7.6.

Tads

7.8.

Os servigos deverdo ser realizados quando o funcionario for encaminhado a clinica ¢ mediante
apresentagdo do Encaminhamento para Realizagdo de Exame Ocupacional emitido ¢ assinado
pelo Sctor de Recursos Humanos da Diretoria Financeira — DFin da Fundagao de Saude Publica
de Sdo Scbastido, no qual haverd indicagdo dos servigos a serem realizados ¢ os dados do
funcionario encaminhado.

A prestagdo dos servigos devera iniciar no primeiro dia atil posterior a data de assinatura do
contrato. vinculada ao encaminhamento mencionado neste item.

A contratada devera realizar os atendimentos de segunda a sexta-feira, em dias uteis. em horario
comercial compreendendo, no minimo, o periodo das 8h as 17h, podendo haver intervalo de lh
de suspensdo nos atendimentos, desde que comunicado oficialmente a Fundagdo de Saude ate 01
(um) dia atil antes do inicio das atividades do respectivo contrato. A contratada ¢ a contratante
deverdo estipular antes do inicio das atividades, a necessidade de agendamento prévio dos
atendimentos encaminhados.

Os atendimentos deverdo ser realizados por ordem de chegada. devendo ser disponibilizado
espago fisico e recursos humanos ¢ materiais em quantidade suficiente para atendimento dos
funcionarios da Fundagdo de Saide Pablica de Sdo Sebastiao — FSPSS sem que haja formagéo de
filas ¢ espera. O tempo maximo de permanéncia do funcionario no atendimento. compreendido
desde a sua chegada a suva efetiva liberagdo, considerando a realizagio de exames
complementares, quando houver, devera ser de, no maximo, 02 (duas) horas. Nio sera autorizado
atendimento por telemedicina, salvo necessidade imperiosa que devera ser prévia e oficialmente
autorizado pela contratante.

Os laudos ¢ Relatorios Médicos emitidos nas Consultas Médicas Ocupacionais para Avaliagio
Clinica ¢ de Avaliagio de Pessoa com Deficiéncia - PCD, deverdo ser fornecidos ao término do
atendimento, devidamente assinados, ¢ de acordo com as especificagdes do item 3.1 ¢ 4.4 deste
termo. devendo ser fornecida 01 (uma) via ao funcionario e outra via a contratante, no Setor de
Recursos Humanos.

Os ASOs ¢ resultados dos exames complementares deverdo ser entregues em até 05 (cinco) dias
corridos, impressos, a Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido. no Setor de Recursos
Humanos, sem prejuizo do cumprimento dos itens 4.2 ¢ 4.3 deste termo.

Os prazos para entrega dos laudos. relatorios. ASOS e exames podera ser dilatado caso sua
emissdo dependa da conclusdo de outros exames, devendo a contratante ser informada

imediatamente, mediante previsao de entrega.

Os servigos serdo fiscalizados pela Diretoria Financeira da Fundagdo de Saude Publica de Sdo
Sebastifio — FSPSS por meio do Setor de Recursos Humanos.
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BRASIL

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.6.

8.7.

A contratada devera. no ato da assinatura do contrato, designar o(s) médico(s) do trabalho que
atuara(io) como responsavel(eis) ¢ coordenador(es) do Programa de Controle Médico ¢ Sainde
Ocupacional - PCMSO da entidade ¢ da execugao do contrato relativo a este termo. A designagio
devera ser realizada por meio de documento oficial timbrado da contratada, constando as
informagdes relativas ao(s) profissional(ais) ¢ entrega de copia do certificado de conclusdo em
medicina do trabalho e registro médico no orgdo de classe na respectiva especialidade. Os
medicos designados serdo integrados ao Programa de Controle Médico ¢ Saude Ocupacional —
PCMSO vigente da contratante ¢ sua designagio permanccera disponivel a fiscalizagdes ¢ demais
auditorias.

A Contratada devera entregar todas as Avaliagoes, Laudos, Relatorios ¢ Exames de forma
impressa, nos prazos determinados no item 6 deste termo. devendo manter, sob sua guarda,
prote¢do ¢ privacidade, prontuario médico de todos os funcionarios atendidos, sob
responsabilidade do médico coordenador. por um periodo minimo de 20 (vinte) anos apds o
desligamento do funcionario do 6rgdo. O médico devera registrar em prontuario clinico individual
os dados obtidos nos cxames médicos inclusive avaliagdo clinica ¢ exames complementares. bem
como as conclusdes e medidas aplicadas.

Executar ¢ coordenar todos os programas ¢ laudos validos na entidade ¢ prestar assessoria a
FSPSS em todo assunto pertinente a Sande ¢ Medicina do trabalho. devendo fazé-la. quando
requerida, na forma ¢ prazos estabelecidos pela contratante.

Elaborar contestagdes relacionadas ao Fator Acidentario de Prevengdo/ Nexo Técnico
Epidemiologico — FAP/NTEP. ¢ outras que se¢ fizerem necessarias. através da analise do
prontudrio clinico, juntando material para laudos que serdo encaminhados para o Setor de
Recursos Humanos da Fundagdo.

. Devera fazer constar a identificagdo, devidos diplomas de escolaridade. registros profissionais

nos 6rgdos de classe das respectivas categorias e Anotagio de Responsabilidade Técnica - ART,
quando devido, de todos os profissionais que fardo parte dos servigos em sua execugio,
implantagdo ¢ coordenagdo, bem como aqueles indicados.

Cuidar para que os profissionais envolvidos na execugdo do objeto deste contrato sejam
devidamente preparados ¢ orientados para o exercicio de sua fungdo, devendo os mesmos
observarem os principios ¢ticos, a urbanidade ¢ educagdo no tratamento dispensado aos
funcionarios atendidos.

Designar responsabilidade pelos servigos objeto deste termo somente a profissionais devidamente
habilitados. credenciados ¢ autorizados pelos orgéos competentes ¢ com seus devidos registros de
classe habilitados e quites bem como suas ARTs ¢ Conselhos de Classe. quando o exercicio da
fungdo determinar.
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8.8.

89.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

Responder, sempre que solicitado, a questionamentos ¢ pareceres requeridos pela Fundagao sobre
0 objeto ¢ execugdo deste termo.

Prestar, sempre que consultada, todos os esclarecimentos solicitados pela Fundagdo, bem como
atender prontamente as reclamagoes. observagocs, criticas ¢ sugestoes que, porventura, lhes forem
apresentadas, relacionada com a execugdo do presente Contrato.

Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informagdes necessarias ou solicitadas por
autoridades constituidas referentes aos servigos ¢ atendimentos prestados a Contratante pela
Contratada no periodo de vigéncia do contrato.

Manter atualizado junto a Fundagdo todos os contatos telefénicos, e-mails. enderegos de
atendimento, do(s) estabelecimento(s) da contratada ¢ de seus profissionais responsaveis.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa. sobre todo e qualquer
assunto de interesse do Contratante. ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio da
execugdo do objeto deste contrato. sobretudo no que se refere as condigdes médicas.

Ter dominio das normas ¢ regulamentos de Seguranga e Satde do Trabalhador. prote¢io ao Meio
Ambiente, Saade Ocupacional ¢ Exames complementares vigentes, ndo lhe cabendo alegagdes de
desconhecimento, ainda que as mesmas ndo estejam explicitadas neste documento.

Somente executar mediante encaminhamento emitido e autorizado expressamente pela Fundagdo
de Saude Publica de Sao Sebastido, por meio de seu Setor de Recursos Humanos.

Substituir o profissional cuja atuagdo. permanéncia ou comportamento sejam considerados
prejudiciais. inconvenientes ou insatisfatorios pela Contratante ou que deixem de atender as
obrigagdes previstas neste termo e respectivo contrato firmado.

Assumir o objeto deste termo ¢ respectivo contrato, ndo transferindo-o, em hipétese alguma sua
responsabilidade ou execugio a terceiros. salvo nas condigdes permitidas de convénio com
clinicas ¢ laboratorios para execugao de exames complementares constantes no item 3 deste
termo.

Manter. durante a vigéncia do contrato, o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF. a prova
de Regularidade com a Fazenda Federal, Estadual, Municipal ¢ a CNDT ~ Certidao Negativa de
D¢bitos Trabalhistas devidamente atualizados.

Manter preposto, aceito pela contratante, para representa-la na execugio do contrato.

Reparar, corrigir ou substituir, no todo ou em parte. as suas expensas, o objeto do contrato em que
se verificarem comprovadamente vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo.
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8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

8.28.

8.29.

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, bem como das empresas que lhe prestam servigo,
ndo excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
orgdo interessado.

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais resultantes
da execugdo do contrato ¢ exigir das empresas que lhe prestam servigo a mesma responsabilidade.
inclusive solicitando destas. o fornecimento das certiddes mencionadas no item 7.16 deste termo.

Garantir a seguranga ¢ idoneidade das avaliagdes.
Garantir que sejam observadas e obedecidas as normas na forma da Lei.

Informar a contratante previamente, pretensdo de alteragio da operacionalizagdo no atendimento
dos funcionarios da Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido.

Realizar atendimentos em periodo comercial, sendo, no minimo, no periodo compreendido entre
as 8h as 17h, podendo haver intervalo de Th de suspensdo nos atendimentos, desde que
comunicado oficialmente a Fundacdo de Saude até (01 (um) dia atil antes do inicio das atividades
do respectivo contrato.

Garantir que o tempo maximo de permanéncia do funcionario no atendimento. compreendido
desde a sua chegada a sua efetiva liberagio, considerando a realizagio de exames
complementares, quando houver, seja de, no maximo, 02 (duas) horas.

Garantir que os profissionais que atuam para a contratada, seja diretamente ou aqueles vinculados
as empresas conveniadas, atendam os funcionarios da Fundagdo de Sande Publica de Sao
Scbastiao — FSPSS com zelo. cordialidade ¢ ctica. sendo vedado repassar aos funcionarios
informagdes relativas ao contrato que ndo lhe sejam pertinentes a avaliagio ocupacional, tais quais
critérios contratuais. financeiros ¢ administrativos.

Dos prestadores de servigos em exames complementares devera ser solicitado, ¢ apresentado a
contratante em at¢ 02 (dois) dias uteis antes do inicio das atividades do respectivo contrato, o
certificado atualizado de calibragdo dos aparclhos audidmetro. cabine audiometria ¢
eletrocardiografo. Plano de Protegio Radiologica para o Raio-X. ¢ o alvara da Vigilancia Sanitaria
para os laboratorios de analises clinicas. Alem disso a contratada deve responsabiliza-se por
fiscalizar que os equipamentos, mediante respectivos certificados, estejam com as respectivas
mspecdes e calibragdes validas durante toda vigéncia do contrato relativo a este termo.

Informar a contratante, oficialmente, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis, toda ¢

qualquer alteragdo que se deseje realizar no escopo de atendimento ao contrato relativo a este
termo.
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8.30.

Informar oficialmente a contratante, em até 02 (dois) dias uteis antes do inicio das atividades do
respectivo contrato, qual(is) a(s) clinica(s) ¢ laboratorio(s) sera(do) conveniado(s) para realizagdo
dos exames complementares e exercer fiscalizagdo dos servigos e obrigagdes trabalhistas. fiscais
¢ tributarias deste(s) durante toda a vigéncia do contrato relativo a este termo.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1.

9.2,

93,

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

0 11

9.12,

213,

Acompanhar ¢ fiscalizar o contrato por meio do Setor de Recursos Humanos da Fundagio de
Saude Publica de Sdo Sebastido — FSPSS.

Notificar a contratada. por escrito, das eventuais irregularidades na prestagio dos servigos,
fixando prazo para as devidas corregoes.

Emitir os encaminhamentos necessarios a execucdo dos servigos ¢ encaminhar os respectivos
funcionarios nos termos do item 3 deste termo, com os devidos dados do empregado e servigos a

serem realizados.

Prestar todas as informagdes necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos, quando solicitadas
pelos empregados da contratada encarregados da execugao dos servigos.

Suspender a exccugdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou
por outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida

Emitir parcceres em todos os atos da Administragdo relativos a execugdo do contrato, em especial
a aplicagio de sangdes ¢ alteracdes do contrato.

Supervisionar ¢ acompanhar a execugdo dos servigos prestados pela Contratada.

Comprovar c relatar. por escrito, as eventuais irregularidades na prestagdo dos servigos:
Determinar a contratada as providéncias necessarias ao regular ¢ efetivo atendimento do objeto.
Rcalizar os pagamentos devidos nos prazos previstos.

Implantar os programas ¢ agoes de saude. corretivos, preventivos ¢ educativos, decorrentes das
avaliacdes 1dentificadas pela contratada no curso contrato.

Responsabilizar-se pelo atendimento dos trabalhadores envolvidos em acidente de trabalho e
doengas profissionais, bem como abertura de CAT's — Comunicagao de Acidente do Trabalho ¢
encaminhamento ao Médico do Trabalho, quando devido.

Estabelecer, implantar e assegurar o cumprimento do Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional - PCMSO vigente.

[—
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9.15;

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

. Encaminhar todos os candidatos/colaboradores para a realizagio dos exames médicos

ocupacionais, nos termos ¢ prazos determinados do Programa de Controle Médico ¢ Saide
Ocupacional - PCMSO.

Apresentar o PCMSO a Comissao Interna de Prevengio de Acidentes - CIPA, ¢ fazer com que
este faga parte do livro de atas da mesma.

Comprovar o custeio das despesas referentes a implantagdo e manutengio do PCMSO, perante os
orgdos fiscalizadores, caso estes o solicitem,

Comunicar por escrito a contratada sobre qualquer mudanga dos riscos descritos no PCMSO ou
outros programas que guardem relagdo com a Saude. Seguranca e Medicina Ocupacional da
entidade, bem como qualquer alteragio referente a negociagdes coletivas com qualquer das
categorias de funcionarios contratados pela Empresa.

Comunicar a contratada a ocorréncia de todo e qualquer acidente de trabalho com afastamento.

Prestar, por meio de scus profissionais. toda assessoria, atendimento ¢ conduta médica nos casos
de Acidente do Trabalho a que lhe for solicitado atendimento. seja ele. inclusive, “in loco™ quando
a contratante julgar necessaria presenca do médico do trabalho no local da ocorréncia.

Prestar. por meio de scus profissionais. toda assessoria, atendimento ¢ conduta médica nos casos
clinicos de Reabilitagdo ¢ Readaptagdo Profissional. instruidos por processo administrativo
interno ou por processo junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Responder quesitos, emitir laudos. relatorios ¢ afins, por meio de seus profissionais. sobre a
condigdo clinica de funcionario da contratante, quando esta requisitar, seja oriundo de
atendimento ou de historico médico do empregado, conforme arquivos existentes dos
atendimentos realizados em execugdo ao contrato relativo a este termo.

Apresentar o relatorio analitico emitido pelo médico coordenador para discussdo entre os
responsaveis pela Seguranga e Saude do trabalho da entidade ¢ a Comissao Intena de Prevengio
de Acidentes - CIPA, para que as medidas de prevengdo necessarias sejam adotadas na
organizagdo.

10. DAS OBRIGACOES DO MEDICO TRABALHADOR COORDENADOR

10.1.

10.2.

10.3.

Rastrear ¢ detectar precocemente os agravos a saade relacionados ao trabalho no ambito da
Fundagdo de Saiude Publica de Sio Scbastido.

Detectar possiveis exposi¢des excessivas a agentes nocivos ocupacionais.

Definir a aptidio de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas.
16

S.SEBASH+IA®

Avenida Deutor Altino Arantes, 284 - Centro — S&o Sebashac/SP
Tel. 12-3892-1084 / 3892-1178
Acesse o sile. fspss.org.br
“Fiscalize 0 seu municipio” - www portaldecidadao tce.sp.gour.or

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/fspss.1doc.com.briverificacac/6A7 F-9820-D579-0A29 e inferme o codigo 6A7F-8820-D579-0A29

Assinado por 2 pessoas. ANA PAULA RODRIGUES COSTA e LILIANE MARIA DE MELO ANICETO DE SOUZA

O

N
N

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fspss.1ldoc.com.br/verificacao/E74E-4A25-FB22-ACE7 e informe o codigo E74E-4A25-FB22-ACE7

Assinado por 1 pessoa: CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO



FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
Lei Complementar n° 168/2013 e alteragdes

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
Lei Complementar n" 168/2013 e alteracdes

Diretoria Financeira (Setor de RH)

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

. Subsidiar a implantag@o ¢ 0 monitoramento da eficicia das medidas de prevengio adotadas na

organizagio.

. Subsidiar andlises epidemioldgicas ¢ estatisticas sobre os agravos a saude ¢ sua relagdo com os

riscos ocupacionais.

Subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situacdes de trabalho que possam
comprometer sua saude.

Subsidiar a emissdo de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a
regulamentacdo pertinente.

Subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social.

Acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de sande possa ser especialmente
afetado pelos riscos ocupacionais.

Subsidiar a Previdéncia Social nas agdes de reabilitagdo profissional.
Subsidiar acdes de reabilitagio ¢ readaptagao profissional,

Controlar da imunizagdo ativa dos empregados. relacionada a riscos ocupacionais. sempre que
houver recomendagio do Ministério da Saude.

Executar o PCMSO vigente da contratante.
Realizagdo dos exames médicos previstos no PCMSQ vigente.

Informar a empresa por escrito quanto a necessidade de realizagao de exames complementares
ndo previstos na fase de implantagéo ¢/ou adogio de medidas de controle no ambiente de trabalho.

Certificar-se¢ da qualidade das avaliagdes clinicas ¢ exames complementares, realizados na
exeeugdo do contrato relativo a este termo, quando estes se fizerem necessarios.

Comunicar ao empregado os resultados dos ecxames complementares ¢ achados clinicos,
orientando-0 quanto a conduta ou procedimento a ser seguido.

Manter ou fazer que scja mantido pela contratada. toda a documentagio médica do empregado
(prontuario, resultado de exames, relatorios, encaminhamentos ¢ outros) respeitando o sigilo
médico que lhe € imposto pelo artigo 5° da Constituicdo Federal. pelo Art. 154° do Codigo Penal
Brasileiro e pelos artigos, 11. 102 e 105 do Cédigo de Etica Médica do Conselho Federal de
Medicina.

Emissdo dos Atestados de Saide Ocupacional - ASO em pelo menos 03 (trés) vias. de acordo
com as especificagdes da NR-07. sendo que uma via devera ser entregue ao Setor de Recursos
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BRASIL

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

Humanos da contratante, outra ao colaborador ¢ uma devera permanecer com a contratada,
todas as vias devidamente assinadas por este.

Indicar o afastamento do trabalhador por motivo de acidente do trabalho ou pessoal e doenca
ocupacional ou comum, se nao houver possibilidade de readaptagio em servigo compativel com
o estado de saide do empregado, encaminhando-o ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
se o afastamento for superior a 15 (quinze) dias.

Emissdo de Relatério Anual, descrevendo o niumero ¢ a naturcza de exames realizados durante o
ano decorrido, por sctores da Empresa. bem como a ocorréncia de cxames alterados ¢
correspondente avaliagdo epidemiologica dos resultados considerados anormais.

Adotar medida preventiva de “educagdo em saude” que minimize o risco do empregado
adquirir/desencadear uma doenga ocupacional, esclarecendo os riscos a que empregado esta
exposto.

Sugerir trabalho multidisciplinar entre profissionais de saide ¢ scguranca para a implementagdo
de melhores métodos de atenuagdo a exposi¢do do empregado ao agente agressivo, atraves de
sugestdo de medidas de protegdo coletivas ou individuais.

Auxiliar na escolha de produtos quimicos alternativos de menor agressividade biologica ao
organismo humano e ao meio ambiente, ao detectar a possibilidade de doenca ocupacional entre
os empregados examinados ou risco de contaminagio ambiental.

Prestar toda assessoria. atendimento ¢ conduta médica nos casos de Acidente do Trabalho a que
lhe for solicitado atendimento, scja ele. inclusive. “in loco™ quando a contratante julgar necessaria
sua presenca no local da ocorréncia.

Prestar toda assessoria, atendimento ¢ conduta médica nos casos clinicos de Reabilitagdo ¢
Readaptacdo Profissional, mnstruidos por processo administrativo interno ou por processo junto
ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Responder quesitos, emitir laudos, relatorios ¢ afins, sobre a condigdo clinica de funcionario da
contratante, quando esta requisitar, seja oriundo de atendimento ou de historico médico do
empregado, conforme arquivos existentes dos atendimentos realizados em face ao contrato
relativo a este termo.

Emitir o Relatorio Analitico do contrato, em acordo com o Programa de Controle Médico ¢ Saude
Ocupacional - PCMSOQ, discriminando o numero ¢ a natureza dos exames médicos realizados no
periodo de 01 (um) ano; descrever as anormalidades encontradas no que se refere ao tipo ¢
frequéncia das mesmas; propor o plancjamento para o ano scguinte. apontando as devidas
modifica¢des necessarias para neutralizar os fatores de agravo a sainde dos colaboradores.
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10.29. Fazer constar no relatdrio descrito no item 9.28 deste termo, no minimo:
10.29.1. O numero de exames clinicos realizados;
10.29.2. O numero e tipos de exames complementares realizados.

10.29.3. Estatistica de resultados anormais dos exames complementares. categorizados por tipo do
exame e por unidade operacional, setor ou fungdio;

10.29.4. Incidéncia ¢ prevaléneia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade
operacional. setor ou fungdo:

10.29.5. Informagdes sobre o nimero, tipo de eventos ¢ doengas informadas nas CAT, emitidas
pela organizagdo, referentes a scus empregados;

10.29.6. Analise comparativa em relagio ao relatorio anterior e discussdo sobre as variagdes nos
resultados.

10.30. Fazer constar no relatorio descrito no item 9.28 deste termo os dados dos prontuarios médicos a
ele transferidos, se for o caso, devendo informar no relatério analitico caso nio os tenha recebido.

11. DAS OBRIGACOES DO EMPREGADO

11.1. Acatar toda ¢ qualquer decisdio quanto as orientagdes fornecidas pelo responsavel do PCMSO,
ndo podendo omitir qualquer tipo de informagdo de ordem médica que possa comprometer o
conjunto de trabalhadores, ou prejudicar ou retardar qualquer tipo de controle. agdo ou solugdo,
inclusive se prejudicial a si proprio,

11.2. Scguir as normas indicadas como medidas de atenuagdo de riscos de acidente ou docnga
ocupacional. com o uso de equipamento de prote¢do individual — EPI ou equipamentos de
protecao coletiva — EPC fomecidos, treinamentos, informagoes, normas ¢ ordens de servigo
emitidas pela empresa.

11.3. Cumprir as Ordens de Servigos, Regulamentos. Normas ¢ Legislagdo vigentes. emitidos pela
entidade, municipalidade ou outros entes governamentais.
12. DA OPERACIONALIZACAO
12.1. O Contrato devera ser integralmente atendido no Municipio de Sdo Sebastido/SP.

12.2. A empresa vencedora deve manter seu(s) consultorio(s), equipamentos e afins em boas condigdes
de atendimento, garantir atendimento cordial aos funcionarios desta Fundagdo ¢ estabelecer
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

sistema de atendimento por ordem de chegada, evitando filas, longos periodos de espera e prejuizo
nas atividades.

A contratada devera manter arquivo fisico ¢ digital de todos os documentos ¢ prontuarios médicos
oriundos dos atendimentos dos funcionarios da Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido —
FSPSS, na vigéncia deste contrato ¢, findado este. realizar a guarda destes arquivos pelo periodo
de 20 (vinte) anos. considerada a data de desligamento do empregado da entidade.

Os exames poderdo ser realizados por laboratorios proprios da empresa vencedora ou por
laboratorio conveniado a esta, devendo os critérios de atendimento aos funcionarios seguirem as
orientagdes do item 3.2 deste termo ¢ estar estabelecido no Municipio de Sdo Scbastido/SP.

Nao sera permitida subcontratagdo por parte da contratada, em hipotese alguma, para atendimento
aos objetos 3.1, 4.2 ¢ 4.4 deste termo, sendo passivel de rescisdo contratual por justa causa se
identificada a pratica.

A contratada deverd estabelecer o fluxo de encaminhamento para realizagdo dos exames
complementares se estes forem realizados por laboratérios conveniados a esta.

Todos os procedimentos necessarios para realizagdo de cada objeto do contrato deverdo ser
realizados no mesmo dia, compreendendo o mesmo atendimento/encaminhamento, salvo se sua
conclusdo depender do agendamento de outro exame que ndo faga parte do rol de objetos deste
termo, ou outro fator interveniente que dependa de data certa para conclusdo. sem prejuizo da
comunicagdo a contratante, pela contratada.

Em sendo utilizado laboratorio conveniado. o respectivo pagamento dos servigos devera ser feito
pela empresa vencedora deste certame em todos os seus itens, ndo configurando em nenhuma
hipotese. responsabilidade solidaria ou subsidiaria desta Fundagao quanto a débitos de qualquer
natureza junto a empresas conveniadas bem como relativo a quaisquer obrigagoes trabalhistas,
fiscais ¢ tributarias.

A contratada devera informar a contratante, em até¢ 02 (dois) dias uteis antes do inicio das
atividades do respectivo contrato, qual(is) a(s) clinica(s) ¢ laboratorio(s) sera(do) conveniado(s)
para rcalizagdo dos cxames complementares ¢ devera exercer fiscalizagdo dos servigos ¢
obrigagdes trabalhistas, fiscais e tributarias deste(s) durante toda a vigéncia do contrato relativo a
este termo.

Aos prestadores de servigos em exames complementares devera ser solicitado. e apresentado a
contratante em até 02 (dois) dias uteis antes do inicio das atividades do respectivo contrato, o
certificado atualizado de calibragio dos aparclhos audidmetro, cabine audiometria ¢
cletrocardiografo, Plano de Protegdo Radiologica para o Raio-X. ¢ o alvara da Vigilancia Sanitaria
para os laboratérios de analises clinicas. Além disso a contratada deve responsabiliza-se por
fiscalizar que os equipamentos, mediante respectivos certificados, estejam com as respectivas
inspegoes ¢ calibragdes validas durante toda vigéneia do contrato relativo a este termo.
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12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

A realizagio dos exames complementares deve constar no Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, devendo ser fornecido, em original ou copia, a contratantc anexo a sua via do respectivo
ASO.

Somente deverdo ser realizados scrvigos ao empregado da contratada que apresentar
Encaminhamento para Realizagido de Exame Ocupacional, original, devidamente emitido ¢
assinado pelo Setor de Recursos Humanos da Fundagdo de Saide Publica de Sdo Sebastido —
FSPSS, onde conste os servigos a serem executados e os dados do empregado. Nio deve ser
realizado servigo que ndo esteja descrito no encaminhamento.

Os atendimentos devem ser realizados de segunda-feira a sexta-feira, em dias tuteis. em horario
comercial compreendendo. no minimo. o periodo das 8h as 17h. podendo haver intervalo de 1h
de suspensdo nos atendimentos, desde que comunicado oficialmente a Fundagdo de Saude até 01
(um) dia util antes do nicio das atividades do respectivo contrato. A contratada ¢ a contratante
deverdo estipular antes do inicio das atividades, a necessidade de agendamento prévio dos
atendimentos encaminhados.

Os atendimentos deverdo ser realizados por ordem de chegada. devendo ser disponibilizado
espago fisico e recursos humanos ¢ materiais em quantidade suficiente para atendimento dos
funcionarios da Fundagio de Saude Publica de Sdo Sebastido — FSPSS sem que haja formagéo de
filas ¢ espera. O tempo méaximo de permanéncia do funcionario no atendimento, compreendido
desde a sua chegada a sua cfctiva liberagdo, considerando a realizagdo de exames
complementares. quando houver, devera ser de, no maximo, 02 (duas) horas. Néo sera autorizado
atendimento por telemedicina, salvo necessidade imperiosa que devera ser prévia e oficialmente
autorizado pela contratante.

Nao podera haver. de forma alguma, estipulagdo por parte da contratada, de nimero maximo ¢
minimo de atendimentos ao contrato por dia. De toda forma, a contratante estima que os
atendimentos diarios podem ser de 0 (zero) a 20 (vinte) atendimentos por dia, ndo sendo esta
cstimativa, em hipotese alguma, garantia de execugdo do quantitativo contratado. servindo apenas
para que a contratada possa realizar plangjamento estratégico para execugdo do servigo. em
relaglio aos seus recursos humanos € materiais.

Apos assinatura do contrato. as partes, por meio do Sctor de Recursos Humanos da Fundagdo ¢
do responsavel pela gestdo dos servigos na contratada, deverdo reunir-se para estipulagio dos
processos de operacionalizagdo do contrato, bem como apresentagio dos documentos iniciais
exigidos neste termo.

13. DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1.

A infringéncia a qualquer dispositivo deste termo e seu respectivo contrato consistira em justa
causa para a rescisdo contratual, sem direito a qualquer tipo de reclamagdo ou indenizagio pela
parte infratora,
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13.2.

13.3.

Em caso de infragdo contratual por qualquer das partes, além da rescisdo contratual, ficara
automaticamente revogada a responsabilidade téenica ¢ coordenagdo do Programa de Controle
Médico e Saiude Ocupacional — PCMSO. ndo sendo mais permitida sua habilitagdo no programa
c/ou em qualquer outro a que venha exercer responsabilidade técnica por forga do respectivo
contrato.

Nao sera permitida subcontratagdo por parte da contratada. em hipotese alguma, para atendimento
aos objetos 3.1, 4.2 e 4.4 deste termo, sendo passivel de rescisdo contratual por justa causa se
identificada a pratica.

14. DO QUADRO DE CARGOS E VAGAS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

O contrato scra destinado ao atendimento dos funcionarios da empresa Fundagdo de Saide
Pablica de Sdo Sebastiio — FSPSS, empresa publica de direito privado, integrante da
administragao indireta municipal. gestora dos servigos de satde da rede basica e especializada do
municipio do Séo Sebastido/SP, por meio de Contrato de Gestdo firmado entre esta ¢ a Prefeitura
Municipal de Sdo Scbastido — PMSS.

A empresa mantém o vinculo empregaticio com seus empregados nos termos da Consolidagio
das Leis do Trabalho — CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Suas admissdes se dao por meio de Concurso Publico para contratagdo do quadro permanente,
Processo de Recrutamento e Selegdo Simplificado para contratagdo por prazo determinado em
atendimento a necessidade temporaria, ¢ Cargos em comissdo de livre nomeagio ¢ exoneragdo
nos termos da Constituicdo Federal de 1988,

Criada pela Lei Complementar Municipal N 168/2013, posteriormente alterada pelas Leis
Complementares N 225/2017, 234/2019, 264/2021 ¢ 280/2022, seu Quadro de Pessoal conta,
atualmente, com os cargos abaixo relacionados. nas quantidades ¢ cscolaridade minima
especificadas. sendo para estes os atendimentos do objeto a ser contratado:

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS

Advogado 03

Agente Comunitario de Saiude 125
Assistente Social 07
Auxiliar Administrativo 56
Auxiliar de Enfermagem 65

Auxiliar de Saude Bucal 29
Auxiliar de Servigos Gerais 26
Cirurgido Dentista (Periodontista) 01

Cirurgido Dentista (Bucomaxilofacial) 02
Cirurgido Dentista (Protesista) 02
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Cirurgido Dentista (pacientes Portadores de
A e 01
Necessidades Especiais)
Cirurgido Dentista (Odontopediatria) 0l
Cirurgido Dentista (Endodontista) 02
Contador 02
Controlador Interno 01
Enfermeiro 43
Farmacéutico 28
Fisiolerapeuta 12
Fonoaudi6logo 04
Gestor de Recursos Humanos 01
Médico Clinico Geral / Generalista 20 horas semanais 06 2
Meédico Clinico Geral / Generalista 30 horas semanais 02 §
Médico Clinico Geral / Generalista 40 horas semanais 26 2
Meédico Especialista Ginecologista 20 horas semanais 05 e
Médico Especialista Pediatra 20 horas semanais 05 §
Médico Especialista Psiquiatra 20 horas semanais 04 5
Médico Especialista Reumatologista 2() horas semanais 01 ;:'
Meédico Especialista Neurologista 20 horas semanais 02 §
Meédico Especialista Geriatra 20 horas semanais 01 g
Médico Especialista Infectologista 20 horas semanais 02 & 2
Médico Especialista Radiologista/Ultrassonografista 20 02 g é
horas semanais o 3
Médico Especialista Urologista 20 horas semanais 02 ; E
Médico Especialista Ortopedista 2() horas semanais 02 S g
Meédico Especialista Otorrinolaringologista 20 horas 01 3 ;
semanais e
Meédico Especialista Anestesista 2() horas semanais 01 5 8
Médico Especialista Vascular 20 horas semanais 01 2 é
Médico Especialista Dermatologista 20 horas semanais 02 5 §
Médico Especialista Proctologista 20 horas semanais 01 w g
Médioo. Espccialista Gastroenterologista 20 horas o1 é §
semanais e
Médico Especialista Neurologista Infantil 20 horas 0 ’g 2‘
scmanais 83
Médioo. Especialista Endocrinologista 20 horas 0 g’ §
scmanais x g
Médico Especialista Cardiologista 20 horas semanais 02 S =
Médico Especialista Cirurgido Geral 20 horas semanais 01 3 3
Médico Especialista Ginecologista 30 horas semanais ) 23
Meédico Especialista Pediatra 30 horas semanais 02 % E
Médico Especialista Ginecologista 40 horas semanais 0l P E
Médico Especialista Pediatra 40 horas semanais 01 2 g
Motorista 12 E z
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BRASIL

Nutricionista 01
Odontdlogo 27
Psicologo 07
Recepcionista 44
Técnico em Enfermagem 19
Técnico em Farmacia 23
Téenico em Laboratdrio 01
Técnico em Protese Dentaria 01
Técnico em Scguranga do Trabalho 02
Terapeuta Ocupacional 05
Diretor Presidente 01
Diretor Vice Presidente 01
Diretor Administrativo 01
Diretor Financeiro 01
Diretor de Sainde Bucal 01
Diretor de Urgéncia e Emergéncia 01
Diretor de Atengdo Basica 01
Diretor de Atengao Especializada 01
Supervisor Técnico Administrativo 15
Assessor Administrativo 15

TOTAL DE VAGAS 700

15. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
15.1. ADVOGADO:

15.1.1. Representar a Fundagdo judicial ¢ extrajudicialmente, em ambito forcnse ¢
administrativo, atendendo as convocagdes, no sentido de desempenhar a
representatividade juridica; Avaliar provas documentais e orais, Realizar audiéncias;
Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica; Exercer as fungdes de consultoria
juridica da Entidade de forma geral: Participar de reunides ¢, como docente ou discente,
de palestras. seminarios, congressos com o intuito de representar a Fundagdo. Opinar
sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais; Propor a Diretoria Executiva as
medidas que julgar necessarias a adequagdo do servigo aos ditames legais. Prestar
assessoramento juridico. Propor agdes competentes, contestar. atuar de forma ampla.
Outras atribuigdes relativas a profissio definidas por Lei propria. pelo conselho ou 6rgdo
representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico.

15.2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

15.2.1. O agente comunitario de saide tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doengas ¢ promogdo da saide. mediante agdes domiciliares ou
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comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS ¢ legislagdo da arca da sainde, com as familias em uma base geografica definida
sob supervisdo da Secretaria da Saide. Sio consideradas atividades do agente
comunitario de saide a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico ¢
sociocultural da comunidade. a promogao de agoes de educagao para a saude individual
¢ coletiva, o registro, para fins exclusivos de controle ¢ planejamento das agdes de saude,
de nascimentos. 6bitos. doengas e outros agravos a saude, o estimulo a participagio da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saide. a realizagio de visitas
domiciliares periodicas para monitoramento de situagdoes de risco das familias ¢, a
participagdo em agdes que fortalegam os clos entre o sctor saude ¢ outras politicas que
promovam a qualidade de vida. Participar de atividades programadas pela equipe de
saude. estando sob supervisdo técnica do enfermeiro da equipe. Cumprir com sua
programagdo diaria, visitas, atividades de educagdo em saide, atividades
administrativas, reunides da equipe, produzir relatorios, participar de eventos, reunides,
cursos de interesse técnico e de seu papel na comunidade de atuacado; seguir orientagdo
de Procedimento Operacional Padrio definido pela Fundagdo de Saide e das normativas
da Saide da Familia do Ministério da Saade. Cadastrar todos os individuos de sua area
de atuagdo ¢ manter os cadastros atualizados ¢ detalhados com registros de dados
relativos as suas atribuigdes. para fim exclusivo de controle e de planejamento das agdes
de saade. Orientar as familias quanto a utilizagio dos servigos de sande disponiveis.
Realizar atividades programadas ¢ de atengdo a demanda espontanea. Acompanhar, por
meio de visita domiciliar. todas as familias ¢ individuos sob sua responsabilidade.
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade. mantendo como referéncia a média
de uma visita/familia/més. Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe
de saude e a populacdo da respectiva arca de atuagdo. Desenvolver atividades de
promogdo da saude, de prevengdo das doengas ¢ agravos ¢ de vigilancia a saide. por
meio de visitas domiciliares ¢ de agdes educativas individuais ¢ coletivas nos domicilios
¢ na comunidade, partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saide, mantendo a
cquipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco. Estar em contato
permancnte com as familias. desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da
saude e prevengio das doengas. de acordo com o planejamento da equipe. Estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude. Utilizar
instrumentos para realizagdo de diagnostico demografico ¢ socio cultural da
comunidade. Realizar visitas domiciliares regulares ¢ periddicas para acompanhamento,
especialmente, das gestantes no pré natal, no parto e no puerpério, da lactante. nos seis
meses seguintes ao parto, da crianga, do adolescente, da pessoa idosa, da pessoa com
sofrimento psiquico, da pessoa com dependéncia quimica, da pessoa com sinais ou
sintomas de alteragdo na cavidade bucal. nos grupos de homossexuais e transexuais. €
demais pacientes que demandarem tratamento diferenciado ¢ regular. Realizagao de
visitas domiciliares regulares ¢ periodicas para identificagdo ¢ acompanhamento,
especialmente dos grupos de maior vulnerabilidade. do estado vacinal da gestante, da
pessoa idosa e da populagdo de risco. conforme sua vulnerabilidade. e em consonincia
com o previsto no calendario nacional de vacinagdo. Acompanhamento de
condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referencias de
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Assisténcia Social (CRAS). Realizar agdes de forma integrada com o Agente de Combate
as Endemias, nos termos da Lei 13.595/2018. Outras atribuigdes relativas a profissio
definidas por Lei propria e/ou ato normativo regulamentador do 6rgdo competente, e
ainda pelo conselho ou 6rgdo representativo da classe ¢ que estejam em consondncia com
o servigo publico.

15.3. ASSISTENTE SOCIAL:

15.3.1. Plangjar, coordenar, claborar, executar, supervisionar ¢ avaliar estudos, pesquisas,
planos. programas ¢ projetos sociais que atendam as necessidades ¢ interesse da
populagdo Municipal. Elaborar, implementar. executar ¢ avaliar politicas sociais junto a
orgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades ¢ organizagdes
populares. Elaborar, coordenar, executar ¢ avaliar planos, programas ¢ projetos que
sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da Sociedade Civil.
Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos. grupos e a populagdo.
Orientar individuos ¢ grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos ¢ de fazer uso dos mesmos no atendimento ¢ na defesa de scus direitos. Plancjar,
organizar ¢ administrar beneficios e Servigos Sociais. Planejar. executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agdes
profissionais. Prestar assessoria ¢ consultoria a 6rgdos da Administragdo Pablica direta
¢ indircta, empresas privadas ¢ outras entidades com relagdo a planos. programas ¢
projetos do ambito de atuagdo do Servigo Social. Prestar assessoria ¢ apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. Plancjamento, organizagido ¢
administracdo de Servicos Sociais ¢ de Unidade de Servigo de Sande. Realizar estudos
socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgaos da Administragdo Publica direta ¢ indireta, empresas privadas ¢ outras entidades.
Coordenar seminarios, encontros, congressos ¢ eventos assemelhados sobre assuntos de
Servigo Social. Atribui¢des desenvolvidas junto a arca de recursos humanos. QOutras
atribuigdes relativas a profissio definidas por Lei propria. pelo conselho ou orgido
representativo da classe ¢ que estejam em consonancia com o servigo publico.

15.4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

15.4.1. Exccutam servigos de apoio: atendem aos usuarios, fornecendo ¢ recebendo informagdes
sobre servigos; tratam de documentos variados. cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparam relatorios ¢ planilhas: executam servigos
gerais de escritorios. Registram a entrada ¢ saida de documentos: triam documentos,
distribuem documentos; conferem dados ¢ datas. venficam documentos conforme
normas; identificam irregularidades nos documentos; submetem pareceres para
apreciagdo da chefia; classificam documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;
arquivam documentos conforme procedimentos: digitam textos ¢ planilhas; preenchem
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formularios; preparam  minutas; coletam dados: confeccionam organogramas,
fluxogramas ¢ cronogramas; redigem atas: claboraram correspondéncia; localizam
processos: encaminham protocolos internos: atualizam cadastros; atualizam dados do
plano anual: confeccionam oficios ¢ memorandos; fornecem informagdes sobre servigos:
identificam a natureza das solicitagoes dos clientes: registrar reclamagoes dos usuarios;,
controlam material de cexpediente: demonstrar habilidade de redagdo; demonstrar
precisdo de linguagem: executar outras atribuigdes afins.

15.5. AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

15.5.1. Compreende os empregos que se destinam a executar. sob supervisio do enfermeiro,

tarcfas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades basicas dos pacientes, bem
como a participagdo em nivel de execugdo simples, em processo de tratamento. Participar
da equipe de sande. auxiliando o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugio dos
programas de educagdo par a saude: Executar agdes de tratamento simples: Reconhecer
o estado do usudrio sob seus cuidados: Auxiliar na recepgdo, admissdo ¢ alta do usuario.
Obscrvar, reconhecer ¢ descrever sinais ¢ sintomas. ao nivel de sua qualificagdo:
Executar tratamentos especificamente prescrito. ou de rotina além de outras atividades
de enfermagem: Prestar cuidados de higiene ¢ conforto ao paciente; Fazer curativos de
pequena complexidade, fazendo assepsia do ferimento ¢ aplicando os medicamentos
apropriados: Aplicar vacinas. segundo orientagdo superior, zelando pelas condigdes
adequadas de armazenamentos do estoque de vacinas, verificando ¢ registrando
diariamente a temperatura do refrigerador. bem como limpando-o periodicamente;
Verificar a temperatura, pressao arterial pulsa¢io ¢ peso dos clientes, empregando
técnicas ¢ instrumentos apropriados, informando e registrando os resultados aferidos;
Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia, preparando os pacientes para
consultas ¢ exames: Auxiliar no preparo do material a ser utilizado em consultas, bem
como no atendimento aos pacientes, Orientar os pacientes no pos-consulta, quando ao
cumprimento das prescrigdes de enfermagem ¢ prescrigdes médicas; Auxiliar no controle
de estoque dos medicamentos, materiais ¢ instrumentos médicos e cirirgicos. a fim de
solicitar reposi¢do, quando necessario. Fazer visitas domiciliares, a escolas, creches ¢
institui¢oes afins, segundo programagéo estabelecida, para atender pacientes ¢ coletar
dados de interesse do servigo: Fazer mobilizagdo (contengdo). sob prescricdo medica ¢
orientagio do enfermeiro; Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de
emergéncia; Atuar nas atividades coletivas programadas; Efetuar notificagao, controle ¢
busca ativa de suspeitos ¢/ou comunicantes de doengas sob vigilancia ou de notificagdo
compulsoria: Manter o local de trabalho limpo e arrumando: Participar dos
Procedimentos pés-morte: Cumprir o c¢odigo de deontologia de enfermagem. Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
de Sande.
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15.6. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

15.6.1.

Compreende os empregos que tém como atribuigdo auxiliar o cirurgido dentista no
atendimento a pacientes, seja em: consultorios, clinicas, ambulatérios odontolégicos,
bem como executar tarefas administrativas, realizar agdes de promogdo ¢ prevengao em
satde bucal. Atribuigdes tipicas: Organizar agenda clinica do consultorio odontologico;
Receber, registrar ¢ encaminhar pacientes para atendimento odontolégico: Preencher
fichas com dados individuais dos pacientes. bem como boletins de informagdes
odontologicas: Informar os horarios de atendimento ¢ agendar consultas, pessoalmente
ou por telefone: Controlar fichario ¢ arquivo de documentos relativos ao historico dos
pacientes. organizando-os ¢ mantendo-os atualizados. para possibilitar ao cirurgido-
dentista consulta-los, quando necessario: Providenciar a distribuigdo. reposi¢do e
controle de estoques de medicamentos, de acordo com orientagdo superior, sempre atento
ao prazo de validade dos mesmos: Receber, registrar ¢ encaminhar material para exame
de laboratério: Auxiliar o cirurgido-dentista no preparo do material a ser utilizando na
consulta: Colaborar na orientagdo ao piblico em campanhas voltadas a saude bucal, ou
de interesse publico; Proceder a desinfecgoes ¢ lavagem ¢ esterilizagdo de materiais ¢
instrumentais  odontologicos utilizados: Revelar ¢ montar radiografias intra-orais;
Preparar o paciente para o atendimento. auxiliando o cirurgido-dentista e/ou THD na
instrumentagdo junto a cadeira operatoria, bem como promovendo o isolamento do
campo operatorio: Selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso. Aplicar
mctodos preventivos para controle da carie (unidades de saude ¢ ambientes
comunitarios): Zelar pela conservagdo ¢ limpeza dos utensilios, equipamentos
odontologicos ¢ das dependéncias do local de trabalho; Executar outras tarefas afins;
Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a saude bucal, destinada as
familias. grupos ou individuos. juntamente com os demais membros da equipe da
Unidade de Saude, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar, mediante plangjamento local ¢ protocolos de atengdo a saide: Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
de Saude. Outras atribuigdes relativas a profissdo definidas por Ler propra, pelo
conselho ou orgdo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo
publico.

15.7. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

15.71,

Descrigdo sintética: Conservam a limpeza de prédios publicos por meio de coleta de lixo,
varrigdes. lavagens. organizagdes etc. Lavam vidros de janelas e fachadas. limpam
recintos e acessorios dos mesmos. Atribuigdes tipicas: Limpar e arrumar as dependéncias
¢ instalagdes de edificios pablicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de
asseios requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos ¢
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas: Preparar e servir café e cha:
Verificar fechamento de portas e janelas Inspecionar o consumo da agua para verificar
vazamentos, Atender funcionarios de empresas de agua ¢ luz, Acender ¢ apagar
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lampadas, Separar material para reciclagem. Remover residuos dos vidros, Lavar ¢
enxugar vidros manualmente, Lavar fachadas de pedra ¢ revestimento ceramico, Limpar
janelas de aluminio e madeira, Lavar banheiros, Diluir produtos de limpeza. Lavar
superficies internas de recintos, Secar pisos, Encerar recintos, Aspirar po de
dependéncias, Limpar moveis ¢ equipamentos, Limpar paredes, Limpar lustres,
luminarias ¢ ventiladores, Limpar cortinas ¢ persianas, Supervisionar limpeza das
dependéncias do prédio, Controlar recechimento de material comprado. Verificar
validade e qualidade de produtos de limpeza, Registrar entrada saida de material de
limpeza do estoque, Controlar o estoque de material de limpeza. Controlar ferramentas
¢ cquipamentos utilizados, Comunicar ao superior sobre reformas necessarias, Relatar
avarias nas instalagdes. Solicitar limpeza de fossas e caixas d’agua. Solicitar a compra
de produtos de limpeza. Comunicar ao superior defeitos nos equipamentos de trabalho,
Exccutar outras atribuig¢es afins obedecendo as normas de seguranga ¢ normas téenicas.

15.8. CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA:

15.8.1. Desenvolver atividade de avaliagdo ¢ plancjamento do tratamento. Avaliagio da
influéncia da doenga periodontal em condigdes sistémicas. Controle dos agentes
etiologicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos
dentes dos substitutos. Procedimentos preventivos, clinicos ¢ cirurgicos para
regeneragdo dos tecidos periodontais ¢ peri-implantares. Planegjamento ¢ instalagdo de
implantes ¢ restituigdo das estruturas de suporte, enxertando materiais ¢ sintéticos.
Procedimentos necessarios & manutengiio de saide. Comunicar imediatamente a chefia
qualquer tipo de acidente de trabalho. Outras atribui¢es relativas a profissdo definidas
por Lei propria ¢/ou ato normativo regulamentador do 6rgdo de classe competente, ¢
ainda pelo conselho ou 6rgdo representativo da classe € que estejam em consondncia com
o servigo publico.

15.9. CIRURGIAO DENTISTA — CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL:

15.9.1. Realizar ¢ diagnosticar tratamentos cirirgicos ¢ coadjuvantes, das doengas,
traumatismos. lesdes ¢ anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho mastigatorio ¢
anexos e estruturas craniofaciais associadas. Tratamento cinirgico dos cistos. Doenga
das glandulas salivarcs, de articulagdo temporomandibular, de lesdes de origem
traumatica na arca Buco Maxilo Facial. Mas formagdes congénitas ou adquiridas dos
maxilares e mandibula. dos tumores benignos e malignos da cavidade bucal. atuando
integrado em grupo de cancerologistas. Disturbios neurologicos com manifestagdes
Maxilo Facial em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgidao ¢ das afecgdes
radiculares ¢ perirradiculares. Erupgdo cirirgica, reimplantagdo ¢ transplante de dentes.
Remocdo cirirgica de corpos estranhos. Comunicar imediatamente a chefia qualquer
tipo de acidente de trabalho. Outras atribuigdes relativas a profissao definidas por Lei
propria ¢/ou ato normativo regulamentador do orgdo de classe competente, ¢ ainda pelo
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conselho ou 6rgao representativo da classe e que estejam em consonancia com o Servigo
publico.

15.10.CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA:

15.10.1. Fazer diagnodstico. prognéstico. tratamento e controle dos disturbios cranio-
mandibulares e de oclusio. através da protese fixa, da protese removivel parcial ou
total ¢ da protese sobre implantes; realizar atividades de laboratorio necessarias a
execugdo dos trabalhos protéticos: adotar procedimentos ¢ técnicas de confecgdo de
proteses fixas. removiveis parciais ¢ totais como substituigdo da perda de substancias
dentarias e paradentirias: adotar procedimentos necessarios ao planejamento,
confecgao ¢ instalagio de proteses sobre implantes: fazer a manutengdo ¢ controle da
reabilitagdo executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato. Outras atribui¢des relativas a profissdo defimdas por Lei propria e/ou ato
normativo regulamentador do 6rgdo de classe competente, e ainda pelo conselho ou
orgdo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico.

15.11.CIRURGIAO DENTISTA — PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

15.11.1. Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiologica de
saude bucal da comunidade: realizar procedimentos clinicos de: dentioteria, periodontia,
endodentia, odontopediatria na Atencdo Basica; assegurar a integralidade do tratamento
no ambito da atengdo basica para a populagdo adstrita; encaminhar ¢ orientar os usuarios
que apresentarem problemas mais complexos. a outros niveis de especializagdo.
assegurando o seu retorno ¢ acompanhamento. inclusive para fins de complementagdo
do tratamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos ¢ outras orientagdes na
conformidade dos diagnésticos cfetuados: emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagio
clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com plano de prionidades locais; coordenar agdes coletivas voltadas para a
promogdo ¢ prevengdo em saide bucal: programar ¢ supervisionar o fornecimento de
insumos para as agdes coletivas: supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD ¢ o
ACD: capacitar as equipes de saude bucal, das Unidades Basicas de Saude ¢ demais
proprios, conforme solicitagdo da Coordenadoria de Saiude Bucal, no que se refere as
agdes educativas e preventivas em saide bucal: registrar nos Mapas de Procedimentos.
na Ficha D - Saude Bucal - todos os procedimentos realizados. Outras atribui¢des
relativas a profissdo definidas por Lei propria ¢/ou ato normativo regulamentador do
orgdo de classec competente, ¢ ainda pelo conselho ou érgdo representativo da classe ¢
que estejam em consondncia com o servigo puiblico.
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15.12.CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRIA:

15.12.1. Promover a saude, transmitindo as criangas, aos adolescentes. aos seus responsaveis € a
comunidade, os conhecimentos indispensaveis & manutengdo do estado de saude das
estruturas bucais: fazer a prevengdao em todos os niveis de atengdo. devendo o
especialista atuar sobre os problemas relativos a carie dentaria, a doenga periodontal, as
maloclusdes. as malformagdes congénitas ¢ as neoplasias: fazer diagnostico das
alterages que afetam o sistema estomatognatico, tratar as lesdes dos tecidos moles, dos
dentes. dos arcos dentarios ¢ das estruturas dsscas adjacentes de caries, traumatismos,
alteragdes na odontogénese, malformagdes congénitas: fazer a condugdo psicologica da
crianga ¢ do adolescente para a atencdo odontologica. Outras atribuigdes relativas a
profissao definidas por Lei propria e/ou ato normativo regulamentador do 6rgdo de classe
competente, ¢ ainda pelo conselho ou orgao representativo da classe ¢ que estejam em
consonancia com o servigo publico.

15.13.CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA:

15.13.1. Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar: procedimentos cirirgicos no
tecido e na cavidade pulpares: procedimentos cirurgicos para- endodonticos: fazer
tratamento dos traumatismos dentarios. Outras atribuigdes relativas a profissdo definidas
por Lei propria ¢/ou ato normativo regulamentador do 6rgdo de classe competente, ¢
ainda pelo conselho ou drgdo representativo da classe ¢ que estejam em consondncia com
o servigo publico.

15.14.CONTADOR:

15.14.1. Compreende os empregos que se destinam a executar atividades de contabilidade geral,
visando asscgurar que todos os rclatorios ¢ registros scjam feitos de acordo com os
principios e normas contabeis ¢ legislagdo pertinente. dentro dos prazos ¢ das normas e
procedimentos estabelecidos pelo 6rgao publico. Outras atribuigdes relativas a profissao
definidas por Lei propria, pelo conselho ou orgdo representativo da classe ¢ que estejam
¢m consondncia com o servigo publico.

15.15.CONTROLADOR INTERNO:

15.15.1. Avaliar o cumprimento das metas previstas no contrato de gestdo ou instrumento
congénere firmado ¢ respectiva a exccugdo orgamentaria. Comprovar a legalidade ¢
avaliar os resultados quanto a eficacia ¢ a cficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira
¢ patrimonial. Verificar a execugdo de contratos. convénios. acordos e ajustes realizados
pela Fundagdo, podendo ser auxiliados pelos fiscais e Gestor de contratos. Verificar a
probidade na aplicagdo dos recursos financeiros da Fundagdo. Verificar a cficiéneia na
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guarda ou administragdo de bens ¢ valores pertencentes, cedidos ou em uso pela
Fundagdo. Examinar as contas dos responsaveis, por aplicagdo de recursos, da Fundagdo.
Examinar a documentagdo comprobatoria dos fatos que originaram a escrituragdo
contabil. Verificar a existéncia de bens ¢ outros valores. Verificar a eficiéncia dos
sistemas de controles contabeis. Analisar a realizagdo fisico-financeira em fungao dos
objetivos estabelecidos. Verificar a documentagdo instrutiva comprobatornia, quanto a
propriedade dos gastos realizados. Analisar a adequagdo dos instrumentos de gestido
contratados, conveniados. acordados, ajustados ou outros congéneres, para a consecugio
dos planos, programas, projetos ¢ atividades, inclusive quanto a legalidade ¢ diretrizes
estabelecidas. contando com o auxilio das Dirctorias, quando nccessario. Emitir
parcceres ¢ relatorios. Realizar auditorias. quando necessario, podendo contar com
auxilio de pessoal técnico. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio
institucional, dando ciéncia ao Tribunal de Contas sobre qualquer irregularidade ou
ilegalidade observada na gestdo de recursos publicos, dentro do prazo legal, sob pena de
responsabilidade solidaria. Executar outras atividades correlatas.

15.16.ENFERMEIRO:

15.16.1. Atribuicdes comuns: Destinam-se a plangjar, organizar, supervisionar coordenar,

executar os servigos de enfermagem em postos de saude ¢ unidades assistenciais, bem
como participar da claboragdo ¢ exccugdo de programas de saude publica. Realizar
consultoria, anditoria ¢ consulta de enfermagem. Atribuigdes tipicas: Elaborar plano de
enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes ¢ doentes: Planejar, organizar, coordenar, exccutar, avaliar ¢
dirigir os servigos de enfermagem. atuando técnica ¢ administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execugdo de programas de saade publica ¢ no atendimento aos
pacientes ¢ doentes; Coletar ¢ analisar dados socio sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de sande: Estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade. dentro dos recursos disponiveis: Realizar
programas educativos em satde, ministrando palestras ¢ coordenando reunides, a fim de
motivar ¢ desenvolver atitudes ¢ habitos sadios; Supervisionar ¢ orientar os servidores
que auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da classe: Controlar o padrdo de
esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados. bem como supervisionar a
desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos ¢ de enfermagem:
Elaborar pareceres, informes téenicos ¢ relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagdo. desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo: Participar das atividades
administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua area de atuagao: Participar das
atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal téenico ¢ auxiliar., realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo: Participar de grupos de
trabalho e¢/ou reunides com unidades da Prefeitura ¢ outras entidades publicas ¢
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particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes ¢/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando ¢
discutindo trabalhos técnico- cientificos. para fins de formulagdo de diretrizes. planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de campanhas de educagio e
saude: Dirigir o 6rgao da instituigdo de saude publica, ¢ chefiar servigo ¢/ou unidades de
enfermagem: organizar ¢ dirigir servigos de enfermagem ¢ suas atividades téenicas ¢
auxiliares: Elaborar ¢ atualizar manual de enfermagem (normais. rotinas e
procedimentos) que vise a melhoria da assisténcia de enfermagem: Definir e avaliar a
previsdo ¢ distribuir dos recursos humanos, materiais ¢ custos necessarios a assisténcia
de enfermagem: Plangjar ¢ executar os trabalhos dirctos de enfermagem ao usuario em
grave. que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas: Realizar avaliagdio de complexidades das atividades de enfermagem
delegando-as sob sua supervisdo: Participar no plancjamento. execugdo, supervisio ¢
avaliagdo; Participar de equipes na comissdo ¢tica em saude; Participar na claboragdo de
normas, rotinas ¢ procedimentos dos servigos de saude; Colaborar na elaboragdo e
oficializagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia no atendimento a saide da
populagdo; Participar em projetos de construgiio ¢ reformas de unidades de saude;
Controlar ¢ distribuir medicamentos controlados: Participar na prevengdo ¢ controle
sistematico da infec¢do hospitalar: Participar dos procedimentos relativos a vigilancia
¢pidemiologica ¢ sanitaria em todas as suas etapas; Participar nos programas de
formagdo ¢ desenvolvimento dos demais clementos da equipe de saude; Participar no
programa de higicne ¢ scguranga do trabalho: Acompanhamento da evolugdo ¢ do
trabalho de parto, execugdo ¢ assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia ¢
execugdo do parto sem distocia: Registrar todos os procedimentos e condutas de
enfermagem: Consulta, prescrigdo de assisténcia de enfermagem e cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida: Prescricdio de medicamentos.
previamente estabelecidos em programas de saude publica ¢ em rotina aprovada pela
instituigio de saude ¢ registrado em cartorio. Coordenar ¢ participar da equipe de
atendimento-pré-hospitalar, inclusive fazendo parte das remogdes da ambulancia UTI,
Participagdo na claboracdo de medidas de prevengdo ¢ controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes. Participar do desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de saude; Cumprir ¢ fazer cumprir o codigo de deontologia da
enfermagem. Qutras atribuiges relativas a profissdo definidas por Lei propria, pelo
consclho ou 6rgdo representativo da classe ¢ que estejam ¢m consondncia com o Servigo
publico. Atribuicdes especificas para os Enfermeiros que trabalharem na Equipe da
Estratégia da Saiude da Familia: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento
¢ analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes ¢ doentes: plangjar,
organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente. a
fim de garantir um elevado padrao de assisténcia: desenvolver tarefas de enfermagem de
maior complexidade na execugio de programas de saude publica ¢ no atendimento aos
pacientes ¢ doentes: coletar ¢ analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude: estabelecer programas para atender as
necessidades de saide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis: realizar
programas educativos em saude, ministrando palestras ¢ coordenando reunides, a fim de
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motivar ¢ desenvolver atitudes ¢ habitos sadios. supervisionar ¢ orientar os servidores
que auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da classe: controlar o padrio de
esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos ¢ de enfermagem:
claborar pareceres, informes técnicos ¢ relatorios. realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes ¢ sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ¢
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo: participar das atividades
administrativas. de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio. participar das
atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua arca de atuagdo: participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo parcceres ou fazendo exposigoes sobre
situagdes ¢/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando ¢
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para tins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com
sua especializagdo profissional. Outras atribuigdes relativas a profissdo definidas por Lel
propria. pelo consclho ou 6rgdo representativo da classe ¢ que estcjam em consonancia
com o servigo publico.

15.17.FARMACEUTICO:

15.17.1. Responder tecnicamente pela unidade em que estiver prestando servigos farmacéuticos,

devendo supervisionar e/ou dar apoio técnico a outra unidade em caso de necessidade.
Executar servigos de gerenciamento. organizagdo ¢ controle em todas as etapas do ciclo
da Assisténcia Farmacéutica (sele¢do. programagdo, aquisi¢do. armazenamento,
distribui¢do ¢ a utilizagdo por meio da dispensagdo ¢ uso) de todos medicamentos
padronizados ou ndo padronizados, inclusive controlados pela Portaria n® 344/98 ¢ dos
componentes especializado ¢ estratégico da Assisténcia farmacéutica. além dos
insumos/materiais correlatos. Cumprir com as boas praticas de dispensagdo e rotinas da
Politica de Assisténcia Farmacéutica, seguindo a legislagido vigente ¢ atribuigdes
relativas a profissdo, definidas por Lei propria, pelo Conselho ¢ que estcjam em
consondncia com o servigo publico ¢ privado. Participar ativamente na implantagdo ¢ no
desenvolvimento da Farmacia Clinica por meio do consultorio farmacéutico, assisténcia
domiciliar em equipe multidisciplinar ou ndo, orientando quanto ao uso. a guarda,
administragdo ¢ descarte de medicamentos ¢ correlatos, com vistas a promogdo do uso
racional de medicamentos. Participar ativamente nas equipes multidisciplinares de
terapia nutricional e equipes de assisténcia domiciliar diversas, tais como: Programa de
Saude da Familia (PSF), Comissdo de Terapia Oncologia (CTO). Comissio de Ensino ¢
Pesquisa (CEP). Comissdo de Suporte Nutricional (CNS). Comissdo de Controle de
Infecgdo Hospitalar (CCIH). Comissdo de Padronizagdo de Medicamentos e
Equipamentos Médico-Hospitalares (COPAME) e outras; Prestar informagdes sobre os
medicamentos ¢ problemas relacionados aos mesmos, propondo aos demais membros da
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equipe de sande, as mudangas necessarias a obtengio do resultado desejado: Orientar os
familiarcs ¢/ou paciente quanto ao adequado uso ¢ armazenamento do medicamento,
tanto no tratamento ambulatorial, quanto no hospitalar. inclusive no momento de alta
hospitalar. Participar das atividades de saude coletivas, contribuindo para melhorar a
atengdo de assisténeia ao municipe. Coletar. monitorar ¢ analisar dados dos indicadores
pertinentes ao andamento da Assisténcia FarmacCutica. Prestar assisténeia téenica
obrigatoria no servigo fixo ¢ movel de atendimento de urgéncia e emergéncia. podendo
responder técnica ¢ cumulativamente pelo mesmo servigo, se ja responsavel pela
farmacia privativa da mesma institui¢do, exceto se o referido servigo estiver vinculado a
uma cmpresa terceirizada, caso em que esta deverd contar obrigatoriamente com
assisténcia técnica farmacéutica propria. QOutras atribuigdes relativas a profissio
definidas por Lei propria. pelo Conselho ou 6rgdo representativo da classe e que estejam
em consondncia com o servigo publico.

15.18.FISIOTERAPEUTA:

15.18.1. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética ¢

movimentacdo. de pesquisa de reflexos. provas de esforco e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados. Planejar e executar
tratamentos de afeccgdes reumaticas, ostecoporoses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais. raquimedulares, poliomiclite. de paralisias cercbrais, motoras. neurégenas ¢
de nervos periféricos. miopatias ¢ outros; Atender a amputados. preparando o coto ¢
fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente
dos mesmos: Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos
pés, as afecgdes dos aparclhos respiratorio ¢ cardiovascular, orientando-os ¢ treinando-
0s em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais
¢ estimular a expansdo respiratoria ¢ a circulagao sanguinea; Proceder ao relaxamento ¢
a aplicagdo de exercicios ¢ jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade
¢ estimular a sociabilidade: Efetuar aplicagio de ondas curtas, ultra-som e infravermelho
nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar
massagens terapluticas, utilizando fricgdo, compressdo ¢ movimentagdo com aparclhos
adequados ou com as maos: Elaborar parcceres. informes técnicos ¢ relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua arca de
atuagdo: Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico
¢ auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua arca de atuagdo,
Participar de grupos de trabalho c¢/ou reunides com unidades da Prefeitura ¢ outras
entidades publicas e particulares. realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando ¢ discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
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de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de
campanhas de cducagdo ¢ saude: Realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagdo profissional. Outras atribuigdes relativas a profissdo definidas por Lei
propria. pelo conselho ou orgdo representativo da classe ¢ que estejam em consonancia
com o servigo publico.

15.19.FONOAUDIOLOGO:

15.19.1. Descerigdo sintética: Compreende os cargos que s¢ destinam a prestar assisténcia
fonoaudiolégica a populacdo nas diversas unidades municipais de saude, para
restauragdo da capacidade de comunicacdo dos pacientes. Atribuigdes tipicas: Avaliar as
deficiéneias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras téenicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
Elaborar plano de tratamento dos pacientes. baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario. nas informagdes
médicas; Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagio
escrita ¢ oral, voz ¢ audigdo: Desenvolver trabalhos de corregdo de distirbios da palavra,
voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagio neuromuscular e a reabilitagdo do
paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do
processo ¢ promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada: Promover a
reintegragdo dos pacientes a familia ¢ a outros grupos sociais: Elaborar parcceres.
informes técnicos ¢ relatorios. realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes ¢
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo: Participar da equipe de orientagdo ¢ plancjamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia: Participar das atividades
administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua area de atuagdo: Participar das
atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos rccursos humanos em sua arca de atuagdo: Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo ou fazendo exposigdes sobre situagdes ¢/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando ¢ discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes. planos ¢ programas
de trabalho afetos ao Municipio: Realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagdo profissional. Outras atribuigoes relativas a profissao definidas por Lei
propria, pelo conselho ou orgdo representativo da classe ¢ que estejam em consonancia
com 0 servigo publico.

15.20.GESTOR DE RECURSOS HUMANOS:

15.20.1. Gerenciam atividades de departamentos ou servigos de pessoal, recrutamento e selegio,
cargos, empregos, salarios, beneficios, treinamento ¢ desenvolvimento, liderando ¢
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facilitando o desenvolvimento do trabalho das equipes. Assessoram diretoria ¢ setores
da empresa em atividades como plancjamento, contratagdes, negociagdes de relagdes
humanas e do trabalho. Coordenam sistemas de avaliagdo de desempenho e geram plano
de beneficios ¢ promovem agdes de qualidade de vida e assisténcia aos empregados.
Atuam em cventos corporativos ¢ da comunidade, representando a empresa, Outras
atribuigdes relativas a profissdo definidas por Lei propria, pelo conselho ou orgido
representativo da classe e que estejam em consondncia com o servigo publico.

15.21.MEDICO CLINICO GERAL/GENERALISTA:

15.21.1. Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua drea adstrita. Participar das atividades de

grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de satide mental, ¢ outros.
Exccutar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher. adulto ¢ 1doso: Realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Saude da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atengdo Basica, definidas na
Norma Opcracional da Assisténcia & Saude- NOAS 2001; Realizar busca ativa das
doengas infecto contagiosas; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saide coletiva: Realizar
primeiros cuidados nas urgéncias ¢ emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia ¢ contra
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo
hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a imunizagdo de rotina,
das criangas ¢ gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia; Verificar ¢ atestar
obito: Emitir laudos. parcceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase. hipertensao, diabetes e outras doengas cronicas:
Acompanhar o crescimento ¢ desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 3 (cinco) anos,
cspecialmente criangas menores de 01 (um) ano. consideradas em situacdo de risco;
Identificar e encaminhar gestantes para o servi¢o de pré-natal na Unidade de Saude da
Familia; Realizar agoes educativas para prevengao do cancer cérvico uterino ¢ de mama
encaminhando as mulheres em idade feértil para a realizagdo de cxames periodicos nas
unidades de referéncia; Outras agdes ¢ atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa. Conhecer as realidades das
familias pelas quais sdo responsaveis, com ¢énfase nas suas caracteristicas sociais,
cconomicas, culturais, demograficas ¢ epidemiologica; Identificar os problemas de saiude
¢ situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta; Promover a
interagdo e integracdo com todas as agdes executadas pela estratégia de Saude da Familia
com os demais integrantes da Equipe da Unidade de Saide da Familia; Elaborar, com a
participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
satde e fatores que colocam em risco a satide; Executar, de acordo com a sua atribui¢do
profissional, os procedimentos de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do
ciclo da vida: Valorizar a relagdo com o usuario ¢ com a familia, para a criagdo de vinculo
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de confianga, de afeto de respeito; Resolver 85% dos problemas de saude bucal no nivel
de atengdo basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema
de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade: Prestar a
assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua ¢
racionalizada: Coordenar, participar de ¢/ou organizar grupos de educagao para saude;,
Promover agdes intersctoriais ¢ parcerias com organizagdes formais ¢ informais
existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados: Fomentar
a participagiio popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania. de direito
a saude ¢ suas bases legais: Incentivar a formagao ¢/ou participagao ativa da comunidade
nos Consclhos Locais de Saude ¢ no Conselho Municipal de Saude: Auxiliar na
implantacdo do Cartio Nacional de Saude: Executar assisténcia basica ¢ agdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito de sua competéncia: Participar das
atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude
mental, ¢ outros: Exccutar agdes de assisténeia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crnanga, adolescente. mulher. adulto e idoso: Realizar as atividades
correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica. definidas na
NOAS/2001, no ambito da competéncia de cada profissional; Participar da realizagdo do
cadastramento das familias; Participar da identificagdo das microarcas de risco para
priorizagdo das agdes dos Agentes Comunitarios de Saude; Executar em nivel de suas
competéncias, agoes de assisténcia basica na unidade de saude. no domicilio ¢ na
comunidade; Participar do processo de educagdo permanente, técnica ¢ gerencial;
Participar da consolidagdo. analise ¢ divulgagdo mensal dos dados gerados pelo sistema
de informagdes do programa: Participar do processo de programagdo e planejamento das
agoes, da organizagdo do trabalho da unidade de saide, considerando a analise das
informagdes geradas pelos Agentes Comunitarios de Saude: Participar da definigao das
acgdes e atribuigdes prioritarias dos Agentes Comunitarios de Saide para enfrentamento
dos problemas identificados. alimentando o fluxo do sistema de informagdes, nos prazos
estipulados: Incentivar o aleitamento materno exclusivo: Orientar dos adolescentes ¢
familiares na prevengdo de Doengas Sexualmente Transmissiveis- DST/AIDS, gravidez
precoce ¢ uso de drogas. Realizar o monitoramento. dos casos de diarreia, das infecgdes
respiratorias agudas. dos casos suspeitos de pneumonia. de dermatoses e parasitoses em
crianga: Realizar o monitoramento dos recém nascidos ¢ das puérperas. Realizar visitas
domiciliares periodicas para monitoramento das gestantes, priorizando atengdo ao
desenvolvimento da gestagdo; Colaborar nos inquéritos cpidemiologicos ou na
investigagdo de surtos ou ocorréncia de doengas ou de outros casos de notificagio
compulsoria; Incentivar a comunidade na aceitagdo ¢ insergdo social dos portadores de
deficiéneia psicofisica; Orientar as familias ¢ a comunidade na prevengdo ¢ no controle
das doengas endémicas; Realizar agdes para a sensibilizacdo das familias e da
comunidade para abordagem dos direitos humanos: Estimular a participagiio comunitaria
para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade: Realizar agoes
cducativas: a) sobre métodos de plancjamento familiar; b) sobre climatério: ¢) nutrigdo:
d) saide bucal: e) para preservagido do meio ambiente: f) para prevencdo do cancer
cérvico uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo
de exames periodicos nas unidades de referéncia; Qutras agdes ¢ atividades a serem
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definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.
Outras atribui¢des relativas a profissio definidas por Lei propria, pelo conselho ou orgdo
representativo da classe e que estejam em consondncia com o servigo publico.

15.22.MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA:

15.22.1. Descrigo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de saude ¢ demais unidades assistenciais gerenciadas pela Fundagdo, bem
como claborar, executar ¢ avaliar planos. programas ¢ subprogramas de saude pablica.
Atribuigdes tipicas: Efctuar exames médicos. emitir  diagnosticos. prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica: Analisar ¢
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito ¢ a evolugio da doenga: Prestar
atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso: Asscssorar a claboragdo de campanhas cducativas no
campo da saude publica e medicina preventiva: Participar do desenvolvimento e
execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; Proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados ¢ laudos previstos
em normas ¢ regulamentos; Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia,
em situagdes de calamidade publica. quando convocado pela Prefeitura; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ¢ aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo: Participar das atividades administrativas. de
controle ¢ de apoio referentes a sua area de atuagdo; Coordenar equipes téenicas de
servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo;
Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
rcalizando-as em scrvigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de
grupos de trabalho ¢/ou reunides com unidades da Prefeitura ¢ outras entidades publicas
¢ particulares, realizando estudos, emitindo parcceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes ¢/ou problemas identificados. opinando. ofereccendo sugestdes, revisando ¢
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes. planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio: Realizar outras atribuigdes compativeis com
sua especializa¢do profissional. Qutras atribuigdes relativas a profissdo definidas por Lei
propria. pelo conselho ou 6rgdo representativo da classe e que estejam em consondncia
com 0 servigo publico.

15.23.MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA:
15.23.1. Descrigio sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica

em postos de saude ¢ demais unidades assistenciais gerenciadas pela Fundagdo, bem
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como elaborar, executar e avaliar planos, programas ¢ subprogramas de saude publica.
Atribuigdes tipicas: Efctuar ecxames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades. aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica: Analisar ¢
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusio diagnostica. o tratamento prescrito ¢ a evolucdo da doenga: Prestar
atendimento em urgéncias clinicas: Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso: Assessorar a claboragao de campanhas educativas no
campo da saude publica ¢ medicina preventiva: Participar do desenvolvimento ¢
execucdo de planos de fiscalizagdo sanitaria: Proceder a pericias médico-
administrativas. examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas ¢ regulamentos; Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia,
em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios. realizando pesquisas, entrevistas. fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento
de atividades em sua area de atuagdo: Participar das atividades administrativas, de
controle ¢ de apoio referentes a sua arca de atuagdo: Coordenar cquipes téenicas de
servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantio;
Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal téenico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua arca de atuagdo: Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura ¢ outras entidades publicas
¢ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes ¢/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes. planos ¢
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuigdes compativeis com
sua cspecializagao profissional. Outras atribuigdes relativas a profissao definidas por Let
propria, pelo conselho ou orgdo representativo da classe ¢ que estejam em consonancia
com o servigo publico.

15.24.MEDICO ESPECIALISTA - PSIQUIATRA:

15.24.1. Descrigdo sintetica: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica

em postos de saude ¢ demais unidades assistenciais gerenciadas pela Fundagao, bem
como claborar, executar ¢ avaliar planos, programas ¢ subprogramas de saude publica.
Atribuigdes tipicas: Efetuar exames médicos. emitir diagnosticos. prescrever
medicamentos ¢ realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica: Analisar ¢
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico: Manter registro dos pacientes examinados.
anotando a conclusio diagnostica. o tratamento prescrito ¢ a evolugido da doenga: Prestar
atendimento em urgéneias  clinicas: Encaminhar pacientes para atendimento
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especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragao de campanhas educativas no
campo da saude publica ¢ medicina preventiva; Participar do desenvolvimento ¢
execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria: Proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas ¢ regulamentos; Participar de agdes para atendimento medico de urgéncia,
em situagoes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar
pareceres, informes técnicos ¢ relatorios. realizando pesquisas, entrevistas. fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento
de atividades em sua areca de atuagdo: Participar das atividades administrativas, de
controle ¢ de apoio referentes a sua arca de atuagdo: Coordenar cquipes téenicas de
servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
¢ particulares. realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes ¢/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando ¢
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes. planos ¢
programas de trabalho afetos ao Municipio: Realizar outras atribuigdes compativeis com
sua especializagao profissional. Outras atribuigdes relativas a profissao definidas por Lei
propria, pelo conselho ou 6rgdo representativo da classe ¢ que estejam em consonancia
com o servigo publico.

15.25.MEDICO ESPECIALISTA - REUMATOLOGISTA:

15.25.1. Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica

em postos de saude ¢ demais unidades assistenciais gerenciadas pela Fundagao, bem
como claborar, executar ¢ avaliar planos, programas ¢ subprogramas de satide publica.
Atribuigdes tipicas: Efctuar cxames médicos. emitir diagnosticos. prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica: Analisar ¢
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico: Manter registro dos pacientes cxaminados,
anotando a conclusio diagnostica, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga: Prestar
atendimento em urgéneias clinicas: Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; Assessorar a claboragdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva: Participar do desenvolvimento e
execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria: Proceder a pericias medico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fomecer atestados e laudos previstos
em normas ¢ regulamentos; Participar de agdes para atendimento médico de urgéneia,
em situagdes de calamidade publica. quando convocado pela Prefeitura: Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes ¢ sugerindo medidas para implantagdo, desenvolyvimento e aperfeigoamento
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de atividades em sua area de atuagdo. Participar das atividades administrativas, de
controle ¢ de apoio referentes a sua arca de atuagdo: Coordenar equipes téenicas de
servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo;
Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal técnico ¢ auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos ¢m sua area de atuagdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
¢ particulares. realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes ¢/ou problemas identificados. opinando, oferecendo sugestoes, revisando ¢
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos ¢
programas de trabalho afetos ao Municipio: Realizar outras atribuigdes compativeis com
sua especializagio profissional. Outras atribuigdes relativas a profissio definidas por Lei
propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe ¢ que estejam em consondncia
com 0 servigo publico.

15.26.MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLOGISTA:

15.26.1. Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica

em postos de saide ¢ demais unidades assistenciais gerenciadas pela Fundagdo, bem
como claborar, executar ¢ avaliar planos, programas ¢ subprogramas de saade pablica.
Atribuigdes tipicas: Efctuar cxames médicos. emitir  diagnosticos.  prescrever
medicamentos ¢ realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico: Manter registro dos pacientes cxaminados.
anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga: Prestar
atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso: Assessorar a ¢laboragdo de campanhas educativas no
campo da saude publica ¢ medicina preventiva: Participar do desenvolvimento ¢
execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria: Proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados ¢ laudos previstos
em normas ¢ regulamentos; Participar de agdes para atendimento medico de urgéneia,
em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas. fazendo
observagdes ¢ sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ¢ aperfeigoamento
de atividades em sua arca de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo: Coordenar equipes técnicas de
servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantao;
Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal téenico ¢ auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
¢ particulares, realizando estudos, emitindo parecercs ou fazendo exposigdes sobre
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situagdes ¢/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos ¢
programas de trabalho afetos ao Municipio: Realizar outras atribuigdes compativeis com
sua especializagio profissional. Outras atribuigdes relativas a profissao definidas por Lei
propria, pelo conselho ou 0rgao representativo da classe ¢ que estejam em consonancia
com o servigo publico.

15.27.MEDICO ESPECIALISTA - GERIATRA:

15.27.1. Descri¢do sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica

em postos de saude e demais unidades assistenciais gerenciadas pela Fundacdo, bem
como claborar, exccutar ¢ avaliar planos, programas ¢ subprogramas de saude publica.
Atribui¢des tipicas: Efctuar exames médicos, emitir  diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades. aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica: Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico: Manter registro dos pacientes examinados.
anotando a conclusio diagnostica. o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga: Prestar
atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso: Assessorar a claboragdo de campanhas educativas no
campo da saude publica ¢ medicina preventiva; Participar do desenvolvimento ¢
execugdo de planos de fiscalizacdo sanitaria: Proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas ¢ regulamentos; Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia,
em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios. realizando pesquisas, entrevistas. fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ¢ aperfeigoamento
de atividades em sua arca de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de
controle ¢ de apoio referentes a sua arca de atuagdo: Coordenar cquipes técnicas de
servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantio;
Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal técnico ¢ auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
¢ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre
situagdes ¢/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando ¢
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes. planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribui¢des compativeis com
sua cspecializagdo profissional. Outras atribuigdes relativas a profissao definidas por Lei
propria. pelo conselho ou 6rgdo representativo da classe ¢ que estejam em consonancia
com o servigo publico.
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15.28.MEDICO ESPECIALISTA - INFECTOLOGISTA:

15.28.1. Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de saude ¢ demais unidades assistenciais gerenciadas pela Fundagdo, bem
como claborar, exccutar ¢ avaliar planos. programas ¢ subprogramas de saade publica.
Atribuigdes tipicas: Efctuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos ¢ realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades. aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica: Analisar e
interpretar resultados de exames diversos. comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica. o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga: Prestar
atendimento em urgéncias clinicas: Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no
campo da saude publica ¢ medicina preventiva; Participar do desenvolvimento ¢
execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria: Proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas ¢ regulamentos; Participar de agdes para atendimento médico de urgéneia,
em situagdes de calamidade publica. quando convocado pela Prefeitura: Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios. realizando pesquisas, entrevistas. fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagfo; Participar das atividades administrativas, de
controle ¢ de apoio referentes a sua arca de atuagdo: Coordenar cquipes técnicas de
servigos Ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantido;
Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura ¢ outras entidades publicas
¢ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes ¢/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando ¢
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes. planos ¢
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuigdes compativeis com
sua especializagao profissional. Outras atribuigdes relativas a profissao definidas por Lei
propria, pelo conselho ou Orgdo representativo da classe ¢ que estejam em consonancia
com o servigo publico.

15.29.MEDICO ESPECIALISTA - RADIOLOGISTA/ULTRASSONOGRAFISTA:

15.29.1. Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de saide ¢ demais unidades assistenciais gerenciadas pela Fundagao, bem
como claborar, executar ¢ avaliar planos. programas ¢ subprogramas de saude publica.
Atribuigdes tipicas: Efetuar exames médicos. emitir diagnosticos. prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar ¢
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interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica. o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga: Prestar
atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado. quando for o caso: Assessorar a claboragio de campanhas cducativas no
campo da saude puablica ¢ medicina preventiva;, Participar do desenvolvimento ¢
execugdo de planos de fiscalizagio sanitaria: Proceder a pericias medico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas ¢ regulamentos; Participar de agdes para atendimento médico de urgéncia.
em sitvagdes de calamidade publica. quando convocado pela Prefeitura: Elaborar
parcceres, informes téenicos ¢ relatorios. realizando pesquisas, entrevistas. fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeigoamento
de atividades em sua area de atuagdio: Participar das atividades administrativas. de
controle ¢ de apoio referentes a sua arca de atuagdo: Coordenar equipes téenicas de
servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua arca de atuagdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
¢ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagOes ¢/ou problemas identificados, opinando. oferccendo sugestoes, revisando ¢
discutindo trabalhos técnico-cientificos. para fins de formulagdo de diretrizes. planos ¢
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuigdes compativeis com
sua especializacdo profissional. Qutras atribuigdes relativas a profissao definidas por Lei
propria, pelo conselho ou Orgdo representativo da classe ¢ que estejam em consonancia
com o servigo publico.

15.30.MEDICO ESPECIALISTA - UROLOGISTA:

15.30.1. Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica

em postos de saude ¢ demais unidades assistenciais gerenciadas pela Fundagao, bem
como claborar, exccutar ¢ avaliar planos, programas ¢ subprogramas de saade publica.
Atribuigdes tipicas: Efctuar cxames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos ¢ realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar ¢
interpretar resultados de exames diversos, comparando-o0s com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito ¢ a evolugiao da doenga: Prestar
atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso: Assessorar a claboragdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva: Participar do desenvolvimento e
execugdo de planos de fiscalizacdo sanitaria: Proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados ¢ laudos previstos
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em normas ¢ regulamentos; Participar de agoes para atendimento médico de urgéncia,
em situagoes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas. fazendo
observagdes ¢ sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ¢ aperfeigoamento
de atividades em sua area de atuagdo: Participar das atividades administrativas. de
controle ¢ de apoio referentes a sua arca de atuagdo; Coordenar equipes técnicas de
servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo:
Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
rcalizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura ¢ outras entidades publicas
¢ particulares. realizando estudos. emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes ¢/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando ¢
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos ¢
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuigdes compativeis com
sua especializagdo profissional. Outras atribuigdes relativas a profissio definidas por Lei
propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe ¢ que estejam em consondncia
com o servigo publico.

15.31.MEDICO ESPECIALISTA - ORTOPEDISTA:

15.31.1. Faz exames médicos. emite diagnostico, prescreve medicamentos ¢ outras formas de

tratamento das afecgdes agudas, cronicas ou traumatologicas dos 0ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a
saude do paciente. Descricdio Detalhada: Avalia as condigdes fisico-funcionais do
paciente, fazendo nspegdo, palpagdo. observagdo da marcha ou capacidade funcional,
ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento. Orienta ou
executa a colocagdo de aparclhos gessados, goteiras ou enfeixamento, utilizando
ataduras dec algoddo. gesso ¢ crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos
membros ou regides do corpo afetado. Orienta ou executa a colocagdo de tragdes trans
esqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para
promover a reducdo 0ssea ou corregdo steoarticular. Realiza cirurgias em 08s0s ¢ anexos,
empregando téenicas indicadas para cada osso. para corrigir desvios. extrair arcas
patologicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, com
vistas ao estabelecimento da continuidade 6ssca. Indica ou encaminha pacientes para
fisioterapia ou reabilitagdo. entrevistando-os ou orientando-0s, para possibilitar sua
maxima recuperagdo. Participa de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua
especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu
agravamento. Executa tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia ¢
alimentagdo especifica, para promover a recuperagdo do paciente. executar outras tarcfas
correlatas determinadas pelo superior imediato. executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagio que
regulamentou o exercicio da profissio.
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15.32.MEDICO ESPECIALISTA - OTORRINOLARINGOLOGISTA:

15.32.1. Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogao e protecdo da saude.
prevengao de agravos. diagnostico. tratamento, reabilitagio ¢ manutengdo da saude).
Realizar solicitagao de exames diagnosticos relacionados a sua atividade: analisar. laudar
¢ interpretar resultados de exames diversos; manter registro adequado do atendimento
no prontuario do paciente. Realizar consultas ¢ atendimentos médicos efetuando
anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de
atuagdo, diagnosticar ¢ tratar doengas da arca de otorrinolaringologia; implementar agoes
para promo¢do da saude. Realizar todos os procedimentos diagnosticos ¢ terapCuticos:
realizar atendimento emergencial e eletivo; Emitir atestados. laudos e pareceres sobre as
condigdes de saude dos pacientes: trabalhar em equipe multiprofissional e/ou
interdisciplinar; realizar matriciamento ¢ discussdo de caso junto aos profissionais dos
demais servigos de saude. Exccutar suas atividades em consonancia com as diretrizes do
governo federal, estadual e municipal. Executar outras tarefas correlatas a area de
atuagdo, definidas pela legislagdo e/ou protocolos Federal. Estadual € Municipal. dentro
da rede de servigo do sistema de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo. Exccutar. de acordo com a qualificagio de cada profissional. os
procedimentos de vigildncia a saude ¢ de vigilancia epidemiologica. nas diferentes fases
do ciclo de wvida. Participar da elaboragdo dos protocolos clinicos de
acesso/encaminhamento de sua especialidade.

15.33.MEDICO ESPECIALISTA - ANESTESISTA:

15.33.1. Realizar avaliagio preé-operatoria ambulatorial: indicar ancstesia adequadamente
conforme o procedimento cirirgico ¢ o estado fisico do paciente: realizar anestesia em
diferentes especialidades cirurgicas, conforme escala. incluindo cirurgias pediatricas ¢
transplantes. preencher ficha de anestesia ¢ demais documentos hospitalares
rclacionados a assisténcia ancstesiologica ao paciente: realizar rigido controle dos
farmacos anestésicos utilizados: contribuir no treinamento pratico de médicos residentes
¢ alunos de graduacao: participar de atividades teoricas, teorico-praticas ¢ praticas
destinadas ao treinamento ¢ educagdo continuada; cumprir ordens de servigo ¢
regulamento da Instituigdo: participar de treinamentos de pessoas. Outras atribuigcdes
relativas a profissao definidas por Lei propria e/ou ato normativo regulamentador do
orgao de classe competente, ¢ ainda pelo conselho ou orgdo representativo da classe ¢
que estejam em consonancia com o servigo publico.

15.34.MEDICO ESPECIALISTA - VASCULAR:

15.34.1. Realizar consulta médica com historia e exame fisico. levantar hipoteses diagnosticas.
solicitar e/ou realizar exames complementares: interpretar dados clinicos e de exames;
discutir diagnostico, tratamento ¢ prognostico com o paciente, responsaveis ou
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familiares: identificar a necessidade de internagao: ¢ emitir laudo, relatério ¢ pareceres
na area da cirurgia vascular: realizar procedimentos com anestesia local no ambulatorio
de pequenas cirurgias como excisdo de lesdo de pele. biopsia de pele. incisdo de abeesso,
retirada de pontos ¢ debridamento de lesdes que permitam anestesia local. Cumprir as
normas cstabelecidas de biosseguranga. seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevengdo preconizadas, para cvitar contaminagdes ¢ acidentes. Outras atribuigdes
relativas a profissdo definidas por Lei propria e/ou ato normativo regulamentador do
orgdo de classe competente, e ainda pelo conselho ou 6rgdo representativo da classe e
que estejam em consondncia com o servigo publico.

15.35.MEDICO ESPECIALISTA - DERMATOLOGISTA:

15.35.1. Exccutar atividades de estudo, avaliagdo ¢ tratamento da pele ¢ scus anexos (unhas,
cabelo, glandulas sebaceas e sudoriparas), atendo-se. além da prevengdo e tratamento de
doengas da pele. com a estética e conservagio da integridade desse orgdo: « Participar de
todos os atos pertinentes ao exercicio da medicina nas unidades de atengdo a saiade ¢
unidade de pronto atendimento. realizando cxames, diagnosticos, prescrevendo ¢
ministrando tratamentos para as diversas doengas. perturbagdes e lesdes do organismo e
aplicando os métodos ¢ protocolos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente;
» Praticar atos cirargicos ¢ correlatos, emitir laudos ¢ parccercs; « Participar de processos
cducativos ¢ de wvigilancia em saude: + Examinar casos ¢speciais ¢ SCrvigos
especializados: * Preencher a ficha unica individual do paciente; * Preencher relatorios
mensais relativos as atividades do emprego: » Participar do plangjamento, execugdo e
avaliagdo de programas de prevengdo a Saude e Higienc: « Participar de Programas ¢
pesquisas em Saude Publica ¢ ou Coletiva; « Empenhar-se para melhorar as condigdes
de saude ¢ os padrdes dos servigos médicos ¢ assumir sua parcela de responsabilidade
em relagdo a saude publica, a educagio sanitaria ¢ a legislagao referente a saade; *
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga. seguindo criteriosamente todas as
medidas de prevengdo preconizadas, para cvitar contaminagdes ¢ acidentes. Outras
atribuigdes relativas a profissdo definidas por Lei propria e/ou ato normativo
regulamentador do orgao de classe competente, ¢ ainda pelo conselho ou orgdo
representativo da classe ¢ que estejam em consonancia com o servigo publico.

15.36.MEDICO ESPECIALISTA - PROCTOLOGISTA:

15.36.1. Diagnosticar e tratar doengas do intestino grosso, empregando meios clinicos ou
cirargicos, para promover ou recuperar a saude do paciente. Fazer anamnese e exames
clinicos geral ¢ especifico, interrogando o paciente ¢ escutando-o ou executando
palpagdes, por intermédio de aparclhos especificos. para estabelecer o diagnostico da
doenga. Realizar exame proctologico. inspecionando a regido anal e perinal. fazendo o
toque retal e palpagdo por meio de anuscopio, retoscopio e sigmoidoscopio, para
observar diretamente caracteristicas do canal anal, mucosa do reto ¢ do sigmoide distal;
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faz biopsias, retirando fragmentos de tumores ou de mucosa intestinal, para fazer o
diagnostico histopatologico da doenga. Prescrever ¢/ou executar tratamentos clinicos ou
cirurgicos. indicando a medicacdo, dieta, repouso ou fazendo infiltragdes. cauterizagdes
¢ intervengdes cirirgicas, de acordo com as técnicas indicadas, para recuperar a saiude
do paciente. Acompanhar o restabelecimento clinico dos pacientes, obscrvando o pos
operatorio ¢ fazendo exame periodico de controle, para avaliar a recuperagdo integral
dos mesmos ou surpreender complicagdes ou recidiva das doengas: emite parecer médico
especializado, examinando o doente e registrando os dados e a conclusio diagndstica,
para orientar a teraputica a ser ministrada, a pericia ou a junta médica. Emitir atestados
de saude. sanidade ¢ aptidao fisica, para atender a determinagdes legais ¢ administrativas.
Outras atribuigdes relativas a profissdo definidas por Lei propria e/ou ato normativo
regulamentador do orgdo de classe competente. e ainda pelo conselho ou drgao
representativo da classe ¢ que estejam em consondncia com o servigo publico.

15.37.MEDICO ESPECIALISTA - GASTROENTEROLOGISTA:

15.37.1. Diagnosticar o problema gastroenterologico apresentado; participar de todos os atos
pertinentes ao exercicio da medicina nas unidades de aten¢do especializada, realizando
exames, diagndsticos, prescrevendo e ministrando tratamentos para as diversas doengas,
perturbagdes ¢ lesoes do organismo ¢ aplicando os métodos ¢ protocolos da medicina
aceitos ¢ reconhecidos cientificamente: participar de processos educativos ¢ de vigilancia
em saude; prescrever exames laboratoriais tais como: sangue. urina, raio-x ¢ outros;
examinar casos especiais e servigos especializados; preencher a ficha unica individual
do paciente: preencher relatorios mensais relativos as atividades do emprego: participar
do plancjamento, execugdo ¢ avaliagdo de programas de prevencdo a Saide ¢ Higiene:
participar de Programas ¢ pesquisas em Saude Publica e ou Coletiva; empenhar-se para
melhorar as condigoes de saude ¢ os padroes dos servigos médicos ¢ assumir sua parcela
de responsabilidade em relagdo a saiude publica, a educagdo sanitaria ¢ a legislagdo
referentc a sande: cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, scguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas. para evitar contaminagdes
¢ acidentes. Outras atribuigdes relativas a profissao definidas por Lei propria ¢/ou ato
normativo regulamentador do 6rgdo de classe competente, ¢ ainda pelo conselho ou
orgdo representativo da classe ¢ que estejam em consondncia com o servigo puiblico.

15.38.MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLOGISTA INFANTIL:

15.38.1. Atividades de supervisdo, coordenagio ¢ execugdo relativas a defesa, protegio e
recuperagdo da saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando recursos
téenico-profissionais da medicina: prestar ¢ clientela assisténcia medica especializada,
formulando diagnostico e prescrevendo tratamento ou indicagdo terapéutica: colaborar
com a equipe multidisciplinar do seu 6rgdo, na analise de problemas especificos do
respectivo setor ¢ na proposi¢io de medidas que os solucionem: realizar inspegdo
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BRASIL

relacionadas 4 protegdo ¢ a recuperagdo da saide ou pericias medicas ou médico
administrativas, de acordo com a cspecializagdo dos scus conhecimentos téenico-
cientificos: elaborar e participar de programa de educagdo sanitaria. no que se refere a
profilaxia ¢ defesa da saude; participar de estudos e pesquisas para estabelecimento de
padroes terapéuticos ¢ cirurgicos; elaborar estudo a respeito da estrutura de organizagao,
com a finalidade de ampliar o sistema municipal de assisténcia medica, visando também
o seu desenvolvimento: participar de juntas medicas objetivando pronunciamentos
relacionados com assuntos diversos: fornecer dados estatisticos; diagnosticar e tratar
doengas ¢ lesdes organicas do sistema nervoso central ¢ periférico, realizando exames
clinico ¢ subsidiario, visando a saude ¢ bem estar de criangas ¢ adolescentes. executar
quaisquer outros cargos scemeclhantes. pertinentes a categoria funcional. Outras
atribuigdes relativas a profissio definidas por Lei propria e/ou ato normativo
regulamentador do orgdo de classe competente, ¢ ainda pelo consclho ou orgao
representativo da classe ¢ que estejam em consonancia com o servigo publico.

15.39.MEDICO ESPECIALISTA - ENDOCRINOLOGISTA:

15.39.1. Diagnosticar e tratar doengas endocrinas, metabolicas e nutricionais. aplicando
medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais ¢ subsidiarios ¢ testes de
metabolismo. para promover ¢ recuperar a saude do paciente: empenhar-se para melhorar
as condi¢des de saude ¢ os padroes dos servigos médicos ¢ assumir sua parcela de
responsabilidade em relagio a saide publica. a educacdo sanitaria e a legislacdo referente
a sande: manter boas relagdes com demais profissionais na area de saide. baseando-se
no respeito mutuo, na liberdade ¢ independéncia profissional de cada um, buscando
sempre o interesse ¢ 0 bem-estar do pacicnte: cumprir as normas estabelecidas de
biosscguranca. seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas.
para evitar contaminagdes e acidentes. Outras atribuig¢des relativas a profissao definidas
por Lei propria e/ou ato normativo regulamentador do orgdo de classe competente, ¢
ainda pelo conselho ou 6rgdo representativo da classe € que estejam em consonancia com
o servigo publico.

15.40.MEDICO ESPECIALISTA - CARDIOLOGISTA:

15.40.1. Ministrar atendimento meédico a portadores de doengas cardiovasculares, interpretar
exames ¢ atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a
cardiologia: realizar cstudos ¢ investigagdes no campo cardiologico: prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas ou clinico geral:
prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas
voltados para a saide publica; solicitar exames laboratoriais ¢ outros que sc fizerem
necessarios; exccutar outras tarefas semelhantes: manter prontuario médico organizado
¢ atualizado. Outras atribuigdes relativas a profissdo definidas por Lei propria e/ou ato
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normativo regulamentador do 6rgdo de classe competente, ¢ ainda pelo conselho ou
orgdo representativo da classe ¢ que estejam em consonancia com o servigo publico.

15.41.MEDICO ESPECIALISTA ~ CIRURGIAO GERAL:

15.41.1. Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de saude e demais unidades assistenciais gerenciadas pela Fundagdo, bem
como claborar. exccutar ¢ avaliar planos, programas ¢ subprogramas de saude publica.
Atribuigdes tipicas: Efctuar exames médicos, cmitir  diagnosticos.  prescrever
medicamentos ¢ realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades. aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica: Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusio diagnostica. o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga: Prestar
atendimento em urgéncias clinicas: Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso. Assessorar a claboragio de campanhas cducativas no
campo da saude publica ¢ medicina preventiva: Participar do desenvolvimento ¢
execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; Proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas ¢ regulamentos; Participar de agdes para atendimento médico de urgéneia,
em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios. realizando pesquisas, entrevistas. fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento
de atividades em sua arca de atuagdo: Participar das atividades administrativas, de
controle ¢ de apoio referentes a sua arca de atuagdo: Coordenar equipes téenicas de
servigos Ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo;
Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal técnico ¢ auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua arca de atuagdo;, Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
¢ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes ¢/ou problemas identificados, opinando. oferecendo sugestdes, revisando ¢
discutindo trabalhos técnico-cientificos. para fins de formulagdo de diretrizes. planos ¢
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuigdes compativeis com
sua especializagao profissional. Outras atribuigdes relativas a profissao definidas por Lei
propria, pelo conselho ou orgdo representativo da classe ¢ que estejam em consonancia
com o servigo publico.

15.42.MOTORISTA:

15.42.1. Compreende os empregos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte
de passageiros ¢ cargas, observando as regras de transito ¢ conserva-los em perfeitas
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condigdes de aparéncia e funcionamento. Dirigir automoveis, caminhonetas ¢ demais
veiculos de transporte de passageiros ¢ cargas. Verificar diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo. antes de sua utilizacdo: pneus. agua do radiador. bateria. nivel
de dleo, sinaleiros. freios. embreagem, fardis, abastecimento de combustivel. entre
outros: Verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa: Zelar pela seguranga de
passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Fazer
pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, internamente ¢ externamente, e
em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Observar os
periodos de revisdo ¢ manutengdo preventiva do veiculo, levando-o @ manutengdo
sempre que necessario; Anotar em formulario proprio. segundo normas estabelecidas. a
quilometragem rodada. viagens realizadas. objetos e pessoas transportadas. itinerarios
percorridos ¢ outras ocorréncias: Recolher ao local apropriado o veiculo apos a
realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado ¢ fechado em local defimdo
pela chefia. Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na
distribui¢do de volumes, de acordo com normas e roteiros pré estabelecidos: Conduzir
os profissionais da saide ¢ municipes, em lugar ¢ hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas anotadas nas requisigdes de veiculos. Exccutar
outras atribui¢des afins. Qutras atribuigdes relativas a profissdo definidas por Lei
propria, pelo conselho ou 6rgao representativo da classe e que estejam em consonancia
com o servigo publico

15.43.NUTRICIONISTA:

15.43.1. Compreende os cargos que s¢ destinam a pesquisar, claborar. dirigir ¢ controlar os

programas ¢ servigos de nutri¢do nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a
populagao de baixa renda do Municipio. Atribuigdes tipicas: Identificar ¢ analisar habitos
alimentares ¢ deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
cspeciais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas: Elaborar programas de
alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar publica. para as criancas das
creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude ¢ nas demais unidades de
assisténeia meédica ¢ social da Prefeitura; Acompanhar a observancia dos cardapios ¢
dictas ecstabelecidos, para analisar sua cficiéncia; Supervisionar os servigos de
alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades. para o
acompanhamento dos programas ¢ averiguagdo do cumprimento das normas
estabelecidas: Acompanhar ¢ orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches: Elaborar cardapios balanceados
¢ adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela
Prefeitura; Plancjar ¢ executar programas que visem a melhoria das condigdes de vida
da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentarcs mais
adequados, de higiene e de educagdo do consumidor: Participar do planejamento da area
fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas, aplicando principios concernentes a
aspectos funcionais ¢ estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;
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Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios ¢ utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execugo dos servigos de nutrigdo, bem como
estimando os respectivos custos; Realizar pesquisas no mercado fornecedor. seguindo
critério custo-qualidade; Emitir parccer nas licitagdes para aquisigio de géneros
alimenticios. utensilios ¢ equipamentos necessarios para a realizagao dos programas;
Participar das atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar ¢ Nutricional — SISVAN;
Participar das acdes de educagdo em saide; Levantar os problemas concernentes a
manutengio de equipamentos. a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e
propor solugdes para resolvé-los; Elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes ¢ sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento ¢ aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;
Participar das atividades administrativas. de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo: Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal téenico
¢ auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo:
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas ¢ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
cxposigoes sobre situagdes c¢/ou problemas identificados. opinando. oferecendo
sugestdes. revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua
especializagdo profissional. Realizar outras atribuigbes compativeis com  sua
especializagdo profissional. Outras atribuigdes relativas a profissdo definidas por Lei
propria, pelo conselho ou orgdo representativo da classe ¢ que estejam em consondncia
com o servigo publico.

15.44.0DONTOLOGO:

15.44.1. Atividades com o objetivo de plangjar, realizar ¢ avaliar programas de saade publica, na

prestacdo de assisténcia Odontologica; Manter. diagnosticar ¢ tratar afecgdes da boca,
dentes e regido maxilofacial. através de processos clinicos ou cirurgicos: Fazer
diagnostico, prognostico ¢ tratamento das afecgdes da cavidade bucal, envolvendo
tecidos duros (dentes) ¢ moles (lingua), mucosa, palato duro ¢ palato mole, assoalho da
boca ¢ gengiva); Examinar ¢ identificar alteragdes de cabega ¢ pescogo, identificando
quanto a extensdo e¢ profundidade. Executar procedimentos preventivos, tais como:
raspagem, limpeza ¢ polimentos dos dentes ¢ gengivas. Elaborar procedimentos
educativos coletivos ¢ individuais de prevengio a satde da boca; Coordenar ¢ supervisor
procedimentos coletivos individuais executados pelo ACD e THD e procedimentos de
biosseguranga. Executar procedimentos curativos. tais como: Exodontia de raizes e
dentes, drenagem de abscessos, suturas de tecidos moles, restauragdo de caries dentarias,
tanto provisorias como permanentes, executando alivio da dor ¢ alivio de situagdes
agudas, além da manutengdo da saide bucal: Demonstrar paciéncia, evidenciar
habilidade manual, cultivar senso estético, demonstrar bom senso, demonstrar equilibrio
emocional, evidenciar criatividade, demonstrar sensibilidade, demonstrar equilibrio
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frente a situagdes imprevistas, evidenciar organizagdo. Elaborar normas técnicas e
administrativas: Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saide. Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores
odontolégicos de saude publica: Paramentar paciente ¢ equipe odontologica, realizar
radiografias, minimizar dor do paciente, realizar ajuste oclusal, operacionalizar
tratamento proposto segundo especialidades, propor alteragdes no plano de tratamento ¢
orgamento, aplicar anestesia, extrair dentes. tratar alteracdes de tecidos da boca. tratar
doengas gengivais (tratamento periodontal), tratar canal (tratamento endoddntico).
reimplantar dentes. realizar cirurgias bugo maxilofaciais, tratar disfungdes, restaurar
dentes, confeccionar prétese oral | aplicar medidas de prevencdo das doengas bucais,
prescrever medidas pré ¢ pos atendimento, medicar pacientes. emitir laudos técnicos ¢
atestados. registrar procedimentos executados na ficha clinica; Participar de equipes de
programas de saude publica, plancjar agdes odontologicas. coordenar agdes
odontologicas, participar de ag¢des comunitarias, dar apoio técnico as agdes
odontologicas. acompanhar agdes de orgdos publicos na area de saude bucal: Fazer
anamnese, solicitar exames complementares, realizar exames complementares
(radiografias periapicais), confeccionar modelo de estudo, registrar situagio
odontolégica atual do paciente, fazer cxame clinico, avaliar exames complementares.
avaliar perfil psicolégico do paciente, detectar expectativas do paciente. encaminhar
pacientes para tratamento médico, outras especialidades e areas afins; Elaborar projetos
de pesquisa, Captar fontes de financiamento de pesquisa, Coletar dados epidemiologicos,
Desenvolver técnicas operatoras. Realizar analisc microbiologica da cavidade oral,
Controlar indice de contaminagdo microbiolégica no ambiente trabalho, Pesquisar
materiais, medicamentos e equipamentos odontologicos, Aperfeigoar equipamentos,
instrumentos ¢ material, Testar material, equipamentos ¢ instrumental. Publicar artigos
cientificos: Adotar medidas ergonémicas. Adotar medidas de precaucdo universal de
biosseguranga, legalizar documentagdo para funcionamento de consultorio ¢ clinica,
manter equipamentos em condigdes de trabalho, treinar equipe de trabalho. supervisionar
cquipe de trabalho, adotar rotinas de trabalho, dispor equipamentos de protegdo
individual para cquipe ¢ paciente, controlar estoque de material de consumo,
medicamentos, instrumental e equipamentos. Arquivar documentagido dos pacientes,
estabelecer fluxo de trabalho com laboratorios; Participar, executar ¢ avaliar programas
educativos de prevengdo dos problemas de saude bucal ¢ programas de atendimentos
odontologico voltados aos cstudantes ¢ a populagdo em geral: Prescrever. administrar
medicamentos, determinando a via. para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca;
Acolher o usuario, identificando o mesmo, se¢ apresentando ¢ explicando os
procedimentos a serem realizados: Recepeionar paciente, agendar horario de pacientes,
obter informagdes do paciente (indicagdo, emergéncias), registrar dados pessoais do
paciente, fornecer informagdes diversas ao paciente (localizagdo do consultério,
honorarios, exames ¢ outras); Orientar sobre técnicas de higiene bucal, orientar sobre
habitos nocivos a saiude bucal, orientar sobre habitos alimentares ¢ dicta cariogéncia,
esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no sucesso do tratamento. Indicar
recomendagdes pré e pos operatorias, programar visitas periodicas de retorno: Adequar
linguagem ao paciente ¢ a equipe de trabalho, trabalhar em equipe, desenvolver
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expressdo oral, desenvolver expressiio corporal, desenvolver expressao escrita,
desenvolver expressdo visual, cultivar receptividade: Atendimento nas Unidades Basicas
de Saude. servicos de urgéncia/emergéncia. area de vigilancia. ambulatorios de
especialidades ¢ hospitais: Executar outras atividades afins e as previstas pelo Conselho
Federal ¢ Regional de Odontologia. Outras atribuigoes relativas a profissao definidas por
Lei propria, pelo consclho ou orgdo representativo da classe ¢ que estejam em
consonancia com o servigo publico.

15.45.0FFICE BOY:

15.45.1. Transporta documentos. objetos e valores. Realiza o correio interno. Planeja itinerarios.
Efctua pagamentos ¢ depésito bancario. Providencia autenticagdo de documentos,
reconhecimento de firmas em documentos ¢ outros atos perante a cartorios ¢ reparticdes
publicas. Retira documentos em 6rgdos pablicos e cartorios. Providencia o agendamento
de homologagio de dispensa de empregados na DRT. Providencia postagem de
correspondéncia ¢ objetos nas agéncias do correio ou outras empresas de
entrega/transportadoras. Retira correspondéncias ¢ objctos nas agéncias dos correios ou
outras empresas de entrega/transportadoras. Busca e/ou retira e/ou entrega documentos
¢ objetos em locais onde haja necessidade da empregadora. Opera. organiza, prepara,
entrega, coleta, abre malotes de correspondéncia. Lista a saida ¢ entrada de documentos
via malotes. Controla entrada ¢ saida do malote em lista especifica. Informar Diretona.
departamentos ¢ setores sobre chegada dos malotes para serem retirados. Comunica o
recebimento de malotes abertos ou violados. Protocola documentos e objetos. Preenche
livro de protocolo. Identificar entrada ¢ saida de documentos ¢ objetos. Anota a
identificacdo do funcionario que esta recebendo o documento. correspondéncia ou
encomenda. Recebe documentos ¢ objetos na sede ou local de lotagdo. Entrega
documentos ¢ objetos onde for designado. Elabora planilha de controle de recebimentos
de objetos. Auxilia ¢ da suporte a recepeionista de forma geral. Arquiva documentos,
onde lhe for determinado. Classifica documentos ¢ objetos. Auxilia na montagem de
processos. Organiza agenda de trabalho. Preenche formularios. Conduz visitantes aos
departamentos ¢ sctores da empresa. Pesquisa documentos arquivados. Transmite
mensagens orais ¢ escritas. Outras atribuigdes relativas a profissdo definidas por Lei
propria. pelo conselho ou orgdo representativo da classe ¢ que cstejam em consondncia
com o servigo publico.

15.46.PSICOLOGO:

15.46.1. Compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
Psicologia para o plancjamento ¢ execugdo de atividades nas arcas clinica. educacional
¢ do trabalho. Atribuigdes tipicas: Quando na area da Psicologia da Saide: Estudar e
avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, claborando ¢ aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-s¢ no
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diagndstico ¢ tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de restabelecer
os padrdes normais de comportamento ¢ relacionamento humano: Articular-se com
equipe multidisciplinar, para elaboragio e execugdo de programas de assisténcia e apoio
a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os ¢ cmpregando téenicas psicologicas adequadas, para tratamento
terapéutico; Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes. preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades.
¢ de alteragdes comportamentais; Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando
dados psicopatologicos, para fornccer aos médicos subsidios para diagnostico ¢
tratamento de enfermidades; Quando na arca da Psicologia do Trabalho: Exercer
atividades relacionadas com treinamento de pessoal . participando da claboragdo. do
acompanhamento e da avaliagdo de programas. Participar do processo de selegio de
pessoal. empregando métodos ¢ técnicas da psicologia aplicada ao trabalho: Estudar ¢
desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagdo psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal: Realizar pesquisas nas diversas
unidades de Saude, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e
demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas ¢
corretivas julgadas convenientes: Estudar e propor solugdes para a melhoria de
condigdes ambientais, materiais ¢ locais do trabalho. Apresentar, quando solicitado,
principios ¢ métodos psicologicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem
no trabalho ¢ controle do scu rendimento: Assistir ao servidor com problemas referentes
a readaptagdo ou reabilitagio profissional por diminuigdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relages empregaticias; Receber, orientar e
desenvolver projetos de capacitagdo em servigo para os servidores recém ingressos,
acompanhando a sua integragdo a fungdo que ira exercer ¢ ao seu grupo de trabalho;
Esclarecer e orientar os funcionarios da Institui¢do sobre legislagio trabalhista, normas
¢ decisdes da administragao da Fundagdo: Quando na area da Psicologia Educacional:
Aplicar técnicas ¢ principios psicologicos “Fiscalize o seu municipio” -
www portaldocidadao tce sp.gov.br 24 apropriados ao descnvolvimento intelectual,
social ¢ emocional do individuo. empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia: Proceder ou providenciar a aplicagao de técnicas psicologicas adequadas nos
casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra naturcza, bascando-s¢ em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade ¢ no psicodiagnostico: Efctuar. com
os especialistas de educagdo. estudos voltados para os sistemas de motivagio da
aprendizagem, métodos de capacitagdo, ensino ¢ avaliagdo, bascando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza ¢ causas das diferengas
individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais: Analisar as caracteristicas de individuos
supra ¢ infradotados, utilizando métodos de observagao ¢ experiéncias, para recomendar
programas cspeciais de ensino compostos de curriculos ¢ téenicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia: Participar de programas de orientagdo profissional
¢ vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidoes e outros meios. a fim de
contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho ¢ sua consequente
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autorrealizagdo: Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade ¢ distirbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando ¢ interpretando
testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma
de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; Prestar orientagdo psicologica aos professores da rede de ensino publica ¢
das creches municipais, auxiliando na solug¢do de problemas de ordem psicologica
surgidos com alunos; atribuigdes comuns a todas as arcas: Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas. entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de atividades em sua
arca de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle ¢ apoio referentes
a sua area de atuagdo: Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras. a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua arca
de atuacdo: Participar de grupos de trabalho ¢/ou reunides com unidades de Sande ¢
outras entidades publicas e particulares. realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados. opinando. oferecendo
sugestdes, revisando ¢ discutindo trabalhos técnicocientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos a Fundagdo de Sande: Realizar outras
atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional. Outras atribuigdes relativas
a profissio definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgdo representativo da classe e
que estejam em consondncia com o servigo publico.

15.47.RECEPCIONISTA:

15.47.1. Compreende o atendimento aos cidaddos que procuram as unidades de Saude.
recepcionando-os, identificando ou procurando identificar suas necessidades.
averiguando suas pretensdes, orientando-os ¢ os encaminhando as pessoas. sctores ou
servigos competentes: Atende ¢ realiza chamadas telefonicas, presta informagdes ¢ anota
recados, efetua controle de agenda de assuntos, verificando horarios disponiveis e
registrando as marcagoes realizadas, para manté-las organizadas ¢ atualizadas; controla
o fichario ¢/ou arquivo de documentos relativos ao historico dos assuntos organizando-
os ¢ mantendo-os atualizados. para possibilitar ao setor responsavel consulta-los quando
necessario. preenche formuldrios manuais ou virtuais. digitar fichas, documentos e
cadastro, organiza de modo geral os prontuarios, receber ¢ enviar correspondéncias ¢
documentos conforme protocolo instituido, executa tarefas cotidianas de eseritorio em
carater ilimitado; organiza e mantém organizado seu setor de trabalho: executa outras
tarefas corrclatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato. Outras atribuicdes
relativas a profissao definidas por Lei propria, pelo conselho ou orgéo representativo da
classe ¢ que estejam em consondncia com o servigo publico.

15.48. TECNICO EM ENFERMAGEM:

15.48.1. Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisao do enfermeiro,
tarcfas auxiliares de enfermagem. atendendo as necessidades basicas dos pacientes, bem
57
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como a participagdo em nivel de execugao simples, em processo de tratamento. Participar
da equipe de saude, auxiliando o enfermeiro ¢ o téenico de enfermagem na execugdo dos
programas de educagio par a saude: Executar a¢des de tratamento simples: Reconhecer
o estado do usuario sob seus cuidados: Auxiliar na recepgéo, admissdo ¢ alta do usuario:
Observar, reconhecer ¢ descrever sinais ¢ sintomas, ao nivel de sua qualificagao;
Executar tratamentos especificamente prescrito, ou de rotina além de outras atividades
de enfermagem: Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; Fazer curativos de
pequena complexidade. fazendo assepsia do ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados; Aplicar vacinas, segundo orientagdo superior, zelando pelas condigoes
adequadas de armazenamentos do estoque de vacinas, verificando ¢ registrando
diariamente a temperatura do refrigerador. bem como limpando o periodicamente:
Verificar a temperatura, pressdo arterial pulsagdo e peso dos clientes. empregando
técnicas ¢ instrumentos apropriados, informando ¢ registrando os resultados aferidos:
Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia, preparando os pacientes para
consultas e exames: Auxiliar no preparo do material a ser utilizado em consultas. bem
como no atendimento aos pacientes; Orientar os pacientes no pos-consulta, quando ao
cumprimento das prescrigoes de enfermagem e prescrigdes médicas; Auxiliar no controle
de estoque dos medicamentos. materiais ¢ instrumentos médicos ¢ cirirgicos, a fim de
solicitar reposig¢do. quando necessario; Fazer visitas domiciliares. a escolas. creches e
instituigdes afins, segundo programacio estabelecida, para atender pacientes ¢ coletar
dados de interesse do servigo: Fazer mobilizagdo (contengdo), sob prescrigdo medica ¢
orientagdo do enfermeiro; Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de
emergéncia: Atuar nas atividades coletivas programadas; Efetuar notificagdo, controle ¢
busca ativa de suspeitos e/ou comunicantes de doengas sob vigilancia ou de notificagdo
compulsoria: Manter o local de trabalho limpo ¢ arrumando: Participar dos Pro
cedimentos pos-morte; Cumprir o codigo de deontologia de enfermagem. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Saude. Atribuigdo especifica do técnico em enfermagem: Assistir ao Enfermeiro: no
plancjamento, programagdo, orientagdo ¢ supervisdo das atividades de assisténcia de
Enfermagem: a prestagdo de cuidados dirctos de Enfermagem a pacientes em estado
grave: na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiologica: na prevengao e controle sistematico da infecgao hospitalar;
na prevengdo ¢ controle sistematico de danos fisicos que possam scr causados a pacientes
durante a assisténcia de satude: na execugdo dos programas ¢ participacdo nas atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos. particularmente
daqueles prioritarios ¢ de alto risco: ¢ programas de higiene ¢ seguranga do trabalho ¢ de
prevengdo de acidentes ¢ de doengas profissionais ¢ do trabalho. Executar atividades de
assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro e as referidas no Art.
9° do Decreto 94.406/87. integrar a equipe de saude. Outras atribuicdes relativas a
profissdo definidas por Lei propria, pelo conselho ou drgdo representativo da classe ¢
que estejam em consondncia com o servigo publico.
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15.49. TECNICO EM FARMACIA:

15.49.1. Realiza operacdes farmacotéenicas. Identifica e classifica produtos e formas
farmacéuticas, composigdo ¢ técnica de preparagdo. Manipula formas farmacéuticas
alopaticas. fitoterapicas. homeopaticas ¢ de cosmeticos. Realiza testes de controle da
qualidade. Executa, como auxiliar, as rotinas d¢ compra, armazenamento ¢ dispensagiao
de produtos. Realiza o controle e manutengdo do estoque de produtos ¢ matérias-primas
farmacéuticas, sob supervisdo do farmacéutico. Atende as prescrigdes médicas dos
medicamentos ¢ identifica as diversas vias de administragio. Orienta sobre o uso correto
¢ a conservagdo dos medicamentos. Outras atribuigdes relativas a profissdo definidas por
Lei propria. pelo consclho ou 6rgdo representativo da classe ¢ que estcjam em
consondncia com o servigo publico.

15.50. TECNICO EM LABORATORIO:

15.50.1. Coletar, receber ¢ distribuir material biologico de pacientes; Preparar amostras do
material biologico ¢ realizar cxames conforme protocolo: Operar equipamentos
analiticos e de suporte: Executar, checar. calibrar e fazer manuteng¢do corretiva dos
equipamentos; Administrar ¢ organizar o local de trabalho; Trabalhar conforme normas
¢ procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade ¢ biosseguranga. Mobilizar
capacidades de comunicagdo oral ¢ escrita para efctuar registros, dialogar com a equipe
de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biologico. Outras
atribuigdes relativas a profissdo definidas por Lei propria e/ou ato normativo
regulamentador do orgdo de classe competente, ¢ ainda pelo consclho ou orgdo
representativo da classe ¢ que estejam em consondncia com o servigo puiblico.

15.51.TECNICO EM PROTESE DENTARIA:

15.51.1. Confecciona e repara dentaduras ¢ demais aparclhos de prétese dentaria. guiando-se
pelas impressoes tomadas em cera, utilizando moldagdes negativas ¢ positivas,
modelando-as em gesso ¢ fundindo metais diversos para possibilitar a substitui¢do total
ou parcial do conjunto dentario natural. Examina os moldes extraidos da parte ou de toda
a arcada dentaria dos clientes. recebidos ou tirados por ele proprio. observando-os em
todos os detalhes, para guiar-se na execugdo do trabalho: Executa em cera moldes de
pegas dentarias, como placas, dentaduras, coroas ¢ pontes removiveis, valendo-se de
modelo positivo da boca do cliente e utilizando ferramentas manipulativas. para testar a
adaptagdo das pegas: Prepara e carrega as muflas em laboratério dentario, utilizando
argamassa de gesso, folhas de metal apropriado ¢ prensa manual ¢ cozinhando o material
em banho-maria, para obter, por moldagdo. aparclhos de protese dentaria em acrilico. a
partir do modelo de cera: Funde metal precioso. ago, ligas de cromo ¢ outros- metais,
utilizando moldes de cera, material refratario, calor de magarico ou de arco-elétrico,
cadinho, centrifugadores ¢ outros utensilios ¢ ferramentas, para obter pegas de protese
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dentaria pelo processo das cores perdidas; Elimina pequenas deficiéncias nas superficies
das pegas dentarias confeccionadas, valendo-se de esmeriladoras de arvore articulada ou
flexivel. rebolos, lixas ou outro material de polimento, para dar as mesmas o acabamento
requerido. Outras atribuigdes relativas a profissdo definidas por Lei propria e/ou ato
normativo regulamentador do orgao de classe competente, ¢ ainda pelo conselho ou
orgdo representativo da classe ¢ que estejam em consonancia com o servigo publico.

15.52.TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

15.52.1. Descri¢do sintética: Supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho. visando

assegurar condigdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de
acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente.
Atribuigdes tipicas: Promover inspegdes nos locais de trabalho, identificando condig¢des
perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de
riscos. bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga
no trabalho. Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo
programas dc conscientizagdo ¢ divulgagdo dc normas de seguranga. visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranga do
trabalho. Determinar a utilizagiio pelo trabalhador dos equipamentos de protecio
individual (EPI), bem como indicar ¢ inspecionar equipamentos de prote¢do contra
incéndio, quando as condigdes assim o exigirem. visando a redugdo dos riscos a
seguranga ¢ integridade fisica do trabalhador, Colaborar nos projetos de modificagoes
prediais ou novas instalagdes da empresa, visando a criagdo de condigdes mais seguras
no trabalho. Pesquisar ¢ analisar as causas de doengas ocupacionais ¢ as condigdes
ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando cvitar
sua reincidéncia. bem como corrigir as condigdes insalubres causadoras dessas doengas.
Pag. 15 de 31 Promover campanhas, palestras ¢ outras formas de treinamento com o
objetivo de divulgar as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho, bem como para
informar ¢ conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas ¢ penosas,
fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento ¢ divulgagdo.
Supervisionar os servigos de cantina, vigilancia ¢ portaria, visando garantir o bom
atendimento ao publico interno ¢ visitantes. Distribuir os equipamentos de protegdo
individual (EPI), bem como indicar ¢ inspecionar cquipamentos de protegdo contra
incéndio, quando as condigdes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a
seguranga ¢ integridade fisica do trabalhador. Colaborar com a CIPA em seus programas,
estudando suas observagdes ¢ proposigdes, visando a adotar solugdes corretivas e
preventivas de acidentes do trabalho. Levantar e estudar estatisticas de acidentes do
trabalho, doengas profissionais ¢ do trabalho, analisando suas causas ¢ gravidade,
visando a adogéio de medidas preventivas. Elaborar planos para controlar efcitos de
catastrofes, criando as condigdes para combate a incéndios ¢ salvamento de vitimas de
qualquer tipo de acidente. Preparar programas de treinamento. admissional e de rotina.
sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgagio de
normas ¢ procedimentos de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude
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preventiva nos funcionarios quanto a seguranga do trabalho. Prestar apoio a SIPAT,
organizando as atividades ¢ recursos necessarios. Avaliar os casos de acidente do
trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento meédico
adequado. Realizar inspegdes nos locais de trabalho. identificando condigdes perigosas,
tomando todas as providéncias nccessarias para eliminar as situagoes de riscos, bem
como treinar ¢ conscientizar os funciondrios quanto a atitudes de seguranga no trabalho.
Executar outras atribuigcdes afins. Outras atribuigdes relativas a profissio definidas por
Lei propria. pelo conselho ou orgdo representativo da classe e que estejam em
consonancia com o servigo publico.

15.53. TERAPEUTA OCUPACIONAL:

15.53.1. Cumprir fungdo educativa ¢ de orientagdo para a comunidade, visando produzir atitudes

que previnam deficiéncias e/ou doengas mentais. Realizar visitas domiciliares para
conhecer rotinas de Vida Diaria e Pratica ¢ a dindmica de relacionamento familiar.
Capacitar ¢ treinar os profissionais de Saide, quando necessario, nas agoes basicas de
prevengdo de deficiéncias c/ou de doengas mentais. Participar de palestras cducativas
nos grupos existentes na Rede Municipal visando a prevencgio de deficiéncias e/ou de
doengas mentais (grupos de gestantes, de idosos, de HAS e DM. de DQ. etc). Realizar
entrevista ¢ anamnese junto ao paciente ¢ familiarcs. Avaliar o paciente na disfungdo
especifica. levando-se em conta sua queixa principal. correlacionando-a a totalidade de
suas relagdes com o mundo. Estabelecer objetivos terapéuticos ocupacionais, destacando
¢ ordenando suas prioridades. Selecionar ¢ aplicar métodos, técnicas e recursos
apropriados ao tratamento ¢ adequados a realidade socioecondmica e cultural do
paciente. Criar. estimular ¢ desenvolver condigdes e/ou situacdes que favorecam o
desencadeamento do processo terapéutico. Acompanhar, orientar ¢ intervir
terapeuticamente na manutengao do grau de autonomia alcangado com avaliagdo ¢ treino
do uso de orteses, proteses ou adaptagdes. Facilitar independéncia nas Atividades de
Vida Diana ¢ Pratica. Ter como valor ¢ referéncia basica para o scu trabalho o respeito
a condigdao humana daquele que estd sob seus cuidados. Participar das Reunides Clinicas
¢ de Rotina da Unidade onde presta seus servigos. Participar de Supervisoes, cursos de
Especializagdo, de Reciclagem ¢ Atualizagdo Profissional. Realizar Grupos de
Oricntacdo Familiar para facilitar processo teraputico do paciente. Montar ¢ participar
de Grupos Terapéuticos. Grupos Operativos e de Oficinas Terapéuticas. Supervisionar e
coordenar atividades realizadas pelos instrutores, artesdos ¢ monitores culturais dentro
dos Centros de Referéncia. Coordenar Unidade de Satude Especializada quando indicada
pela Equipe ou Gestor do Municipio. Outras atribuigdes relativas a profissio definidas
por Lei propria, pelo conselho ou 6rgdo representativo da classe e que estejam em
consonancia com o servigo publico.
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15.54.DIRETOR PRESIDENTE:

15.54.1. Orientar. dirigir e supervisionar as atividades da Fundagdo: cumprir e fazer cumprir o
Estatuto, o Regimento Interno ¢ as normas em vigor na Fundagdo ¢ as orientagdes
oriundas do Conselho de Curadores, do Conselho Fiscal ¢ da Diretoria Executiva:
convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria Executiva; designar, dentre os membros da
Diretoria Executiva. o Diretor que o substituira, em suas auséncias por motivo de forga
maior ¢ impedimentos legais; assinar convénios. consorcios, contratos, empréstimos,
ajustes ou modalidades de acordos com entidades publicas ¢ privadas ou com pessoas
fisicas, com o intuito de asscgurar a plena realizagdo dos objetivos da Fundagdo,
observada a orientagdo estabelecida pelo Conselho de Curadores: manter contatos ¢
desenvolver acgdes junto a entidades publicas e privadas para obtengdo de recursos,
doagdes. empréstimos ¢ estabelecimento de acordos ¢ convénios que beneficiem a
Fundagdo: admitir, promover, transferir ¢ dispensar empregados da Fundagdo, bem como
designar os dirigentes de seus orgdos, de acordo com o Regimento Interno: representar
a Fundacdo em juizo ou fora dele. podendo delegar esta atribuigdo. em casos especificos,
¢ constituir mandatarios ¢ procuradores; submeter, mensalmente, os balancetes ao
Consclho Fiscal ¢, anualmente, a prestagdo de contas ¢ os relatorios correspondentes ao
exercicio anterior; decidir, ouvido ao Conselho de Curadores, sobre a divulgacdo dos
resultados de estudos realizados pela Fundagdo, bem como sobre comercializagdo ou
transferéncia de conhecimentos ¢ tecnologias para terceiros. Participar das reunides,
deliberagdes ¢ decisdes da Diretoria Excecutiva: supervisionar as atividades da arca ¢ das
unidades da estrutura organizacional da Fundagdo que lhe forem atribuidas: promover a
organizagio do plano geral de trabalho, a elaboragdo da proposta orgamentaria anual € a
composig¢io do quadro de pessoal das areas sob sua supervisdo, submetendo-os a decisdo
da Dirctoria Executiva, para aprovacdo do Consclho de Curadores ¢ do Consclho
Municipal de Saude: executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor-
Presidente.

15.55.DIRETOR VICE PRESIDENTE:

15.55.1. Substituir o Diretor Presidente no caso de auséncia deste: representa-lo ¢ executar
atribuigdes tipicas quando de scus impedimentos oficiais: administrar os trabalhos
internos da Fundagao sendo responsavel pela distribui¢do dos processos e procedimentos
técnicos, administrativos ¢ financeiros; desempenhar outras fungdes vinculadas a
entidade.

15.56.DIRETOR ADMINISTRATIVO:

15.56.1. Orientar e supervisionar as atividades dos setores correlatos a sua Diretoria. Acompanhar
a execucgdo do plangjamento e programagido administrativa da Fundagio de Saude
Publica de Séo Secbastido. Emitir, sob orientagiio do Diretor Presidente, instrugdes
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necessarias ao funcionamento da Fundagio de Saude Publica, no que tange a sua
competéncia. Garantir a integragdo da Dirctorias Administrativa ¢ suas arcas de atuagio
com as demais da Fundagdo. Implantar, gerenciar e executar o programa e agdes de
modernizagdo administrativa. Propor e/ou sugerir capacitagio dos empregados
subordinados a esta pasta. Articular-se com os 0rgaos competentes a fim de promover a
integragdo ¢ melhoria continua de suas atividades: Promover reunides periodicas com os
empregados da sua Diretoria. Desenvolver outras atividades correlatas e que melhorem
o fluxo de trabalho de sua Diretoria. Coordenar o setor de Licitagio/Compras da
Fundag@o. podendo realizar ou determinar a elaboragao de Planos ¢ Programas de
trabalho anuais das arcas de compras ¢ licitagdes. estabelecer diretrizes. orientagoes ¢
propor a criagdo de normas relativas a gestdo. operacionalizagdo ¢ acompanhamento dos
processos de compras e licitagdes da Fundagio: solicitar abertura, analisar processos
licitatorios; acompanhar as atividades desenvolvidas pela Comissdo Permanente de
Licitagdes ¢ dos(as) Pregociros(as) nos processos de compras de suprimentos;
acompanhar o andamento dos processos licitatorios: submeter a apreciagdo e
consideragdo do setor juridico os processos licitatorios e documentos correlatos sempre
que necessario; orientar a formalizagéo dos processos licitatorios quanto a sua montagem
¢ encaminhamento para homologagdo: claborar minutas dos contratos. com bas¢ no
Termo de Referéncia, sugerindo modificagdes. inclusdes e exclusio de informagdes:
providenciar a celebragdo ¢ assinatura dos contratos; zelar pela publicidade das
atividades de sua competéneia; criar ¢ operacionalizar o cadastro de fornecedores;
coordenar. registrar ¢ controlar os processos finalizados: verificar junto a Dirctoria
Financeira a disponibilidade financeira ¢ solicitar reserva das dotagdes orgamentarias
nos processos licitatorios, publicar os extratos dos contratos na imprensa oficial;
encaminhar o contrato ao Diretor Presidente. Coordenar o setor de Patrimonio da
Fundagdo. auxihando na claboragio de Termo de Referéncia de Patriménio. incluindo
pesquisa de mercado, de uso comum. Emissdo ¢ Encaminhamento de relatérios para
atendimento gerencial e resumo contabil mensal. balango anual ¢ tomada de contas do
exercicio. Elaborar ¢ manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais em uso na
Fundagao, realizando levantamentos periddicos. observando o estado de conservagdo ¢
de manutengdo e fiscalizando a utilizagdo racional dos bens. Receber e dar providéncia
a comunicados dos responsaveis dos bens. os casos de extravio. avarias ¢ mau uso,
contendo relatorio detalhado da causa e situagdo dos bens. Controlar a movimentagdo de
bens ¢ materiais. Controlar o cadastro dos imoveis, conforme informagdes repassadas
por unidade responsavel. Solicitar documentagio para a regularizagdo e cadastro dos
bens imoveis da Fundagdo. Cadastrar todos os bens moveis, conforme informagoes da
documentagio de entrada. Acompanhar os saldos de materiais de consumo da Ata em
vigéncia. Diligenciar o processo de envio de mercadoria com os Formecedores para
cumprimento de prazos de entrega. Acompanhar o processo de inconformidade de
materiais recebidos com Fornecedores. Realizar recebimento provisorio de material
permanente de acordo com as Notas de Empenho ¢ Notas Fiscais, podendo, quando for
o caso. solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados. Fazer o
registro de entrada dos materiais adquiridos. Encaminhar Nota Fiscal para pagamento.
Controlar 0 armazenamento ¢ imprimir as ectiquetas patrimoniais. Acompanhar a
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movimentagao patrimonial. incluindo Termo de Responsabilidade, emitindo sempre que
necessario o RMB (Relatorio de Movimentagdo de Bens). Acompanhar a comissdo
nomeada para realizar o inventario anual de bens moveis. Receber doagdo. em conjunto
com o Diretor Presidente. Informar sobre bens inserviveis e propor destinagdo. Realizar
¢ responder consultas em geral, as Unidades de Saade sob a responsabilidade da
Diretoria. Desenvolver outras atividades correlatas. Coordenar o setor de Almoxarifado
Acompanhando o levantamento das necessidades. em relagdo as demandas das unidades.
dos itens do Almoxarifado. Efetuar Termo de Referéncia dos itens do Almoxarifado.
Acompanhar os saldos de materiais de consumo da Ata em vigéncia. Fazer analise do
Ponto de Pedido ¢ fazer solicitagdo de empenho para ressuprimento de estoque.
Diligenciar o processo de envio de mercadoria com os Fornecedores para cumprimento
de prazos de entrega. Fazer a intermediagéio entre fornecedores e as unidades referente
aos materiais de consumo especificos, Examinar, conferir ¢ receber o material adquirido
de acordo com as Notas de Empenho ¢ Notas Fiscais, podendo, quando for o caso,
solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados. Fazer o registro
de entrada dos materiais adquiridos. Encaminhar Nota Fiscal para pagamento. Controlar
o armazenamento dos suprimentos. Acompanhar o processo de inconformidade de
matenais recebidos com Fornecedores. Solicitar abertura de processo para sangdo de
Fomecedores (no que tange aos materiais de Almoxarifado). Organizar ¢ manter
organizado o almoxarifado de forma a garantir 0 armazenamento adequado, ¢ a
scguranga dos materiais em estoque. Controlar a entrada de saida de material do estoque.
Receber. controlar as requisigbes ¢ organizar o processo de distribuigdo para o
atendimento as unidades setoriais. Fazer a manuten¢do do catilogo de materiais
disponiveis as unidades requisitantes. Emitir o RMA (Relatério de Movimentagao do
Almoxarifado). Fazer inventarios gerenciais periodicamente. Fazer Inventarios Anuais,
acompanhando a comissio nomecada (se houver). Organizar o processo de
inservibilidade de itens do Almoxarifado. Desenvolver outras atividades correlatas.
Coordenar o sctor de Frota podendo realizar ou determinar o: Controlar a utilizagdo ¢
movimentagdo dos veiculos da Fundagdo ¢ terceirizados, zelando pela guarda,
manutengio ¢ scguranga. Atender solicitagdes de transporte das demais Dirctorias da
Fundagdo. Providenciar o registro. emplacamento ¢ seguro dos veiculos. Promover a
execugdo dos servigos de mecanica, lavagem, lubrificag@o e abastecimento de veiculos.
Organizar cadastro historico dos veiculos, contendo antecedentes mecénicos ¢
discriminando para todos os transportes, 0s servigos. os reparos ¢ substituigdo de pegas
neles executados. Sugerir a alienagdo de veiculos inserviveis. Controlar utilizagdo de
combustiveis. Promover a programagao de compras de pegas de reposigio necessarias
aos veiculos. Manter rigoroso controle na aquisi¢do de pegas ¢ outros materiais para o
transporte. Colaborar na averiguagdo da qualidade e padronizagio dos materiais
solicitados: Promover a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos da Fundagdo.
Controlar ¢ acompanhar a frequéneia ¢ férias dos motoristas do quadro da Fundagdo,
reportando-se sempre ao setor de Recursos Humanos. Informar a Dirctonia competente
sobre os eventuais fomecedores que deixarem de cumprir as normas contratuais.
Desenvolver outras atividades correlatas. Coordenar o setor de Manutengio da
Fundagao, podendo realizar ou determinar o(a). manutengéo ¢ avaliagdo para instalagdo
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de equipamentos de ar condicionado ¢ ventilagdo. Manutengio de sistemas de
reservatorios ¢ cisternas. Manutengdo de Elevadores ¢ Plataformas. Desenvolvimento de
projetos para instalacdo de divisorias. Manutengdo de sistemas de combate a incéndio.
Realizagdo de obras de reformas ¢ instalagdes de pequeno porte. Manutengio de cabos
de cletricidade: fiagao, materiais elétricos ¢ outros. Avaliagio de instalagio de tomadas
¢ pontos de energia extras em ambientes onde ja exista infracstrutura de distribuigdo
implementada. Manuten¢do, conservagdo ¢ reparo de bens imoéveis. Pequenas
instalagdes, manutencdo e conservacdo de sistemas hidraulicos e sanitarios, Manutengio
¢ conservagdo de revestimentos ¢ aplicagdes em paredes ¢ pisos, interno ¢ externo as
edificagdes. Pequenos servigos de pintura em geral: manutengdo ¢ conservagdo da
pintura no interior ¢ exterior das edificagdes. Manutencdo de telhados ¢ coberturas.
Desenvolver outras atividades correlatas. Coordenar o setor de Tecnologia da
Informagéo, podendo realizar ou determinar o: Planejamento estratégico ¢ operacional
da Fundagdo, com vistas a subsidiar a defini¢do das prioridades de gestdo de tecnologia
da informacdo. Desenvolvimento e a implantagdo dos sistemas de informagdo
institucionais. bem como realizar a manutengdo destes, Gerenciar os recursos de
teenologia da informagédo no ambito da Fundagdo. Propor politicas ¢ dirctrizes na area
de teenologia da informagdo. Responsabilizar-se pela gestdo ¢ manutengdo da politica
de seguran¢a da informagdo. Supervisionar a implementagdo das politicas na area de
tecnologia da informagdo. Zelar pela garantia da manutengao dos equipamentos e
sistemas de informatica da Fundagdo. Demais atividades correlatas ao sctor.

15.57.DIRETOR FINANCEIRO:

15.57.1. Supervisionar a claboragio do relatorio anual de atividades ¢ do plano de trabalho a

serem apreciados pela Diretoria ¢ encaminhados ao Conselho Curador; assinar,
juntamente com o Diretor-Presidente. ou outro Diretor Interino. cheques. titulos ¢ demais
documentos relativos a sua area de atuagdo. supervisionar ¢ controlar as receitas,
despesas ¢ aplicagdes financeiras da Fundagdo: movimentar contas bancarias. assinando
cheques e recibos, juntamente com o Diretor Presidente: dirigir ¢ fiscalizar a
contabilidade da Fundagdo: supervisionar a elaboragao da prestagio anual de contas ¢ do
balango geral da Fundagdo; supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria para
cada excrcicio, referente ao custeio da estrutura ¢ administragdo da Fundagdo. Promover
a arrecadagdo de receitas e fundos para a Fundagio: Zelar pelas providéncias necessarias
a boa administragao dos fundos financeiros ¢ do patrimonio da Fundagdo: Efctuar,
conjuntamente com o Dirctor Presidente ou outro Dirctor Interino, o pagamento de
despesas e encargos de responsabilidade da Fundacdo; Supervisionar a escrituragdo
contabil e fiscal da Fundagdo, mantendo-a sempre atualizada, gerando balancetes,
balangos ¢ demais relatorios, ou prestagdo de contas necessarias ao cumprimento de
exigéneias estatutanas, legais ou contratuais. Participar das reunides, deliberagoes ¢
decisdes da Diretoria Executiva; supervisionar as atividades da area e das unidades da
estrutura organizacional da Fundagdo que lhe forem atribuidas; promover a organizagio
do plano geral de trabalho, a claboragao da proposta orgamentaria anual ¢ a composigdo
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do quadro de pessoal das areas sob sua supervisao, submetendo-os a decisao da Diretoria
Executiva, para aprovagdo do Conselho Curador. Coordenar, supervisionar ¢ fiscalizar
os atos dos empregados por meio do setor de recursos humanos. Executar outros
encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor Presidente.

15.58.DIRETOR DE SAUDE BUCAL:

15.58.1. Exccutar medidas que visem a melhoria dos indices epidemiologicos de saade bucal ¢
ampliagdo do acesso da populagdo as a¢des a clas relacionadas, em termos de promogdo,
prevengdo ¢ atividades curativas; programar ¢ dirigir a execucdo de medidas que visem
melhorar as condigdes de saide bucal da populagdo: reorientar o modelo assistencial
adotando o carater substitutivo das praticas tradicionais exercidas nas unidades de satde;
cstabelecer as praticas de aten¢do a saude bucal, consoante ao modelo assistencial
adotado: assegurar o acesso progressivo da populagdo as agdes de promogdo e de
prevengdo, bem como as de carater curativo-restaurador de saude bucal: garantir a
integralidade da assisténcia prestada a populagio adstrita: definir o fluxo de referéncia e
contra referéncia aos servigos de maior complexidade do sistema de satude: considerar o
diagnostico epidemiologico de saude bucal para defini¢do das prioridades de intervengdo
no ambito da atengdo primaria e dos demais niveis de complexidade do sistema: avaliar
os padrdes de qualidade ¢ o impacto das agoes de saude bucal desenvolvidas: garantir a
humanizagédo do atendimento: garantir a alimentagdo ¢ a atualizagio da base de dados de
informagdes referentes as agdes de saude bucal desenvolvidas: assegurar o vinculo dos
profissionais de saude bucal consoante ao modelo assistencial adotado, por intermédio
de contratacdo especifica c/ou adequagdo dos profissionais ja existentes na rede de
servigos de saude: capacitar, formar ¢ educar permanentemente os profissionais de saide
bucal, por intermédio de articulagdo entre as instituigdes de ensino superior ¢ as do
servigo do SUS: atuar de forma integrada com demais arcas/0rgaos buscando a garantia
de execugdo das acdes de saude bucal escolar, basica, de média ¢ alta complexidade;
garantir o atendimento de urgéncia ¢ emergéncia nas Unidades de referéncia previamente
estabelecidas.

15.59.DIRETOR DE URGENCIA E EMERGENCIA:

15.59.1. Representar as unidades hospitalares junto a Secretaria Municipal de Saude. demais
orgdos governamentais ¢ onde se fizer necessario; propor a criagdo ou extingdo de
setores, servigos ou segdes. alem das Comissdes Permanentes e Temporarias no ambito
hospitalar; planejar, dirigir, € coordenar as atividades realizadas no ambito hospitalar;
dirigir as atividades técnicas no ambito hospitalar: cuidar da manutengdo dos
cquipamentos ¢ dos estoques de materiais: coordenar as agdes de desenvolvimento de
pessoas ¢ de educagdo permanente dos profissionais e das equipes responsaveis pelas
agdes e servicos de sua responsabilidade; executar outras atividades inerentes a sua area
de atuagdo ou que venham a ser delegadas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho
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Curador. Participar das reunides, deliberagdes ¢ decisoes da Diretoria Executiva;
supervisionar as atividades da arca ¢ das unidades da estrutura organizacional da
Fundacdo que lhe forem atribuidas: promover a organizagio do plano geral de trabalho,
a claboragio da proposta orgamentaria anual ¢ a composigio do quadro de pessoal das
arcas sob sua supervisdo, submetendo-os a decisio da Dirctoria Exccutiva, para
aprovagdo do Consclho de Curadores: plancjar ¢ executar agdes que busquem a
humanizagdo do atendimento em urgéncia/emergéncia de forma agil e oportuna
garantindo acolhimento com classificagdo de risco; fomentar, coordenar e executar
projetos de atendimento as necessidades em saude, de carater urgente ¢ transitorio;
responsabilizar-se pela garantia de transporte de pacientes acometidos por agravos de
urgéncia/emergéncia: coletar. compilar ¢ atualizar dados, indicadores ¢ estatisticas dos
servigos realizados. coordenar e acompanhar os servigos de urgéncia/emergéncia na
Atengdo Primaria. Servigo de Atendimento Movel em Urgéncia - SAMU ¢ Unidade de
pronto Atendimento — UPA/OS ¢ estabelecer mecanismos que garanta acesso a demanda
espontanea: executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

15.60.DIRETOR DE ATENCAQ BASICA:

15.60.1. Representar os servigos ambulatoriais ¢ de atengdo basica junto a Secretaria Municipal

da Saude. demais orgdos governamentais ¢ onde se fizer necessario: propor criagdo ou
extingdo de Setores. Servigos ou Segdes, além das Comissdes Permanentes ¢
Temporarias dentro do dmbito ambulatorial ¢ de aten¢do basica; plangjar, dirigir. ¢
coordenar as agoes e servigos de saude ambulatoriais ¢ de atencdo basica: planejar,
dirigir, ¢ coordenar as agdes ¢ servigos de urgéncia ¢ emergéncia nos niveis ambulatorial
¢ pr¢ hospitalar: dirigir as atividades técnicas no ambito dos servigos ¢ agdes de saide
ambulatonais; planejar. dinigir. ¢ coordenar agdes de promogdo ¢ prevengdo em saide
de responsabilidade da Fundagao: cuidar da manuteng¢do dos equipamentos ¢ dos
estoques de materiais; coordenar as agoes de desenvolvimento de pessoas e de educagdo
permanente dos profissionais ¢ das equipes responsaveis pelas agdes ¢ servigos de sua
responsabilidade: executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo ou que
venham a ser delegadas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Curador. Participar
das reunides, deliberagdes ¢ decisdes da Diretoria Executiva: supervisionar as atividades
da arca ¢ das unidades da estrutura organizacional da Fundagdo que lhe forem atribuidas:
promover a organizagio do plano geral de trabalho. a elaboracdo da proposta
or¢gamentaria anual ¢ a composi¢ao do quadro de pessoal das arcas sob sua supervisao,
submetendo-0s a decisdo da Diretoria Exccutiva, para aprovagdo do Conselho de
Curadores: coordenar, acompanhar e avaliar a implementagao das diretrizes operacionais
do SUS e suas politicas: acompanhar ¢ monitorar a organizagiio das agdes de saude,
garantindo a equidade na oferta de servigos da ateng@o basica, em conjunto com as
equipes regionais: promover a cooperagdo téenica nas unidades da atengdo basica, na
orientacdo e organizacdo dos servigos: propor normas técnicas e administrativas relativas
ao bom funcionamento de sua area de atuagio: adequar as politicas nacionais de atengdo
basica a realidade municipal/regional, garantindo a efetividade das mesmas: coordenar a
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elaboragdo de relatdrios ¢ da andlise de dados técnicos ¢ gerenciais para subsidiar a
defini¢do de politicas de intervengdo na area; executar outros encargos que lhes forem
atribuidos pelo Diretor-Presidente.

15.61.DIRETOR DE ATENCAO ESPECIALIZADA:

15.61.1. Assegurar um padrio de saude da populagdo, através do desenvolvimento e integragio

de agdes basicas, de média ¢ alta complexidade, cabendo supervisionar as unidades ¢
servigos especializados: programar ¢ dirigir a execugdo de medidas ¢ agdes
cspecializadas: proporcionar as arcas de planejamento os dados e informagdes
necessarios a programagao e ao gerenciamento das agdes: desenvolver instrumentos de
avaliagdo dos servigos de saide: promover a capacitagdo de pessoal da rede de servigos
orientando as atividades dos profissionais lotados nas unidades especializadas: reunir
periodicamente a para avaliagdo das atividades: supervisionar os casos de tratamento
fora do domicilio e coordenar sua revisdo periodica: solicitar realizagido de auditorias
para situagdes que entender necessarias: promover campanhas sanitarias; realizar
cstudos cpidemiolégicos; normatizar as atividades sob sua competéncia: desenvolver
agdes de promogdo. prevencdo. recuperagdo. reabilitacdo e de saude especificos de sua
area de atuacdo; garantir o atendimento medico especializado, com encaminhamento aos
servigos auxiliares de terapia ¢ diagnostico compativeis com seu nivel de complexidade
¢ outros procedimentos que envolvam a utiliza¢do de alta tecnologia. quando necessario;
estabelecer ¢ monitorar fluxos de encaminhamentos de pacientes aos servigos
especializados; atender o municipe referenciado pela rede de atencdo basica de saude;
adequar as normas de funcionamento ¢ de controle da unidade as orientagdes emanadas
dos niveis de coordenagio: cooperar com os demais servigos de satde em assuntos
relacionados a sua area de atuagdo: proceder a elaboragdo de estudos prospectivos e
parcceres técnicos sobre a alocagao dos recursos fisicos ¢ financeiros para a arca de
especialidades: subsidiar o processo regulatorio da assisténeia para contratagio de
servigos de saude. contribuindo para a garantia de acesso aos scrvigos de saude da
atengdo especializada: apoiar e orientar os gestores de saude no processo de
remanejamento das metas fisicas ¢ financeiras para a melhoria do fluxo assistencial.

15.62.SUPERVISOR TECNICO ADMINISTRATIVO:

15.62.1. Participar do planejamento, controlar ¢ avaliar a implementagdo de politicas pablicas de

saude; Assessorar estudos de custos e viabilidade de servigos, materiais, equipamentos,
ambiéncia. Assessorar desenvolvimento e avaliagiio de projetos da gestdo em saude;
Apoiar no tratamento estatistico de indicadores de saude: Atuar na previsdo ¢ provisio
do sistema de estoque, compras ¢ distribuigdo de material: Acompanhar a execugdo de
contratos ¢ servigos de terceiros: Atuar na gestio e manuten¢do de infraestrutura;
Assessorar o setor de recursos humanos da Fundagio: Apoiar a Equipe de Coordenagdo:.
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Apoiar ¢ Instrumentalizar as Diretorias, interagir ¢ atuar junto as instancias técnico ¢
administrativas de outras entidades ou orgdos.

15.63.ASSESSOR ADMINISTRATIVO:

15.63.1. Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes. auxiliando na execugio
de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos.
Acompanhar a exccugdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas para
garantir o resultado esperado. Recepeionando pessoas internas ¢ externas a comunidade.
Controlar documentos ¢ correspondéncia. Comunicar-se¢ oralmente ¢ por escrito,
recebendo pessoas internas e externas a comunidade. Organizar eventos e viagens e
prestar servigos como organizagio de agenda pessoal. quando solicitado. Emitir
informagdes, analisar dados, controlar ¢ analisar processos, operar maquinas ¢
equipamentos com vistas a assegurar o eficiente funcionamento da area de atuagdo.
Supervisionar agdes. monitorando resultados,

16. DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO

16.1. A Fundagdo de Saude Puablica de Sio Sebastido — FSPSS possui as Unidades de Atendimento

N~
L
(@)
<
N
N
m
s
[Te)
N
<
g
S
2 ~
: E
& 2
3 3
g o
3 °
E £
$ s}
S £
3 ~

o
g o)
E <
£ N
listadas a secguir, nos respectivos enderegos, podendo, se necessario, screm convocados &% @
profissionais da contratada para atendimento ao objcto do respectivo contrato. nos locais abaixo: § § 0
w® <
o2 N
iNDERECO DE PRESTAC ) o A! w
TITULO DO ESTABELECIMENTO TELEFONE INERE CO_ l,» ,P RESTACAO DR =0 NI
SERVICOS W o N
ALMOXARIFADO DA SAUDE 12 3893 1350 Rua Minas Gerais, 56 - Centro g g; IS
ALMOXARIFADO FSPSS Rua Benedito Ramos dos Santos, 148 - o § §
Varadouro o % 2
CENTRO DE ATENCAO 123982 5939 Av Machado De Assis. 1203 - Canto do Mar 5 8 E
PSICOSSOCIAL -CAPS AD 123892 5936 2 2
CENTRO DE ATENGCAO 123891 3470 Rua Antonio Percira, S/ N - Topolandia g g ‘;
PSICOSSOCIAL -CAPS [ =3 o 8
CENTRO DE ATENGAO Rua Prefeito Joao Cupertino dos Santos, 58 - = E x g
PSICOSSOCIAL -CAPS 1J Centro, <3 w3
CENTRO DE ESPECIALIDADES 123861 1838 Rua das Horténcias, 117 - Jaragua E § é :
COSTA NORTE < 8 o &
CENTRO DE SAUDE IT 12 3892 6044 Rua Marechal Floriano Peixoto, 163 - Vila ’g é‘ CL{.I) g
Amélia o E_ = g
CEO BOIQUCANGA 12 3865 5061 Av Walkir Vergani, 878 - Boigucanga 8z P E
CIAMA BOICUCANGA 8 § E ®
REABILITAQAO BOIQUCANGA g 2 o9
FARMACIA CENTRAL 12 3892-3553 Rua Minas Gerais, 221 - Centro 8 :. E g
FARMACIA ALTO CUSTO < B < &
SEDE ADMINISTRATIVA 123891 3442 Av Dr Allino Aranies 284 Centro 2 2 2 £
USF BAREQUECABA 123862 7013 Rod Dr Manoel Hipolito do Rego 610 - : 2 w §
Barequegaba 5 ; 8 D
USE BARRA DO SAHY 123863 7127 Rua Zeferino Marques, 66 — Vila Sahy . 7 @
USF BARRA DO UNA 123867 1331 Rua Olinda, 75 - Barra do Una § ] z() 8
USF BOICUCANGA | 123865 4103 Rua Tropicanga, 22 - Boigucanga § % o g
USF BOICUCANGA IT B2z 83
UBS BOIGUCANGA 5§ a =
. 88 g
8 = o >
6Y s 2 — ®©
c — A
3 B 8. 8
Avenda Deutor Altino Arantes, 284 - Centro — S&0 Sebastiao/SP <d o E
Tel. 12-3892-1084 / 3892-1178 g o
Acesse 0site. fspss org.br 1) R
‘Fiscalize 0 seu municipio” - www.portaldocidadao tce. sp.gour.br ﬁ IS
o

Q
—h
U



FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
Lei Complementar n° 168/2013 e alteragdes

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
Lei Complementar n” 168/2013 e alteracdes

Diretoria Financeira (Setor de RH)

S.SEBASH+IA®

USF BORACEIA 123867 6109 Alamada Pendpolis, S'N - Bordceia
USF CAMBURI 1 12 3865 3069 Rua Bandeirantes, 35 - Camburi
USF CAMBURI 11
‘0 DO MAR 123892 5939 Rua Jodo Guimares Rosa, 35 - Jaragua
E 123892 4331 Rua Prefeito Mansueto Pierotti, 486 Vila
Ameha
USF ENSEADA 1 123861 1100 Rua Maximiliano dos Santos, 38 -Enscada
USF ENSEADA I
USF ITATINGA 1 123891 4974 Rua Antonio Pereira, 280 Topolandia
USF ITATINGA I 123891 4974
12 3891 4927
USF JARAGUA 123861 5917 Av, Dario Leite Carrijo, 2800 B - Jaragua
USF JUQUEHY 1 12 3863 2030 Av Benedito Isidoro de Mories 175 -Juquehy
USF JUQUEHY II 12 3863 3084 Rua Ladislau Serafim dos Santos, 222 -
Juquehy
USF MARESIAS 1 12 3865 6603 Rua Sebastido Roméao Cesar Maresias, 750 -
USF MARESIAS 11 Maresias
USF MARESIAS 111
USF PONTAL DA CRUZ 123892 5005 Rua Francelhzio de Ohveira Coalho, 900 -
Pontal da Cruz
USF SAO FRANCISCO 123862 1812 Av. Bemardo Cardim Neto, 34 - Morro Do
USF MORRO DO ABRIGO Abrigo
USF OLARIA 12 3892 1060 Rua Antonio Pereira da Silva, 340 -
Topolandia
USF PAUBA 12 3865 6605 Rua Braganga Paulista. 180 - Paiiba
USF VARADOURO 12 3981 4926 Rua Antonio Pereira, 280 Topolandia
UBS TOPOLANDIA 12 3981 4980
CENTRO DE REABILITAGAQ 123981 4909
MUNICIPAL 123981 4963
CIAMA 123891 4992
CEO TOPOLANDIA
CEMIN
EQUIPE ODONTOLOGICA DE Escolas Municipais
PREVENCAO ESCOLAR

17. DOS EXAMES POR CARGO

17.1. O Programa de Controle Médico ¢ Saide Ocupacional — PCMSO, em atendimento a Normas
Regulamentares. legislagio trabalhista ¢ previdenciaria vigentes, grau de risco da entidade. ¢
inspegdes realizadas na entidade e suas instalagdes. determinou a seguinte relagdo de exames por
cargo, periodo ¢ ocorréncia:

ADVOGADO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO SEDE
ASSISTENTE SOCTAL SERVICO SOCIAL DAB
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEDE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ARTICULACAO DAB - DAE
CONTADOR
CONTROLADOR INTERNO
COORDENADOR ADMINISTRATIVO
COORDENADOR DO NEP
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DIRETOR PRESIDENTE

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

RECEPCIONISTA DFIN

SUPERVISOR TECNICO ADMINISTRATIVO SAS

RISCOS
Fisicos: Nio identificado
Quimicos: Nio identificado
Biolagicos Nio identificado
Riscos de acidentes Quedas mesmo nivel, ou nivel diferente
Risco Ergondmico Postura inadequada
EXAMES
o G2 o & Retorno ao Mudanca
Exames Admissional Periddico Demissional Trabalho .
(?I:\l:rl\g‘l(z) X 12 meses X X X
FUNCAO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO USF - CES
ASSISTENTE SOCIAL USF - CES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO USF - CES
RISCOS
Fisicos: Nio identificado
Quimicos: Nio identificado
Biologicos virus. bactérias ¢ protozoarios
Risco de acidentes Queda mesmo nivel
Risco Ergondmico Postura inadequada
EXAMES
Exames Admissional Periddico Demissional Retorno ao Mudanca
Trabalho de Fungio
EXAME X 12 meses X X X
CLINICO
FUNCAO
SUPERVISOR TECNICO ADMINISTRATIVO
RISCOS
Fisicos: Radiagéo ndo ionizante
Quimicos: Nio identificado
Bioldgicos virus. bactérias e protozoarios
Risco de acidentes Queda mesmo nivel
Risco Ergonomico Postura inadequada
EXAMES
Exames Admissional Periddico Demissional Retorno ao Mudanca
Trabalho de Fungio
EXAME X 12 meses X X X
CLINICO
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FUNCAO

ENFERMEIRO
TECNICO EM ENFERMAGEM
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
RISCOS
Fisicos: Nio identificado
Quimicos: Contato com detergente enzimatico
Biologicos Protozoarios/virus/ bactérias
Risco de acidentes Quedas mesmo nivel/ perfuro cortante
Risco Ergondmico Postura inadequada
EXAMES
Exames Admissional Periddico Demissional Retorno Mudanga 5
a0 de Funcgio g
Trabalho 8
EXAME X 12 meses X X X 8
CLINICO N
ANTI HBS X 3
GRUPO S 8
SANGUINEO 3
E FATOR RH g
L2
FUNCAO 22
TECNICO DE FARMACIA $ g
FARMACEUTICO ok
RISCOS W s
Fisicos: Nio identificado < §
Quimicos: Ndio identificado % g
Biologicos virus, bactérias ¢ protozodrios 5 “§
Risco de acidentes Queda mesmo nivel 2 é’
Risco Ergondmico Postura inadequada Z 3
EXAMES g
Exames Admissional Periodico Demissional Retorno Mudanga % ?,
a0 de Fungiio 53
Trabalho <3
EXAME X 12 meses X X X 2 &
CLINICO g%
GRUPO X 3 2
SANGUINEO x 8
E FATOR RH g g
33
‘ A 22
FUNCAO s
FISIOTERAPEUTA Z»2
FONOAUDIOLOGO ‘3
NUTRICIONISTA § %
PSICOLOGO o
PSICOLOGO ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO g8
72 g E
q e
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TERAPEUTA OCUPACIONAL
RECEPCIONISTA USF - CES
TECNICO EM FARMACIA USF - CES - FARMACIA CENTRAL
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RISCOS
Fisicos: Ndo identificado
Quimicos: Nao identificado
Biolbgicos virus, bactérias e protozodrios
Risco de acidentes Queda mesmo nivel
Risco Ergondmico Postura inadequada
EXAMES
Exames Admissional Periddico Demissional Retorno Mudanga
a0 de Fungio
Trabalho §
EXAME X 12 meses X % X 3
CLINICO 8
GRUPO X §
SANGUINEO £
E FATOR RH §
; g
:
MEDICO CLINICO GERAL g
MEDICO ESPECIALISTA <t
DIRETOR DE URGENCIA E EMERGENCTA g >
RISCOS @ 2
Fisicos: Nilo identificado ok
Quimicos: Nio identificado EJ; S
Biologicos Bactérias/ protozoarios/ virs - §
Risco de acidentes Queda mesmo nivel % 'g
Risco Ergonémico Postura inadequada 5 g
EXAMES 3 _§
Exames Admissional Periddico Demissional Retorno Mudang¢a 5 g
a0 de Funcio i é
Trabalho z8
EXAME X 12 meses X x X 38
CLINICO <3
ANTI HBS X 2 &
GRUPO X a s
SANGUINEO 3 3
E FATOR RH x g
Q%
=8
33
ODONTOLOGO § §
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Z»
CIRURGIAO DENTISTA s
RISCOS :3
Fisicos: Radiagoes 1onizantes / ruido & &
Quimicos: Manipulagéio de carbonato de potassio g E
73 g E
g e
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Biologicos Virus/ bactérias
Risco de acidentes Queda mesmo nivel
Risco Ergondmico Postura inadequada
EXAMES
Exames Admissional Periddico Demissional Retorno Mudanga
a0 de Funcido
Trabalho
EXAME X 12 meses X X X
CLINICO
ANTI HBS X
GRUPO X
SANGUINEO
E FATOR RH 3
3
FUNCAO 8
TECNICO EM PROTESE DENTARIA §
RISCOS e
Fisicos: Ruido $
Quimicos: Manipulagdo de carbonato de potassio §'
Biologicos Ndo identificado =
Risco de acidentes Queda mesmo nivel §
Risco Ergonémico Postura inadequada & £
EXAMES 32
Exames Admissional Periodico Demissional Retorno Mudanga G 3
a0 de o g
Trabalho Funcio g g
EXAME X 12 meses b4 %X X = §
CLINICO Q%
AUDIOMETRIA X 12 meses X X X S S
: |
MOTORISTA Z3
RISCOS 5 fg
Fisicos: Nio identificado z38
Quimicos: Nio identificado 5 §
Biologicos Nio identificado :; ;
Risco de acidentes Queda mesmo nivel/ atropelamento/ traumas 3 -E'
Risco Ergondmico Postura inadequada § é
EXAMES 3 2
Exames Admissional Periodico Demissional Retorno Mudanga X8
a0 de Fungiio 2 ;
Trabalho g 2
EXAME X 12 meses X X X & %
CLINICO e
ACUIDADE X 12 meses i3
VISUAL 23
ECG X 12 meses E E
GLICEMIA X 12 meses g8
s 3%
=B
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GRUPO X 12 meses
SANGUINEO
E FATOR RH
FUNCAO
OFFICE BOY
RISCOS
Fisicos: Radiagio nio ionizante
Quimicos: Nio identificado
Biologicos Virus, bactérias ¢ prolozoirios
Risco de acidentes Queda mesmo nivel/traumas
Risco Ergondmico Postura inadequada
EXAMES
Exames Admissional Periddico Demissional Retorno a0 Mudanga
Trabalho de Fungio
EXAME X 12 meses X X X
CLINICO
FUNCAO
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
RISCOS
Fisicos: Radiagdo ndo ionizante
Quimicos: Nao identificado
Biologicos virus, bactérias ¢ protozoarios
Risco de acidentes Queda mesmo nivel/traumas
Risco Ergonomico Postura inadequada
EXAMES
Exames Admissional Periddico Demissional Retorno Mudanga
a0 de Funcio
Trabalho
EXAME X 12 meses X X X
CLINICO
GRUPO X
SANGUINEO
E FATOR RH
FUNCAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
RISCOS
Fisicos:
Quimicos: Produtos quimicos utilizados na limpeza, como
agua sanitaria, detergente e sabio neutro
Biologicos Bactérias/ protozoarios

Risco de acidentes

Queda mesmo nivel / traumas escorregdes

Risco Ergonomico

Postura inadequada

EXAMES

~J
wn
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Exames Admissional Periddico Demissional Retorno Mudanca
a0 de Fungio
Trabalho
EXAME X 12 meses X X X
CLINICO
ANTI HBS X
GRUPO X
SANGUINEO
E FATOR RH
FUNCAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
RISCOS
Fisicos: Radiagio ndo ionizante
Quimicos: Nio identificado
Biologicos virus, bactérias ¢ protozodarios
Risco de acidentes Queda mesmo nivel/atropelamento/ traumas/
ataque animal
Risco Ergondmico Postura inadequada
EXAMES
Exames Admissional Periddico Demissional Retorno Mudanc¢a
a0 de Fungio
Trabalho
EXAME X 12 meses X X X
CLINICO
ANTI HBS X
GRUPO X
SANGUINEO
E FATOR RH
FUNCAO
COORDENADOR DE ENFERMAGEM
COORDENADOR MEDICO
ENFERMEIRO ARTICULADOR
RISCOS
Fisicos: Nio identificado
Quimicos: Nao identificado
Biologicos Nao identificado
Risco de acidentes Queda mesmo nivel
Risco Ergondmico Postura inadequada
EXAMES
Exames Admissional Periddico Demissional Retorno Mudanca
a0 de Fungio
Trabalho
EXAME X 12 meses X X X
CLINICO
ANTI HBS X
76

Avenida Deutor Altino Arantes, 284 - Centro — S&o Sebastiao/SP
Tel. 12-3892-1084 / 38%2-1178
Acesse o sile. fspss org.br
‘Fiscalize 0 seu municipio” - www portaldecidadao. tce. sp.govr.or

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/fspss.1doc.com.br/verificacao/6A7 F-9820-D578-0A29 e informe o codigo 6A7F-8820-D579-0A29

Assinado por 2 pessoas. ANA PAULA RODRIGUES COSTA e LILIANE MARIA DE MELO ANICETO DE SOUZA

O

—
o
=

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fspss.1ldoc.com.br/verificacao/E74E-4A25-FB22-ACE7 e informe o codigo E74E-4A25-FB22-ACE7

Assinado por 1 pessoa: CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO



S.SEBAS+IA®

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
Lei Complementar n° 168/2013 e alteragdes

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Lei Complementar n” 168/2013 e alterac¢fes
Diretoria Financeira (Setor de RH)
GRUPO X

SANGUINEO

E FATOR RH
FUNCAO

TECNICO EM LABORATORIO
RISCOS
Fisicos: Radiagio ndo ionizante
Quimicos: Nio identificado
Biologicos virus, bactérias ¢ protozoarios
Risco de acidentes Queda mesmo nivel
Risco Ergonomico Postura inadequada
EXAMES
Exames Admissiona Periodic Demissiona Retorno Mudang
| 0 | a0 ade
Trabalh Fungiio
0
EXAME CLINICO X 12 meses X X X
COPROCULTURA X 12 meses
E
PARASITOLOGIC
(0]

18. GESTAO DO CONTRATO

18.1. A execugdo do servigo devera observar ¢ cumprir o quanto disposto neste Termo de Referéncia e
as normas da Lei n® 14.133, de 2021, ¢ cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

18.2. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas. previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da presente contratagdo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

18.3. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais ¢ comerciais nio
transferira & Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto
do contrato (Lei n® 14,133/2021, art, 121, §1°).

18.4. As comunicacdes entre a Entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito ou por e-mail
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se. excepcionalmente, o uso de mensagem

cletronica para esse fim.

18.5. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura serdo exigidas as certiddes de regularidade fiscal
¢ trabalhista.
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18.6. A Contratada devera assegurar a FSPSS o direito de fiscalizar, sustar e/ou recusar o objeto que

ndo esteja de acordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo, ficando certo que, em
hipotese alguma. a falta de fiscalizagdo exime a responsabilidade da Contratada de atender as
condigdes aqui previstas.

19. MEDICAO E PAGAMENTO

19.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de at¢ 10 (dez) dias. pelo(s) fiscal(ais) do

19.2.

193

19.4.

19.5.

19.6.

19.7

19.8.

contrato ou empregado designado. mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico ¢ administrativo.

19.1.1. O prazo da disposig¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga
oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos.

O fiscal do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias dispostas neste Termo.

O Contratado fica obrigado a reparar. corrigir, remover, reconstruir ou substituir. as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da exccugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a medigdo
de servigos até que sejam sanadas todas as ¢ventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio,

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta. sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do reccbimento
provisorio, por empregado publico ou comissdo designada pela Autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade ¢ quantidade do servigo ¢ consequente aceitagdo mediante termo
detalhado.

Caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo ¢ o pagamento da despesa, devera ser
indicada as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas
corregdes:

No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade ¢ quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133. de 2021. comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que concerne a parcela incontroversa da execugao do objeto, para
efeito de liquidagdo ¢ pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.
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19.9.

19.10.

19:11,

19.12.

19.13.

19.14.

19.15.

19.16.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez ¢ pela
scguranga do servigo nem a responsabilidade cEtico-profissional pela perfeita execugdo do
contrato,

Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura serdo exigidas as certidoes de regularidade fiscal,
social ¢ trabalhista.

O pagamento sera efetuado mediante o processamento dos documentos de cobranga. apresentados
pela CONTRATADA, num prazo maximo de 30 (trinta) dias. contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

19.11.1. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal/Fatura quando a Diretoria
Requisitante atestar o recebimento do objeto.

O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria. para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

No caso de¢ atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado scrdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo,
mediante aplicagao do indice IPCA de correcao monetaria.

Previamente a emissdo do Empenho. a Fundagado de Saude verificard o eventual descumprimento
das condigdes para contratagdo. especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais. tais como:

19.14.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas ¢ Suspensas - CEIS. mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www portaldatransparencia.gov br/ceis);

19.14.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://svww.portaltransparencia gov br/sancoes/cnep).

19.14.3. CADIN - Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgios ¢ Entidades
Estaduais.

Se o fomecedor for a matriz. todos os documentos deverdo estar em nome da matriz. ¢ se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade téenica, caso exigidos, ¢ no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente. forem emitidos somente em nome da matriz.

Serdo accitos registros de CNPJ de fornecedor matriz ¢ filial com diferengas de nimeros de

documentos pertinentes ao CND ¢ ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribui¢des.
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20. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

0 fomecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO. na
modalidade PREGAO., sob a forma ELETRONICA. com adogio do critério de julgamento
pelo menor prego.

O regime de execugao do contrato sera a empreitada por prego global.
Nao sera exigida garantia de proposta.

E vedado a participagio de empresas impedidas de licitar ou contratar com a Administragdo
Publica.

Sera exigida apenas pelo(s) licitante(s) vencedor(es) a apresentagdo dos documentos de
habilitagdo necessarios ¢ suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o
objeto da licitagdo, restringindo-se a documentagdo juridica. regularidade fiscal, social e
trabalhista, qualificagdo econdémico-financeira ¢ declaragoes previstas na Lei n® 14.133/2021.

21. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

21.1.

21.2.

O custo estimado da contratagio possui carater sigiloso e serd tornado publico apenas quando da
divulgacdo do resultado no PNCP - Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

A opgdo pelo sigilo do orgamento visa preservar a competitividade entre os prestadores de
servigos, possibilitar negociagdes estratégicas. prevenir inflagdo de pregos, proteger a seguranga
do processo ¢ respeitar a estratégia administrativa, contribuindo para uma contratagdo mais
eficiente ¢ vantajosa.

22. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS

22.1.

22.2.

As hipéteses de cometimento de infragdes administrativas. bem como as respectivas sangdes
aplicaveis. serdo detalhadamente descritas na respectiva Ordem de Servigo, observando-se,
prioritariamente, o disposto no Regulamento Interno desta Fundagao de Saude (Resolugio
n® 224, de 23 de setembro de 2025). Na auséncia de norma interna especifica, aplicar-se-do as
disposicoes da Lei Federal n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 9.136/2023.

A Fundagdo de Saide Publica de Sdo Scbastido adotara todas as medidas administrativas,
técmicas ¢ legais necessarias para asscgurar a fiel execugdo do contrato, exigindo o integral
cumprimento de todas as clausulas contratuais, condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia ¢ demais instrumentos que o integram, néio sendo tolerado o descumprimento, ainda
que parcial, das obrigagoes assumidas pela contratada.
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23. DA DISPONIBILIZACAO DO PCMSO

23.1.

23.2.

23.3.

Considerando que o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO da
Fundagdo possui elevado volume de paginas, optou-se por ndo juntd-lo integralmente ao
presente Termo de Referéneia, a fim de evitar excessiva extensdo do documento ¢ prejuizo a
sua objetividade.

Ressalta-se, contudo, que o PCMSO integra e fundamenta a presente contratagdo, servindo de
base para a definig¢do dos exames ocupacionais ¢ demais servigos de medicina do trabalho objeto
deste processo.

Nesse sentido, o referido documento sera disponibilizado integralmente as empresas
interessadas. mediante envio juntamente com os pedidos de cotagdo, bem como publicado no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, no site oficial da Fundagéo ¢ anexado a
plataforma BLL. como documento apartado. assegurando ampla publicidade. transparéncia e
pleno conhecimento do objeto a ser contratado.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.8. Asdespesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a seguinte conta:

Despesa Despesa
Fonte Principal Désdobisdii Dotagdo Elemento
‘ L OUTROS SERV. MEDICO-
Fonte 01 1258 7439 3.3.90.39.50 HOSP. ODONT . E LAB.

Sdo Sebastido. 26 de janeiro de 2026

LILIANE MARIA DE MELO ANICETO DE SOUZA
Dirctoria Financeira
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