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“Disp8e sobre designacéo de funcdo
e atribuicdo de gratificagéo.”

O Diretor Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO,
no exercicio das atribuigdes que lhe confere o artigo 29 do Estatuto desta Fundacéo,

Considerando que o setor de Recursos Humanos constitui area estratégica da
administracdo, responsavel pela integracéo, regularizacdo e manutencéo de todo o
quadro de empregados publicos da entidade:

Considerando o exponencial crescimento no numero de empregados publicos,
decorrente da ampliagdo estrutural promovida na Entidade que elevou
consideravelmente a complexidade das rotinas administrativas e técnicas do setor;

Considerando a necessidade da Fundagdo de Saude designar funcionario
qualificado para liderar o setor de recursos humanos:

Considerando os termos do art. 23 da LCM 168/2013 alterado pelo art. 18 da LCM
225/2017 que instituiu gratificacdo especial no ambito da Fundacdo de Saude
Publica de S&o Sebastio;

Considerando a aprovagdo da regulamentacdo da forma de concessdo das
gratificagbes, por meio da Resolugdo n° 234/2026 do Conselho Curador que alterou
0 art. 54 do Regulamento Interno de Recursos Humanos.

RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR a empregada publica THACIA HELENA DA SILVA
CARVALHO, auxiliar administrativo, matricula 293-3, lotada na Diretoria Financeira,
na sede da Fundagdo de Saude Publica de S&o Sebastifo em razdo do efetivo
exercicio de lideranca do setor e ATRIBUIR a Gratificagdo Especial, nos termos do
art. 54, §2°, | do Regulamento Interno de Recursos Humanos desta Fundacéo, pela
lideranga exercida.

Paragrafo unico. A empregada devera desenvolver as seguintes atribuicées:

Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro - Sdo Sebastiao/SP
Tel. 12-3892-1178 e 3892-1084
Visite nosso site: fspss.org br

“Fiscalize o seu municipio” — www portaldocidadac.tce. sp.gov br /




{ Fundacio de Saude Publica de Siio Sebastido

Lei Complementar n° 168/2013 ¢ alteragoes

Presidéncia

F &S P 5 S

| — Liderar interna e intersetorial os fluxos de trabalho do setor de recursos humanos,
distribuindo demandas, acompanhando prazos legais e assegurando a padronizagéo
e conformidade dos atos administrativos relacionados a gestédo de pessoal;

Il - Responsabilizar-se tecnicamente pelos tramites admissionais junto ao e-Social,
garantindo conferéncia documental, validagéo cadastral e envio tempestivo das
informacdes, evitando penalidades legais e impactos financeiros a entidade;

Il — Realizar a interface com demais setores administrativos, coordenacdo das
rotinas do Departamento Pessoal e supervisdo do cumprimento das obrigactes
legais;

IV — Liderar, em apoio & Gestora de Recursos Humanos, assumindo a
responsabilidade pela condugdo técnica e administrativa do setor, reforgando o
carater de lideranca institucional de suas atribuicoes.

Artigo 2°. O percentual da gratificagéo e de 80% incidente sobre o salario de seu
cargo atual, nos termos do art. 54, §2°, | do Regulamento Interno de Recursos
Humanos, considerando o exercicio lideranga de setor.

Artigo 3°. O pagamento da Gratificacéo de que trata o artigo 1° desta portaria, exclui
o direito ao recebimento de horas extraordinarias no exercicio da fungao gratificada,
enquanto perdurar esta nomeacéao.

Artigo 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 1 de abril de 2026.

Artigo 5°- Revogam-se as disposicdes em contrario.

S30 Sebastido, 8 de abril de 2026.

Arquivada em arquivo proprio e publicada por afixagdo na data supra
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