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PORTARIA
N° 100/2026

“Dispbe sobre designacéo de
profissional e atribuicdo de gratificac&o.”

O Diretor Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no
exercicio das atribuicdes que lhe confere o artigo 29, Il e VII, do Estatuto desta Fundagao,

Considerando a gestdo do Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica, que
compreende medicamentos e insumos vinculados a programas estratégicos do Ministério da
Salde e da Secretaria de Estado da Saude, destinados ao tratamento de condigdes de
relevancia epidemiolégica e sanitaria, conforme diretrizes estabelecidas pela Ministério da
Saude no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;

Considerando que o Estado de Sao Paulo se encontra em processo de descentralizagéo
do Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica, transferindo aos municipios a
responsabilidade direta pela gestdo, o que amplia significativamente o escopo das
atribuicdes, incluindo planejamento, controle logistico ampliado, responsabilidade sobre
abastecimento continuo e mitigagao de riscos assistenciais.

Considerando que a ampliagdo das atribuicbes do servigo encontra respaldo na Lei n°
8.080/1990, que estabelece a responsabilidade dos entes federativos na organizagéo e
execucao das agbes de assisténcia terapéutica integral, bem como na Lei n® 13.021/2014,
que dispde sobre a responsabilidade técnica do farmacéutico na garantia da qualidade,
seguranga e efetividade dos servigos farmacéuticos.

Considerando a necessidade de indicagdo formal de um empregado publico para o
exercicio da funcdo de referéncia técnica municipal, com responsabilidade direta pela
organizagao, estruturagdo e consolidagdo do novo modelo de gestdo descentralizada,
atuando como elo entre as esferas municipal e estadual, com elevado grau de autonomia,
tomada de decisdo e responsabilidade técnica;

Considerando a necessidade de gestdo de insumos de alto impacto sanitario e relevancia
epidemioldgica; o risco direto 4 continuidade de tratamentos em caso de falhas de gestao; a
responsabilidade técnica perante 6rgaos de controle e vigilancia sanitaria e a necessidade
de articulacdo interinstitucional permanente.

Considerando os termos do art. 23 da LCM 168/2013 alterado pelo art. 18 da LCM
225/2017 que instituiu gratificagdo especial no ambito da Fundagéo de Saude Publica de
Sio Sebastido;

Considerando a aprovagdo da regulamentacéo da forma de concessio das gratificagdes,
por meio da Resolugdo n° 234 do Conselho Curador que alterou o art. 54 do Regulamento
Interno de Recursos Humanos.
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RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o empregado publico RODRIGO DE SOUZA LIMA, farmacéutico,
matricula 441-3, lotado na Farmacia Central de Sao Sebastio e ATRIBUIR Gratificagao
Especial, nos termos do art. 54, §2°, | do Regulamento Interno de Recursos Humanos desta
Fundacéo, pelo exercicio de trabalho técnico que demande comprovado conhecimento na
area de atuacdo, além de comprovada experiéncia técnico-pratica.

Paragrafo tnico. O empregado tera as seguintes atribuigoes:

_ Coordenar a logistica, armazenamento, controle de estoque e distribuigdo dos
medicamentos do componente estratégico;

_ Realizar a interlocucdo técnica e administrativa com o Centro de Assisténcia Farmacéutica
do Estado de Sao Paulo, garantindo o adequado fluxo de abastecimento;

— Articular-se com todas as unidades da rede municipal de salde, promovendo alinhamento
de fluxos, orientagbes técnicas e acompanhamento da dispensacao;

_ Monitorar indicadores de consumo, perdas, validade e cobertura assistencial,

— Elaborar relatérios técnicos e prestar contas aos entes estadual e federal,

— Assegurar o cumprimento de protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, bem como das
normas sanitarias vigentes.

Artigo 2°. O percentual da gratificacdo é de 80%, nos termos do art. 54, §2° | do
Regulamento Interno de Recursos Humanos incidente sobre o salario de seu cargo atual,
considerando o exercicio de trabalho técnico que demande comprovado conhecimento na
area de atuacao, além de comprovada experiéncia técnico-pratica..

Artigo 3°. O pagamento da Gratificago de que trata o artigo 1° desta portaria, exclui o
direito ao recebimento de horas extraordinarias no exercicio da funcao gratificada, enquanto
perdurar esta nomeagao.

Artigo 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo 0s seus
efeitos a 01 de abril de 2026.

Artigo 5°- Revogam-se as disposigdes em contrario.

S3o Sebastido, 8 de abril de 2026.

Diretor Presidénte

Fugdacéao de-Saud ﬁblica de Sao Sebastido

Arquivada em arquivo proprio e publicada por afixagdo na data supra

Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&o Sebastido/SP
Tel. 12-3892-1178 e 3892-1084
Visite nosso site: fspss.org.br
“Fiscalize 0 seu municipio’ — www portaldocidadao.tce.sp.gov.br




