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PORTARIA
N° 098/2026

“Dispde sobre designagéo de profissional e
atribuicéo de gratificagéo.”

O Diretor Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAQ, no
exercicio das atribuicées que Ihe confere o artigo 29 do Estatuto desta Fundagéo,

Considerando a necessidade da Diretoria de Atencao Basica fortalecer o processo de
trabalho dos agentes comunitarios de saude das equipes de Atengéo Primaria a Salde no
territério municipal;

Considerando gue o municipio conta, atualmente, com um quadro de 152 (cento e
cinquenta e dois) Agentes Comunitarios de Salide, sendo necessaria a atuagao permanente
de articulacdo para acompanhamento da produtividade, cumprimento de carga horaria,
organizagao dos processos de trabalho, qualificagéo dos registros, apoio técnico as equipes,
monitoramento das acdes desenvolvidas no territério, bem como o acompanhamento das
ouvidorias relacionadas a atuagdo dos ACS, com vistas a mediacdo e busca de resolugao
das demandas apresentadas pela populagao.

Considerando a determinacdo de novos indicadores da Atencdo Primaria a Saude, o que
envolve diretamente a rotina de trabalho dos agentes comunitarios de saude, tornando
imprescindivel © acompanhamento  sistematico da atuacdo destes profissionais,
especialmente no que se refere a atualizacdo cadastral, registro qualificado das visitas
domiciliares, monitoramento de gestantes, puérperas, criangas, pacientes crénicos e demais
publicos prioritarios, sendo certo que o correto desempenho dessas atividades impacta
diretamente na consolidacdo dos indicadores assistenciais, na qualidade da informagao em
satde e no desempenho institucional do municipio, inclusive no ambito financeiro.

Considerando a necessidade de indicar um profissional da Diretoria de Atencéo Basica
para realizar a articulagdo dos profissionais agentes comunitarios de saude, em todo
municipio;

Considerando os termos do art. 23 da LCM 168/2013 alterado pelo art. 18 da LCM
225/2017 que instituiu gratificagéo especial no ambito da Fundacdo de Saude Publica de
S&o Sebastiao;

Considerando a aprovagdo da regulamentagao da forma de concessdo das gratificagdes,
por meio da Resolucdo n° 234/2026 do Conselho Curador que alterou o art. 54 do
Regulamento Interno de Recursos Humanos.

RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR o empregado publico GIRLEY OLIVEIRA DOS SANTOS, agente
comunitario de saude, matricula 66.111-2, lotado na Diretoria de Atencéo Basica, na sede
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da Fundacdo de Saude Publica de Sao Sebastido para realizar a articulagéo de interesses
da categoria entre a sede administrativa e as unidades de saude gerenciadas pela Entidade,
promovendo a integracdo entre os Agentes Comunitarios de Saude, as equipes técnicas das
Unidades Basicas de Saude e a gestdo municipal, garantindo maior efetividade na execugao
das ac¢bes no territorio e alinhamento as metas e parametros estabelecidos pelos novos
modelos de avaliagdo da atencéo primaria e ATRIBUIR a Gratificagdo Especial, nos termos
do art. 54, §2° | do Regulamento Interno de Recursos Humanos desta Fundacgéo.

Paragrafo unico. O empregado devera desenvolver as seguintes atribui¢des:

l Promover aa comunicagao institucional entre os ACS e a equipe técnica das
Unidades de Salde;

I. Apoiar o planejamento e execucdo das agdes de saude no territdrio do municipio em
sua area de atuacao;

1. Orientar tecnicamente quanto as visitas domiciliares e acompanhamento de familias
em situacado de vulnerabilidade;

V. Monitorar a produtividade e da qualidade dos registros vinculados aos indicadores da
Atenc¢do Primaria;

V. Articular territorialmente com liderangcas comunitarias e equipamentos sociais;

VI. Organizar o processo de trabalho dos ACS, em sua area de atuagao;

VII. |dentificar as necessidades formativas e promogao de Educagdo Permanente

VIIl.  Participar do planejamento e execucao de de eventos de treinamento e qualificacdo

profissional, junto com o NEP da Entidade;
[X. Acompanhar manifesta¢des oriundas da Ouvidoria relacionadas a atuagéo dos ACS,
com mediacao institucional e encaminhamento para resolugéo.

Artigo 2°. O percentual da gratificacdo € de 80% incidente sobre o salario de seu cargo
atual, nos termos do art. 54, §2° | do Regulamento Interno de Recursos Humanos,
considerando o exercicio de funcédo além daquela atribuida ao cargo de origem.

Artigo 3° O pagamento da Gratificacdo de que trata o artigo 1° desta portaria, exclui o
direito ao recebimento de horas extraordinarias no exercicio da fungao gratificada, enquanto
perdurar esta nomeacao.

Artigo 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos
a 1 de abril de 2026.

Artigo 5°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Sebastidao, 8 de abril de 2026.

Arquivada em arquivo proprio e publicada por afixagdo na data supra
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