S.SEBASHIA®

PORTARIA
N° 095/2026

“‘Disp&e sobre atribuicdo de gratificacio.”

O Diretor Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no
exercicio das atribuicdes que Ihe confere o artigo 29 do Estatuto desta Fundacéo,

Considerando que a Lei n° 14.133/2021 estabeleceu novo marco normativo das
contratagdes publicas, conferindo centralidade a fase preparatéria do processo licitatorio e
exigindo planejamento formal, estudos técnicos prévios, definigdo precisa do objeto,
estimativa adequada de custos e motivagdo administrativa fundamentada;

Considerando a expedicdo do Decreto Municipal n°® 9.136/2023 que regulamenta, no
ambito municipal, as etapas do planejamento das contratagdes, visando a mitigagdo de
falhas na fase preparatéria e instrutéria, evitando nulidades nos procedimentos,
responsabilizaco administrativa e apontamentos pelos 6rgédos de controle interno e externo.

Considerando que a Diretoria Administrativa € a Diretoria da Fundacdo de Saude que
concentra atividades estruturantes de natureza administrativa, financeira, logistica e
operacional, relativas as compras, das quais decorre significativo volume de processos de
aquisicao de bens, servigos comuns, servigos continuados e contratacdes diretas;

Considerando a necessidade de estruturagdo de pessoal do setor de Compras da
Entidade, definindo as fungdes da atividade de comprador.

Considerando os termos do art. 23 da LCM 168/2013 alterado pelo art. 18 da LCM
225/2017 que instituiu gratificacdo especial no dmbito da Fundacdo de Salde Publica de
Sao Sebastido;

Considerando a aprovagéo da regulamentacéo da forma de concessao das gratificagtes,
por meio da Resolug&o n® 234 do Conselho Curador que alterou o art. 54 do Regulamento
Interno de Recursos Humanos.

RESOLVE:

Artigo 1° - Atribuir, a ISABELA MELO DOS SANTOS, auxiliar administrativo, matricula
66.040-0, lotada na sede da Diretoria Administrativa da Fundacio de Saude Publica de Sio
Sebastido, a Gratificagcdo Especial, nos termos do art. 54, §2°, Il do Regulamento Interno de
Recursos Humanos desta Fundagéo.

|. Paragrafo unico. O empregado tera as seguintes atribuicdes:

[I.  Analise preliminar de demandas, realizagdo de pesquisa de pregos nos moldes
legais e formagao de estimativas de valor da contratacgéo;
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Lei Complementar n® 168/2013 ¢ alteraciios

Estruturacao técnica e consolidacdo de Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de
Referéncia (TR), com revisdo da definigdo do objeto e adequacgdo & legislacdo
vigente;

Andlise critica e saneamento prévio de demandas encaminhadas por todas as
Diretorias, com orientag&o técnica para ajustes e corre¢des antes da formal instrugéo
processual;

Padronizacdo e consolidacdo documental conforme as exigéncias da Lei n°
14.133/2021 e do Decreto Municipal n° 9.136/2023;

Organizagao e instrugdo de processos de dispensa e inexigibilidade, com verificacdo
de requisitos legais e fundamentagao administrativa:

Consolidagio de informagées técnicas e administrativas destinadas a subsidiar a
deciséo da autoridade competente;

Apoio técnico direto aos fiscais e gestores de contrato na fase de execucao
contratual;

Controle formal da execugdo, acompanhamento de prazos contratuais e instrucdo de
aditivos, reajustes, repactuagées e prorrogacées:

Insergéo, conferéncia e validagdo de dados no sistema Audesp, tempestivamente,
com responsabilidade pela consisténcia das informagées encaminhadas ao Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo;

Consolidagdo de dados para fins de prestacio de contas e atendimento a
requisicdes de controle interno e externo;

Atuacédo na elaboragéo, consolidacdo e monitoramento do Plano de Contratagbes
Anual (PCA), assegurando compatibilidade entre planejamento, demanda
institucional e previsdo orcamentaria:

Orientagéo técnica as Diretorias quanto 3 aplicagéo da legislagdo de contratacées
publicas e apoio a capacitacao de fiscais de contrato.

Artigo 2°. O percentual da gratificacdo é de 60% incidente sobre o salario de seu cargo
atual, nos termos do art. 54, §2° Il do Regulamento Interno de Recursos Humanos,
considerando o exercicio de fun¢éo além daquela do cargo de origem.

Artigo 3°. O pagamento da Gratificagdo de que trata o artigo 1° desta portaria, exclui o
direito ao recebimento de horas extraordinarias no exercicio da fungéo gratificada, enquanto
perdurar esta nomeacao.

Artigo 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a
partir de 1 de abril de 2026.

Artigo 5°- Revogam-se as disposicées em contrario.

Sao Sebastido, 8 de abril de 2026.
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Arquivada em arquivo préprio e publicada por afixacdo na data supra
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