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PORTARIA
N° 73/2026

“Dispde sobre designagao de profissional e
atribuigdo de gratificagdo.”

O Diretor Presidente da FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO,
no exercicio das atribuicoes que lhe confere o artigo 29 do Estatuto desta Fundagao,

Considerando que 2 Fundagao dispoe de frota composta por 19 (dezenove)
veiculos oficiais, utilizados para atendimento  as demandas administrativas,
deslocamento de servidores, transporte de materiais, apoio logistico as unidades €
demais atividades essenciais ao funcionamento institucional;

Considerando que O adequado funcionamento dessa frota & indispensavel para
assegurar a continuidade dos servicos publicos prestados pela Fundagao, bem
como para garantir a preservagao do patriménio publico;

Considerando a necessidade de indicar um empregado publico para o exercicio de
lideranca do setor;

Considerando os termos do art. 23 da LCM 168/2013 alterado pelo art. 18 da LCM
225/2017 que instituiu gratificagao especial no ambito da Fundagao de Saude
PUblica de Sao Sebastiao;

Considerando a aprovagao da regulamentagao da forma de concessao das
gratificagoes, por meio da Resolugao e 234 do Conselho Curador que alterou © art.
54 do Regulamento Interno de Recursos Humanos.

RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR © empregado FABIO HENRIQUE NICOLAU LEITE, motorista,
matricula 65895-2, lotado na sede da Diretoria Administrativa da Fundagao de Saude
Publica de Sao Sebastizo como lider do Setor de Frota da Entidade e ATRIBUIR a
Gratificagao Especial, nos termos do art. 54, §2°, | do Regulamento Interno de
Recursos Humanos desta Fundagao.

Paragrafo unico. O empregado tera as seguintes atribuicoes:
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l. Organizar as escalas de servico dos motoristas vinculados ao setor,
assegurando a cobertura das demandas institucionais € a continuidade dos
atendimentos;:

I. Articular sobre a logistica de utilizacéo dos 19 veiculos que compdem a frota,
promovendo a adequada distribuicdo conforme as necessidades das Diretorias e
unidades administrativas;

. Interlocucdo direta Com o setor responsavel pela manutencéo veicular no
ambito  da Prefeitura Municipal de S3o Sebastiao, acompanhando
encaminhamentos, revisbes periddicas, manutengdes preventivas e corretivas;

V. Monitorar as condigdes de uso dos veiculos, identificando necessidades de
manutencdo e adotando providéncias para evitar paralisacées ou prejuizos ao

V. Acompanhar a regularidade documental dos veiculos, contribuindo para que a
frota Pe€rmaneca apta 3 circulagio:
VI. Articular com o Almoxarifado quanto a disponibilidade de pegas, insumos e
ferramentas necessarios a manutencso:
VII. Organizar e controlar Operacionalmente dg utilizagdo da frota, contribuindo

Artigo 2°. O percentual da gratificacéo & de 80% incidente sobre o salario de seuy
cargo atual, nos termos do art. 54, §2° | do Regulamento Interno de Recursos
Humanos, considerando o exercicio de fungdo de lideranga do setor,

Artigo 3°. O Pagamento da Gratificacio de que trata o artigo 1° desta portaria, exclui
O direito ao recebimento de horas extraordindrias no exercicio da funcéo gratificada,
enquanto perdurar esta nomeacao.

Artigo 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, surtindo seus
efeitos a partir de 1 de margo de 2026.

Artigo 5°- Revogam-se as disposicées em contrario.

Sao Sebastizo, 13 de marco de 2026.
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