Fundacao de Saude Publica de S&do Sebastiao

Lei Complementar n°® 168/2013 e alteracdes

EDITAL DE ABERTURA N° 04/2025-FSPSS

FEOS PSS

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO N2 04/2025-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribui¢des, tendo em
vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N2 168/2013 e suas alteracdes, faz saber que sera
realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEC/NXO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO, para profissional no cargo de TECNICO EM FARMACIA, para lotagdo em Unidades de Saude
da Familia da Costa Sul do municipio de Sdo Sebastido/SP, pelo periodo de 1 (um) ano, conforme previsto
no Artigo 22, § 52 da Lei Complementar n? 168/2013 e alteracbes, para preenchimento imediato de 1
(uma) vaga, tendo em vista a auséncia de candidatos interessados em numero suficiente no PRSS N2
01/2025 para suprir a demanda existente, e a inexisténcia de candidatos aprovados no Concurso Publico
vigente.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas disposi¢des contidas na Lei Complementar n2
168/2013 e suas alteracdes e pelas regras deste edital.

2. O processo seletivo sera realizado no municipio de S3o Sebastido/SP e a(s) vaga(s) disponiveis sdo para atuagdo
nesta cidade.

3. AsinformacgGes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribui¢des, critérios de classificagdo, salario base,
beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste edital.

4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que
compativeis com as atribuicGes técnicas, fisicas e psicoldgicas relativas ao cargo.

4.1 Serd considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre nas condicGes
estabelecidas no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004 e Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011.

4.2 Ao preencher a Ficha de Inscri¢do, o candidato Portador de Necessidades Especiais devera:

a) Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) Requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo de sua prova, exceto autorizacdo para
realizacdo da prova fora do local previamente designado.

4.3 Asolicitacdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 Apds avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais, quando
convocado para contratacdo, serd, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, submetido a exame médico cuja
decisdo sera terminativa sobre essa condi¢do, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicGes do cargo pleiteado.

4.5 O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua op¢do com o correto preenchimento do
campo proprio na ficha de inscricdo, inscrevendo-se nas mesmas formas estabelecidas para os demais

candidatos, vedadas quaisquer altera¢des posteriores.
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Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
5. As inscri¢des serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 04 a 11 de agosto, na modalidade on line.

5.1 Serdo aceitas inscrigdes desde que o formulario seja remetido até as 17h do dia 11 de agosto de 2025, bem
como sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6.

5.2 Alinscricdo devera ser realizada no site da Fundag¢do de Saude Publica de Sdo Sebastido — FSPSS disponivel
no enderego eletronico: fspss.org.br. O link para preenchimento da Ficha de Inscricdo estd na guia
“Concursos e Processos Seletivos”, disponivel na pagina inicial do site.

5.3 Na Ficha de Inscrigdo deve conter, em campo préprio, o cargo concorrido e o niumero do Edital do respectivo
Processo de Recrutamento e Sele¢do Simplificado.

5.4 Os documentos anexados na Ficha de Inscricdo deverdao ser encaminhados em formato PDF, colorido e
legivel.

6. Pararealizar a inscri¢do o candidato devera:

- Preencher o FORMULARIO DE INSCRIGAO on line, nos termos do Item Il deste Edital.

- Anexar ao formulario COPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE.

6.1 Poderdo ser encaminhados, da mesma forma, comprovantes de experiéncia profissional no cargo para o
qual o candidato se inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital, servindo
de comprovante cépia de contratos de trabalho e/ou cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS fisica ou digital, nas respectivas paginas de contrato e identificacdo. O envio destes documentos
seguird os mesmos moldes de entrega dos demais documentos.

6.2 Poderdo ser encaminhados comprovantes de efetivo exercicio na funcdo de jurado nos termos do Art. 440
do Cddigo do Processo Penal e cépia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14 (quatorze) anos para a
finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital. O envio destes documentos seguird os mesmos
moldes de entrega dos demais documentos.

7. Nao serdo aceitas inscricoes por outro meio, sendo os disponibilizados no Item Il deste Edital.

8. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

9. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Fundacdo de Saude Publica de S3do Sebastido do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher
o formulario de forma completa e/ou correta.

10.N3&o serdo aceitas solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

11. A Fase de Inscricdo tera carater Eliminatério.

12. Apds o envio do Formulario de Inscricdo o candidato recebera um e-mail resposta, confirmando sua inscri¢do.
Este devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realiza¢do da prova escrita e em cada
etapa deste Processo de Recrutamento e Sele¢do Simplificado, juntamente com um documento de identificacdo
pessoal com foto.

13.N&o podera realizar a etapa correspondente o candidato que ndo apresentar os documentos em conformidade
com o item 12.

14.0 candidato que ndo realizar a inscricdo ndo podera realizar a prova escrita e demais etapas, se houver.
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15.0 candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, sera automaticamente eliminado
do processo seletivo.

1l — DO PROCESSO SELETIVO
16. O Processo de Recrutamento e Sele¢do Simplificado para Contrata¢do por Prazo Determinado compreenderd as
seguintes etapas e fases:

16.1INSCRICAO - que serd realizada nos termos do Item |l — DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO, deste
edital.

16.2 PROVA ESCRITA - que sera realizada com base no conteldo programatico informado no ANEXO Il deste
edital.

A data prevista para realizagdo da Prova é 15 de agosto de 2025 com duragdo de 02 (duas) horas.
Havendo alteragdo no cronograma previsto, conforme ANEXO |V, serd publicada divulgacdo das
alteragdes e novo cronograma. O local para realizagdo da prova serd divulgado juntamente com a
divulgacdo de inscritos e convocagao para prova.

16.2.1 N&o serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou sem camisa.

16.2.2 N&o sera admitido o uso de aparelhos eletronicos e/ou de comunicacdo para auxilio na realizacdo da

prova.

16.2.3 Os aparelhos telefénicos deverdo ser desligados e mantidos fora da superficie da mesa durante o periodo

da prova.

16.2.4 As provas deverao ser preenchidas a caneta na cor azul ou preta.

16.2.5 Nao sera admitida comunicagao entre os candidatos durante a realizacdo da prova.

16.2.6 A prova sera composta por 20 (vinte) questdes, de multipla escolha, desenvolvida com base no conteuddo

descrito no ANEXO Il e sera dividida da seguinte maneira:

= 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa

* 05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Satde — SUS

= 10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente

16.2.7 Serdo consideradas erradas as questdes que possuirem mais de uma alternativa marcada como correta,

bem como aquelas com rasuras que dificultem a correcdo da prova.

16.2.8 A correcdo considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos de acordo

com o numero de questdes validas, conforme féormula a seguir:
P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de Questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

16.2.9 A Prova Escrita terd carater Classificatdrio.

16.3 APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO - publicada a classificacio e convocacdo, o candidato
convocado deverd se apresentar no prazo estipulado no edital de convocacdo para apresentagdo da
documentacao de admissao, descrita no ANEXO Il deste Edital.

16.3.1 A ndo apresentac¢do da documentag¢do, bem como a apresentagdo em desconformidade com o ANEXO

Il ensejara a desclassificacdo do candidato e convocacdo do proximo candidato classificado.
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16.4 EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentacdo da Documentacio de
admissao o candidato serd encaminhado, por meio de formulario especifico emitido por esta Fundacao, para
realizacao de Exame Médico Ocupacional de Admissdao em clinica conveniada com a entidade.

16.4.1 O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem carater Eliminatério, estando

eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do trabalho.

16.4.2 A ndo realizagdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de

encaminhamento, ensejard a desclassificacdo do candidato e convocagdo do préximo candidato
classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA
17. A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente de pontos (maior para o menor) resultantes da
soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 16.2.8, deste Edital.
18. A classificacdo resultante das etapas e avaliagdes descritas no item Il sera efetuada mantendo-se a
ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma delas.
19. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais serao classificados em
lista separada das destinadas a ampla concorréncia e, também, em lista destinada a ampla concorréncia.

V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
20. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Sele¢do Simplificado para
Contratacao por Prazo Determinado serdo utilizados os critérios de desempate descritos abaixo, nesta ordem:

20.1 Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do Estatuto do idoso (Lei
Federal n? 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento. Ndo atendido este critério, utiliza-
se o critério de maior idade.

20.2 Candidato que tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cddigo do
Processo Penal, comprovado por meio da apresentagdo, no ato da inscricdo para o processo seletivo, de
comprovante(s) de efetivo exercicio na funcdo;

20.3 Candidato com maior tempo de experiéncia na fungdao, comprovado por meio da apresentagdo, no ato da
inscricdo para o processo seletivo, de cdpia e original para conferéncia de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e seus registros e/ou Contratos de Trabalho;

20.4 Candidato que tiver obtido maior nimero de acertos na Prova Escrita nas questdes de Conhecimento
Especifico;

20.5 Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por meio da
apresentacdo, no ato da inscricdo para o processo seletivo, de cépia do CPF de filho(s) dependente(s) nos
termos deste item.

21. Nao dirimido o empate quando aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado pela Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, responsdvel pela realizacdo do certame, observada a conveniéncia e atendimento ao interesse
publico.

VI - DOS RECURSOS
22. Sera admitido recurso contra a avaliacdo da prova escrita e contra os critérios de desempate.
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23. O prazo para interposicdo de recurso sera de 01 (um) dia Util considerado o primeiro dia util posterior a publicagdo
do ato.
24. Os recursos deverdo ser interpostos, por email, desde que a mensagem chegue ao e-mail da Fundacado de Saude
Publica de Sao Sebastido até as 17h do dia correspondente ao prazo determinado no item 23.
24.1 0 enderego de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail resposta confirmando

o recebimento. Caso ndo receba, deve entrar em contato com a Fundagdo de Saude Publica de Sao Sebastidao
— FSPSS para confirmar o recebimento e efetivagdo da interposi¢do, pelos telefones 12 3892-1084.
24.2 0 assunto do e-mail deve conter: Recurso Processo Seletivo N2 04/2025.

25. Nao serdo aceitos recursos via postal ou fax, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

26. Os recursos deverdao ser devidamente fundamentados e constar nome completo do candidato, numero do
Processo de Recrutamento e Sele¢do Simplificado para Contratagao por Prazo Determinado ao qual se refere e
descricao da etapa objeto do recurso.

27. Se da analise do recurso resultar anulagdo de item integrante de prova escrita, o nimero de questdes validas sera
reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

28. Serao preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora de qualquer uma
das especificacBes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

29. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

30. Sera admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislacdo pertinente.

VIl - DISPOSICOES FINAIS

31. Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas nos Comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

32. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este processo seletivo no site da Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastido, disponivel no endereco
eletronico: fspss.org.br e no Didrio Oficial Eletronico Municipal.

33. Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contrata¢do para a necessidade descrita em sua justificativa e
tera validade de 01 (um) ano da data da publicacdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por mais 01
(um) ano a critério da Fundacao de Saude Publica de Sdo Sebastido.

34. A convocacgdo dos candidatos serd realizada de acordo com a necessidade do servico podendo ser convocado
numero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do processo, observada a ordem de
classificacdo.

35. Os candidatos serdo contratados pelo regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT e suas normativas serao
consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de acordo com as normativas legais
trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento Interno de Recursos Humanos da Fundacgdo de Saude
Publica de S3o Sebastido.

36. O Presidente da Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastido, no uso de suas atribuicGes podera, a seu critério e
a qualquer tempo, desde que em atendimento a conveniéncia e interesse publico, suspender, revogar ou invalidar
o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacdo de qualquer natureza.

37. Oresultado do processo seletivo serd homologado e publicado pela Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastido,
nos meios descritos no subitem 32 deste edital, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados, por
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cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, separado em listas distintas para a ampla
concorréncia e para as Pessoas com Necessidades Especiais.

. Apds a publicagao do resultado final do Processo de Recrutamento e Selegao Simplificado, é responsabilidade do
candidato comunicar a Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastido qualquer alteracdo de endereco e telefone,
através de formuldrio protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

. O candidato, por ocasido da sua contratagao, declarard sua condicao relativa a acumulagdo de cargos publicos e
de estar ciente de que a acumulacgdo ilegal de cargos é crime e enseja a desclassificacdo e/ou a rescisdo do
contrato de trabalho.

. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissao para os dois ou mais empregos
estad condicionada ao atendimento a Constituicao Federal, quanto a acumulagdo legal de cargos, prevista em seu
Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo acumulagdo ilegal, o candidato devera
optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.

. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer
desse processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo
eliminard o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigao.

. Os candidatos poderdo obter informacgdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da Fundacdo de Saude
Publica de Sado Sebastido, pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178, ou pelo e-mail: inscricao.fspss@gmail.com

— Setor de Recursos Humanos.
. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho da Fundagdao de Saude de Sao
Sebastido/SP.
Sao requisitos basicos exigidos para a contratacao:
44.1 Ter sido aprovado no processo seletivo;
44.2 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorpora¢do, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;
44.3 Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;
44.4 Possuir capacidade civil para o exercicio das atribui¢cdes do posto de trabalho;
44.5 Cumprir as determinagdes deste edital;
44.6 Ter registro ativo no drgdo de classe profissional, quando necessario ao exercicio profissional.
. Ndo poderdo ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes casos:

45.1 Aquele que possuir cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os permitidos na Constituicao Federal;

45.2 O ocupante de cargo em comissdo ou estar em exercicio de funcao gratificada em érgdos ou entidades
publicas;

45.3 0 candidato que, no caso de acumulacdo licita de cargos, tenha mantido contrato de trabalho por prazo
determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;

45.4 0 candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06
(seis) meses, salvo se a expiracdo deste dependeu da execucdo de servico especializado ou da realizagdo de
certos acontecimentos, nos termos do art. 452, parte final, CLT.

45.5 0 colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.
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45.6 Mulheres grdvidas ou lactantes, nos termos do art. 394-A, ll e lll CLT, considerando a incompatibilidade para
a qual a profissional estd sendo contratada, pois o servico serd prestado em unidade de saude, cujo grau de
insalubridade é médio.
46. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO I - INFORMACOES DA VAGA

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA

ANEXO Il — RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

Sao Sebastido, 04 de agosto de 2025.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente
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ANEXO ||
INFORMAGOES DA VAGA
- JORNADA
QUANTIDADE REQUISITOS CRITERIOS DE & ‘
CARGO p z REMUNERAGAO | BENEFICIOS DE
DE VAGAS MINIMOS CLASSIFICAGAO TRABALHO
Ensino Médio
Técnico em 01 (uma) Completo e Curso | Maior pontuagéo na Salério Base Cesta Basica 40 Horas
Farmacia Técnico na Area Prova Escrita R$ 2.785,54 R$ 990,00 semanais
de Atuagéo

ATRIBUIQOES DO CARGO Realiza operagdes farmacotécnicas. Identifica e classifica produtos e formas farmacéuticas,

composicdo e técnica de preparagdo. Manipula formas farmacéuticas alopaticas, fitoterapicas,
homeopéticas e de cosméticos. Realiza testes de controle da qualidade. Executa, como auxiliar, as
rotinas de compra, armazenamento e dispensagao de produtos. Realiza o controle e manutengéo do
estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas, sob supervisdo do farmacéutico. Atende as
prescri¢des médicas dos medicamentos e identifica as diversas vias de administragéo. Orienta sobre 0
uso correto e a conservagao dos medicamentos. Outras atribuigdes relativas a profissao definidas por
Lei prépria, pelo conselho ou drgdo representativo da classe e que estejam em consonancia com 0

servigo publico.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA ESCRITA

CARGO | TECNICO EM FARMACIA

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homénimos, sentido
préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Sintaxe.

Sistema Unico de Satide - SUS: ,
Organizagéo dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS, financiamento do SUS;
Legislacdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.

Conhecimentos Especificos:

Operagdes farmacéuticas. Filtracdo, tamisagéo, trituragdo e extragdo. Calculos em farmacotécnica. Sistema métrico decimal:
medidas de massa e volume. Formas de expressao de concentragdes na manipulagdo farmacéutica. Obtencao e controle de agua
purificada para farmacia com manipulagdo. Armazenamento e conservagdo de medicamentos. Principios basicos de
farmacotécnica. Formassdlidas, semi-sélidas e liquidas. Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica.
Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com manipulagdo. Legislagdo sanitaria e profissional. Conduta ética dos
profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho.
Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de satde e seguranca no trabalho. Sistema Unico de Satde:
conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia farmacéutica: conceito, organizagéo e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia
farmacéutica no SUS: nogdes gerais de selecdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e dispensagéo de
medicamentos.
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FEOS PSS

ANEXO il
RELAGAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

a) Curriculo atualizado

b) Carteira de Identidade — RG, em cdpia autenticada (ndo sera aceito outro documento em substituicao)

c) Comprovante de Escolaridade, em cdpia autenticada

d) Comprovante de conclusdo de Curso na Area de Atuago, quando o cargo assim exigir

e) Comprovante de Titulo de Especialista na Area de Atuagéo, quando o cargo assim exigir

f) Comprovante de Titulo de Especialista ou Residéncia Médica na Area de Atuago, quando o cargo assim exigir

g) Carteira de Identidade Profissional — Conselho de Classe, em copia autenticada, quando o cargo assim exigir

h) Certiddo ou declaragéo de quitacdo da anuidade 2024, ou regularidade financeira, do conselho de classe, quando o cargo
assim exigir (CREMESP, COREN, etc.)

i) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria requerida no Edital de Abertura, quando o cargo assim exigir

j) Cdpia CPF

k) Copia PIS/PASEP

[) Copia Certificado de Reservista (obrigatério para 0 sexo masculino)

m) Cépia Titulo de eleitor, Comprovante da ultima elei¢do ou Certiddo de quitacéo eleitoral

n) Cépia Certiddo de Nascimento, se solteiro ou Certiddo de casamento, se casado, com a devida averbagéo se divorciado
)

Y
q) Cépia CPF dos dependentes legais (filhos, cdnjuge, pais, outros)

)
) Cépia Cartdo de vacinagéo do candidato

) Cépia Certiddo de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

)

r) Copia Cartao de vacinagéo dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

s) Cépia Comprovante de residéncia com CEP emitido a, no maximo, 03 (trés) meses, em nome do candidato

t) 01 (uma) foto 3x4 coloridas e atual

u) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo (https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-
iframe)

v) Certidao de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario (https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do)
w) Copia Cartdo SUS

x) Comprovante de Conta Bancaria Santander, em nome do candidato

10
PRSS N° 04/2025-FSPSS



FS PSS

Fundacao de Saude Publica de S&do Sebastiao

Lei Complementar n°® 168/2013 e altera¢cfes

EDITAL DE ABERTURA N° 04/2025-FSPSS

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO*

Periodo de Inscrigoes:

De 04 a 11 de agosto de 2025

Divulgag&o Inscritos e Convocagéo

13 de agosto de 2025
para Prova
Realizag&o da Prova Escrita: 15 de agosto de 2025
Publ|cg_gao~d © Gapar_lto ? 18 de agosto de 2025
Classificagdo Preliminar:
Periodo para Recursos: 19 de agosto de 2025
Publicacdo Rdos Resgltados dos 20 de agosto de 2025
ecursos:
Publicacdo do Gabarito e
Classificagdo Oficial: 20 de agosto de 2025
Convocagao: 20 de agosto de 2025
Data de Apresentagéo da
Documentacao da Fase de Admiss&o: 22 de agosto de 2025
Realizagé!o do Exame _Me~di(.:o 27 de agosto de 2025
Ocupacional de Admiss&o:
Integragao de Recursos Humanos: 02 de setembro de 2025

*Podera haver alteragdo no Cronograma previsto, sendo o candidato integralmente responsavel por acompanhar, nos meios previstos no item 32 deste

Edital, as publicagdes relativas a este Certame.
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