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CONTRATO ADMINISTRATIVO 2025FSPSS03

Termo de contrato que entre si
celebram a Fundacdo de Saude
Publica de Sao Sebastiao e IVE
CONSULTORIA MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA, para realizacdo de servigos de
medicina e seguranga do trabalho na
elaboracdto do PGR - LTCAT
PCMSO - PGRSS para a sede
administrativa e todas as unidades de
salde geridas pela Fundagdo de
Saude Publica de Sao Sebastido.

A FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, com sede na Avenida Doutor Altino Arantes, n®
284, Centro, Sao Sebastido/SP, inscrita no CNPJ sob o n® 19.843.891/0001-76, neste ato representado pelo
Sr. Diretor Presidente, Carlos Eduardo Antunes Craveiro, doravante denominado CONTRATANTE, e a IVE
CONSULTORIA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n®
28.154.822/0001-46, com sede na Rua Jacarei, n® 183, sala 03 e 04, Sumaré , municipio de
Caraguatatuba/SP, doravante designada CONTRATADO, neste ato representada pela Sra. Ivelise Maria
Goncgalves, sécia, conforme ato constitutivo da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n®
10/2025 e em observancia as disposicdes da Lei n® 14.133/2021 e Decreto Municipal n° 9136/2023 e suas
alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do procedimento de Dispensa de
Licitacao n? 04/2025, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1.0 objeto do presente instrumento é a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DE SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO NA
ELABORACAO DO PGR LTCAT - PCMSO - PGRSS PARA A SEDE ADMINISTRATIVA E
TODAS AS UNIDADES DE SAUDE GERIDAS PELA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO
SEBASTIAO, nas condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2.E anexo a este instrumento e vincula esta contratacdo, independentemente de transcrigao:
1.2.1.0 Termo de Referéncia;

1.2.2.A proposta do licitante vencedor ou ao ato que tiver autorizado a contratacdo e a respectiva
proposta;

1.2.3.Eventuais anexos dos documentos supracitados

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1. Avigéncia da contratacdo estara condicionada ao término da realizagdo dos servigos e adogao
das providéncias previstas no Contrato, na forma do artigo 105 da Lei Federal n° 14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

Assinado por 5 pessoas: KARIN SUELEN CARNEVALI LEAO, IVE CONSULTORIA MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO, RENATO ROCHA e LILIANE MARIA DE

MELO ANICETO DE SOUZA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fspss.1doc.com.br/verificacao/9E1C-03D9-7467-BE88 e informe o c6digo 9E1C-03D9-7467-BE88

=



FESEPESES

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Lei Complementar n2 168/2013 e alteracGes

3.1.0 regime de execugao contratual € empreitada por preco global.

S.SEAS+IA®

7

R —

3.2.0 modelo de gestdo, assim como os prazos e condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e
recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato e Decreto Municipal

n® 9136/2023.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1.N3ao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual, sem prévia comunicagédo a Contratante.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO E DO REAJUSTE

5.1.PRECO
5.1.1. Conforme tabela abaixo:
LOTE 1
ITEM | QTD. | UNID. DESCRICAO VA"O(':‘J)OTAL
1 1 UNID. PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS R$ 8.000,00
LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE
2 1 UNID. TRABALHO R$ 6.000,00
PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
3 1 UNID. OCUPACIONAL R$ 7.150,00
VALOR TOTAL LOTE 1: R$ 21.150,00
LOTE 2
PGRSS - PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE
1 1 UNID. SERVICOS DE SAUDE R$ 5.000,00
VALOR TOTAL/GLOBAL: R$ R$ 26.150,00

5.1.2.No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugcao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.2.FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1.0 pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

5.3.PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1.0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (Trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.
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5.3.2.Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando a Entidade contratante
atestar a execucao do objeto do contrato.

5.3.3.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizagdo, mediante aplicacao do indice IPCA de corregcao monetaria.

5.4.CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1.A emissdao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia. Quando
houver glosa parcial do objeto, o contratante dever4 comunicar a empresa para que emita a
nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.2.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovacao da
regularizagédo da situagédo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;

5.4.3.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

5.4.3.1. Previamente a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta para
verificar a manutencao das condigdes de habilitagdo exigidas na contratagao;

5.4.3.2. Constatando-se a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

5.4.3.3. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responséaveis pela fiscalizacao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necesséarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.3.4. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

5.4.3.5. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagao.

5.4.3.6. A Nota Fiscal/Fatura devera destacar o valor do Imposto de Renda Pessoa Juridica,
para fins de retencdo na fonte, de acordo com o Artigo 1¢; § 2%, do Decreto Municipal N°
8955/2023, sob pena de retencao do Imposto de Renda sobre o valor total do documento
fiscal, no percentual correspondente a natureza do bem ou servico.

5.4.3.6.1. Para os casos de nao reten¢do, a isenc¢ao, ndo incidéncia, aliquota zero, ou opgao
pelo Simples Nacional devem ser declarados através dos Anexos I, Ill e IV, da IN
RFB 1234/2012, sendo exigivel ainda, das entidades que devem apresentar as
declaragdes dos anexos Il e lll a IN a apresentagdo do CEBAS.

5.4.3.6.2. Os demais tributos tratados pela referida normativa federal - PIS, COFINS e CSLL
- nao serao objeto de retencdo na fonte pelos 6rgaos do municipio, suas autarquias
e fundagdes, ndo devendo ser objeto de destaque nas notas fiscais ou faturas.

5.4.3.6.3. Em caso de desenquadramento do Simples Nacional, e/ou qualquer alteragdo no
regime juridico da contratada que enseje a obrigatoriedade da retencao do imposto
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de renda, o contratado deve informar imediatamente esta Fundagdo, para que a
referida retencéo passe a ser efetuada.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
6.1.S30 obrigacdes do Contratante:

6.1.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

6.1.2.Receber 0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e Decreto
Municipal n® 9136/2023;

6.1.3.Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

6.1.4.Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

6.1.5.Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto ou
prestacao dos servigcos, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato;

6.1.6.Aplicar ao Contratado sang6es motivadas pela inexecugéao total ou parcial do Contrato;

6.1.7.Cientificar o Setor Juridico desta Fundagao para adog¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigag¢des pelo Contratado;

6.1.8.Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagdes relacionadas a
execucgao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

6.1.9.Concluida a instrugdo do requerimento, a Administracao terd o prazo de 30 (trinta) dias para
decidir, admitida a prorrogacao motivada por igual periodo.

6.1.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais, se for o caso.

6.1.11. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lei n? 14.133/21, se for o caso.

6.2.A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

7.1.0 Contratado deve cumprir todas as obrigacées constantes deste Contrato, em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

7.1.1.Manter preposto aceito pela Administra¢do no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execucao do contrato. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser
recusada desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

7.1.2.Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 11);

7.1.3.Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
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ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender
as recomendacoes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

7.1.4.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

7.1.5.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.1.6.Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou
Gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

7.1.7.Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade fiscal, a empresa contratada devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos:

71.7.1. prova de regularidade perante a Fazenda Municipal (mobilidrios), especialmente
quando o proponente possuir domicilio ou sede no municipio;

7.1.7.2. prova de regularidade relativa & Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

7.1.7.3. prova de regularidade perante a Justi¢ca do Trabalho.

7.1.8.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagao especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

7.1.9.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

7.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagéao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

7.1.11. Paralisar, por determinacdao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros;

7.1.12. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

7.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condigbes de seguranga, higiene e disciplina;

7.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagéo, quaisquer
mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

7.1.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢cao de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificagéo, na
contratacao direta;
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7.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

7.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

7.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

7.1.20. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, I, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

7.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

7.1.22. Se compromete a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais.

7.1.23. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse da Administracao Direta e Indireta
do Municipio de Sao Sebastido/SP ou de terceiros que tomar conhecimento em razédo da
execucao do objeto, respeitando todos os critérios estabelecidos, aplicaveis aos dados,
informacgdes, regras de negécios, documentos, entre outros pertinentes, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa. Caso as informagbes que tenham acesso
envolverem o tratamento de dados pessoais sob responsabilidade da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Sao Sebastido/SP, estara sujeito também aos dispositivos impostos
pela Lei Geral de Protecao de Dados;

7.1.24. Notificarda o municipio de Sao Sebastido/SP imediatamente sobre qualquer pedido
legalmente vinculativo de divulgacao dos dados pessoais por uma Autoridade Publica.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

8.1.As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentagao da proposta no procedimento de contratagcao, independentemente
de declaragao ou de aceitagdo expressa. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

9. CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUGAO

9.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

10. CLAUSULA DECIMA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infragdo administrativa, o Contratado que praticar qualquer uma das condutas elencadas
no art. 155 da Lei n® 14.133/2021.

| - dar causa a inexecucgéao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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[l - dar causa a inexecugao total do contrato;
IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIl - apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitacdo ou a execugéo do contrato;

IX - fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
X - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdao aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas acima descritas as seguintes

sancoes:

10.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

10.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas Il, Ill,
IV, V, VI e VIl do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

10.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas VI, IX, X, Xl e XII do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas Il, lll,
IV, V, Vl e VII, que justifiguem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

10.2.4. Multa:

10.2.4.1. moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias. O atraso superior a 15 dias autoriza a
Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133/2021.

10.2.4.2. compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto;

10.2.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99)

10.2.6. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §79).

10.2.7. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157)

10.2.8. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89).

10.2.9. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

10.3. A aplicagéao das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a

ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
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158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.4. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

10.5. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

10.6. O ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des descritas, por descumprimento das regras sobre
Prote¢ao de Dados estabelecidas ou por ser responsavel por incidente de seguranca da informacéo
envolvendo dados sob responsabilidade da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Sao
Sebastido/SP, sujeitara a Contratada a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade
e, consequente, sangdo, sem prejuizo de outras cominacgdes civeis e penais.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

11.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagcbes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

11.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusao do objeto, caso em que deverda a Administracdo providenciar a readequacao do
cronograma fisico-financeiro.

11.2.1. Quando a nao conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

11.2.1.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancoes
administrativas; e

11.2.1.2. poderd a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

11.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.3.2. A alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.3.3. Se a operagéao implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de balanco dos eventos contratuais ja
cumpridos ou parcialmente cumpridos; relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos e
indenizacdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA

Despesa Despesa ~
Fonte Principal Desdobrada Dotacéao Elemento
1- OUTROS SERV.DE TERCEIROS-
TESOURO 8791 8819 3.3.90.39.99 PESSOA JURIDICA
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigées contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de
contrato.

14.3. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento nos termos e condigbes
previstas na Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Comarca de Sao Sebastido para dirimir os litigios que decorrerem da execugio
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da
Lei n? 14.133/21.

Sao0 Sebastido,21 de margo de 2025.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
) Diretor Presidente 3
FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

IVELISE MARIA GONCALVES
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1- RENATO ROCHA
Técnico de Seguranca do Trabalho
FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

2- KARIN SUELEN CARNEVALI LEAO

Gerente Administrativa
IVE CONSULTORIA MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1.

1.2.

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE
SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO NA ELABORACAO
DO PGR-LTCAT - PCMSO - PGRSS PARA A SEDE ADMINISTRATIVA E TODAS
AS UNIDADES DE SAUDE GERIDAS PELA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE
SAO SEBASTIAO.

Os servigos compreendem na elaboragdo dos seguintes documentos e programas:

e Elaborag¢do do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;

e Elaboragdo do LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho;
Elaboragcao do PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional;
Elaboracdo do PGRSS — Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satide.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1

2.2,

2.3.

A presente demanda tem como objetivo a elaboracdo do PGR, LTCAT e PCMSO ¢ realizar o
levantamento das condi¢des ambientais de trabalho para estabelecer diretrizes relativas a
implementacao de a¢des destinadas & promogdo de saide ocupacional, a prevencgao de riscos
e doengas provenientes da atividade laboral bem como a ocorréncia de acidentes de trabalho.
Desta forma, a elaboracdo dos documentos como 0 PGR — Programa de Gerenciamento de
Riscos e 0 PCMSO — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, visa avaliar o
ambiente de trabalho e implementar acdes de prevencdo aos riscos e doengas provenientes das
atividades laborais. No mesmo sentido, o LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes do
Ambiente de Trabalho, como documento, tem como objetivo indicar a existéncia ou ndo de
exposicdo do trabalhador aos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos.

De igual modo a presente demanda também tem como objetivo a elaboracdo do PGRSS que
tem como finalidade minimizar ou eliminar a geracdo de residuos e garantir que os residuos,
uma vez produzidos, recebam encaminhamento correto e eficiente, tendo em vista a prote¢ao
nao s6 dos trabalhadores, como também do meio ambiente e da satide publica. Desta forma,
todo gerador de residuos de servicos de satde € responsdvel pela elaboracdo, implantacio,
implementacdo e monitoramento de um Plano de Gerenciamento, o chamado PGRSS, que
deve estar disponivel para consulta dos 6rgdos de vigilancia sanitdria ou ambientais, dos
funciondrios, dos pacientes e do ptiblico em geral.

Para tanto, faz-se necessdrio a elaboragdo, emissao e implementacdo do PGR - Programa de
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Gerenciamento de Riscos, do PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional,
do LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho e do PGRSS - Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satdde, em atendimento a Normas
Regulamentadoras (NR) com disposicdo complementar ao Capitulo V (Da Seguranca e da
Medicina do Trabalho) do Titulo II da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), com redacdo
dada pela Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977; bem como atendimento Portaria N°
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego; Instru¢ao Normativa N° 128/22 do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS; Resolugdo RDC 222, de 28 de marco de 2018, da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria — ANVISA; Resolu¢do CONAMA n° 358, de 29 de abril de
2005; da Lei 12.305/2010 que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; bem como as
seguintes normas técnicas: ABNT NBR 9191/2000, NBR 11175, NBR 7500, NBR 1004,
NBR 10005/2004, NBR 10006/2004, NBR 10007/2004, NBR 13853, NBR 12807, NBR
12808, NBR 12809, NBR 12235; para os quais tem como objetivo atender a Fundacdo de
Satide Piblica de Sdo Sebastido - FSPSS.

3. ESPECIFICACOES DO OBJETO

3.1. A execucdo do objeto contratado compreende necessdrio a elaboracdo, emissdo e
implementacdo dos documentos descritos na tabela a seguir:

ITEM | ESPECIFICACAO DO OBJETO QTD.

1 PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos 01

2 LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho 01

3 PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional 01
ITEM | ESPECIFICACAO DO OBJETO QTD.

1 PGRSS - Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde 01

3.2. Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

A CONTRATADA deverd elaborar, emitir e acompanhar a implementacdo do Programa
de Gerenciamento de Riscos — PGR.

O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos
previstos na legislacdo de seguranca e satide no trabalho.

O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger os riscos que decorrem dos agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, riscos de acidentes e riscos relacionados aos fatores ergonomicos,
incluindo os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.
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B R A

A emissdo do PGR dependerd da realizacdo de vistoria técnica de antecipacio,

reconhecimento, andlise e definicdo das atividades de controle necessdrias a gestdo de riscos
ocupacionais, dentre outros.

Para uma completa descricdo do inventdrio de riscos e do plano de acdo, em atendimento

ao disposto na NR-01, NR-09, NR-32 e demais normas regulamentadoras pertinentes e vigentes,
e alteracdes que se derem na vigéncia deste contrato, as vistorias técnicas deverdo ser realizadas
“Inloco” em todos os postos de trabalho relacionados neste edital, nas quais deverao ser realizadas
todas as entrevistas e medi¢des necessdrias, obedecendo as Normas Técnicas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego — Portaria N° 3214/78, Constituicdo Federal de 1988,
Normas da ANVISA, e quaisquer outras normativas relacionadas a matéria, devendo ser realizada
por profissional (ais) competente (s).

O documento a ser desenvolvido, deverd conter no minimo, os tdpicos descritos abaixo,

dentre outros exigidos por normas regulamentadoras e legislagdes vigentes:

Sumdrio;

Controle de Revisdes (conforme disposto na NR-01, subitem 1.5.7.3.3.1)

Identificacdo da empresa constando cnpj, endereco, nome fantasia, atividade, grau de
risco, nimero de empregados (quantificacdo de homens e mulheres) e hordrio de
trabalho;

Definicdo de responsabilidades (empresa e empregados);

Objetivos e prioridades;

Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma de acao;
Estratégia e metodologia de acdo;

Forma de registro, manutencdo e divulgacio de dados;

Periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PGR;

Inventério de riscos ocupacionais (conforme disposto na NR-01, subitem 1.5.7.3);
Inventdrio de produtos quimicos (conforme disposto na NR-32, subitens 32.3.4.1 e
32.3.4.1.1);

Planos de prote¢do e de prevencdo da empresa (conforme disposto na NR-01, subitem
1.5:3.1.3);

Tabela de cargos avaliados e exercidos NA FSPSS;

Descricdo da finalidade dos setores (conforme disposto na NR-32, subitem 32.2.2.1,
inciso II, alinea “A”);

Avaliagdo de riscos ocupacionais, indicando o nivel de risco com base no reconhecimento
qualitativo e quantitativo, caso estejam em desacordo com a norma regulamentadora, deve
ser indicado quais adequagdes precisam ser realizadas, de forma a reduzir, eliminar ou
minimizar os riscos detectados;

Andlise de riscos de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho (conforme disposto na
NR- 01, subitem 1.5.5.5);

Selecdo das categorias de riscos;

Critérios utilizados para defini¢do do nivel do risco;
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Niveis de risco possiveis;

Matriz para determinagdo dos niveis de riscos;

Classificacdes de prioridade de risco;

Instrumento(s) utilizado(s) na avaliacdo dos riscos;

Metodologia de uso do(s) intrumento(s);

Classificacdo dos riscos bioldgicos;

Conceitos importantes na identificacio dos agentes bioldgicos mais provédveis: a)fontes
de exposicdo e reservatorio; b)vias de transmissdo e entrada; c)infectividade,
transmissibilidade, patogenicidade e viruléncia do agente bioldgico; d)persisténcia do
agente biologico no ambiente; e)estudo da transmissibilidade, patogenicidade, viruléncia,
persisténcia e estudo epidemioldgico dos agentes biologicos encontrados nas unidades
gerenciadas pela FSPSS;

Resumo final da identificacdo dos riscos biologicos mais provdveis em funcdo da
localizagdo topogréfica;

Identificacdo dos riscos bioldgicos mais provdveis — outras informagdes cientificas: a)
risco de transmissdo ocupacional e b) frequéncia das exposicdes;

Antecipacdo, reconhecimento e medidas de controle dos riscos ambientais por funcdo;
Recomendacdes e medidas de controle complementares para trabalho em altura
(conforme nr 35), trabalhos com eletricidade (conforme nr 10), para ergonomia
(conforme nr 17) e instalacdes e combate a incéndios (conforme nr 23) e demais
recomendagdes necessdrias para as atividades desenvolvidas nas unidades gerenciadas
pela FSPSS;

Seguranca no servico de satde e biosseguranca (conforme disposto na NR-32, subitem
32.2.4.5, alineas “B” e “E”);

Disposicio de residuos (conforme disposto na RDC n°® 222/2018);

Preparacdo para emergéncias (conforme disposto na NR-01, subitem 1.5.6);

Plano de acdo indicando medidas de prevencdo e controle a serem introduzidas ou
melhoradas (conforme disposto na NR-01, subitem 1.5.5.2);

Indicacdo da adocdo de equipamento de protecdo individual (EPI) quando comprovada a
inviabilidade técnica da ado¢io de medidas de protecdo coletiva ou quando essas nao forem
suficientes ou se encontrarem em fase de estudo, planejamento ou implantacdo, ou, ainda,
em cardter complementar ou emergencial;

Deverd conter expressamente a indica¢do de protecdo ou armazenamento de médquinas e
equipamentos, por unidade/setor/atividade, de forma a reduzir, eliminar ou minimizar os
possiveis 1iscos;

Consignar todos os EPIs e EPCs obrigatorios, quantidade e periodicidade de fornecimento
e troca, devidamente identificados por cada cargo da empresa;

Emissdo do relatorio anual do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

Conclusoes e encerramento.

Havendo alteracdes no escopo do quadro de trabalho e/ou ambiente de trabalho desta

Fundacdo, a CONTRATADA deverd promover os devidos reajustes/alteracdes que impactem no
programa e seus objetivos.
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Os resultados das medicdes realizadas deverdo integrar o PGR bem como os respectivos
certificados de calibrac@o dos aparelhos utilizados.

Antes da finalizacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, a CONTRATADA
deverd encaminhar o documento para ser analisado pelo Setor de Seguranca do Trabalho da
FSPSS. Apenas apds a andlise do documento, o Setor de Seguranca do Trabalho pode se
manifestar sobre a versio do PGR que foi encaminhado. O objeto do contrato poderd ser rejeitado,
no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o contrato.

A CONTRATADA durante toda vigéncia do contrato deverd prestar assessoramento
técnico a nivel de seguranca e medicina do trabalho nas demandas internas, juridicas e outras que
se fizerem necessdrias e requeridas pela entidade CONTRATANTE.

3.3. Laudo Técnico das Condigoes do Ambiente de Trabalho — LTCAT

A CONTRATADA deverd elaborar o LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes do
Ambiente de Trabalho com o objetivo de identificar e avaliar os agentes ambientais presentes no
ambiente de trabalho que possam comprometer a saide e a seguranca dos trabalhadores. No laudo
deverd ter uma andlise detalhada das condicdes do ambiente laboral, levando em consideragao os
riscos fisicos, quimicos e biolgicos, bem como, constar se os trabalhadores estdao expostos a esses
riscos e, em caso afirmativo, estabelecer medidas de prevencdo e controle que devem ser adotadas
para garantir a preservacdo da satide ocupacional.

No LTCAT deve constar a existéncia de equipamento de protecao coletiva ou equipamento
de protecdo individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia, a
recomendacdo sobre a sua adocdo pela empresa, além da andlise da eficdcia dos EPIs e EPCs
utilizados, quando houver.

A caracterizacdo dos agentes de riscos existentes nos ambientes de trabalho durante a
exposicdo dos empregados deve ser qualitativa e/ou quantitativa, necessariamente, descrevendo a
metodologia de acdo e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho.

As vistorias técnicas deverdo ser realizadas “/n loco™ em todos os postos de trabalho
relacionados neste edital, nas quais deverdo ser realizadas todas as entrevistas e medicdes
necessdrias. O laudo deverd ser emitido atendendo a Normas Técnicas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego — Portaria N° 3.214/78; Decreto N° 3.048/1999; Lei N °
8.213/1991; Instrucdo Normativa PRES/INSS N° 128/22 e demais legislacdes vigentes, relativa a
matéria e alteracdo que se derem na vigéncia deste contrato.

Os resultados das medicdes realizadas deverdo integrar o LTCAT bem como os
respectivos certificados de calibracdo dos aparelhos utilizados.

A Contratada durante toda vigéncia do contrato deverd prestar assessoramento técnico a
nivel de seguranca e medicina do trabalho nas demandas internas, juridicas e outras que se fizerem
necessdrias e requeridas pela entidade CONTRATANTE.
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Havendo alteragdes no escopo do quadro de trabalho e/ou ambiente de trabalho desta
Fundacdo, a CONTRATADA deverd promover os devidos reajustes/alteracdes, sendo
consideradas alteracdes no ambiente de trabalho ou em sua organizacdo, entre outras, aquelas
decorrentes de:

I - Mudanga de layout;

IT — Substituicdo de miquinas e equipamentos;

1T - Adog¢@o ou alteracdo de tecnologia de protecdo coletiva; e

IV — Alcance dos niveis de acdo estabelecidos na NR-9, aprovadas pela Portaria N° 3.214 de
8 de junho de 1978, como possiveis alteracdes aplicdveis e que ocorrerem na vigéncia deste
contrato.

O laudo elaborado deverd constar, no minimo, as seguintes informacgdes, dentre outras
estabelecidas nas normas regulamentadores e legislacdes vigentes:

I - Sumdrio;

IT - Controle de Revisoes;

III - Se o laudo é individual ou coletivo;,

IV - A identificacdo da Fundacdo de Satde Publica de Sdo Sebastido constando CNPJ,
endereco, nome fantasia, atividade, grau de risco, nimero de servidores (quantificacao de
homens e mulheres) e horério de trabalho;

V - Identificac@o das unidades e cargos;

VI — Descricdo e andlise detalhada das atividades por unidade, cargo/tuncdo de cada
atividade exercida, do ambiente de trabalho e das mdquinas e equipamentos utilizados em
cada setor, com pormenorizagdo do ambiente de trabalho e das funcdes desenvolvidas pelo
segurado; condicdes ambientais do local de trabalho; registro dos agentes nocivos,
concentracao, intensidade, tempo de exposi¢cao e metodologias utilizadas, conforme o caso;
em se tratando de agentes quimicos, deverd ser informado o nome da substancia ativa, ndo
sendo aceitas citacdes de nomes comerciais, podendo ser anexada na respectiva ficha
toxicoldgica; duracio do trabalho que expds o trabalhador aos agentes nocivos; informagao
sobre a existéncia e aplicacdo efetiva de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) ou
Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC), que neutralizem ou atenuem os efeitos da
nocividade dos agentes em relacdo aos limites de tolerancia estabelecidos, devendo constar
também se a utilizacdo do EPC ou do EPI reduz a nocividade do agente de modo a atenuar
ou a neutralizar seus efeitos em relacio aos limites de tolerancia legais estabelecidos, e as
especificacdes a respeito dos EPC e dos EPI utilizados, listando os certificados de aprovacao
e respectivamente os prazos de validade, a periodicidade das trocas e o controle de
fornecimento aos trabalhadores, por Setor e Cargo;

VII - Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos capazes de
causar danos a sadde e integridade fisica, arrolado na Legislacdo Previdencidria, por
cargo/funcio;

VIII — Enquadramento, por grau, de exposi¢do a agente nocivo conforme tabela de
classificacdo de Agentes Nocivos constante no Anexo IV do Decreto n°® 2.172/97:
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a) Trabalhadores com apenas um vinculo

b) Trabalhador com mais de um vinculo

empregaticio

1 — Nio exposi¢do a agente nocivo;

2 — Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria
especial aos 15 anos de servico);

3 — Exposic¢do a agente nocivo (aposentadoria
especial aos 20 anos de servico);

4 — Exposicao a agente nocivo (aposentadoria

empregaticio

5 — Nio exposi¢do a agente nocivo;

6 — Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria
especial aos 15 anos de servico);

7 — Exposicao a agente nocivo (aposentadoria
especial aos 20 anos de servigo);

8 — Exposicao a agente nocivo (aposentadoria

especial aos 25 anos de servico). especial aos 25 anos de servico).

IX - Localizagao das possiveis fontes geradoras,

X - Via e periodicidade de exposi¢ao ao agente nocivo;

XI - Metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;

XII - Descri¢do das medidas de controle existentes;

XIII - Conclusdo do LTCAT;

XIV - Objetivo da avaliacdo expressando a extensio dos trabalhos executados
necessariamente, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em condicdes
insalubres ou perigosas, em conformidade com as NRs N°15 e N°16 da Portaria MTB
3.214/78 e Decreto n° 93.412, de 14 de outubro de 1986, bem como as legislacdes vigentes
quando da celebracdo da prestacdo dos servigos;

XV — Assinatura do engenheiro de seguranca do trabalho, com o respectivo nimero da
Anotacio de Responsabilidade Técnica ART junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA ou por médico do trabalho, indicando o CPF e os registros profissionais
para ambos;

XVI - Data da realizacdo da avaliacdo ambiental.

Antes da finalizacio do Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho — LTCAT,
a CONTRATADA deverd encaminhar o documento para ser analisado pelo Setor de Seguranca
do Trabalho da FSPSS. Apenas apds a andlise do documento, o Setor de Seguranca do Trabalho
pode se manifestar sobre a versao do LTCAT que foi encaminhado. O objeto do contrato poderd
ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o contrato.

3.4. Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional — PCMSO

A CONTRATADA deverd elaborar o PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional, em conformidade com o disposto da NR-07 - PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO vigente e alteracdes que se derem na vigéncia
deste contrato, tendo como objetivo prevenir e diagnosticar precocemente os possiveis danos a
satide, decorrentes do trabalho.

O PCMSO ¢é um programa de prevencao e controle da satide ocupacional dos funciondrios,
deverd ser elaborado de acordo com os riscos a que os funciondrios estiverem expostos no
ambiente de trabalho, em consonincia com o PGR e conter a completa descricdo das acdes
preventivas, com previsdo das principais acoes de satide a serem executadas
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Além do previsto na NR-07 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO, e observando o disposto no inciso I do item 32.2.2.1, O PCMSO
deve contemplar (NR 32, subitem 32.2.3.1):

a) o reconhecimento e a avaliacdo dos riscos bioldgicos;

b) a localizacdo das dreas de risco segundo os parametros do item 32.2.2;

¢) arelacdo contendo a identificacdo nominal dos trabalhadores, sua func¢do, o local em que
desempenham suas atividades e o risco a que estdo expostos;

d) a vigilancia médica dos trabalhadores potencialmente expostos;

e) o programa de vacinagao.

Com relagio a possibilidade de exposicdo acidental aos agentes bioldgicos, deve constar
do PCMSO (NR 32, subitem 32.2.3.3):

a) os procedimentos a serem adotados para diagndstico, acompanhamento e prevencao da
soroconversdo e das doencas;

b) as medidas para descontaminacdo do local de trabalho;

¢) o tratamento médico de emergéncia para os trabalhadores;

d) a identificacdo dos responsdveis pela aplicacao das medidas pertinentes;

e) arelacdo dos estabelecimentos de satide que podem prestar assisténcia aos trabalhadores:

f) as formas de remocgao para atendimento dos trabalhadores;

¢) arelacdo dos estabelecimentos de assisténcia a satide depositdrios de imunoglobulinas,
vacinas, medicamentos necessarios, materiais e insumos especiais.

Havendo alteracdes no escopo do quadro de trabalho e/ou ambiente de trabalho desta
Fundacdo, a CONTRATADA deverd promover os devidos reajustes/alteracdes que impactem no
programa e seus objetivos.

No documento, PCMSO, deverd constar no minimo: sumdrio; controle de revisdes; a
identificacdo da Fundacdo de Saide Publica de Sdo Sebastido constando CNPJ, endereco, nome
fantasia, atividade, grau de risco, nimero de servidores (quantificacdo de homens e mulheres) e
horario de trabalho; identifica¢do das unidades e cargos/fungdo; Tal como determinar a realiza¢io
dos exames clinicos e complementares consignando sua periodicidade em razdo do cargo ocupado,
da tarefa executada, ambiente, idade, exposicao a agentes nocivos dentre outros topicos que devam
ser considerados em atendimento as normativas legais.

Sobretudo nos exames periddicos, deverd considerar o setor e a atividade que realiza, o
agente de exposicdo, queixas mais frequentes, inclusive nos casos de prevencdo e conduta em
suspeita de LER/DORT.

O PCMSO deverd ser elaborado e assinado pelo Médico do Trabalho coordenador do
Programa, podendo este indicar outro (s) médico (s), apensada respectiva documentacdo no
programa, devendo ser, também, Médico do Trabalho e ter registro no respectivo Conselho de
classe.

A CONTRATADA, durante toda vigéncia do contrato, deverd prestar assessoramento
técnico a nivel de seguranca e medicina do trabalho nas demandas internas, juridicas e outras que
se fizerem necessdrias e requeridas pela entidade CONTRATANTE.
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Caberd a CONTRATADA fornecer como ac¢des do PCMSO os seguintes servigos:

v Responsabilidade legal de coordenagio de acordo os preceitos da NR N°07;

v' Avaliag¢do de riscos com relagdo aos danos a satde do trabalhador em conformidade
com o PGR;

v' Implantacdo de Medidas de Controle e Avaliacio de sua eficicia apds a
implantagdo;

v" Sugestdo de treinamento, Cursos e Palestras relacionadas a saide dos empregados
da contratante.

Antes da finalizacido do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO,
a CONTRATADA deverd encaminhar o documento para ser analisado pelo Setor de Seguranca
do Trabalho da FSPSS. Apenas ap0s a andlise do documento, o Setor de Seguranca do Trabalho
pode se manifestar sobre a versio do PCMSO que foi encaminhado. O objeto do contrato poderd
ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o contrato.

3.5. Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saiide — PGRSS

A CONTRATADA dever4 elaborar, treinar e instruir todos os empregados da FSPSS,
quanto ao manejo adequado dos RSS, enfatizando a necessidade do cumprimento das normas e
exigéncias legais relacionadas a matéria e alteracdes que ocorrerem na vigéncia deste contrato;
estabelecendo normas de gerenciamento de residuos de servicos de salide gerados nas unidades e
setores gerenciados pela Fundagdo de Satde Publica de Sdo Sebastido, bem como acompanhar a
implementacido do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saide — PGRSS em
atendimento a NR 32 - Seguranca e Satide no Trabalho em Servicos de Satide; Resolucdo RDC
222, de 28 de marco de 2018, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA; Resolucdo
CONAMA n° 358, de 29 de abril de 2005; da Lei 12.305/2010 que institui a Politica Nacional de
Residuos Solidos, bem como, contemplando o disposto nas seguintes normas técnicas:

= NBR 9191/2000 (sacos pldsticos para acondicionamento de lixo)
NBR 11175 (incineracdo de residuos s6lidos perigosos)
NBR 7500 (simbologia)
NBR 1004 (residuos solidos — classificacdo)
NBR 10005/2004 (procedimento para obtencdo de extrato lixiviado de residuos solidos)
NBR 10006/2004 (procedimento para obtencdo de extrato solubilizado de residuos s6lidos)
NBR 10007/2004 (amostragem de residuos solidos)
NBR 13853 (embalagem para residuos perfurocortantes)
NBR 12807 (residuos de servicos de satde)
NBR 12808 (classificacio)
NBR 12809 (manuseio intra unidade geradora)
NBR 12810 (coleta de residuos)
NBR 12235 (armazenamento de residuos s6lidos perigosos)

A elaboracdo do PGRSS consiste na definicdo de aspectos técnico-operacionais, de acordo
com um estudo prévio dos residuos gerados. O dimensionamento do sistema, os procedimentos e
a tecnologia a ser utilizada e que serdo estabelecidos ap6s conhecer a frequéncia de geragio, o tipo
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de residuo que gera cada servico e suas caracteristicas, a fim de implementar medidas de controle
e monitoramento avaliando a eficiéncia do plano proposto.

O PGRSS - Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satide é o documento que
descreve todas as acdes relativas ao gerenciamento de RSS, observando suas caracteristicas e
riscos, e conforme determina o Art. 6° da RDC 222/2018 deve contemplar os seguintes itens:

1- Estimar a quantidade de RSS gerados por grupos de risco, conforme classiticacao
disposta na RDC n°® 222;

2- Descrever os procedimentos relacionados ao gerenciamento de RSS: geragdo,
segregacdo, acondicionamento, identificacdo, coleta, armazenamento, transporte,
tratamento e disposicdo final ambientalmente adequada;

3- Estar em conformidade com as a¢des de prote¢do a sadde publica, do trabalhador
e do meio ambiente;

4- Estar em conformidade com a regulamentacdo sanitdria e ambiental, bem como
com as normas de coleta e transporte dos servicos locais de limpeza urbana;

5- Contemplar, quando aplicdvel, os procedimentos locais definidos pelo processo
de logistica reversa para os diversos RSS;

6- Estar em conformidade com as rotinas e processos de higienizacido e limpeza
vigentes no servico gerador de RSS;

7- Descrever as acOes a serem adotadas em situacOes de emergéncia e acidentes
decorrentes do gerenciamento de RSS;

8- Descrever as medidas preventivas e corretivas de controle integrado de vetores e
pragas urbanas, incluindo a tecnologia utilizada e a periodicidade de implantacio;

9- Descrever os programas de capacitacdo desenvolvidos e implantados pelo
servico gerador, abrangendo todas as unidades geradoras de RSS e o setor de limpeza e
conservagao;

10- Apresentar documento comprobatério de capacitacdo e treinamento dos
funciondrios do servico de limpeza e conservacio, sejam eles proprios ou terceirizados, de
todas as unidades geradoras;

11- Apresentar copia do contrato de prestacdo de servicos e da licenca ambiental
das empresas prestadoras de servicos para a destinacdo de RSS;

12- Apresentar documento comprobatorio de operacdo de venda ou de doagdo de
RSS destinados a recuperagdo, reciclagem, compostagem e logistica reversa.

Desta maneira, a CONTRATADA, em atendimento ao disposto na RDC 222/2018 deverd
quantificar e classificar os residuos gerados em cada servico de especialidade médica e unidades
de apoio, assim como as caracteristicas de periculosidade dos residuos; realizar a selecdo das
alternativas técnicas e procedimentos mais convenientes para o gerenciamento interno dos
residuos, acondicionamento, separacdo interna, tratamento e disposicdo dos residuos tratados,
quando for o caso, identificando, em cada caso, os responsdveis pela execucdo de cada etapa, os
recursos humanos e materiais necessarios e os espacos fisicos requeridos para executd-los; elaborar
um plano de emergéncia eficaz para situacdes como derramamento de liquidos infecciosos, ruptura
de bolsas pldsticas e recipientes, falhas de equipamentos, etc.; elaborar programas de treinamento
e capacitacdo permanente tanto para os profissionais responsdveis pelo gerenciamento como para
os geradores; elaborar normas e procedimentos para a execu¢do de cada uma das etapas do plano
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de gerenciamento; apresentar proposta de implementacdo e funcionamento do plano de
gerenciamento as autoridades competentes; elaborar como serd realizada a articulagdo com as
comissdes de prevencdo e controle de infeccdes e de implantagdo de sistemas de educacdo
permanente em todos os niveis; implementar programas de fiscaliza¢@o interna considerando que
os residuos dos servicos de satde constituem-se em residuos sépticos que contém ou,
potencialmente, podem conter germes patogénicos, que podem ser produzidos através de agulhas,
seringas, gazes, bandagens, algoddes, sangue coagulado, luvas descartdveis, etc.;
consequentemente, a CONTRATADA deverd atender todas as exigéncias legais determinadas na
RDC 222/2018, bem como as legislacdes vigentes quando da celebracdo e vigéncia da prestacao
do servico objeto deste contrato.

A elaboracao do PGRSS dependera da realizag@o de vistorias técnicas efetivadas “/n loco™
em todos os postos de trabalho relacionados neste edital, nas quais deverdo ser realizadas todas as
entrevistas necessdrias para antecipacdo, reconhecimento, andlise e definicdo das atividades de
controle necessdrias para identificar os pontos de geracdo de residuos dos diferentes grupos;
descrever os procedimentos em uso para o gerenciamento de residuos; descrever materiais,
equipamentos e instalagdes em uso para o gerenciamento de residuos; apontar as adequacdes de
procedimentos, materiais, equipamentos e instalagdes necessdrias ao correto gerenciamento;
cronograma de divulgacdo para o quadro de trabalho da Fundacdo de Saide Piblica de Sdo
Sebastido; capacitar os recursos humanos envolvidos para sua implantacdo e aplicacdo, dentre
outros.

O PGRSS deverd ter sua elaboracdo, implementa¢do, operacdo e monitoramento
conduzidos por um responsdvel técnico devidamente habilitado, este profissional pode ser um
engenheiro ambiental, bi6logo ou engenheiro quimico, desde que com registro ativo no conselho
de classe (CREA, CRBio, etc.); conhecimento técnico sobre gerenciamento de residuos sélidos e
experiéncia comprovada na implementacio de planos de gerenciamento ambiental.

Havendo alteracdes no escopo do quadro de trabalho e/ou ambiente de trabalho da
CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd promover os devidos reajustes/alteracdes que
impactem no plano e seus objetivos.

Antes da finalizacdo do PGRSS - Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Saide, a CONTRATADA deverd encaminhar o documento para ser analisado pelo Setor de
Seguranca do Trabalho da FSPSS. Apenas apés a andlise do documento, o Setor de Seguranca do
Trabalho pode se manifestar sobre a versao do PGRSS que foi encaminhado. O objeto do contrato
poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o contrato.

A CONTRATADA durante toda vigéncia do contrato deverd prestar assessoramento

técnico a nivel de seguran¢a e medicina do trabalho nas demandas internas, juridicas e outras que
se fizerem necessdrias e requeridas pela entidade CONTRATANTE.
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4. PRAZO DO CONTRATO

4.1. A vigéncia da contratacdo estard condicionada ao término da realizagio dos servicos e adocao
das providéncias previstas no Contrato/Ordem de Servico, na forma do artigo 105 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

4.2. O Contrato/Ordem de Servico oferecerd maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacio.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. A empresa deverd estar em compatibilidade com as obrigacdes no tocante a regularidade
juridica, fiscal e trabalhista;

5.2. Nao serd admitida a subcontratacio do objeto contratual.

5.3. A contratada deverd executar os servicos conforme padrdes técnicos das normas da ABNT
pertinentes ao objeto do servico contratado, observando os requisitos previstos nas Normas
Regulamentadoras, Instrucdes Normativas, as resolucdes da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria - ANVISA e demais legislacdes vigentes.

5.4. A contratada deverd executar os servicos utilizando-se dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessdrios a perfeita execucdo contratual, conforme disposto no Termo
de Referéncia.

5.5. No preco contratado deverdo estar incluidos todos os tributos, contribuicdes, taxas, frete,
transporte, seguro, pecas, materiais de reposicdo, bem como todos os demais encargos incidentes
para a perfeita execugao do contrato.

5.6. O prazo de garantia contratual dos servigos, complementar a garantia legal da Lei n° 8.078,
de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Detfesa do Consumidor), serd de, no minimo 12 (doze)
meses, contado a partir do primeiro dia ttil subsequente a data do recebimento definitivo do objeto.

5.6.1. A garantia em questdo refere-se a eventuais defeitos e vicios ocultos, evidenciados
apos o recebimento definitivos dos servicos, especialmente referente ao levantamento de
informacdes, elaboracdes dos laudos e implementagio dos programas solicitados.

5.6.2. Caso seja constatada quaisquer falhas, a Contratada deverd providenciar as devidas
correcdes no prazo de 05 (cinco) dias a partir da comunicacdo da Contratante.

5.7. A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia proprio e desvinculado
daquele fixado no Contrato/Ordem de Servigo, permitindo eventual aplicacdo de penalidades em
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caso de descumprimento de alguma de suas condi¢des, mesmo depois de expirada a vigéncia
contratual.

5.8. Atender os prazos e condi¢des constantes no Termo de Referéncia;
5.9. E permitida a participacio de consorcio;

5.10. E vedada a participacio de empresas impedidas de licitar ou contratar com a Administragio
Publica.

6. EXECUCAO DO OBJETO

6.1. O prazo de execucdo dos servicos serd conforme Cronograma a ser definido com o Setor de
Seguranca do Trabalho desta Fundacdo de Satude Piblica de Sdo Sebastido, nao podendo
ultrapassar o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para a realizacdo de todos servigos
contratados, a partir da assinatura da Ordem de Servico.

6.2. Os servigos serdo nos seguintes enderecos:

- USF JARAGUA
Enderego: Avenida Dario Leite Corrijo — n® 2800, Jaragua

- CAPS AD - CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS
Enderego: Av. Machado de Assis, n° 1203 — Canto do Mar

- USF ENSEADA |
Enderego: Rua Maximiliano dos Santos, 38 - Enseada
- USF ENSEADA I

Enderego: Rua Maximiliano dos Santos, 38 - Enseada
- UBS ENSEADA

Enderego: Rua Maximiliano dos Santos, 38 - Enseada

- USF SAO FRANCISCO
Enderego: Av. Bernardo Cardim Neto, 34 - Morro do Abrigo
- USF MORRO DO ABRIGO

Enderego: Av. Bernardo Cardim Neto, 34 - Morro do Abrigo

- USF PONTAL DA CRUZ
Endereco: Rua Francelizio de Oliveira Coelho, 900 - Pontal da Cruz

- USF CENTRO
Enderego: Rua Prefeito Mansueto Pierotti, 486 - Vila Amélia

USF CANTO DO MAR
Enderego: Rua Jodo Guimaraes Rosa, n°35 — Jaragua
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CAPS IJ - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL INFANTOJUVENIL
Enderego: Rua Prefeito Jodo Cupertino dos Santos, 68 - Centro

CENTRO DE SAUDE Il - DR. CARLOS ALBERTO CAMARA LEAL OLIVEIRA
Endereco: Rua Marechal Floriano Peixoto, n® 163, Centro

SEDE ADMINISTRATIVA DA FSPSS
Enderego: Avenida Dr. Altino Arantes, n® 284, Centro

ALMOXARIFADO
Enderego: Rua Benedito Ramos dos Santos, n® 148, Varadouro

ALMOXARIFADO SAUDE
Enderego: Rua Euclides de Matos, 175 - Varadouro — CEP 11611-621

FARMACIA CENTRAL
Enderego: Rua Minas Gerais, 221 — CEP 11.609-521

CAPS | - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
Enderego: Rua Antonio Pereira, S/ N? - Topolandia

USF OLARIA
Enderego: Rua Antonio Pereira, 340, Topolandia

USF ITATINGA|

Endereco: Rua Antonio Pereirada Silva, 280, Topolandia
USF ITATINGA Il

Enderego: Rua Antonio Pereira da Silva, 280, Topolandia
USF VARADOURO

Endereco: Rua Antonio Pereira da Silva, 280, Topolandia
UBS TOPOLANDIA

Enderego: Rua Antonio Pereira, 280, Topolandia
CENTRO DE REABILITACAO MUNICIPAL — TOPOLANDIA
Endereco: Rua Antonio Pereira, 280, Topolandia

CEMIN

Enderego: Rua Antonio Pereira, 280, Topolandia

CIAMA

Endereco: Rua Antonio Pereira, 280, Topolandia

CEO

Enderego: Rua Antonio Pereira, 280, Topolandia

USF BAREQUECABA
Enderego: Rodovia Dr. Manoel Hipélito do Rego, 610 - Barequegaba

USF PAUBA
Enderego:Rua Braganga Paulista, 188 - Palba

USF MARESIAS |

Enderego: Rua Sebastido Romao Cesar - Maresias
USF MARESIAS II

Endereco: Rua Sebastido Roméao Cesar - Maresias
USF MARESIAS Il

Endereco: Rua: Sebastiado Roméao Cesar - Maresias

14

S.SEBASH+IA®

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fspss.1doc.com.br/verificacao/6DD5-9793-6E92-BBOE e informe o cédigo 6DD5-9793-6E92-BBOE

Assinado por 1 pessoa: CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

=

23

Assinado por 5 pessoas: KARIN SUELEN CARNEVALI LEAO, IVE CONSULTORIA MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA, CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO, RENATO ROCHA e LILIANE MARIA DE

MELO ANICETO DE SOUZA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fspss.1doc.com.br/verificacao/9E1C-03D9-7467-BE88 e informe o c6digo 9E1C-03D9-7467-BE88

=



6.2.1.

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Lei Complementar n2 168/2013 e alteracGes

Lei Complementar n’ 168/2013 e alteracdes

CIAMA BOICUCANGA

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAOQ

S.SEBAS+IA®

Enderego: Av. Walkir Vergani, 878 — Boigucanga — 1° Andar — CEP 11.618-107

REABILITACAO BOICUCANGA

Endereco: Av. Walkir Vergani, 878 — Boigucanga — 1° Andar — CEP 11.618-107

CEO BOICUCANGA

Enderego: Av. Walkir Vergani, 878 — Boigucanga — 1° Andar — CEP 11.618-107

USF BOICUCANGA |

Enderecgo: Rua Tropicanga, 22 - Boigucanga
USF BOICUCANGA I

Enderego: Rua Tropicanga, 22 - Boigucanga
UBS BOICUCANGA

Endereco: Rua Tropicanga, 22 - Boigucanga

USF CAMBURI |
Enderego: Rua Bandeirantes, 35 - Camburi
USF CAMBURI Il
Enderego: Rua Bandeirantes, 35 - Camburi

USF BARRA DO SAHY
Enderego: Rua Zeferino Marques, n° 66, Vila do Sahy

USF JUQUEHY |
Endereco: R. Benedito Isidoro de Moraes, 175 - Juquehy

USF JUQUEHY II
Enderego: Rua Ladislau Serafim dos Santos, 222 - Juquehy

USF BARRA DO UNA
Enderego: Rua Olinda, 75 - Barra do Una

USF BORACEIA
Enderego: Rua Alameda Penapolis S/N, Boracéia

CENTRO DE ESPECIALIDADES COSTA NORTE
Enderego: Rua das Horténcias, 117, Jaragua

Programa Saude na Escola - PSE
Enderego: Itinerante

A CONTRATADA concorda que, se ao longo da vigéncia do Contrato, ocorrer

inclusdo ou mudanga nos enderecos descritos na tabela acima, desde que dentro do
Municipio de Sdo Sebastido, deverd executar os servicos sem alterar o valor avengado.

6.3. O processo de identificacido de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais existentes no
ambiente laboral deve considerar os seguintes cargos:

QTD. VAGA
IEM CARGO OCUPADA
01 Advogado 03
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02 Agente Comunitario de Satde 38
03 Assessor Administrativo 14
04 Assistente Social 5
05 Auxiliar Administrativo 51
06 Auxiliar de Enfermagem 46
07 Auxiliar de Satde Bucal 20
08 Auxiliar de Servigos Gerais 17

09 Cirurgi&o Dentista (Periodontista) 0 -

o

10 Cirurgido Dentista (Bucomaxilofacial) 0 §

[}

" Cirurgido Dentista (Protesista) 0 o

(23

12 Cirurgido Dentista (pacientes Portadores de 0 'i

Necessidades Especiais) g

©

13 Cirurgigo Dentista (Odontopediatria) 0 E

By

14 Cirurgi&o Dentista (Endodontista) 0 °

15 Contador 01 ,g

16 Controlador Interno 01 %

17 Coordenador Administrativo 01 8

w

18 Coordenador de Enfermagem 01 3

N~

19 Coordenador Médico 01 4

[}

20 Coordenador do Nucleo de Ensino e Pesquisa - NEP 01 %

(]

21 Diretor de Urgéncia e Emergéncia 01 §

o

22 Diretor Presidente 01 IE

23 Diretor Vice-Presidente 0 g g

w

> 2

24 Enfermeiro 34 2%y

S g

2 bt 1 g 2

5 Farmacéutico 9 %J §

26 Fisioterapeuta o E s

O 0w

27 Fonoaudi6logo 02 s §

< w

28 Gestor de Recursos Humanos 01 55

[] %

29 Médico (Clinico Geral/Generalista) 27 S8

< %]

30 Médico Especialista (Ginecologista) 01 g §

© T

o ®

31 Médico Especialista (Neurologista) 0 g%

o E

g

c
£
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32 Médico Especialista (Ortopedista) 01
33 Médico Especialista (Pediatra) 04
34 Médico Especialista (Psiquiatra) 01
35 Médico Especialista (Reumatologista) 0
36 Médico Especialista (Neurologista) 0
37 Médico Especialista (Geriatra) 0
38 Médico Especialista (Infectologista) 0
39 Médico Especialista Radiologista/Ultrassonografista 0 o
40 Médico Especialista (Urologista) 0 %
41 Médico Especialista (Otorrinolaringologista) 0 %
42 Médico Especialista (Anestesista) 0 §
43 Médico Especialista (Vascular) 0 %
44 Médico Especialista (Dermatologista) 0 ?%;
45 Médico Especialista (Proctologista) 0 g
46 Médico Especialista (Gastroentereologista) 0 %
47 Médico Especialista (Neurologista Infantil) 0 §
48 Médico Especialista (Cardiologista) 01 %
49 Médico Especialista (Endocrinologista) 0 §
50 Médico Especialista (Cirurgido Geral) 0 é
51 Motorista 05 g
52 Nutricionista 0 ES
53 Odontslogo 20 o g
54 Office Boy o § §
55 Psicélogo 06 § é
56 Recepcionista i %—J é
57 Supervisor Técnico Administrativo 15 g %
58 Técnico em Enfermagem 14 § §
59 Técnico em Farmécia 17 g %
60 Técnico em Laboratério 0 % g
61 Técnico em Prétese Dentaria 0 g g
62 Técnico em Seguranga do Trabalho 02 zf g
s 5
17 < 0o
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63 Terapeuta Ocupacional 01
TOTAL DE VAGAS OCUPADAS: 428

Obs: Os quantitativos de vagas ocupadas, informadas nesse quadro, correspondem a0 momento
da realizacdo deste documento, no entanto, podem variar ao longo do ano.

6.4. A Contratada deverd comunicar imediatamente & Fundacdo Satide, a ocorréncia de qualquer
fato que possa implicar no atraso da prestacio de servicos e justificar tais motivos.

6.5. A Contratada deverd entregar todos os Programas de forma impressa e digital, devendo
manter, sob sua guarda, protecio e privacidade.

6.6. A Contratada deverd Elaborar, Executar, Implantar e Coordenar todos os programas objetos
deste termo e prestar assessoria @ FSPSS em todo assunto pertinente a Satide, Seguranca e
Medicina do trabalho.

6.7. A Contratada deverd fazer constar nos respectivos programas a identificacdo, registros
profissionais nos 6rgdos de classe das respectivas categorias e Anotacdo de Responsabilidade
Técnica - ART, quando devido, de todos os profissionais que fardo parte dos servigos em sua
elaboracdo, execucdo, implantacdo e coordenacdo, bem como aqueles indicados.

6.8. A Contratada deverd cuidar para que os profissionais envolvidos na execuc@o do objeto deste
contrato sejam devidamente preparados e orientados para o exercicio de sua funcdo, devendo
0s mesmos observarem os principios €éticos, a urbanidade e educacdo no tratamento
dispensado aos funciondrios.

6.9. A Contratada deverd designar responsabilidade pelos servicos objeto deste termo somente a
profissionais devidamente habilitados, credenciados e autorizados pelos 6rgdos competentes
e com seus devidos registros de classe habilitados e quites bem como suas ARTs quando o
exercicio da funcdo determinar.

6.10. Contratada deverd fornecer, juntamente com os servicos entregues, a sua Nota Fiscal, bem
como encaminhar cépia digital para o e-mail do setor de Compras e Licitacdes da Fundacdo
de Satide Piblica de Sdo Sebastido (suprimentos.fspss @ gmail.com).

6.11. A Contratada serd a tnica responsdvel pela qualidade dos servigos prestados.

7. GESTAO DO CONTRATO

7.1. A execugdo do servico deverd observar e cumprir o quanto disposto neste Termo de
Referéncia e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).
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7.2. Somente o contratado serd responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,

fiscais e comerciais resultantes da presente contratacdo (Lei n® 14.133/2021, art. 121,
caput).

7.3. A inadimpléncia do contratado em relac@o aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferird 2 Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd
onerar 0 objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

7.4. As comunicacoes entre a Entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito ou por
e-mail sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, 0 uso
de mensagem eletronica para esse fim.

7.5. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura serdo exigidas as certiddes de
regularidade fiscal e trabalhista.

7.6. A Contratada deverd assegurar a FSPSS o direito de fiscalizar, sustar e/ou recusar o
objeto que ndo esteja de acordo com as condicdes estabelecidas no presente Termo,
ficando certo que, em hipdtese alguma, a falta de fiscalizacdo exime a responsabilidade
da Contratada de atender as condicOes aqui previstas.

MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 10 (dez) dias, pelo(s)
fiscal(ais) do contrato ou empregado designado, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e administrativo.

8.1.1. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicagdo de
cobranga oriunda do contratado com a comprovagao da prestacdo dos servicos.

8.2. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias dispostas neste Termo.

8.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacao
ndo atestar a medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

8.5. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério, por empregado ptiblico ou comissdo designada pela Autoridade
competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado.
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8.6. Caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, deverd
ser indicada as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as
respectivas correcoes;

8.7. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que concerne a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

8.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a soluco, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.9. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

8.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura serdo exigidas as certidoes de
regularidade fiscal, social e trabalhista.

8.11. O pagamento serd efetuado mediante o processamento dos documentos de
cobranga, apresentados pela DETENTORA, num prazo médximo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

8.11.1. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal/Fatura quando a Diretoria
Requisitante atestar o recebimento do objeto.

8.12. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.13. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacido, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetéria.

8.14. Previamente a emissdo do Empenho, a Fundacdo de Satide verificard o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacio, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

8.14.1.Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.14.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.14.3. CADIN - Cadastro Informativo dos Créditos nio Quitados de Orgios e Entidades
Estaduais.

8.15.Se o fornecedor for a matriz, todos 0os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
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para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que,
pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.16.Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros
de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuigdes.

9. SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. A presente aquisi¢io dar-se-4 mediante processo de DISPENSA DE LICITACAO, em
conformidade com o Art. 75, Inciso II da Lei Federal n°® 14.133/21 (Nova Lei de Licitagdes
e Contratos), em razdo do valor definido para a despesa.

9.2. O critério adotado para a presente aquisicdo serd de MENOR PRECO.

9.3. Serd exigida apenas pelo vencedor a apresentacdo dos documentos de habilitacdo necessdrios
e suficientes para demonstrar a capacidade da empresa de realizar o objeto da licitacdo,
restringindo-se & documentacdo juridica, regularidade fiscal, social e trabalhista, qualificacdo
econdmico-financeira e qualificacdo técnica.

9.4. Nao hd necessidade de amostra para este objeto.
9.5. E vedado de empresas impedidas de licitar ou contratar com a Administragio Pdblica.
9.6. Nao serd exigida garantia de proposta.

9.7. A CONTRATADA deverd indicar responsével técnico devidamente habilitado e apresentar o
comprovante do Registro ativo no conselho de classe (CREA, CRBio, etc.) competente para
exercer a elaboracio dos documentos objetos deste contrato;

9.8 A CONTRATADA deverd apresentar prova de aptidio para o desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto do contrato através da apresentacdo de Atestado(s),
expedido(s) por pessoa juridica de direito ptiblico ou privado, comprobatério da capacidade
técnica para atendimento ao objeto da presente licitacio, com indicacdo do fornecimento,
qualidade, quantidade, do atendimento, cumprimento de prazos e demais condig¢des;

9.8.1. A comprovacdo a que se refere o subitem anterior poderd ser efetuada pelo somatério
das quantidades realizadas em tantos atestados quanto dispuser o licitante.

10. ESTIMATIVA DO PRECO

10.8. O custo estimado da contratagdo possui cardter sigiloso e serd tornado piblico apenas
quando da divulgacao do resultado no PNCP — Portal Nacional de Contratacoes Publicas.
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10.9. A opcao pelo sigilo do orcamento visa preservar a competitividade entre fornecedores,
possibilitar negociacdes estratégicas, prevenir inflacdo de precos, proteger a seguranca do
processo e respeitar a estratégia administrativa, contribuindo para uma contratacdo mais
eficiente e vantajosa

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.8. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a seguinte conta:

Despesa Despesa Cat. Funcional Elemento
Principal Desdobrada | Econdmica Cod. Dest. | Cod. Cod. Proj.

Prog. Ativ.

8791 8819 339039999900 2 1009 39 OQUTROS SERV. DE TERCEIROS
— PESSOA JURIDICA

Séo Sebastido, 15 de janeiro de 2025

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente
Fundacdo de Satide Publica de Sao Sebastido

S.SEBASH+IA®

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fspss.1doc.com.br/verificacao/6DD5-9793-6E92-BBOE e informe o cédigo 6DD5-9793-6E92-BBOE

Assinado por 1 pessoa: CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

=

31

Assinado por 5 pessoas: KARIN SUELEN CARNEVALI LEAO, IVE CONSULTORIA MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA, CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO, RENATO ROCHA e LILIANE MARIA DE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fspss.1doc.com.br/verificacao/9E1C-03D9-7467-BE88 e informe o c6digo 9E1C-03D9-7467-BE88

MELO ANICETO DE SOUZA

=



S.SEBASH+IA®

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
Lei Complementar n2 168/2013 e alteracGes

VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificagdo: 6DD5-9793-6E92-BBOE

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«” CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO (CPF 261.XXX.XXX-08) em 16/01/2025 15:44:07
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://fspss.1doc.com.br/verificacao/6DD5-9793-6E92-BBOE

32

Assinado por 5 pessoas: KARIN SUELEN CARNEVALI LEAO, IVE CONSULTORIA MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA, CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO, RENATO ROCHA e LILIANE MARIA DE

MELO ANICETO DE SOUZA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fspss.1doc.com.br/verificacao/9E1C-03D9-7467-BE88 e informe o c6digo 9E1C-03D9-7467-BE88

=



S.SEBAS+IA®

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Lei Complementar n2 168/2013 e alteracGes

FESEPESES

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

CONTRATADO: IVELISE MARIA MARIA GONCALVES

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 2025FSPSS03

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO NA ELABORACAO DO PGR LTCAT - PCMSO - PGRSS
PARA A SEDE ADMINISTRATIVA E TODAS AS UNIDADES DE SAUDE GERIDAS PELA FUNDACAO
DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugéo contratual,
estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite

processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugao n? 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d)as informagbes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instru¢des n°01/2024, conforme “Declaragcéo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Sao Sebastidao, 21 de marco de 2025
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