FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Lei Complementar n° 168/2013 e alteragdes

FSEPES S

EDITAL DA CIPA N° 001/2025

EDITAL PARA ELEICAO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
PUBLICOS NA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E ASSEDIO - CIPA - GESTAO 2025/2026

Tem o presente edital a finalidade de determinar as regras para a eleicdo
de escolha dos membros representantes dos Empregados Publicos da FSPSS para a
Comissdo Interna de Prevencado de Acidentes e Assédio - CIPA.

A Comissao Eleitoral (CE), fica constituida para dirimir eventuais
davidas ou casos omissos a este edital, e/ou a Norma Regulamentadora de Seguranca e
Medicina do Trabalho- NR5, criada pela Lei Federal n.° 6.514 de 22 de Dezembro de
1977, com redacéo dada pela Portaria MPT n° 422, de 07 de outubro de 2021.

1. DA INSCRICAO

1.1- Todos os Empregados Publicos do quadro permanente da FSPSS poderdo
inscrever-se, independentemente do cargo que ocupe ou de estar prestando
servico/cedidos para a Prefeitura, Autarquias, ou outros orgdos nédo elencados, desde que
atenda as seguintes exigéncias:

1.1.1 - N&o podera estar cumprindo aviso prévio;
1.1.2 - Ndo podera estar respondendo a processo administrativo;

1.1.3- Nao podera ser funcionario contratado por prazo determinado/emergencial ou
comissionado.

1.2- O empregado que inscrever-se para concorrer ao cargo de membro da CIPA e estiver em
uma ou mais condigOes elencadas no item 1.1 e seus sub itens, terd sua inscri¢do cancelada
ou sua candidatura impugnada, apd6s comprovadas as irregularidades pela Comissdo
Eleitoral (CE).

1.3- Caso a comprovacdo de irregularidade seja feita apos o pleito, os votos dados a

este candidato serdo considerados como "votos em branco"”, sendo estes computados
apenas para efeito de numero de empregados publicos votantes.

1.4- As inscricOes deverdo ser feitas nos seguintes locais:

1.4.1- Na sede da FSPSS sito a Avenida Doutor Altino Arantes n°® 284 — Centro —
Sao Sebastido /SP.
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1.4.2- Nas Unidades de funcionamento da Saude da Familia (USF) e Unidades de
Atencéo Especializada.

1.5- Na ficha de inscricdo constara: Nome completo, n.° da matricula, Unidade de lotacdo,
forma como seu nome devera figurar na cédula de votagdo e data da inscricdo (as fichas de
inscricdo deverdo estar com todos os campos preenchidos obrigatoriamente, assinadas
pelo empregado/candidato e pelo empregado responsavel da Unidade).

1.6- Na&o serdo permitidos o uso de nomes agressivos, ofensivos ou que causem
constrangimentos a terceiros na cédula de votagdo, cabendo a Comissdo Eleitoral (CE)
decidir sobre a matéria.

1.7- Poderd a Comissao Eleitoral (CE), caso julgue o nome/apelido improprios, manter
o prenome do candidato na cédula de votacdo, informando ao candidato a mudanca.

1.8- No ato da inscricdo, o empregado receberd a segunda via da ficha, cabendo
somente a ele responsabilizar-se pelas informag6es na mesma.

1.9- Nd&o serdo aceitas inscricdes com campos sem preencher ou sem as assinaturas do
responsavel pela inscricdo e do inscrito, cabendo somente ao empregado inscrito
responsabilizar-se pela conferéncia de todos os campos, inclusive assinaturas.

2. DA REMUNERACAO

2.1- A partir da Resolucdo n°111 de 29 de Marco de 2022 do Conselho Curador da
Fundacdo de Saude de Sdo Sebastido que aprova a remuneracdo para 0s membros da
CIPA desta Fundacdo onde foi apresentado na 442 Assembléia Geral Ordinaria do
Conselho Curador.

2.2- A remuneracdo € com base no menor salario vigente nesta Fundacdo, na
proporcdo abaixo:

e Membros titulares: Remuneracdo de 25% do valor base;

e Membros suplentes: Remuneragdo de 12,5% do valor base.

3 DOS ELEITORES

3.1- Todos os Empregados Publicos do quadro permanente da FSPSS terdo direito a
voto, independentemente de estarem prestando servi¢cos ou cedidos para a Prefeitura,
Autarquias, ou outros 6rgaos.

3.2- Excluem-se, neste caso, estagiarios, prestadores de servico, contratos por tempo
determinado/emergencial e comissionado ou qualquer outro profissional que nao inclua-se no
item 3.1.
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4. DAS CAMPANHAS ELEITORAIS

4.1- Todos os candidatos terdo igual direito de promover suas campanhas eleitorais, desde
que previamente informados & Comissdo Eleitoral (CE).

4.2- Poderdo, para tanto, utilizar-se de meios de divulgagdo de suas propostas atraves
de redes sociais pessoais, e-mail e verbalmente, sem utilizacdo de materiais e/ou
equipamentos publicos do local de trabalho e sem que haja o comprometimento do bom
andamento do servigo.

4.3- Qualquer tipo de propaganda que ndo a prevista no item anterior, deverd ser
informada a Comissdo Eleitoral (CE), sendo vedada aquelas que contenham conteddos
agressivos, ofensivos ou que causem constrangimentos a terceiros ficando o candidato
infrator sujeito ao cancelamento ou impugnacdo de sua candidatura, ap6s comprovadas
eventuais irregularidades pela Comisséo Eleitoral (CE).

4.4- Caso a comprovacdo de irregularidade ocorra apdés o pleito, os votos dados a este

candidato serdo considerados como "votos em branco™, sendo estes computados apenas
para efeito de niumero de empregados publicos votantes.

4.5- E vedado o uso de carros de som ou congéneres.

4.6- Havendo davidas dos candidatos inscritos quanto a divulgacdo de sua candidatura,
caberd a estes dirigirem-se a Comissdo Eleitoral (CE) para elucida-la.

5. DA MESA DE VOTACAO

5.1- A Comissao Eleitoral (CE), caso seja necessario, podera convocar empregados para
apoio a composicdo das MESAS DE VOTAGCAO, a saber, PRESIDENTE E/OU
SECRETARIO.

5.2- Os CANDIDATOS ndo poderao fazer parte da composi¢cdo das MESAS, podendo,
entretanto, fiscalizar os trabalhos.

5.3- As chefias imediatas poderdo liberar os candidatos para que possam efetuar a
fiscalizagdo mencionada no item anterior, desde que ndo prejudique a eficiéncia e o bom
andamento dos trabalhos.

5.4- Os membros da MESA estardo devidamente identificados para a ocasiéo.

5.5- Sdo atribuicées dos membros da MESA:

5.5.1- PRESIDENTE: Sera o responsavel direto por quaisquer esclarecimentos que
fizerem-se necessarios a realizacdo da ELEICAO, sendo assistido pelo SECRETARIO;

Av. Doutor Altino Arantes, 284 - Centro — S4o Sebastiao/SP
“Fiscalize o seu municipio” — www.portaldocidadé&o.tce.sp.gov.br


http://www.portal/

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Lei Complementar n° 168/2013 e alteragdes

FSEPES S

5.5.2- Sera o responsavel por rubricar o verso de todas as cédulas de votacdo antes que
esta seja entregue aos eleitores;

5.5.3- SECRETARIO: E o colaborador direto do PRESIDENTE nos trabalhos da eleicéo,
cabendo a este colher as assinaturas de todos os ELEITORES participantes em
relagdo especifica para este fim (lista de presenca) e ser o responsavel pela lavratura da
ATA DE ELEICAO, onde deverdao estar registrados os fatos, ocorréncias,
comparecimento, numero de votos, etc.;

5.5.4- Sera também o responsavel por rubricar o verso de todas as cédulas de votacéo
antes que esta seja entregue aos eleitores, juntamente com o0 PRESIDENTE.

6. DAS DATAS

6.1- O prazo de inscricdo para os empregados interessados em candidatarem-se ao cargo
de membro da CIPA compreendera o periodo de 27/01/2025 a 11/02/2025, no horério
de funcionamento das Unidades de lotacéo.

6.1.1- Divulgagéo dos candidatos inscritos para e eleicdo da CIPA Gestdo 2025/2026 dia
14/02/2025.

6.2- A eleicdo dos membros da CIPA seréa realizada no dia 19/02/2025, das 8h as 17h, salvo
alteragdes pontuais, previamente divulgadas.

6.3- A apuracado dos votos sera realizada no dia 20/02/2025, a partir das 9 horas, na
Sede da FSPSS.

6.3.1- Divulgacdo dos resultados das eleicbes da CIPA Gestdo 2025/2026 no dia
20/02/2025 no site da FSPSS e nas unidades de satde no dia 21/02/2025.

6.4- A Comissao Eleitoral, em virtude de imperiosa necessidade, podera alterar estas datas

ou horérios, devendo para tanto, dar ampla divulgagdo as novas datas.

7. DOS LOCAIS DE VOTACAO

7.1- Havera uma urna fixa, no dia 19/02/2025 das 8h as 17h, na Sede da FSPSS para
votacdo dos empregados publicos lotados sede da FSPSS e outros que assim desejarem.

7.2 — Havera duas urnas volantes que percorrerd as unidades conforme o seguinte
cronograma:

- No dia 19/02/2025 a urna volante percorrera todas as Unidades da Costa Norte.

- No dia 19/02/2025 outra urna volante percorrera todas as Unidades da Costa Sul.
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8. DAS VAGAS

8.1- Ao todo, serdo 09 (nove) vagas para membros da CIPA, representante dos
empregados, sendo 05 (cinco) para membros titulares e 04 (quatro) para membros suplentes.

8.2- Apds a eleicdo dos membros eleitos pelos empregados da FSPSS, o empregador
poder4d nomear a mesma quantidade de empregados para atuarem junto a CIPA na
condigédo de representantes do empregador.

9. DA VOTACAO

9.1- O voto é individual e secreto.

9.2- Cada empregado tera o direito de votar apenas 01 (uma) vez; mesmo 0s que possuam 02
(duas) ou mais matriculas.

9.3- Antes de votar, o empregado devera dirigir-se a mesa de votacdo e APRESENTAR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAQO OFICIAL COM FOTO.

9.4- O presidente da mesa ou secretario devera verificar se 0 nome do empregado consta na
relacdo de empregado com direito a voto. Apds, esta relagdo serd assinada pelo
empregado com caneta esferografica preta ou azul, para que seja comprovada a participacao
do mesmo no pleito.

9.5- Apds assinar a relacdo, deverd o empregado, com a cédula de votacdo, dirigir-se a
CABINE, onde escolhera 01 (um) candidato, assinalando a cédula no espaco referente ao
nome escolhido.

9.6- Feita a escolha, o empregado devera depositar a cédula na urna localizada junto a MESA
de votacao.

9.7- N&o ser& permitido ausentar-se do local de votacdo em posse da cédula.
9.8- A urna volante obedecera, dentro das possibilidades existentes no local, o estabelecido
nos itens 9.1 a 9.7.

10. DA APURACAO

10.1- A APURACAO se processara na sede da FSPSS, devendo ser observado o disposto
no item 5.3.

10.2- Fardo parte da MESA APURADORA, além dos membros da Comissdo Eleitoral
(CE), um representante indicado pelo empregador e um representante dos
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empregados que antecipadamente protocolar interesse em compor a mesa, ndo sendo
permitida a participagdo dos candidatos.

10.3- E atribuicdo da MESA APURADORA a contagem, classificacdo e
divulgacao do resultado do pleito.

10.4- Serdo considerados NULOS os votos que:

10.4.1- Contiverem RASURAS;

10.4.2- SEM assinatura do PRESIDENTE ou SECRETARIO DA MESA no verso da
cédula;

10.4.3- Contiverem quaisquer NOMES, APELIDOS, ou SINAIS que dificultem a
identificacdo da escolha, ou modifiqguem a forma padrdo da CEDULA,;

10.4.4- Outras situacdes ndo elencadas neste item que gerem duavidas serdo deliberadas e
decididas pela Comissédo Eleitoral (CE) no momento da apuracéo.

10.5- Serdo considerados BRANCOS, além da situagdo prevista no item 3.4, os votos
que ndo contenham nenhuma marca ou sinal estranhos a impressao original da CEDULA,
excetuando-se a rubrica do PRESIDENTE ou SECRETARIO da MESA DE VOTACAO.
10.6 — Sera lavrada ata de encerramento pela MESA APURADORA.

10.7 — A divulgacdo dos resultados das elei¢cdes conforme disposto no item 6.3.1.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1- Toda e qualquer denuncia de irregularidades no pleito ou apuracdo dos votos
podera ser encaminhada a Comissdo Eleitoral (CE), no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas ap0s o término da apuracdo dos votos, devendo obrigatoriamente:
11.1.1- Ser entregue pessoalmente;

11.1.2- Ser feita por escrito;

11.1.3- Conter nome completo e, caso seja empregado puablico, n.° de matricula do
denunciante;

11.1.4- Conter descricdo suscinta do ato irregular cometido, com local, data e
identificacdo do denunciado.

11.2 — A Comissao Eleitoral (CE) deverad proceder a devolutiva também em 24 (vinte e

quatro) horas.
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11.3 — No caso de devolutiva ndo satisfatoria fica previsto o estabelecido no item 5.5.5.3 da
NR 5.

11.4- Todo o processo de eleicdo, apuracdo, classificagdo e posse seguirdo o descrito nas
Normas Regulamentadora de Seguranga e Medicina do Trabalho NR5, criada pela Lei
Federal n.° 6.514 de 22 de Dezembro de 1977, com redacdo dada pela Portaria MPT n°
422, de 07 de outubro de 2021.

11.4- Caberad a Comissao Eleitoral (CE) deliberar e decidir sobre qualquer caso omisso a
este edital e as legislacdes citadas no sub item anterior.

Séo Sebastido 27 de janeiro de 2025.

Nairo Teixeira da Silva
Presidente da Comissao Eleitoral (CE)
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