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RESOLUGAO N° 123, DE 21 DE JUNHO 2022.
DO CONSELHO CURADOR DA
FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O Presidente do Conselho Curador da Fundacdo de Saude Publica de Séo
Sebastido, no uso de suas prerrogativas legais e estatutarias e, considerando:

1- Que a Diretoria Executiva da Fundagdao de Saude Publica de Sao
Sebastido, apresentou na 462 Assembleia Geral Ordinaria deste Conselho Curador,
ocorrida em 21/06/2022, aprovagao do regulamento interno de disciplina das
comissdes instituidas internamente na Fundacido de Saude Publica de Séo
Sebastido.

2- Que foram prestados todos os esclarecimentos com relagdo a matéria,
sendo dirimidas todas as duvidas dos Conselheiros.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar regulamento interno de disciplina das comissoes instituidas
internamente na Fundacao de Saude Publica de Sdo Sebastiao.

Art. 2°. Essa Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Sebastido, 21 de junho de 2022.

Reinaldo Alves Moreira Filho
Presidente Conselho Curador
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REGULAMENTO INTERNO SOBRE O FUNCIONAMENTO DE
COMISSOES NO AMBITO DA FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA
DE SAO SEBASTIAO

Art. 1°. O presente Regulamento Interno tem por finalidade definir as atribui¢cées, a
composicao e disciplinar o funcionamento das Comissdes Tematicas da Fundagéao
de Saude Publica de Sado Sebastido.

CAPITULO |
Da finalidade

Art. 2°. Entende-se por comissdo o grupo de empregados designado para
desempenho de atividade especifica e/ou estudo determinado de tema, com carater
consultivo e de decisao colegiada.

Art. 3°. As comissdes poderao ser:

| — Permanentes; ou
Il — Transitérias.

§1°. As comissbes permanentes sao aquelas cujos trabalhos se desenvolvem de
forma constante, sendo sua instituicdo motivada por lei ou norma infralegal, tais
como:

| — Comissao Interna de Prevencéo a Acidentes (CIPA);
Il — Comissao Permanente de Licitagao;

[l — Comissao Permanente de Patriménio;

IV — Comissao de Avaliagao e Desempenho;

V — Outras.

§2°. As comissdes transitorias serao instituidas com finalidade especifica, descritas
no corpo da Portaria que Ihes instituiu, findando-se no termo determinado no mesmo
instrumento ou com a entrega do relatério final do estudo.

Art. 4°. Aos empregados designados para participar de comissdes processantes,
sindicantes ou revisoras se aplicam as regras contidas na Resolugdo do Conselho
Curador n°® 48/2019 — Livro Il — do Regulamento do Processo Disciplinar (ou a que a
venha substituir).

Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sao Sebastiao/SP
Tel. 12-3892-1178 e 3892-1084
Visite nosso site: fspss.org.br
“Fiscalize o seu municipio” — www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br



|
FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO @ zascue

Lei Complementar n° 168/2013 e alteracoes

PSP s

CAPITULO I
Das Atribuicoes

Art. 5° - S&0 atribuicdes comuns das Comissdes:

| - Assessorar a Diretoria Executiva e o Conselho Curador sobre o tema para o qual
foi criada;

Il - Elaborar relatério(s) de trabalho;

[Il - Discutir, analisar e propor medidas que promovam o melhor desenvolvimento
dos servigos prestados pela Fundacdo de Saude Publica de Sao Sebastido,
respeitado limite de sua atuacao;

IV - Acompanhar a implantacdo e execugdo dos planos e medidas propostos,
enquanto viger a comissao;

V - Elaborar pareceres sobre temas relativos a sua finalidade, quando assim
requerido;

VI — Realizar diligéncias que forem necessarias para o cumprimento do objeto da
Comisséo;

VIl — Atender as solicitagdes das Diretorias e setores, quando consultadas.

CAPITULO Il
Da Composig¢ao e Organizagao

Art. 6° - As Comissdes serdo composta por empregados publicos vinculados a
Fundacédo de Saude Publica de Sdo Sebastido, seja por contrato ou por cessao.

§1° - Cabera, discricionariamente, ao Diretor Presidente a instituicdo e destituicdo de
Comissao, nomeagao, exoneragao e substituicdo de membros, sempre observado o
interesse publico e da Entidade.

§2° - A comissao sera composta por numero impar de membros, ficando a critério do
Diretor Presidente a fixagdo do numero de membros, considerando o objeto de
trabalho do colegiado.
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§3° — Cada comissao sera representada por seu respectivo Presidente, escolhido
pelos proprios membros dentre os designados.

§4°. Os trabalhos administrativos de cada Comissdo serdo realizados por um
Secretario, a ser escolhido dentre seus membros.

Art. 7° - Os membros da Comissédo terdo mandato de 1 (um) ano, podendo ser
renovado, automaticamente.

Paragrafo unico. O termo inicial do mandato sera o da constituicdo da Comisséo.

Art. 8° - A participagcdo dos membros nas reunides da comissdo € obrigatéria,
sendo comprovada por lista de presenca e/ou assinatura da ata.

§1°. O empregado participante da comissdo que faltar a 4 (quatro) reunides, no
periodo de um ano, sera destituido, salvo se em periodo de férias ou afastamento
legal ou regimental ou ainda, mediante motivo justificado aceito pela Comisséo e
referendado pelo Diretor Presidente.

§22. Se o periodo de vigéncia da comissao for menor do que um ano, aplica-se o
numero de faltas proporcionalmente ao periodo determinado na Portaria que instituiu
a comissao.

Art. 9°. As comissdes sao subordinadas ao Diretor Presidente e o trabalho destas,
fiscalizado por um empregado-articulador especificamente designado em Portaria.

CAPITULO IV
Do Funcionamento

Art. 10 - A Comissao se reunira conforme calendario anual de sua programacéao a
ser apresentado para o empregado articulador, mediante convocagao.

§1°. Cada reunido devera ser registrada em ata, que contera:

l. O nome dos presentes;
. A pauta da ordem do dia;
1R As deliberagdes;

IV.  Assinatura dos presentes

§2°. As atas serdo encaminhadas ao empregado articulador no prazo de 10 dias
apods a ocorréncia das reunioes.
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Art. 11. Trimestralmente, a comissao devera apresentar ao Diretor Presidente, por
intermédio do articulador, um relatério constando:

I. Informagdes efetivas sobre o andamento dos trabalhos;
[I. A programagao de atuagéo;
[ll.  Os mecanismos de execugéo da programagao;
IV. As acgdes adotadas no periodo anterior; e
V. Afrequéncia na participacdo dos membros em cada ato/acgao.

Art. 12. A Comissdo podera solicitar a colaboracido de terceiros para estudos
técnicos, se necessario.

CAPITULO IV
Da remuneracao

Art. 13. Os membros participantes das Comissdes serao gratificados mensalmente
no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do menor salario base praticado na
Fundacao de Saude Publica de Sao Sebastido, por més, conforme determinado pela
Resolugao n°® 22/2017 do Conselho Curador da Entidade.

Paragrafo unico. As disposicbes do caput nao se aplicam aos membros da
Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes — CIPA, devendo, ser observada, para
tanto, as disposi¢des da Portaria n°® 199/2022 (ou a que eventualmente a substituir).

Art. 13-A. As disposigdes contidas no caput do art. 13 ndo se aplicam aos membros
da Comissdao de Fiscalizagcao Contratual, que receberdo remuneragdo em
conformidade com o grau de complexidade da fiscalizagdo exercida, conforme
segue: (inserido pela Resolugao n° 281/2026 - Conselho Curador)

l. Contratos ou atas de pequeno valor: 5% (cinco por cento) do menor
vencimento base da Fundacéo de Saude;

Il. Contratos ou Atas de aquisicao de bens: 20% (vinte por cento) do menor
vencimento base da Fundacao de Saude;
1. Contratos ou Atas de prestacdo de servicos que demandem
acompanhamento regular da execugao: 30% (trinta por cento) do menor vencimento
base da Fundacao de Saude;
V. Contratos de prestacdo de servigos continuos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra: 40% (quarenta por cento) do menor vencimento base da
Fundacédo de Saude.

§1° Considera-se contratos ou atas de pequeno valor aqueles cujo valor anual
adjudicado seja inferior ao limite estabelecido no art. 75, Il da Lei n® 14.133/2021,
atualizado na forma da legislacao federal.
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§2° A atribuicdo da remuneracdo observara as atividades efetivamente exercidas no
ambito da Comissdo, podendo variar conforme o grau de complexidade, a
responsabilidade assumida, a natureza das atribuicbes desempenhadas, a
abrangéncia da atuagdo e o carater transversal das atividades exercidas, devendo
estas serem discriminadas em Portaria.

§3° A remuneragdo sera atribuida em valor unico por membro da Comissao,
independentemente da quantidade de contratos ou atas de registro de pregos sob
sua responsabilidade.

§4° Excepcionalmente, os contratos ou atas de registro de pregos poderdo ser
classificados em categoria superior de complexidade, quando o objeto, o volume
operacional, o grau de risco, a necessidade de acompanhamento mais intensivo ou
se observe circunstancias concretas demonstrarem maior exigéncia de fiscalizacao.

§5° O reenquadramento previsto no §4° devera ser motivado expressamente no ato
de designacado da fiscalizagdo do contrato ou em ato superveniente, vedada a
alteracao automatica ou genérica da classificagao dos instrumentos contratuais.

§6° Na hipotese do membro atuar em contratos ou atas enquadrados em diferentes
niveis de complexidade, sera considerado, para fins de pagamento, o maior
percentual aplicavel, vedada a cumulacao de valores.

Art. 14. Os empregados poderao ser nomeados para tantas comissdes quanto forem
necessarias ao interesse da Entidade, todavia, o recebimento de gratificagéo, fica
limitado ao equivalente a trés comissdes por més por empregado, nos termos da
Resolugao n° 66/2019 do Conselho Curador da Fundacido de Saude Publica de Sao
Sebastido.

CAPITULO V
Disposig¢oes transitorias

Art. 15. Todas as comissbes, permanentes ou transitorias, nomeadas no ambito
desta Fundacéao e cujos membros recebam gratificacdo deverao emitir relatério geral
e atualizado de suas atividades até dia 30.06.2022.

§1°. Os relatérios deverao ser redigidos de forma clara a descrever o objetivo da
comissao, os trabalhos realizados desde sua implantagcdo e contar a assinatura de
todos os membros.

§2°. O relatério sera remetido aos cuidados do empregado nomeado como
articulador que sera o responsavel pela fiscalizagado e controle de prazos dos atos
das comissdes, encaminhando-o, posteriormente, ao Diretor Presidente.
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Art. 16. A partir do dia 01.07.2022, o funcionamento das comissdes passa a
obedecer ao presente Regulamento Interno.

Art. 17. As comissdes deverao eleger um Presidente para coordenar os trabalhos e
um Secretario que ficara responsavel por elaborar atas e fazer as comunicagdes da
comissao, sendo o Diretor Presidente cientificado da escolha, por intermédio do
empregado-articulador, no seguinte prazo:

| — Comissdes vigentes, até dia 01.07.2022;
Il — Comissbes designadas a partir da presente data: 15 dias apds a designacgao.

Paragrafo unico. O n&o atendimento do presente dispositivo gerara a suspensao do
pagamento da gratificagdo e/ou substituicdo dos membros, até a regularizagao.

Art. 18. O pagamento da gratificagdo mensal sera suspenso, a todos os membros da
Comisséo que descumprir o presente regulamento.

Art. 19. Os empregados desta Fundagao ndo podem alegar desconhecimento dos
termos deste Regulamento para justificar eventual infragdo ou mau comportamento
no desenvolvimento dos trabalhos das Comissoes.

Art. 20. Os casos omissos neste Regulamento serdo analisados pela Diretoria
Executiva e, a depender da situacdo, submetidos a decisdo plenaria do Conselho
Curador.

Art. 21. Revogam-se as disposi¢gdes contrarias.

Art. 22. Este Regulamento entrara em vigor no dia util seguinte ao de sua aprovagao
pela plenaria pelo Conselho Curador, sem prejuizo de sua publicacéo.

Sao Sebastidao, 14 de junho de 2022.

Reinaldo Alves Moreira Filho
Presidente Conselho Curador

Carlos Eduardo Antunes Craveiro
Diretor Presidente
Fundacao de Saude Publica de Sao Sebastidao
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