PREFEITURA DE SAO SEBASTIAQ

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO
PREFEITO

DECRETO

N354T 12019

“Altera o Estatuto da Fundagio de
Salide Pdblica de Sao Sebastido.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito de Sdo Sebastiéio, no exercicio de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Artigo 1° — Ficam aprovadas, na forma do anexo deste Decreto, as alterages do Estatuio da
Fundagdo de Satde Plblica de S80 Sebastifo, em conformidade com as disposigbes da Lei Complementar
Muricipal n°. 168/2013 e respectives alteragfes

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Séo Sebastide, (06 de junho de 2019.
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CAPITULO | i Fad 1]
DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, DURAGAOQ, SEDE E FORO. ™~
~3

Art. 1°. Fica instituida a Fundacdo de Salde Publica de Sao Sebastido, de que trata a Lei Complementar
Municipal n°® 168/2013, entidade civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
com autonomia institucional, administrativa, financeira e patrimonial, integrante da Administracédo Indireta do
Municipio de S&o Sebastidao/SP.

Paragrafo (nico. A Fundag&o € fiscalizada e supervisionada pela Secretaria Municipal de Satde, que fixara
as diretrizes, as acOes de politicas publicas, servicos de salde e os requisitos dos contratos de gestao ou
outro instrumento congénere que venha a regular a prestagéo dos servigos de saude da Fundacgao.

Art. 2°. O prazo de duragéo da Fundacdo é indeterminado.

Art. 3°. A Fundacéo tem sede e foro na cidade de Sdo Sebastiao/SP e podera constituir escritdrios de
representacdo em outras unidades da federacao, com atuac@o em qualquer parte do territorio nacional.

Art. 4°. A Fundagdo reger-se-2 pelo presente Estatuio, aprovado pelo Conselho Curador no ato de sua
constituigao, e pela legislacdo que lhe for apiicavel.

§1°. Caberd ainda ao Conselho Curador aprovar eventuais alteragbes no Estatuto, por proposta
conjunta com a Diretoria Executiva, sendo vedada a alteracéo da finalidade da Fundacgéo.

§2°. As alteracbes de que trata o paradgrafo anterior deverao ser apresentadas em reunido do Conselho
Municipal de Satide, aprovadas por Decreto e registradas em Cartdrio competente.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 5°. A Fundagdo tem por finalidade desenvolver agbes e servicos de salde, em observancia aos
principios doutrinarios, organizacionais e cperacionais do Sistema Unico de Sande (SUS), nos diversos
niveis de atencido/complexidades, exceto as atividades dotadas de poder de autoridade, tais como
vigitancias, auditoria, planejamento em saude e gestdo do fundo de salde, organizando-se de forma
regionalizada, hierarquizada e adotando para seu funcionamenio a integragéo das seguintes areas de
atuacgao:

§1° a Atencao Basica, através da Estratégia de Saude da Familia, compreendida a atencac ambulatorial e
domiciliar, com promog3o, prevencéo e protecdo da satde coletiva e individual, em carater integral, sem
prejuizo de demais politicas de assisténcia, assim como de programas de salde especificos;

§2°. a Alengéo Especializada, organizada em uma rede integrada e referenciada a uma base territorial de
abrangéncia, observados 0s niveis de complexidade dos servigos estabelecidos e respectivas competéncias
de gestao do SUS;

§3° - a Atencao Hospitalar, assim como os servicos de pronio atendimento e dos de urgéncia e emergéncia
(fixo e mével), compreendido os servigos de saude 24 horas ininterruptas;

§4° - a formacdo profissional e educacdo permanente na area da salde, pesquisa, e demais atividades
correlatas efou inerentes a satide puablica, no ambito do Slste{:n\Umco de Salde (SUS);
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§5° - a intersetorialidade das agbes de saude cdm outras areas executoras de politicas publicas no ambito
de alcance da Fundacéo;

§6° - outras parcerias/fomentos voltados a execucdo de projetos/programas direcionados ao pleno
desenvolvimento humano e promogado de maior qualidade de vida, responsabilizando-se ainda por: S\“

N
i - Manter sistemas administrativos para execugado das atividades previstas nos Contratos de Gestédo ou
outro instrumento congénere, incluindo os de pessoal, de compras, de orcamento, de servicos gerais, dentre
oufros;

Il - Administrar e controlar operacionalmente as unidades de saude sob sua geréncia;
lil - Desenvolver e manter pesquisas em temas que visem ¢ aprimoramento da saude publica;
IV — Celebrar convénios com entidades publicas e privadas;

V - Promover e manter intercambio técnico e cientifico na area de salide, com organismos hacionais e
estrangeiros;

VI - Promover e manter a educagao continuada, permanente e capacitacdes;
Vil - Manter servico de atendimento ao usuario, em parceria com a Ouvidoria da Saude;

Vill - Desenvolver toda e qualquer outra atividade prépria da salde, exceto as vedadas em legislacdo
especifica.

§7°. Os servigos elencados poderdo ser incorporados a Fundacao, gradativamente, mediante Contrato de
Gestao ou Termo Aditivo, com a aprovacdo da Diretoria Executiva em conjunto com o Consetho Curador,
sendo as propostas apresentadas no Conselho Municipal de Saude.

Art 6° A Fundagio ndo terd carater religioso ou politico partidario, devendo ater-se as suas finalidades
estatutarias.

CAPITULO Il )
DAS ATIVIDADES DA FUNDACAQ

Art. 7°. A Fundacao podera celebrar Cantratos de Gestdo efou outros instrumentos congéneres com o
Poder Piblico, observada sua finalidade e mediante a deliberacio do Consethe Curador, podendo tambeém:

| - celebrar convénios, acordos, contratos e outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado nacional ou internacional;

Il - criar, manter ou administrar unidades de apoio e producio de recursos técnico-cientificos tais como
producgéo grafica, recursos audiovisuais € demais atividades correlatas;

Il - realizar programas educacionais comunitarios;

IV - conceder bolsas de estudo e ajuda de custo para o aperfeicoamentoe de seus profissionais do
quadro efetivo e especialistas devotados a geracdo e difusdo de conhecimentos Uteis ao processo de
desenvolvimento cientifico e tecnolégico;
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V - conceder prémios de estimulo a seus profissionais técnicos que tenham contribuido, de maneira notoria,
para o desenvolvimento da satide. e s

3
Paragrafo Unico. O desenvolvimento das acdes e servicos de salde serd realizado mediante a
celebracdo de contratos de gestan, o qual devera possuir como parte integrante, um Plano Operativo a
ser apresentado em reunido do Consetho Municipal de Salde, que contemple entre outros aspectos, a
finalidade, as responsabilidades, os objetivos, as metas, 0 modo de execugdo, o sistema de
monitoramento e avaliagdo e a indicagao do respectivo recurso financeiro.

. RCPJ. -
CAPITULO IV }mi‘rgrﬁﬁ.?f}“'sp
DO PATRIMONIO 7,715

Art. 8°. O patriménio da Fundacéo sera constituido par:

i - bens moveis e imoveis, equipamentos, magquinas, veiculos, instrumentos e outres bens patrimoniais,
inclusive prédios ou edificacbes, terrenos e instalagdes, que, sendo de propriedade do Municipio de Sao
Sebastido, sejam transferidos do patrimdnio do Municipio de S8o Sebastido para o da Fundacéo, na forma
da lei;

It - bens moveis, equipamentos, instalacdes, direitos & acdes que ja integram o ativo permanenie das
instituigdes a serem incorporadas pela Fundagéo;

il - bens moveis e imaveis, equipamentos e instalagbes e outros, bem como direitos, acdes, cotas e titulos
de valor, que, sob qualquer modalidade, tenham sido assegurados, transferidos ou outorgados & Fundagéo,

IV - bens, equipamentos, instalagtes, direitos, agdes e titulos que, sob qualquer modaiidade, a
Fundacéo vier a adguirir ou que venham a lhe ser legalmente assegurados, fransferides ou outorgados;

V - cotas de fundos de investimentos e demais titulos mobiliarios que forem ou vierem a ser de
propriedade da Fundagéo;

VI - outros bens méveis e imdveis, bem como direitos, fitulos e acdes que venham a constituir o patrimonio
da Fundagéo;

VII - doacfies e legados, e tudo 0 mais que vier a constituir o patriménio da Fundagao.

§1° - Cabe ao Conselho Curador da Fundagéo, ouvido o Ministério Publico, a aceitacao de doacbes
COMm encargos.

§2° - A Fundacgdo podera destinar ¢ valor minimo de até 3% dos recursos por ela administrados para a
constituigdo de fundo financeiro, cuja renda contribuira para a garantia de sua manutengao e expansao de
suas atividades.

Art. 9° - Os bens e direitos da Fundagio somente poderdo ser utilizados para realizar os objetivos estatutarios,
sendo permitida, porém, a alienaco, a cessdo, permuta ou substituicdo de qualguer bem ou direito para a
consecucdo dos mesmos objetivos ou que seja vantajosa para a Fundagéo, apoés deiiberagao do Conselho
Curador. '

Paragrafo Unico - Cabera ao Conselho Curador, ouvido preliminarmente o Consethe Municipal de
Saude, aprovar a alienagdo dos bens imdveis incorporados ao patriménio e, ainda, aprovar permuta
vantajosa a Fundacéo.
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CAPiTULO V
DA RECEITA

Art. 10. A receita da Fundagio sera constituida dos recursos decorrentes de compromissos que
vier a assumir com a Secretaria Municipal da Saude, em decorréncia da prestagéo de servigos praprios ac
Municipio, mediante a celebracdo de contratos de gestido de servigos, bem como de valores oriund ,s
de auxilios, subvengdes, transferéncias e repasses publicos, créditos especiais & de oulras receitas;
conforme previsto neste Estatute, inclusive as resultantes da alienacéo de bens e da aplicacis de valores
patrimoniais, operacgdes de credite, doagbes, legados, acordos, coniratos e convénios, especialmente:;

| - 0s recursos que Ihe forem pagos pela prestacdo de servigos ao Poder Piblico;

o RCPJ- Sio Skamstiao- SP
Il - as rendas de seu patrimonio; Mmicrofitme n.°

7.715

lll - as doagdes, legados e subvencbes;

iV - os recursos derivados de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres por ela ceiebrados
com o Poder Publico;

Paragrafo Gnico. A Fundacao nao distribuirad lucros, resultados e dividendos ou outras vantagens, a
quatquer titulo, s pessoas fisicas ou juridicas, salvo em caso de extingdo da Fundacdo, cujos bens
passarac automaticamente ao Municipio de S8o Sebastido.

Art. 11. Os recursos financeiros da Fundagio, excetuados os que tenham especial desiinacdo, seréo
empregados exclusivamente na manutencdo e desenvolvimento de alividades que lhe séo proprias e,
guando possivel, no acréscime de seu patriménio.

Paragrafo Unico. A aplicagédo de recursos financeiros no patrimonio da instituigdo deve obedecer a planos que
tenha em vista:

| - a garantia dos investimentos;
Il - a manutengdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados.

CAPITULO VI _
DA ADMINISTRACAO

Art. 12, SAo 6rg8os da administragéo da Fundacao:
| - Conselho Curador;

Il - Conselho Fiscal;

Itf - Diretoria Executiva.

Art. 13. O exercicio das fun¢bes de membro, do Conselho Curador e do Conselho Fiscal ndo sera
remuneradoe a qualquer titule.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Curador, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva nao
respondem solidaria, nem subsidiariamente pelas obrigages da Fundagéo.

Art. 14. A estrutura organizacional da Fundagdo, suas atividades e as atribuigdes administrativas e

técnicas de seus empregados serfo estabelecidas neste Estatuto; o modo de execugéo e ¢ funcionamento
da instituicao seréo fixados em Regulamento intemo. 55
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CAPITULO VII
DO CONSELHO CURADOR N

Art. 15. O Conselho Curador, 6rgéo de diregdo superior, administragdo e controle serd composto por um
bloco permanente nato e um bloco transitério, constituido por membros titulares e respectivos supJentes
sendo representantes do governo e nao-governo, indicado e composto como segue:

......

| - Bloco Permanente, segmento Nato:
RCPJ-Sko Sesitino. 80

Mirofiimhe n,*

7.715

a - O Secretario Municipal de Salde, como membro nato.
Il - Bloco Transitério, segmento Governo:

a - 05 (cinco) representantes do Poder Publico, de jivre escolha do Chefe do Executivo.
Il — Bloco Transitério, segmento Nao-Governo:

a - 04 {quatro) representantes escolhidos dentre usuarios da comunidade, eleitos em reunido do Conselho
Municipal de Salde;

b - 01 (um) representante dos empregados da FUNDACAO, eleito em assembleia geral
Art. 16. O Presidente do Conselho Curador sera o Secretario Municipal da Satde,

Art. 17. Os membros do Conselho Curador fer&o mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos por igual
periodo.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia no Conselho Curador, a instituicdo que indicou o membro a ser
substituido fara nova indicacao para complementar 0 mandato.

Art. 18. No minimo, 30 (trinta) dias antes de expirar 0 prazo a que se refere o artigo anterior, 08 novos
membros deverio estar indicados.

Art. 19. Compete ao Conselho Curador;

| - deliberar sobre toda e qualquer matéria de interesse da Fundag&o, submetida ao seu exame por qualquer
membro do Conselho Curador, do Conselho Fiscal ou pela Diretoria Executiva;

li - deliberar acerca de auxilios, doagbes, iegados, dotagdes ou guaisguer outras subvengtes de pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, com ou sem encargos;

[l - aprovar projetos de construgdo ou reforma em bens imoveis de propriedade da Fundacéo, respeitadas
as cauielas legais;

iV - examinar e deliberar sobre a assinatura de cenvénios e coniratos de qualguer natureza, com instituigbes
nacionais ou estrangeiras, publicas e privadas;

V - propor emendas, alteragdes ou reforma do Estatuto, respeitadas as cautelas legais;

VI - apreciar, alterar e aprovar o Plano Anual de Atividades apresentado pela Diretoria Executiva,
especialmente no que se referir:
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a) aos planos operativos propostos para a Fundacdo, detalhando as metas de programacgdo fisica e
financeira, a serem atingidas € os respectivos prazos de execugao;

U
F 8 p § =

b) ao sistema de acompanhamento e avaliac&o, fixando os critérios objetivos de avaliagédo de desempenho,
inclusive mediante indicadores de qualidade e produtividade; 5 :

"\ l
¢) as condi¢cbes de prorrogacéo, renovacéo, alteragéo suspensdo e rescisdo dos contratos formalizados,
incluindo, ainda, as regras para a respectiva renegociagéo total e parcial;

d) a estipulacao de limites e critérios para remuneragdo, vantagens e prémios, de qualquer natureza, a
serem pagas aos dirigentes e empregados da Fundacao, no exercicio de suas fung¢des, observando, para
tanto, parametros compativeis de remuneracio, segundo o grau de qualificacdo exigido e os setores, agdes
e servigos, € a especializagao profissional; e

e) a vinculacdo dos repasses financeiros do Poder Pdblico ao cumprimento das metas pactuadas no
Contrato de Gestao.

ViI - apreciar e aprovar, até o dia 30 de abril de cada ano, o balanco financeiro, o relatério anual e as demais
contas do exercicio anterior, apresentados pela Diretoria Executiva;

VI - fazer recomendagées, a Diretoria Executiva sobre programas e atividades da Fundac&o;

IX - intervir na Diretoria Executiva, quando houver infragdo grave as normas estaiutarias ou as
determinacdes legais, garantindo direito de defesa;

X - aprovar a propostas or¢amentarias anual e plurianual, os orgamentos sintético e analitico, e suas
maodificagfes, assim como as soiicitactes de créditos adicionais;

X| - autorizar a aquisicdo, alienacdo € o gravame de bens imdveis da Fundacéo, obedecidas as exigéncias
da legislagdo pertinente;

Xl — autorizar efou aprovar a celebragdo de coniratos, convénios e acordos que envolvam, direta ou
indiretamente, o comprometimente dos bens patrimoniais da Fundagao;

Xili - aprovar o Quadro de Pessoal da Fundacdo, o Plano de Empregos, Cargos e Salarios e suas
alterages, por proposicac da Diretoria Executiva;

XIV - dirimir dividas decorrentes de interpretagdes ou omissae do Estatuto;
XV - exercer a fiscalizag&o superior do patriménio e dos recursos da Fundagao;

XVI - aprovar o or¢amento e suas alteracdes, as contas, os balangos, o relatério anual da Fundacao e
acompanhar a execucdo orgamentaria e financeira,

XVIl - aprovar regulamentos internos efou outros atos normativos equivalentes, relacionados a
administracdo em geral, aquisicao de servigos, produtos e bens, contratados ou adquiridos para a
consecugio dos objetivos da Fundagao;

XVIli - pronunciar-se sobre a estratégia de ag@o da Fundag&o, bem como sobre os programas
especificos a serem desenvolvidos;

XIX - aprovar as prioridades que devem ser observadas na promog&o e na execugio das atividades da

Fundacgao: i‘\ ~
7 i
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XX - deliberar sobre propostas de empréstimos" a serem apresentadas a entidades de financiamento, que
onerem os bens da Fundagao;

XXl - autorizar a alienag¢do a qualguer titulo, o arrendamento, a oneragéo ou o gravame dos bhens méveisiea‘
imo6veis da Fundagio; @\“

XXl - aprovar a participacac da Fundagao no capital de outras empresas, cooperativas, condominios ou oufras
formas de associativismo, cujas atividades coadunem com ¢5 interesses e objetivos da Fundacéo;

XXIIt - conceder licenca aos membros do Conselho; RCPJ-Sko Semariko. 8P
MEruhilme n *
XXIV — escolber auditores independentes; 7.715%

XXV — deliberar, ad referendum, atos praticados e decisbes tomadas, previamente, pelos membros da
Diretoria Executiva, na consecucgdo do interesse da entidade;

XXVI - resolver 0§ casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos internos.

§1°. O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses, mediante convocagio por
escrito de seu Presidente e, extraordinariamenfe, quando convocado pela mesma autoridade ou paor
requerimento de 2/3 (dois tergcos) dos Curadores, no minimo.

§2°. As Assembleias somente se iniciar8o com a presen¢a da maioria absoluta de seus membros € as
decisdes efou deliberacdes do Conselho Curador, ressalvados 0s casos expressos em lei, neste Estatuto
ou no Regulamento Interno, serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos membros presentes,
devendo ser registradas em atas, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

§3". Compete ao Presidente do Conselho Curador:

a — apresentar os membros da Diretoria Executiva da Fundagao;

b - convocar e presidir as reunides do Conselho Curader;

¢ - representar o Conselho Curador nas suas relagdes com a Diretoria Executiva;

d - determinar matérias que devem figurar na ordem do dia das reunides e sessdes do Conselho Curador;

e — designar, dentre os empregados da Fundagdo, o secretdrio, a guem competira manter em dia os livios
do colegiado e secretariar as reuniges;

§4°. A perda do mandato podera ocorrer:
a - por destituigao, em virtude de auséncia injustificada as Assembleias ou reunides

b - por rentncia expressa, em carta dirigida ao drgdo/entidade que o indicou, devendo, esta indicar novo
membro;

¢ - por destituigdo, em virtude de condenacao, com transito em julgado, por crimes contra a vida, contra a
pessoa humana ou contra a administracdo publica;

d - pela perda total da capacidade fisica ou juridica;

e - por morte;
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f - pela perda da representatividade seja por demissdo ou cessdo do empregado, por exoneragio do
cargo ou per substituicdo do membro pela entidade que o indicou.

§5°. As auséncias nas Assembleias deverfio setr comunicadas com antecedéncia ao Presidente do Conselho
Curador ou justificadas, em até 48h apés a ocorréncia do referido ato, ndo podendo exceder a duas
reunides consecutivas ou quatro interpoladas, sob pena de destituicao. 'ﬁ‘“

J=
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CAPITULO Vil 7.71%
DO CONSELHO FISCAL 13,

Art. 20. O Conselho Fiscal, érg8o de fiscalizago interna da Fundag8o, € composto por 3 (frés) membros e
respetivos suplentes, sendo;

a) 1 {um) titular e 1 (um) suplente indicado pelo Prefeito;

b) 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicado em reunido convocada pelo Conselho Municipal de Sadde;

¢} 1 (um) titular e 1 (um) suplente indicado pela Assembleia Geral dos Funcionarios.

§1°. Somente podem ser indicadas para o Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no pais, diplomadas
em curso de nivel universitario, ou que tenham exercido, por prazo minima de trés anos, cargo/ffungdo em

area financeira e contabil, preferencialmente em érgdo pablico.

§2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal tera vigéncia de dois anos, podendo ser reconduzido por
iguat periodo.

§3° Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, assumird seu supiente devendo a enfidade representada
recompor sua representatividade (titutar e suplente) no praze maximo de 30(trinta) dias contados da data
da informagdo da Fundagéo sobre a falta do conselheiro na reunido mensal.

§4°. A assembleia seré instaurada com a maioria absoluta de seus membros.

§5° A auséncia injustificada de quaisquer dos membros a duas reunides consecutivas, ensejara a
expedicdo de comunicagao ao orgaofentidade para indicacao de novo representante.

§6°. A nao indicacdo de novo membro em prazo habil, ndo acarretara a suspensao de reunides para que
ndc haja prejuizo aos trabathos do Conselho, observando-se, contudo, a maioria absoluta dos
Conselheiros.

§7°. O Conselho Fiscal podera elaborar regimento préprio para regrar suas atividades, tendo este
instrumento preponderancia sobre as disposictes deste Estatuto, ne que tange a este Conselho.

Art. 21. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos dirigentes da FundagZo e verificar o cumprimento de seus deveres legais &
regulamentares:

il - opinar sobre os orgamentos e balangos da Fundagéo, fazendo constar de pareceres e informagbes
complementares que forem julgadas necessarias ou recomendaveis as deliberagfes do Conselho Curador;

iti - manifestar-se sobre os relatdrios exarados pela Diretoria Executiva;

’ o 5 e
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IV - examinar todas as contas, escrituracio, documentos, registros contabeis e demais papéis da Fundacao,
suas operagdes e demais atos praticados pela Diretoria Executiva;

V - examinar os resuitades gerais dos exercicios, e a proposta orgcamentaria para o subsequenie, sobre eles
emitindo pareceres; : g

\\;
VI - praticar todos os demais atos de fiscalizagdo que forem julgados necessarios ou recomendéveis, para 0
fiel desempenho de suas atribuigcdes e competéncias.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal tera funcioramento permanente, reunindo-se ordinariamente a cada
més, e, extraordinariamente, sempre que solicitado pelos demais 6rgéos da Entidade, aplicando-se, no
pertinente, as disposicies regedoras das reunides do Conselho Curador, no que couber.

RCPJ- 84 Segstiko-8P
CAPiTULO IX Microfilme n ¢
DA DIRETORIA EXECUTIVA 7 . 7 1 5

Artigo 22 - A Diretoria Executiva da Fundagio, érgéo de diregio geral e de administracéo colegiada,
responsavel pela gestdo iécnica, pairimonial, financeira, administrativa e operacional da Entidade, é
constituida da seguinte forma:

| - Diretor Presidente;

Il - Biretor Vice-Presidente;

(Il — Diretor Administrativo e Financeiro;

IV — Diretor de Satide Bugcal;

V — Diretor de Urgéncia e Emergéncia;

VI — Diretor de Atencdo Basica;

V|| — Diretor de Atengio Especializada

§1°. Os membros da Diretoria Executiva serdo de livie nomeagéo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo.

§2°. Os membros dos Conselhos Curador e Fiscal ndo poderao ocupar cargos da Direforia Executiva.

Art. 23. Para preenchimenio dos cargos de que trata o artigo anterior, serd necessaria habititagéo {écnica,
comprovada por curso de nivel universitario ou por efetivo exercicio, por prazo minimo, de dois anos de
cargoffuncio em area de gestio pablica.

Art. 24. Os membros da Diretoria Executiva poderdo perder o mandato, dentre outros motivos e na forma
prevista no Estatuto, por inobservancia da lei ou regulamento, violagdo dos d_everes ;ie gesido, ou, _né'\_o
cumprimento do contrate gestdo, mediante requerimento ac Chefe do Executivo assinado pela maioria
absoluta dos membros do Conselho Curador.

Art. 25, A designacio da nova Diretoria far-se-a, no minimo, 30 (trinta dias} antes do término dos respectivos

mandatos ou dentro de 8 (oito) dias, em caso de uacénciwere por outro motivo,

g ) I !
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Art. 26. Cabera a Diretoria, através do Diretor Presidente e do Diretor Administrativo-Financeiro ou tge um de
seus substitutos, nos termos gue dispbe este Estaiuto, assinarem, sempre em conjunto, documentos
referentes ao giro de negdcios, tais como cheques, endossos, ordens de pagamento, titulos de créditc e
outros atos onerosos. £~

Art. 27. As decisbes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes,"""
cabendo ao Diretor-Presidente o voto ordinario, o de desempate € o direito de veto e serdo regisiradas no
livre de atas do Orgao e assinadas pelos presentes.

Paragrafo unico. Quando ocorrer o veto do Diretor-Presidente, este recorrera de oficic ao Conselho
Curador, com efeito suspensivo da decisio.

Art. 28. S0 atribuicbes da Diretoria Executiva:
| - Expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades da Fundacio;

It - Cumprir e fazer cumprir as Leis que regem esta Fundagéo, o Estatuio, o Regulamento Interno e as
normas e deliberagdes do Conselho Curador (

It - Submeter ao Conselho Curador a criagdo de ¢rgaces administrativos de quaiquer nivel, iocais ou
situados nas filiais ou sucursais;

IV -~ Celebrar convénios, acordos, ajustes e contralos, inclusive os que constituem Onus, obrigacfes ou
compromissos para a Fundacio, apds deliberacdo do Conselho Curador;

V - Apresentar anualmente, balancetes e prestagdo de contas, acompanhados de relatdrios
patrimoniais ¢ financeiros, até 30 de abril, submetendo-os, com parecer do Conselho Fiscal, ao Conselho
Curador e ao Conselho Municipal de Saude, quande por este requerido.

VI - Propor ao Censelho Curador a participacao no capital de outras empresas, cooperativas, condominio
ou outras formas de associativismo, bem como ofganizar empresas cujas atividades interessem aos
objetivos da Fundacdo;

VH — Proporcionar acs Conselhos Curador e Fiscal, por intermédio do Diretor-Presidente, as
informagdes e os meios necessarios ac efetivo desempenho de suas atribuigées;

VIH - Submeter ap Conselho Curador as diretrizes, plangjamento e politicas de pessoal e ¢ plano de
carreira, cargos € salarios da Fundacso;

X - informar ao Conselho Curador a criacéio e extingio de érgdos auxiliares da Diretoria;
X - Administrar os bens e servigos da Fundagao;

X| - Submeter & apreciacdo do Conselhe Curador, até o Gltimo dia til do més de ouiubro de cada ane, a
previsdo orgamentaria para o ano seguinte € o plano anual de atividades;

X11 - Eiaborar o plano estratégico, regimentos e regulamentos internos da Fundagao;
X1l - Propor planos operativos concernentes aos contratos de gestao;

XIV - Dirigir as acbes e servicos de saude da Fundagdo com objetivo de cumprir as metas do contrato de
gestio;

i
XV - Elaborar as avaliagbes de desempenho das agd ;Lse\saQngos preszados pela Fundagao; 2

i & ) g 3,
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XVI - Definir diretrizes para a alocagdo de recursos e tecnologias, assistenciais ou administrativas, em
estruturas ou processos, para os servigos de satde segundoe a necessidade da populagéo;

XVl - Desenvolver a politica de gestao de pessoas da Fundagéo;
XVIIl - Propor e promover melhorias e inovagbes no atendimento a satde da populagéo;
XIX - Propor, dirigir e coordenar a politica de inovagao tecnoiégica;

XX - Coordenar a integragao das agdes e servicos de saude prestados pela Fundagio nos diversos niveis de
atengdo visando 4 integralidade e equidade;

XX1 - Desenvolver @ manter sistema de informacgdes e avaliagdo de desempenho das agfes e senigos de
saude sob sua responsabilidade;

iretor-Presidente: ' RCPJ-Sho Semstiko-SP
Art. 29. Compete ao Diretor-Presidente: s
| - Orientar, dirigir e supervisionar as atividades da Fundacéo; V.1 q 5

[l - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os regimentos e regulamenios internos, assim como as normas em
vigor na Fundacio, bem como e as resolugbes do Conselho de Curadores, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva,

il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - Designar, dentre os membros da Diretoria Executiva, ¢ Diretor que o substituira, em suas auséncias
por motivo de forga maior e impedimentos legais, na auséncia ou impedimento do vice presidente,

V - Assinar convénios, consdrcios, contratos, termos, emprestimos, ajustes ou gquaisquer
modalidades de acordos com entidades publicas e privadas ou com pessoas fisicas, com o intuito de
assegurar a plena realizacao dos objetivos da Fundagao;

VI - Manter contatos e desenvolver agdes junto a entidades publicas e privadas para obtenggo de recursos,
doagdes, empréstimos e estabelecimento de acordos e convénios que beneficiem a Fundagao;

Vil - Admitir, promover, transferir e dispensar empregados da Fundag&o, bem como designar os dirigentes
de seus 6rgaos, de acordo com o Regulamento de Normas e Conduta de Recursos Humanos;

VIl - Representar a Fundagio em juizo ou fora dele, podendo delegar esta atribuigdo, em casos
especificos, e constituir mandatarios e procuradores;

X - Submeter, mensaimente, os balancetes ao Conselho Fiscal €, anualmente, a prestagao de contas
e os relatdrios correspondentes ac exercicio anterior;

X - Decidir, ouvido Conselho Curader, sobre a divulgacdo dos resultados de
estudos realizados pela Fundacgio, bem como sobre comercializacdo ou transferéncia de conhecimentos €
tecnologias para terceiros; :

X1 - Determinar a instaura¢éo de Processos Disciplinares, para apuracio de infracdes funcionais, proferir
Termos de Julgamento, receber e julgar recursos interpostos, pedendo delegar tais atribuigdes aos demais
membros da Diretoria Executiva, em conformidade com o Regulamento interno;

Xii - Designar ou censtituiv Comissdes Temporarias ou Pérmanentes;

11 - 5/3 _ d}}#__._ )
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Xl = Propor a criacda ou extingdo de setores, servigos, secdes ou comissbes ao Conselho Curador.

XV —resolver os casos omissos no &mbito da Fundacao. e,

RCPJ-Sk0 Semstho-8p 35 -

Art. 28-A. Compete ao Vice Diretor-Presidente: Migrotilme n.* SRy
71.715

| - substituir o Diretor Presidente no caso de auséncia deste;
I - representé-lo e executar atribuicdes tipicas qguando de seus impedimentos oficiais;

Il - administrar os frabalhes internos da Fundac8c sendo responsavel pela distribuicio dos processos e
procedimentos téchicos, administrativos e financeiros;

IV - desempenhar outras fungdes vinculadas & entidade.
V - Executar outros encargos que lhes forem atnibuidos pelo Diretor-Presidente.
Art. 30. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| - Supervisionar a elaboragéo do relatdric anual de atividades e do plano de trabalho a serem apreciados
pala Diretoria e encaminhados ao Conselho Curador;

i - Assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, ou outro Diretor Interino, cheqgues, fiivios e demais
documentos relativos a sua area de atuacéo;

Il - Supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicagdes financeiras da Fundacgéo,

IV - Movimentar contas bancarias, assinando cheques e recibos, juntamente com ¢ Diretor-Presidente;
V - Dirigir e fiscalizar a contabilidade da Fundagéd;

V1 - Supervisionar a elaboracio da prestagdo anual de contas e do balanco geral da Fundagao;

Vil - Supervisionar a elaboracao da proposta of¢amentdria para cada exercicio, referente ac custeio da
estrutura e administragdo da Fundag&o.

V1 - Promover a arrecadagdo de receitas e fundos para a Fundagéo;

IX - Zelar pelas providéncias necessdrias & boa administragic dos fundos financeiros e do patrimdnio da
Fundac&o;

X - Efetuar, conjuntamente com o Diretor Presidente ou outro Diretor interino, o pagamento de despesas
e encargos de responsabilidade da Fundagéo;

Xi - Responsabilizar-se pela escrituragio contabil e fiscal da Fundago, mantendo-a sempre atualizada,
gerando balancetes, balangos e demais relatorios, ou prestag@o de contas necessarias ap cumprimento de
exigéncias estatutarias, legais ou coniratuais.

X1 - Participar das reunides, deliberacdes e decisbes da Diretoria Executiva;

Xl - Supervisionar as atividades da area e das unida@rutura organizacional da Fundacio que lhe

forem atribuidas; ,
ey AN
T et
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XV - P(oTover a organizagdo do plano geral de trabaiho, a elaborac&o da proposta orgamentaria anual e a
CoMposigao do quadro de pessoal das areas sob sua supervisdo, submetendo-os a decisdo da Diretoria
Executiva, para aprovagao do Censelho de Curadores e do Conselho Municipai de Salde,;

XV - Executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente. r\&
Art. 31. S0 competéncias do Diretor de Diretor de Urgéncia e Emergéncia;

| - Representar as unidades hospitalares junto & Secretaria Municipal de Salde, demais drgdos
governamentais e onde se fizer necessario;

I - Propor a criagdo ou extingdo de setores, servicos ou segbes, além das Comissdes Permanentes e
Temporarias no Ambito hospitaliar;

Il - Planejar, dirigir, e coordenar as atividades realizadas no ambito hospitalar;
IV - Dirigir as atividades técnicas no ambito hospitalar, chjaiﬁgvﬁfutﬂlm.gp

V - Cuidar da manutengio dos equipamentos e dos estogques de materiais; 7.71 5-;'

Vi - Coordenar as agdes de desenvolvimento de pessoas e de educacao permanente dos profissionais e das
equipes responsaveis pelas agdes e servigos de sua responsabilidade;

V - Executar oufras atividades inerentes a sua area de atuagdo ou que venham a ser delegadas pela
Diretoria Executiva ou pelo Conselho Curador;

VI - Participar das reunides, deliberagdes e decisGes da Diretoria Executiva,

\/ - Supervisionar as atividades da area e das unidades da estrutura organizacional da Fundacao que he
forem atribuidas;

VI - Promover a organizagio do plano geral de trabatho, a elaborac&io da proposta orgcamentaria anual e a
composicao do quadro de pessoal das areas sob sua supervisdo, submetendo-os a decisao da Diretoria
Executiva, para aprovagio do Conselho Curador;

VI - Planejar e executar agbes que busquem a humanizac&o do atendimento em urgéncialemergéncia de
forma agif e oportuna garantindo acolhimento corm classificacéo de risco;

VIl - Fomentar, coordenar e executar projetos de atendimento as necessidades em salde. de carater
urgente e transitorio,

iX - Responsabilizar-se pela garantia de transporte de pacientes acometidos por agraves de
urgéncialemergéncia;

X - Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizacos;

Xi - Coordenar e acompanhar os servicos de urgéncia/femergéncia na Ateng@o Primaria, Servico de
Atendimento Movel em Urgéncia — SAMU e Unidade de Pronto Atendimento — UPA/OS;

X!l - Estabelecer mecanismos que garanta acesso a demanda espontanea; executar outros encargos que
lhes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente,;

XHI - Executar outros encargos que lhes forem atribuidost;mo\Diretor-Presidente,
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Art. 32, Sdo0 competéncias do Diretor de Atencido Basica:

| - Representar os servicos ambulatoriais e de atengdo basica junto a Secretaria Municipal da Sauds,
demais drgéos governamentais e onde se fizer necessario; I‘“ -
O

If - Propor criagiio ou extingdo de Setores, Servigos ou Secbes, além das Comissdes Permanentes &
Temporarias dentro do ambito ambulatorial e de atencio basica;

(Il - Planejar, dirigir, e coordenar as agdes e servigos de salde ambulatoriais e de atencio basica;

IV - Plangjar, dirigir, € coordenar as agdes e servicos de urgéncia e emergéncia nos niveis ambulatorial e
pré-hospitalar;

V - Dirigir as atividades técnicas no ambito dos servigos e agdes de salde ambuilatoriais;

VI - Planejar, dirigir, & coordenar acdes de promogdo e prevencgdo em salde de responsabilidade da
Fundagio;

Vil - Cuidar da manutengio dos equipamentos e dos estoques de materiais;

Vil - Coordenar as agBes de desenvolvimento de pessoas e de educagdo permanenie dos profissionais
e das equipes responsaveis pelas agdes e servigos de sua responsabilidade;

IX - Executar outras atividades inerentes a sua area de atuaglo ou que venham a ser delegadas pela
Diretoria Executiva ou pelo Conselho Curador.

X - Executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.
Art. 32-A. S&o competéncias do Diretor de Salde Bucat:

| - Executar medidas que visem a melhoria dos indices eplidemiclogicos de saude bucal e ampliagao do
acesso da populagdo as agbes a elas relacionadas, em termos de promogfo, prevengdo e atividades
curativas;

Il - Programar e dingir a execucdo de medidas que visem melhorar as condigdes de saude bucal da
populacio;

Ill - Reorientar 0 modelo assistencial adotando o carater substitutivo das praticas tradicionais exercidas nas
unidades de salde;

IV - Estabelecer as praticas de atengdo & sauds bucal, consoante ao modelo assistencial adotado;

V - Assegurar 0 acesso progressivo da populagio as agdes de promogéo e de prevengdo, bem como as de
carater curativo-restaurador de saude bucal;

V! - Garantir a integralidade da assisténcia prestada a populacio adstrita;

VIl - Definir o fluxo de referéncia e contra referéncia aos servicos de maior complexidade do sistema de
saude;

VIt - Considerar o diagnostico epidemicldgico de satde bucal para definicdo das prioridades de intervengao
no ambito da atengio priméria e dos demais niveis de complexidade do sistema;

iX - Avaliar os padrdes de qualidade e o impacio das agﬁ%d&a&dg bucal desenvolvidas; L
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X - Garantir a humanizagao do atendimento;

Xl - Garantir a alimentac&o e a atualizacio da base de dados de informagdes referentes as acdes de sa@a .
bucal desenvolvidas; e

i3
e

Xl - Assegurar o vinculo dos profissionais de saude bucal consoante ao modelo assistencial adotado, por
intermedio de contratacio especifica e/ou adequagao dos profissionais ja existentes na rede de servigos de
salude;

XII_I - Capacitar, formar e educar permanentemente os profissionais de salde bucal, por intermédioc de
articulag@o entre as instituigdes de ensino superior & as do servico do SUS;

IX - Atuar de forma integrada com demais areas/orgaos buscando a garantia de execucdo das agdes de
satde bucal escolar, basica, de média e alta complexidade;

X - Garantir o atendimento de urgéncia e emergéncia nas Unidades de referéncie previamente
estabelecidas;

Xl - Executar outros encargos que Ihes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente. REP ’,;,iﬁﬁ,ﬁi:?,’_t‘ 03P
Art. 32-B. Sao competéncias do Diretor de Aten¢ao Especializada: b kT 5

| - Assegurar um padrio de salide da populagio, através do desenvolvimento e integrachdo de acdes
basicas, de média e alta complexidade, cabendo supervisionar as unidades e servigos especializados;

Il - Programar e dirigir a execugio de medidas e agdes especializadas;

lit - Proporcionar &s areas de planejamento os dados e informagbes necessarios a programagao e ao
gerenciamento das agbes,;

IV - Desenvalver instrumentos de avaliagdo dos sewvigos de satde;

V - Promover a capacitagdo de pessoal da rede de servigos orientando as atividades dos profissionals
Iotados nas unidades especializadas,

Vi - Reunir periodicamente a equipe para avaliagac das atividades;

V - Supervisionar os casos de tratamento fora do domicilio e coordenar sua reviséo periddica;
V| - Solicitar realizagéo de auditorias para situagdes que entender necessarias;

V - Promover campanhas sanitarias;

Vi - Realizar estudos epidemioldgicos;

VIf - Normatizar as atividades sob sua competéncia;

Vil - Desenvolver agées de promogio, prevengao, recuperacéo, reabilitagdo e de saude especificos de sug
area de atuacio,

IX - Garantir o atendimento médico especializado, com minhamento aos servicos auxiliares de terapia e

diagndstico compativeis com seu nivel de compiexidadg e ou rocedimentos gue envolvam a utilizagdo

de alta tecnologia, quando necessario; } il
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X - Estabelecer e monitorar fluxos de encaminhamentos de pacientes aos servigos especializados;
X! - Atender o municipe referenciado pela rede de atencio basica de salde; S\

Xl - Adequar as normas de funcionamento e de controle da unidade as orientagies emanadas dos niveis de
coordenagio;

Xl - Cooperar com os demais servigos de salide em assuntos relacionados a sua area de atuagin;

XIV - Proceder a elaboragio de estudos prospectivos e pareceres técnicos sobre a alocagdo dos recursos
fisicos e financeiros para a area de especialidades;

XV - Subsidiar o processo regulatério da assisténcia para contratagdo de servigos de sadde, contribuindo
para a garantia de acesso aos servicos de satide da atencao especializada;

XVI| - Apoiar e orientar os gestores de salide no processo de remanejamento das metas fisicas e financeiras
para a melhoria do fluxo assistencial.

Xl - Executar outros encargos gue lhes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

RCPJ-$A0 Semstidg. SP
Art. 33. Campete a cada um dos Diretores; MErofiime n.°

7.715

| - Participar das reunides, deliberagdes e decisdes da Diretoria Executiva;

Il - Supervisionar as atividades da &rea e das unidades da esfrufura organizacional da Fundagdo que lhe
forem atribuidas, evitando a descontinuidade do servigo e garantindo o pleno funcionamento de sua
Diretoria;

Il - Promover a organizagédo do plano geral de trabalho, a elaboracdo da proposta orgamentaria anual e a
composicdo do quadro de pessoal das dreas sob sua supervisdo, submetendo-os a decisao da Diretoria
Executiva, para aprovagéo no Conselho Curador;

IV - Executar outros encargos que lhes forem atribuidos peio Diretor-Presidente.

Art. 34. Os Diretores, no ambito de suas Diretorias, indicardo ao Diretor-Presidente seus substitutos para
atuarem em suas auséncias por motivos de forga maior ou impedimentos legais, para gque esie 0s
designe temporariamente.

Art. 35. F vedado, a todos os empregados, inclusive aos membros da Diretoria Executiva, o uso da
denominacio da Fundagao em negdcios estranhos aos objetivos fundacionais, inclusive em fiancas, avais ou
como prestacdo de quaisquer outras garantias, ficando sujeito o autor as penalidades previstas em lei.

Art. 36. Nos atos que acarretem responsabilidade para a Fundag8o, esta deverad ser representada pelo
Diretor-Presidente, ou, ainda, por seus procuradores, ohservadas as disposicfes desie Esfatuto e a
legislacao vigente.

- CAPITULO XI
DO EXERCICIO FINANCEIRC

Art. 37. O exercicio financeiro da Fundagao coincidira com o ane civit.
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Art. 38. Até o dia 30 (irinta) de outubro de cada ano, o Diretor-Presidente da FundagZo apresentara ac
Conselho Curador a proposta orgamentaria para 0 ano seguinte, na qual serdo especificadas,
separadamente, as receitas e despesas.

§1°. A proposta orcamentaria serd justificada com a indicag&o dos planos de trabalho correspondentes. S:) T
S

§2°. O Conselho Curador tera o prazo de 20 (vinte) dias para discutir, emendar e aprovar a propaosta
orcamentaria, ndo podendo majorar despesas, salvo se consignar 0s respectivos recursos.

§3°_. Aprovado o orcamento ou transcorrido o prazo previsio no paragrafo anterior sem que se tenha
verificado alteragdo, fica o Diretor-Presidente autorizado a realizar as despesas previstas,

Art. 39. A prestacédo anual de contas sera feita ao Consefho Curador até o ditimo dia do més de marco de cada
ano, com base no balango geral encerrado em 31 de dezembro do ano anterior.

81°, A prestacio anual de confas da Fundacgio contera, entre oufros, 0s seguintes elementos:

| - Balango patrimonial;

Ii - Demonstragéo de contas de resultado, déficit ou superavit do exercicio; RCPJ-Sdo Semstido- 8P
Microfime n °
lIl - Quadro comparativo da receita orgada e realizada; 7.71%

IV - Quadro comparativo da despesa autorizada com a realizada;
V - Relatorio detalhado do cumprimento das metas do Cantrato de Gestao firmado com o Poder Pblico;
VI - Parecer do Conselho Fiscal.

§2°- Depois de apreciada pelo Conselho Curador, a prestacac de contas sera, no prazo maximo de 30 (frinta)
dias, encaminhada ao Ministério Piiblico, contendo integra o parecer deste Conselho.

CAPITULOXIl
DO REGIME DE EMPREGO E ADMISSAQ DE PESSOAL

Art. 40. O Quadro de empregados da Fundacdo sera regide pela Consolidago das Leis do Trabalho - CLT e
respectiva legislacio complementar, integrando o Quadro de Pessoal Permanente da Fundagao, devendo sua
admissdo, excetuada a Diretoria Executiva e as fungdes de livie nomeagdo e exoneragao peio Chefe do
Executivo, ser precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos ou processo seletivo, de
acordo com a natureza e a complexidade do emprego, conforme preceitua o artigo 37, inciso !l da
Constituicdo Federal. :

§1° A dispensa dos empregados do Quadro de Pessoal Permanente da Fundagéo devera ser motivada na forma
prevista no art. 482 da CLT, ou, ainda, por motivo tecnico ou disciplinar, conforme preceifuam os §§ 3° e 4°
do artigo 169 da Constituigdo Federal, exceto as fungbes de diregdo, chefia e assessoramento e aos
empregados de livre contratagio e demisséo, na forma do artigo 37, incisos in fine e V da Constituicao
Federal, combinados com o artigo 62, inciso #, da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, conforme
disposto neste Estatuto, os quais integrardo o quadro de Pessoal Supiementar da Fundagéo.

§2° Sera assegurado ac empregado demissionario o direito de ampla defesa e ao

contraditdrio, através de procedimento administrativo préprio, conforme sito estabelecido no Regulamento
Interno de Normas e Conduta de Recursos Humanos. f\
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§3" O prazo de validade do processo seletivo publico sera de até 2 (dois anos), podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo. - .

§4° A Fundacdo fica autorizada a criar cadastro reserva de pessoal para os empregos ofertados é}m} a
processo seletivo simplificado no caso de contratacao por prazo determinado, conforme determinado no §5°
seguinte.

§5° A Fundacdo podera contratar, por prazo determinado, pessoal imprescindivel ao exercicic de suas
atividades, prorrogavel por periodo limite, conforme autorizado na legislacéo trabalhista.

§6° A Fundag&o podera contratar especialistas ou empresas especializadas, inclusive consuitores independentes e
auditores externos, para execuglo de trabalhos técnicos ou cientificos, observados os principios gerais da Lei
Federal n°. 8.666/93.

§7°. Todos os contratos de trabalho firmados pela Fundagéo conterdo clausula dispondo que, de acordo com
as necessidades do servigo, 0 empregado podera ser transferido para qualquer local de atuacgo da Fundagdo ou
para onde a mesma tenha escritorio ou representacao.

§8°. A demisséo por justa causa incompatibiliza o ex-empregado para nova admissdo em emprego, cargo ou
funcao piblica na Fundagdo pelo prazo minimo de 5 {cinco) anos.

Art. 41. A Fundagao organizara o seu Quadro de Pessoal consignande um sistema misto de remuneracéo, o
gual devera contemplar piso salarial e eventuais acréscimos decorrentes de desempenho efou
produtividade, assim como gratificagdo especial.

§1° O Plano de Empregos, Cargos e Salarios devera ser registrado e homologado pelo Ministérie do Trabalho,
por meio de sua Delegacia Regional local, para a respectiva validade e eficacia.

§2° No minimo 25% {vinte e cinco por cento) das funcdes de confianga, constantes no organograma da
Fundacdo, tais como de diregdo, chefia e assessoramento, exceto as funcbes da Diretoria Executiva, serdo
exercidas exclusivamente por empregados ocupantes de emprego publico efetivo.

Art. 42. Os quantitativos dos empregados pemmanentes, das fungdes de direcdo, chefia e assessoramento, e das
funcdes de livre nomeacao e exoneracgdo, ndo submetidas a processo seletivo publico, serdo estabelecidos pela
Fundacao através de Lei, mediante aprovagao pelo Conselho Curador de proposta da Diretoria Executiva, para
criacdo destes empregos, na forma deste Estatuto.

Paragrafo Gnico. Os aumentos da despesa de pessoal serdc indicados previamente na estimativa
orcamentaria anual da Fundag¢ao, devendo, ainda, serem amparades por contratos de gesifio ou outro
instrumento congénere.

CAPITULO XIll_
DAS CONTRATAGOES

Art. 43. A contratacdo de obras, servigos, compras, alienacgao e locagdo de bens, observara a Lei Federal n°
8.866/93 e, preferencialmente, contratagdes de servicos e compras na modalidade de preg&o e registro de
preco, nos moldes do art. 119 da referida Lei e regulamentos proprios.

§1° A contratacédo de servigos técnicos profissionais serd admitida para atendimento de servigos nc ambito
do Sistema Unico de Satide - SUS, e dependera de justificativa técnica e respectivo impacto financeiro.

§2° Com o escopo de gerar economia de escala, a Fundagdo podera assumir servicos de salde e/ou agueles
voltados as politicas publicas, intersetoriais no municipio, medlant:c;we gestdo efou termo aditivo, bem como

g;;@ | e




associar-se a oufras enfidades vinculadas ao Poder Publico, para a realizagio conjunta de compra de bens e
servicos que thes forem comuns,

Art. 44. A Fundagio se sujeitard 4s normas de controle interno e externo de fiscalizacio, previstas em
lei e neste Estatuto, alem da regular superviséo da Secretaria Municipal da Satde, para efeito de cumprimento de
seus objetivos estatutarios, harmonizagio de sua atliagio com as politicas do Sistema Unico de Saude - SUS, e
obteng@o de eficiéncia administrativa e financeira, principalmente quanto & qualidade e humanizacdo dos
servigos de satide prestados & populagéo.

§1° Cabera a Fundacéo a adogio de plano e sistema de contabilidade e apuracio de cusios que permitam a
andlise de sua situagdo econdmica, financeira e operacional, e a formulagdo adequada de programas de
atividades.

§2° Por se inserirem ao sistema loco - regiohal do Sistema Unico de Salide - SUS e pelas caracteristicas de
regionalizacdo e hierarquizacao dos servicos publicos de salde, ficarfo os servigos finalisticos da Fundacéo
sujeitos ao contrale social, exercido pelo Conselho Municipal de Saude - COMUS.

§3°. A Fundacgéo, quadrimestraimenie, encaminhara a Secretaria Municipal de Salde, drgéc responsavel
pela supenvisdo da entidade, na forma estabelecida no art. 6° da Lei 168/2013 e alteracdes, relatorio de
gestaofprestacio de contas, contendo pareceres de Conselho Curador e do Conselho Fiscal, de acordo com os
contratos de gestio vigente, para cumprimento nos dispositivos previsios em legislagies especificas.

CAPITULO XV_
DO ENSINO, PESQUISA E AVALIACAO DE TECNOLOGIAS

Art. 45. A Fundagio podera desenvolver atividades de ensino, pesquisa e avaliagio de tecnologias.

§1° - Os Contratos de Gestioc celebrados entre a Fundagéo e o Poder Plblico estabelecerdo os objetos
de contratagdo de servicos, valores financeiros corespondentes e a fixagdo de metas de desempenho para
atividades de ensino, pesquisa e avaliia¢do de tecnologias.

§2° - Para os fins a que se refere este artigo, a Fundag@o poderad captar recursos financeiros
concernentes, junto ao Poder Publico e a iniciativa privada, mediante aprovagao do Conselho Curador.

§3° - Os Contratos de gestdo estabelecerdc expressamente o carater publico dos resultados das
atividades de pesquisa e avaliag&o de tecnologias desenvolvidas pela Fundag&o, mesmo que tenham sido
financiadas pela iniciativa privada.

CAPITULO XxVvI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. A primeira composico dos membros da estrutura organizacional da Fundagao, prevista no
art. 11 da Lei Complementar Municipal 168/2013 (Conselho Curador, Consetho Fiscal e Diretoria Executiva)
serd nomeada provisoriamente pelo Prefeito, sendo subscrita em Ata a indicacdo dos membros e
posteriormente levada a registro com este Estatuto no cartério competente.
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§1°. O membro do Conselho Curador, bem como do Conseiho Fiscal, Representante do Quadre de Pessoal
Permanente da Fundagdo, serda nomeado por ocasido posterior ao concurso publico e admissdo como

empregado publico da entidade. _ g

. ‘
§2° - Essa primeira composi¢do proviséria tera sua nomeacdo valida pelo periodo de 06 (seis) meses,™

prorrogavel por mais 06 (seis) meses, e sera responsavel pela transigio, estruturagéo e funcionamento e
todos os demais atos da entidade nesse periodo, devendo convocar Assembleia Geral para eleigdo dos
membros ordinarios da Estrutura Organizacional da Fundag&o em B0 (sessenta) dias antes do términc da sua
nomeacao provisoéria.

Art. 47. A Fundacdo podera, conforme seu interesse e conveniéncia, firmar contrato de gestdo ou
instrumento congénere na qualidade de Fundagédo de Salde Pablica de Sdo Sebastido ou Fundacgio de
Saude Pdblica de S&o Sebastido OS (Organizagdo Social), conforme qualificacio atribuida pelo Decreto
Municipal n® 6670/2016.

Paragrafo tnico — O Conselho Gestor, administrador da Organizagao Social, de gue trata o arfigo 26 da Lei
n® 1872/2007, com a nova redacio dada pela Lei n® 2492/2017, possui equivaiéncia ao Conselhe Curador
desta Fundacéio.

Art. 48. A Fundagdo, mediante prévia aprovacio do Conselho Curador, podera solicitar a qualguer tempo,
a cessdo de servidores e empregados de 6rgios e entidades integrantes da Administragio Plblica da
Unido, do Distrito Federal, e dos Municipios, observando-se, no pertinente, as normas dos respectivos entes
publicos,

§1° A Fundac¢io podera conceder gratificagdes estabelecidas por Lei especifica desta entidade e apds a
aprovacdo do Conselho Curador aos servidores referidos no “caput’, a qual ndo se incorporara aoc seu
vencimento ou salario-base, sob nenhuma hipétese.

§2°. O servidor municipal cedido devera ser avaliado pela Fundagfio, devendo essa avaliagdc ser
encaminhada sos drgdos competentes da Administracdo Direta, para efeito de evolugdo do servidor
requisitado na sua carreira original.

§3°. A cessdo de pessoal, bem como outras formas de cooperagdo entre a Fundagio e o Poder Pubiico,
deverd ser ajustada mediante contrato de gestao ou instrumento congénere, sem Onus ou ressarcimento
para o Municipio de Séo Sebastido.

Art. 48-A. A cesséo de pessoal da Fundagdo para exercicio em outro drgdo ou entidade dos Poderes da

Unido, dos Estados, do Disirito Federal e dos Municipios, e em especial para a Secretaria da Saude do
Municipic de Sdo Sebastifio, podera ocorrer com ou sem dnus para a origem ou ainda mediante permuta

nas seaguintes hipdteses:

| - para exercicio de cargo ou emprego de idéntica natureza ou com atribui¢Ses similares;
i - para o exercicio de cargo em comissdo, funcio de confianca ou congéneres;

[l - para implemento de obrigactes assumida.s em convénios, cansdrcios ou contratos;
IV - no interesse publico;

V - nos casas previstos em resolugdes ou leis especiiicas.

§1° — Todo empregado que vier a ser cedido, a qualguef 0, para exercer atividade em ouiro érgéo tera
assegurado seu direito de retorno ao 6rgao de origem.
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§2° - Os bens, rendas e servigos afetos ao Servigo Pablico de Saude, pertencentes ou que venham a
pertencer a Fundagao, assim como aqueles bens iméveis transmitidos pelo Municipio como patriménio de
instituicdo da Fundacdo sdo impenhoraveis e inalienaveis, passando a configurar, apds os atos de
transmissao, em patriménio publico de uso especial. S

Art. 49. Extinguindo-se a Fundagao, seu patriménio sera incorporado ao patrimdnio publico do Municipio de
Séo Sebastido.

Art. 50. O Diretor-Presidente tomara todas as providéncias no sentido de promover o registro da Fundacéo
em Orghos representativos profissionais e em outras entidades que guardem afinidades com as
mencionadas no Art. 1° deste Estatuto.

Art. 51. O primeiro Consetho Curador aprovara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias de sua instalagao, o
Regimenio Interno da Fundag&o.

Paragrafo Unico. Até a edigdo do regulamento interno, o Conselho Curador valer-se-a de normas
provisgrias, ndo se exigindo sua posterior ratificacao.

Art. 52. Ao 6rgao competente do Ministério Publico € assegurado assistir as reunides dos 6rgéos dirigentes
da Fundacao, com direite de discutir as matérias em pauta, nas condigdes que tat direito se reconhecer aos
integrantes da estrutura da Fundacéo.

Paragrafo Unico. A Fundacéo dara ciéncia ao érgao competente do Ministério Pliblico, do dia, hora e local
designados para suas sessées ordinarias e extraordinarias, num prazo nunca inferior a 48 (quarenta e ocito)
horas antes da reunizo.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54. Os atuais servidores efetivos da Prefeitura Municipal de SZo Sebastido continuardc a compor
quadro de Pessoal vinculado a Secretaria Municipal de Saude, mediante redistribuicdo de lotagcao, mantidos
0s correspondentes direitos, atribuicbes e restrigcdes, na forma da legislagcao estatutaria a que se acham
submetidos.

Art. 55. A Fundagae

podsga vir a criar, manter ou extinguir estabelecimentos filiais, conforme a necessidade
de expans3o de sugs

Wfinalidxdes institucionais, mediante deliberagdo do Conseiho Curador.

Art. 56. As alteragtes deste Estatutg entrarde em vigor apés registro junto ao competente cariorio.
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